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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending July 16, 1977 the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment was 9,743,000, up 12,000 from 
June. The level increased for women 
of both main age-sex groups: 11,000 
for women 15 to 24 and 8,000 for 
women 25 years and over. The level 
decreased by 5,000 for men 15 to 24, 
while it showed little change for 
men 25 years and over. 


In the provinces, the seasonally- 
adjusted level of employment in- 
creased in Ontario (+ 19,000), in 
New Brunswick (+ 5,000), in Nova 
Scotia and Manitoba (+ 4,000), while 
it decreased in Quebec (— 11,000), 
in Alberta (— 5,000) and in British 
Columbia (— 4,000). The level of 
employment showed little change in 
the remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of 
unemployment was 859,000, an increase 
of 12,000 from June. The level in- 
creased for women 15 to 24 

(+ 13,000), while it decreased for 
women 25 years and over (— 7,000). 
For men, the level increased by 

5,000 in the 15 to 24 age group and 
showed little change in the 25 years 
and over group. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment decreased in 
Ontario (— 16,000) and in Nova Scotia 
(— 3,000), while it increased in 


COMMENTAIRE 


Chiffres désaisonnalisés 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

16 juillet 1977, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait à 9,743,000 per- 
sonnes, soit 12,000 de plus qu'en juin. 
Le niveau a progressé chez les femmes des 
deux principaux groupes d'age-sexe, soit 
le groupe des 15 à 24 ans (+ 11,000) et 
le groupe des 25 ans et plus (+ 8,000). 
Il a régressé de 5,000 chez les hommes de 
15 à 24 ans, alors qu'il n'a presque pas 
varié chez les hommes de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru en 
Ontario (+ 19,000), au Nouveau-Brunswick 
(+ 5,000), en Nouvelle-Ecosse et au 
Manitoba (+ 4,000), alors qu'il a diminué 
au Québec (— 11,000), en Alberta (— 5,000) 
et en Colombie-Britannique (— 4,000). I1 
n'a que peu varié dans les autres pro- 
vinces. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'éta- 
blissait a 859,000 personnes en juillet, 
soit une hausse de 12,000 par rapport 4 
juin. 11 a augmenté chez les femmes de 
15°a 24 ans (113000) ,talors-quhiliardi- 
minué chez celles de 25 ans et plus 

(— 7,000). Il a augmenté de 5,000 chez 
les hommes de 15 à 24 ans et n'a presque 
pas varié chez ceux de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a diminué en Ontario 
(— 16,000) et en Nouvelle-Écosse (— 3,000), 

alors qu'il a augmenté au Québec 
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Quebec (+ 16,000), in Alberta 

(+ 4,000) and in British Columbia 
uF 3/000). *''The remaining provinces 
showed little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted national 
unemployment rate increased at Oi 
to 8.1 in July. The rate for women 
15 to 24 increased Dy et CO 14,3), 
while it decreased for women 25 
years and over by 0.3 to 6.9. The 
unemployment rate for men 15 to 24 
increased by 0.3 to 14.7, while for 
men 25 years and over it remained at 
el. 


Provincially, the unemployment rate 
increased by 0.6 to 10.3 in Quebec, 
By 0.4 to 4.5 in Alberta; iby 0.2 to 
6. in British Columbia, by 0.1 to 
12.9 in New Brunswick and DO, 1 to 
9.8 in Prince Edward Island. The 
rate declined by 1.0 to 10.1 in Nova 
Scotia, by 0.4 to 6.8 in Ontario, by 
Oe4 to 15.3 in Newfoundland, by 0.3 
to 5.8 in Manitoba and by 4033 (to. 4.5 
in Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate remained at 61.4 in July... For 
persons 15 to 24 the rate increased 
by=0.4 to 63.3; primarily due to an 
increase in the participation rate 
for women in this age group. The 
rate declined by 0.1 to 60.7 for 
persons 25 years and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
for Canada was 10,222,000 in July 
1977 compared to 10,059,000 a year 
ago. In July 1977, the level of 


kt 165000)» enwibpere (+ 4,000) et en 
Colombie-Britannique (+ BSDUCT, MT a 
que peu ou pas varié dans les autres pro-| 
vinces. 


Taux de chômage 


En juillet, le taux de chômage désaisonna- 
lisé pour le Canada a augmenté de 0.1 pou: 
slatablirsaessige Lk 2 progressé de 0.7 
chez les femmes de 15 à 24 ans CT Sy 
alors qu'il a régressé de 0.3 chez les 
femmes de 25 ans et plus (6.9). Le taux 
de chômage a augmenté de 0.3 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (1G A) fel EP eat de- 
meuré inchangé (5.1 chez ceux de 25 ans 

et plus. 


A l'échelle provinciale, le taux de ché- 
mage a grimpé à 10.3 au Québec (+ OOo ra 
4.5 en Alberta (+ 0.4), à 8.5 en Colombie- 
Britannique (+ 0.2), 3 12.9 aû Nouveau- 
Brunswick (+01) Set 4. 9:8 aag ieee 
Prince-Edouard CERO SLY. Il est tombé 3 
10.1 en Nouvelle-Ecosse (— 1.0), à 6.8 en 
Ontario (— 0.4), à 15.3 à Terre-Neuve 

(— 0.4), 45.8 au Manitoba (— 0.3) et à 
4.5 en Saskatchewan (— 0.3). 


| 
| 


Taux d'activité 
=2ux cd activite 


Après désaisonnalisation, le taux d'acti- 
vité est demeuré stable à 61.4 en juillet. 
Le taux d'activité chez les personnes de 
15,424 ans a progressé de 0.4 pour s'éta- 
blir 4 63.3, surtout en raison de l'ac- 
croissement du taux d'activité chez les 
femmes de ce groupe d'âge. Le taux a 
diminué de 0.1 chez les personnes de 25 
ans c@t plus E0600 7) 


Chiffres non désaisonnalisés 
eee desarsonnaiTtses 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi au Canada s'établissait à 
10,222,000 personnes en juillet 1977, | 
contre 10,059,000 un an plus tôt. En 
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unemployment was 878,000 (775,000 in 
July 1976) and the unemployment rate 
mae 7.9 (7.2 in July 1976). The 
participation rate in July 1977 was 
=>, compared to 64.2 in July 1976. 


Student Data 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students, that is persons 
aged 15 to 24 who attended school 
full-time in March and plan to return 
to school in the autumn, was 15.1 in 
July. The rate for students 15 to 

19 was 16.7 and the rate for students 
20 to 24 was 8.7. The unadjusted 
level of employment for returning 
students was 923,000 in July, while 
the level of unemployment was 
164,000. 


Note To Data Users 


Commencing with this release, data 
will be available on CANSIM on the 
May of release at 7:00 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


juillet 1977, le niveau du chômage se 
situait a 878,000 personnes (contre 775,000 
en juillet 1976) et le taux de chômage 
s'établissait 4 7.9 (contre 7.2 en juillet 
1976). Le taux d'activité en juillet 1977 


était de 64.3, contre 64.7 en juiltet 1976. 


Données relatives aux étudiants 


Chez les étudiants de 15 à 24 ans qui 
fréquentaient l'école à temps plein en 
mars et qui projettaient d'y retourner 

à l'automne, le taux de chômage avant 
désaisonnalisation se situait à 15.1 en 
juillet. VII s'établissait 4 16.7 chez 
les étudiants de 15 à 19 ans et a 8.7 chez 
ceux de 20 4 24 ans. En juillet, le ni- 
veau de l'emploi avant désaisonnalisation 
se situait a 923,000 chez les étudiants 
qui projettaient de retourner à l'école, 
tandis que le niveau du chômage était de 
164,000. 


Nota à l'intention des utilisateurs 
des données 


À compter de la parution du présent numé- 
ro, les utilisateurs pourront se procurer 
les données par l'entremise de CANSIM dès 
7 heures (heura avancée de l'Est) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613)/:992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 
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Employment — Emploi, Canada 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 

ESTIMATIGNS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLE S 
YEE AT elisa D ter |) de TS 
Cour | sune | mavy[apric | mar. | ces. | sucy | sune-vucy | may-UNe|ApRsomay [an -ae [re8. mar. 
JUIL. JUIN MAI AVRIL MARS Fev. JUIL. JUIN= JUIL MAI—JUIN AVR.—MAI MARS-AVR. FEV.—MARS 


THOUSANDS — MILLIERS 
LABCUR FORCE — POPULATICN 


ACTIVER EEE = ces --- 10,602 10,578 10,500 10,533 10,528 10,485 10,359 24 - 12 57 5 43 
MEN — HOMMES ...eccccccccccee| 67571 6,572 6:586 6571 61556 65547 6457 =) À - 14 15 15 9 
WOMEN - FEMMES scccsooscsose 41031 41006 4,004 3,962 3,972 3,938 3,902 25 2 42 - 10 34 
15-24 YEARS — ANS sccccsssceel 213865 25841 2,869 2859 2,871 2,856 2,778 24 - 28 10 - 12 15 
MENT SHOMMES: SET eee = 29565 W565 D567 e576 15584 1,578 1,522 - Eee 1 - 8 6 
WOMEN — FEMMES 2.0 ...-.. 10 1,300 1,276 1,282 14283 1,287 1278 1,256 24 - 6 - 1 - 4 9 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLU TT TION DyU22 Ge 6T4 s%y657 7629 7,582 - 16 47 17 28 
MEN — HOMMES .eseeseecescee| 57096 53007 45999 41995 41972 4,969 4,935 =F 8 4 23 3 
WOMEN — FEMMES ccccccesccces] 25731 2730 2,722 25679 21685 2,660 21646 1 8 43 - 6 25 

25-54 MEN — HOMMES ceococeeel 45175 4,157 4,152 4,136 4,122 41120 4,115 18 5 16 14 2 

EMPLOYMENT — EMPLOTecccocsseosel 99743 95731 91749 93,663 9,672 9,656 9,598 12 - 18 86 - 9 16 
MEN — HOMMES sccccccscscscees| 61087 61094 6,108 6:078 6,077 6,086 6:037 - 7 - 14 30 1 - 9g 
WOMEN — FEMMES soc. 39656 3,637 3,641 3,585 3,595 3,570 3,561 19 - 4 56 - 10 25 
15-24 YEARS - ANS cocoososoel 24449 25443 2,466 24445 2,454 2,445 2,411 6 - 23 21 - 9 g 

MEN) — HOMMES ceccccesccccce! 17335 1,340 14357 1,342 1,348 17349 1,319] = 5 - 17 15 - 6 - 1 
WOMEN — FEMMES cocsocssoseoel 19114 14103 1,109 1,103 110€ 1,096 1,092 11 - 6 6 - 3 10 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLU TH296 TO 2BB Tr 242 Tr 218 P28 weil Ty LOT 6 5 65 - 7 
MENE— AOMMES M messe 04752 0,54 04,151 043736 424729 44737 4,718) = 2 3 15 7 - 8 
WOMEN — FEMMES ..cccesecees| 29542 24534 21532 25482 21489 24474 2,469 | 8 2 50 - 7 15 

25-54 MEN — HOMMES .eccossse 3942 3942 3,943 3,925 3,919 3,927 3,908 - - 1 18 6 - 8 
BCRHCULTURE, Recon one ee 469 460 462 461 457 453 470 | 9 - 2 1 4 4 
NON- AGRICULTURE — NON AGRICOL 91270 9,278 Sr30S 94226 94235 9,207 Srllé = 18 - 31 83 - 9 28 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 

DUSTRIES PRIMAIRES eoocesee 245 242 238 240 241 236 242 | 3 4 - 2 - 1 5 
MANUFACTURING _— INDUSTRIES 

MANUFACTURIÈRES cccccsccccss| 1,857 11905 1,931 1,935 1,932 15962 11969} - 48 - 26 - 4 3 - 30 
PEN STRUCT ON eee css eaeese 636 645 649 630 641 644 640} - 9 - 4 19 - 11 - 3 
TRADE — COMMERCE ......cccecee} 14698 11688 1,686 1,677 1,664 11662 1,655 10 2 9 13 2 
TRANSPGRTATION, COMMUNICATION | 

ANC OTHER UTILITIES - TRANS— 

PORTS, CCMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 850 846 849 819 832 827 827 4 - 3 30 - 13 5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 

CES ET AFFAIRES IMMORILIERES 530 529 518 511 535 528 505 1 11 7 - 24 7 
BEDUNCESE sic eciccciciceestc<sciell 62733) 29722 24725 23694 2,666 “25643 23615 11 - 3 31 28 23 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMIN 

ISTRATION PUBLIQUE ......0.. rue 704 714 712 704 692 657 | 8 - 10 2 8 12 

PAIC WORKERS — TRAVAILLEURS 

REMUNERES ..cccccccccccccecse| 8,781 8753 81787 81699 8,702 81688 8,649) 28 - 34 88 - 3 14 

PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

- TRAVAILLEURS NON AGRI- 

COLES REMUNERES ...005cse000] 8,630 8,605 8,642 8,551 8,562 8,551 8,508} 25 - 37 91 - 11 11 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE eee oo 859 847 841 870 856 825 761 12] 6 - 29 14 27 

BENE—THOMMES .ccce dslecccecacis 484 478 478 493 479 461 420 6 - - 15 14 18 

WOMEN — FEMMES ..cccecececeee 375 369 363 377 377 368 341 | é € - 14 - 5 

ES2GT YEARS = ANS cossccocees 416 398 403 414 417 411 367 | 18 - 5 - 11 - 3 € 

MEN —HOMMES 25020340 + 00 230 225 230 234 236 229 203 | 5 - 5 - 4 - 2 7 

WOMEN — FEMMES soccossoss se 186 173 173 180 161 182 164 13 - - 7 - 1 =) A1 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 443 449 438 456 439 418 394 - 6 11 - 18 17 21 

MENBEHOMMES sacc% ce os.ce ee 254 253 248 259 243 232 2 1 5 - 11 16 11 

WOMEN — FEMMES .oo.os se ee 0 0 189 196 190 197 196 18€ 177 oT é - 7 1 10 

25-54 MEN — HOMMES coco 233 215 209 211 203 193 207 18 6 NZ 8 10 
PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 

CONS ciaislale ts o/s) aleleiale alee © 8.1 8.0 7.9 8.3 8.1 7.9 Teo Del 0.1 -0.4 0.2 022 

ERIEEHOMMES S55 50.0. cc's es ee 7.4 7.3 7.3 7.5 7.8 7.0 6.5 del - -0.2 0.2 0.3 

WOMEN — FEMMES cccoooso ose ee 9.3 9.2 9.1 9.5 9.5 9.3 8.7 0.1 0.1 -0.4 - 0,2 

TS=2G0YEAR'S — ANS ec 'oroisiee à SR IS ON TO 14.5) 12.5 12.6 1352 0.5 - -0.5 - Gea 

MEN — HOMMES ce cceecccscce ler M Os Se 19-8140 9 14.598) 13.33 0.3 -0.1 -0.3 -0.1 0.4 
WOMEN — FEMMES .o.ccossecs AS BEN SES CNET ONE PE 1462) 13.9 0.7 0.1 -0.5 -0.1 -0.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.7 5.8 5.7 5.9 5.7 5.5 5.2 -0.1 0.1 -0.2 0.2 Cs2 
BENT MHONMES) <010\0.0.010's.0015 0.0.0 Beil Bail 5.0 5.2 4.9 4.7 4.4 - 0.1 -0.2 0.3 0.2 
WOMEN — FEMMES sos ee 0 0 0 0 6.9 De 7.0 7.4 7-6 720 bod -0.3 0.2 -0.4 0.1 0.3 

25-54 MEN — HOMMES coososee e 5.6 5.2 5.0 Sell 4.9 4.7 5.0 2. 0.2 -0.1 0.2 C.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

2 SOCCER CLes Oleh 6 646, El a Ole4 6163 6153 - -0.2 0.2 - Gist 

DRRPEMHOMMESL................ Pad TS TB NTI 6 CT Te TT UTTIAT -9.1 -0.3 - - - 

DMNENRENFEMMES 0... PONT NE S504 4556 45.3 CE TE 0.2 -0.1 0.4 -0.2 0.3 
DEPZAAYEARS — ANS 4... 2 2 0 0 » + 63.35.6229 (63-6 638.4 63-68 63.5 62.04 0.4 -0.7 0.2 -0.4 0.3 
BENE SHOMMES = -----c..e 68.5 68.6 69.6 69.2 69.7 69.5 67.8 -9.1 -1.0 0.4 -0.5 0.2 
WOMEN — FEMMES cesse SPs ST On Stes ST 5. | S788 | Stak S70 ed -0.4 -0.1 -0.3 0.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 60.7 60.8 60.8 60.6 €0.€ 60.5 61.0 -0.1 - Dey: - 0.1 
BENE SHOMMES ss -meccos mess 80.7 80.8 80.9 81-0 80.8 80.9 81.4 -2.1 -0.1 -0.1 ÿ.2 -0.1 
REMEN) — FEMMES ..... ec 4406) 41.9 41.6 41.3 41.4 41.1 41.5 -0.1 Oat 0.5 -0.1 0.3 

25-54 MEN — HOMMES coco CAC PTS TE NT OCT CE 0.3 -0.1 0.2 0.2 —0.2 
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WABLE 2: SE ASONALL Y-AD JUSTED ESTIMATES By PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES SELON LA PROVINCE 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
LOT 1976 1977 
JULY JUNE MAY | APRIL MAR. FEB. JULY | JUNE-JULY MA Y~JUNE}APR.—MAY} 4AR,-APR.| FEB.-MAR. 


NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE 
a "ERRETNEUVE 


LABOUR FORCE — PGPULATION 


ACTAVE see ss (000$) 196 198 197 190 192 135 186 - 2 1 7 - 2 7 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 166 167 168 158 161 157 159 =f = i 10 =" 3 4 
UNE MPLOYMENT—CHCMAGE (000'S} 30 31 29 32 3 28 Pate ET 2 ~ 3 1 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE, CHOMAGE® Ssccccs ccs (21 Reet TE CID 16.8 leu. 1411004 =0.4 1.0 =2.1 0.7 10 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DMACTIVIT EM ec arocece (2) PRES S221 7.5054" SSL. 4902 $6.3 0.7 03 Der -0.7 1.9 

PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- 
DU—PR INCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 

ACTIVE ER 2e ee (O00'S) 51 52 50 50 50 50 49 = Oe 2 = _ - 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S) 46 47 45 45 45 45 43 = 1 2 = = = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 5 5 5 5 5 5 6 = = = = = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

OE CHCMAGE ecccccccoee (2%) 9.8 9.17 10.6 Gat 9.9 9.0 2 64 0.1 —0.9 0.9 De 0.9 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DAC INVITER se oie ccc tek (CE) ARE D SIS OS T:5, (S7E RL 67 ee agg See Ae = - - 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE es cesse (0005) 335 524 331 331 334 326 323 1 3 = = 3 8 
EMPLOYMENT — EMPLOI {000° S) 301 297 296 294 295 290 292 4 1 iS = 1 5 
UNEMPLOYMENT—CHGMAGE (000*S) 34 37 35 37 39 ne 31 ~ 3 2 = 3 RE 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHOMAGE secs eses. (2) OST 11.1 10.6 te File 11.0 9.6 ie 0 065 0.6 “045 0,7 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

D'ACTIVITÉ css. secse (2) 55.6 55.4 5540 DS toit SST 54,4 54.7 0.2 0.4 = ied: —9.6 1.3 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - POPULATION 

ACTIVE cscscesssss (0005) 271 265 262 262 266 261 260 6 3 = = eG 5 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 236 231 230 228 228 227 232 5 1 2 = 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMACE (000'S) 35 34 Be 34 38 34 28 1 2 = 2 = 3 4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHÊMAGE S16 e050 sienisais TE) 12.9 12.8 12,2 13.0 14.3 13.0 10.8 0. 1 0.6 —0.8 1,3 1,3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DPAGTANITÉE Ms ee co sree OR) Re RE ET TS 7.5 C3 7e. ose do 0.5 -0.1 -0.9 0.9 

QUEBEC 
LABCUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE secceseeese (00005)! 25775 2,770 2,790 2,765 2,781 21169. 25730 15 — 20 25 = NG 12 

eee NED rece ne K000'S)) 91,756 1760 1,781 15761 1,763 1.747 1,729 NT - 21 20 = 2 = as 

Benen —TEMMES..2.(000°S3| 24019 19010 17009 1,004 1.018 1002 1,001 9 1 5 = 44 16 
EMPLOYMENT - EMFLOI (0005) 25490 29501 2+ 512 21495 2,504 2,501 25497 - vu 7 Ro 3 

D OES ,-..: (O00"S)| 1,586 25597 1:611 1,600 1,607 1610. 1,589 - 1 - 14 11 Haig =a 

WOMEN -—- FEMMES ... (000'5) 904 904 901 8S5 897 891 908 3 6 ae 2 6 
UNEMPLIYMENT-CHCMAGE (0000'S) 285 269 278 270 277 268 233 16 = 9 8 FA 9 

MEN — HOMMES ..... {000'S) 170 163 170 161 156 157 140 7 = is 9 5 - 1 

WCMEN - FEMMES ... (006!S) 115 106 C8 109 27 LÉ 93 Ste CARE ae 10 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

BEMCHOMAGE cco ccecuec (ZT) 1022 han sha, 9.8 10.0 9.7 8.5 0.6 -0.3 0.2 -0.2 0.3 

MEN — HOMMES eco. (7) 9.7 93 9.5 9.1 8.8 8.9 8.1 0.4% “062 0.4 Dies =O. 1 

WOMEN — FEMMES ..cccee (3) 11.3 10.5 10.7 109 141019 11.1 9.3 0.8 0.2 02 -1.0 0.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DROITE came ec lT) De | $653 115858 Sets ‘5859 “58.7 58,51! O21 -0.5 0.4 0.5 One 

MEN — HOMMES ......... (%) Toe eta” Wes) eee TO TEST 7526 05 -1.0 0.7 —0.2 0,3 

WOMEN - FEMMES ....00. (2) 41.9 41.6 41.6 41.5 42.1 41.5 42.0 0.3 = Oe —0.6 0.6 
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LABCUR FORCE - PCPULATION 


ACTIVE «scecscesce (000°S) 
MEN — HOMMES «++ (0000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000!°S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN - HOMMES .eeee (000°S) 
WOMEN — FEMMES wee (000° S) 
UNEMPLOYMENT-CHCMACE (000*S) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WCMEN — FEMMES eee (900°S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHCMAGE so... (2) 
MEN — HOMMES ....sss.e (2) 
WCMEN — FEMMES 000 (2) 


PARTICIPATION RATE — TAUX | 


D'ACTIVITÉ couscous. (2) 
MEN — HOMMES ... (2) 
WCMEN — FEMMES 000 (23) 
MANITCBA 
LABCUR FORCE — PCPULATICN 
ACTIVE cos. (000°S) 
EMPLOYMENT — EMFLCI (0000'S) 


UNEMPLOYMENT—CHCMAGE (U00'S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DÉRCHOMAGES coment) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
DPACTIVENENS TS rss. 02) 


SASKATCHEWAN 


LABCUR FORCE - POPULATION 
AGTIAVE <cios cee ee ce (0001S') 
EMPLOYMENT - EMELOI (9008S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000"S) 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEUCHOMAGE secs eee s 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DROAOTEL VDAC siete css cs ses 


(2) 
(3) 
ALBERTA 


LABCUR FORCE — PCPULATION 
ACTIVE ..sessseses (000°S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000! S) 
UNEMPLOYMENT—CHOMACGE (000°S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHCMAGE oussosoue 
PARTICIPATION RATE. - TAUX 
D'ACTIVITE 


(3) 
(2) 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE— 
BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE — PCPULATION 


RENE. 0i5<6she5- 0008S) 
MEN — HOMMES cesse (0009S) 
WOMEN — FEMMES ++ (000$) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S) 
MEN - HOMMES ose (00015) 
WOMEN — FEMMES +++ (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHÈMACE (0008) 
MEN — HOMMES ess (0009S) 
WOMEN — FEMMES +. (000$) 

UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DERCHOMAGE eue cames NZD 
MEN — HOMMES ...00.. (3) 
WOMEN — FEMMES ous... (2) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 


DEACTIVITE Se. ses ess. en04) 
MEN — HOMMES cccccccee (2) 
WOMEN — FEMMES ous (2) 


TABLE 2. 


TABLEAU 2. 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELCN LA PRCVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


JULY JUNE 
JUIL. JUIN 
4,033 4,030 
21446 25447 
ls ST 14583 
3,757 3,738 
21306 2,298 
11451 13440 
276 292 
140 149 
136 143 
6.8 7.2 
5.7 6.1 
8.6 9.0 
64.2 64.3 
79.3 79.5 
4526 49.6 
462 459 
435 431 
27 28 
5.8 6.1 
61.8 61.5 
419 421 
400 401 
19 20 
4.5 4.8 
6e 61.5 
882 883 
842 847 
40 36 
4.5 4.1 
65.7 65.9 


Mit lo Oh 
718 129 
453 443 

1,071 1,075 
666 674 
405 401 
100 ST 

52 55 
48 42 
8.5 8.3 
His LS 
10.6 9.5 
62.2 62.3 
77.2 76.5 
47.5 46.5 


MAY-JUNE] APR.—MAY/} MAR ,—-APR, 


1977 
MAY | APRIL 
MAI | AVRIL 
4,051 4,027 
21448 29447 
15603 1,580 
B9f5T 35728 
29299 2, 293 
1,458 1,435 
294 299 
149 154 
145 145 
Kia) 7.4 
6.1 6.3 
9.9 Gat 
64.7 64.5 
79.7 79.8 
50.3 49.7 
459 462 
431 chi 
28 3} 
6.1 6.7 
61.6 62.1 
419 419 
395 396 
24 23 
ST. 5.5 
61.3 61.4 
899 904 
861 865 
38 39 
4e 2 4.3 
67.4 68.0 
1,160 1,146 
724% 718 
436 428 
1,069 11,042 
673 659 
396 383 
91 104 
1 59 
49 45 
723 9.1 
7.0 8.2 
9.2 10.5 
61.8 61.2 
78.1 77.6 
45.9 45.1 


MAR. 


WARS 


4,014 
21447 
1,567 


3,728 
2129% 
1,434 


1,147 
722 
425 


1,046 
664% 
362 


FEB, 


FEV. 


3,989 
21429 
1,560 


3,716 
21286 
15430 


273 


1,138 
Wize. 
416 


1,045 
671 
374 


JULY 


JUIL. |JUIN-JUIL. 


Ps 


to 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


JUNE-JULY 


3 LCL 24 
= Lits = oh 1 
4 = 20 23 
Leg; = M9 29 
8 =o if 6 
11 8 23 
= 16 Te wnt = 5 
- 9g - = 5 
=F Ni — Ne 
—0.4 —0.1 —0.1 
0.4 — -0.2 
0.4 ™ =0: 2 
0: -0.4 0.2 
=022 02 0.1 
= 01 0.6 
3 = = Me) 
4 = = 
= iL = SNS 
0.2 = —0.6 
0.3 r0sE -0.5 
- Fa 2 _ 
= M 6 a | 
eye] - 4 1 
-0.3 -0.9 0.2 
—0.4 0.2 -0.1 
MN à 16 = 15 
= 5 y JC nm Li 
4 =e 2 = 
9.4 —Q.1 —0.1 
02 “15 -0.6 
= 12 14 
14 5 6 
10 7 8 
eee 6 me 
TE st 14 
4 5 13 
a 6 = Le 
- 3 4 - 8 
6 2 =. 5 
0.2 9.5 rie 
-0.3 0,5 -1.2 
1.1 0.3 -1.3 
“Oeil 0.5 0.6 
-1.3 0.4 0.5 
1.0 0.6 0.8 


FEB. -MAR. 


MAI-JUTN] AVR.-MAI| MARS-AVR.| FÉV.-MARS 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


SUEY = LOTT = JUILLET 


—— ————— a 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNE MPLOY- 
POPULATION FORCE RATE MENT PLTE 
EMPLOYMENT JNEMPLOYMENT = = ces 
= PCPUL AT ION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI INACTIVE |O*ACTIVITE CHÔMAGE 


a es on maires om uma cm vs 


FHOUSANDS-MILLIERS À > pe PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
te DEUX SEXES 


FATAL an TOGO Er OS ONE RES 17, 265 11,100 10,222 878 6,165 54.3 T9 
AR ANS ET ne com one tone. 4,525 3,367 2,873 494 1,158 74.4 14.7 
PTS MANS User's atts oo moe bas Boe osc 2,319 1,556 lF2e7 299 763 Ni 19.2 
Pm OM CARDO ANS” 6s sous ces beh acs 936 454 362 92 484 48.4 0.2 
DAS MEN NS ERA EEE Re 1,381 1102 895 207 279 79.8 18.8 
TP ARS EVANS. [s sisictels sie erie ees cele se 2, 206 1,811 1,616 195 395 32.1 1C.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccce 12,740 7,733 7,349 384 5,907 60.7 5.0 
RME ARS (CANS ES ee scene etea-eeciieie.e es 6,360 4,781 41524 257 1,578 75.2 so 4 
LES MES NE APE NRA TRS 3,744 2,809 21636 173 $36 75.0 6.2 
Ee mELRYOAR SES WANS (3 Gvalcisivacle a case del on via, 2,615 1,973 1,889 84 642 75.4 4.2 
MORE ARS ANSE sea seems ane ous 45401 2,767 2642 125 1,654 62.9 4.5 
RÉ NE AR SANS een a on 21446 HET 1,642 80 ae: 70.4 4.6 
RCE AR Ss = (HANS Nate, cin aye siete en en ae nent 1,958 11046 1,001 45 912 53.4 4.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ........, 1,979 184 182 aes 1,795 9.3 site 
SE, VMS EE SAR corse 726 117 116 aia 609 162 Be 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....... 1,254 67 66 See I 167 5. 3 Rg 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cesse 3,937 1,230 1,183 47 24 TON 2422 3.9 
MEN — HOMMES 
ETES RO ISSN PRE RS 8,490 64920 61441 479 1,570 81.5 6.9 
EE TEARS SRLS A ee sie scies date ose 2,286 1,878 1602 276 408 82.2 tar 
RER ARS EE MANS ESS ne cis aie\os/eis saisies ose 1,179 860 693 166 320 72.9 19.4 
eet ORME ARS MANS TE scene ne eee e coc 479 261 207 54 218 54.6 20.6 
SE, MEN AO logic ciclsiéce-ec¢ a-ereiarece oc 700 598 486 113 102 85.4 18.8 
OR ARTE ARS | MANS Pan ns acc o een ces 1,106 1,018 909 110 88 92.0 10.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cocececcecs 6, 204 5,042 4, 839 203 1162 81.3 4.0 
CANS = WANS ts se sic scaaecse casas 3,185 3062 21931 131 122 96.2 4.3 
NE ARS ET ANS in cac es douce cu s 1,865 1,792 1,700 92 73 96.1 5.2 
8, ESSENCE RS 1,319 1,270 19232 | 39 49 96.3 3.0 
PES, A Se VANS i aaa: 0.6.4 0,016 ER 5 2,158 1,845 1,774 70 314 85.5 3.8 
RAR = GANS nue à 0 ae ciao ou boo ou 1216 15124 1,085 40 92 92.5 3.5 
POSEN EARS ANS eme o sente ete. 942 720 690 31 222 76.5 4.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ces 862 135 133 So 726 15.7 sac 
SEROOMMEARS <= ANS. Does soc ses se sos snes 343 84 83 male 258 24.6 ee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceceece 519 51 50 se 468 9.8 AS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secccee.. 1, 804 855 823 33 948 47.4 3.8 
WOMEN - FEMMES 
EMAL MM ols/e\0(ois:a4 oje/s'sic10)2'etadielsis seau occa 8,775 4,180 3,781 399 4,595 47.6 9.5 
15-24 YEARS - ANS CC OOD OOOO OA AAT 2,239 1,489 1,271 218 750 66.5 14.6 
RME ARS EE ANS re nome de 6 ee ceecheke 1,140 697 564 133 443 61.1 19.0 
Li VENISE MOSS ARR Res 459 193 155 38 266 42.0 19.8 
17-19 YEARS - ANS winua miele ole leleleisieis(sisvels aie o 681 504 409 94 77 74.0 18.7 
Ebime ABNICARS ANS 'n.o.cco's a o'dsio0 40 0.0 cciscs see 1,100 793 707 85 307 Trace 10.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ecececcece 6,536 2,691 2,510 181 3,845 41.2 Cat 
25-44 YEARS - ANS Srnipaioinie sn se 0 serie tee e 3,175 1,719 1,593 126 1,456 54.1 Tas 
Pee AENEARS -— ANS <o.c scleicis os coewcoetcanc 1,879 19017 936 81 862 54.1 &.0 
RE ARS ANSE cn icinic cou cc tcl ng 1,296 702 657 45 27e 54.2 6.4 
RTE ARS ANS. mo mescocsococoe 2,243 923 868 55 1,320 41.1 5.9 
MR ARS SANS cuss cine sinvese%e be oc che 1,228 597 297 40 630 48.6 6.7 
Pmt VEDR Si— ANS) mr m oc ons eos ce al ee 1,016 326 311 15 690 32.1 4.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco. 1118 49 49 tee 1,069 wa tee 
RPM ARS EL ANSE oem ave coco ace cote. 383 33 33 see 350 8.6 tee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....... 735 16 16 tee 718 2-2 vee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS AAS OAS FAS 2,133 375 360 15 1,759 17.6 4.0 


EE 


NOTE: FOR DEFINITIONS; INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D! ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATJS, CANADA 


TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MOTRIMONTAL, CANADA 


= NOT IN PAOTICI- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 

POPULATION FORCE DATE MENT RATE 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT + ann mn 

= - POPUL AT IGN FAURE TAUX DE 
E MPLOI CHÔMAGE INACTIVE |DSACTIVITE CHÔMAGE 

THOUSAND S-MILLI=25 PER CENT-POJRCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX XES 17,265 11,100 TOr282 878 6,165 64.2 7.9 
MAL IVEARS (= TANS ENT soso e 4,525 3,367 2873 494 1,158 74.4 1457 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 12, 740 7,733 7,349 284 5,007 60.7 5.0 
DD U YEARS MANS ER ee ee otteetate 8,803 6,503 6,166 337 2,300 73.9 5.2 
DIOR EARS = IANS cis es scene 12,967 94360 81783 577 3,607 Tree 612 
DOEGATYEARSE— ANS ee esse sons 8, 566 6,592 65140 452 19973 77.0 6.9 
45-64 YEARS = ANS eeseccescecesees 44401 2,767 21642 125 1,634 62.5 4.5 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cesse 4,626 3,440 2970 470 1,186 74.4 15,7 
RER TN CAR SE VANS Eee nes ee 61514 ses » 3,428 2,570 2,165 406 B56 75.0 15.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ee 1,198 869 805 64 328 72.6 Tak 
DAS VEARS I= ANS es cesse ccocseaeas 908 Ae 711 60 137 84.9 7.8 
HOMO VICARS = ANS is cccisces sivcecscecs 2 PET) 1,942 1754 189 334 85.2 JO 
DS VE ARS MANS | gascacce soso 1,999 1,753 1,576 177 246 Stam 10.1 
45-64 YEARS — ANS cocececcccccccce 278 189 178 Lt 89 68.1 6.0 
MARRTEDE MAR DES ccssmseccsscececsseces 11,032 7,050 61686 365 3,982 63.9 5.2 
HE AVE ARS =) ANS) a ccsio cies cies, 4's see's 1,057 773 690 84 284 TARA 10.9 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «eee 9,975 Grown 5,996 281 3,698 62.9 4.5 
Dee VION RIS = IANS: NS sa ee sie 0 o's Tale 5,306 5,061 245 2,012 72.5 4.6 
UD AIVENR SU DANS ec Sesessecmmeeseces 9,782 6,841 6 1496 346 2,941 69.9 5.1 
PDEGEAYERRS = ANS os.ceee esse: 6,182 4,550 4,301 249 1,632 73.6 5.5 
BSaGENERR S = ANS ses ess rise 3,600 2,291 2,195 97 1,309 63.6 They) 
QTHER — AUTRES eceseccccecercccrscecees 1,607 610 567 44 997 38.0 wee 
DEA CARS ANS es eesosereceesse 40 23 19 4 16 58.5 18.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,568 587 548 39 981 37.5 6.7 
PE SGNYGIARS ER ANS, en ee eee occ se 577 426 394 32 151 7356 7.6 
BODOG YEARS MANS es ce meece messes se 908 576 534 42 332 63.5 7.4 
PDA TIVELR SEE ANS esters cas asicce 385 289 264 26 95 75.2 8.8 
45-64 YEARS = ANS s-ecescscscces cs 523 287 270 17 236 54.8 5.9 
MEN — HOMMES 8,490 6,920 69441 479 1,570 81.5 6.9 
15-240YEARS — ANS cesse 2, 286 1,878 1,602 276 406 82.2 14.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6: 204 5, 042 4,839 203 1162 81.3 4.0 
PE SOIVEARSH— ANS screvce caves cleicice ee 4,401 4,187 4,016 171 214 95.1 4.1 
0264 YEARS — ANS cocccocccccececcce 61449 5,925 5,614 311 524 91.9 Sane 
20-44 YEARS =) ANS See ss. 4,291 4,080 3,840 241 211 95.1 5,9 
45-64 YEARS — ANS scoscce soso 22158 1,845 1,14 70 314 85.5 398 
SINGLE - CÉLIBATAIRES coosoossssssosse 21556 2,018 Tate’ 295 539 78.9 14.6 
TG=2ZUVEARS —TANS cs see soon 1,889 1,502 1,255 247 388 79.5 16.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 667 516 468 48 151 77.4 9.4 
PES GEYEIARS. (= ANS) sie s-ese--smcssec 537 466 421 46 71 86.9 9.8 
BO=O4 YEARS =TANS Su es eee soc 1,348 1,174 1,040 134 174 87.1 11.4 
PURGERYIEARS =" ANS sina ec es eee 1,197 1:070 945 125 126 89.4 1127 
45-64 YEARS — ANS coscossseses ee 151 103 95 8 48 68.4 822 
MARRINEDÉMIMARTÉS secccevsastcccecsccc ss 5,530 4,677 41510 167 853 84.6 3.6 
RG SOMMEVEARSI =" ANS. ee cresson 386 367 339 28 19 95.0 Te 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.e 54144 4,310 4,171 140 834 83.8 A2 
PE=5GNVEAR'S =" ANS same sscicscce ace 3,682 3,559 3,445 113 123 96.6 302 
BO=GGVEARS — ANS <cccccccccccccesss 4,841 4,540 4,379 161 301 93.8 3.5 
PIG=ONVEARS = ANS essence 2,972 2,895 2,788 107 76 97.4 Sa 
DR PAINEARS = MANS «sos sie set's ss o's 1,869 1,645 1,591 54 225 88.0 3,9 
MERE AUTRES sommes ses seules es ele se 404 225 208 17 179 55.8 7.5 
MES OOMV EARS) ANS 222222... 10 9 8 Aa Aue 93.0 Ack 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 394 216 201 15 178 54.8 Vad 
D5=54 (YEARS — ANS Les eee -osese 182 162 150 12 20 89.0 Toa 
REPAY EARS TR ANS US corses esse 260 211 195 16 49 81.0 Te 
20-44 YEARS — ANS cecccccceccsoees 123 115 106 8 8 93.6 Tew 
B5-64 YEARS) = ANS ne ces cccces 138 96 88 8 41 69.9 8.3 
WOMEN — FEMMES 8,775 4,180 3,781 399 44595 47.6 9.5 
PRE CEMYEAR'S “SANS. sos ceccsccsecse 2239 1,489 9274 218 750 66.5 14.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 6,536 2,691 2,510 181 3,845 41.2 6.7 
25-54 YEARS — ANS... es. 4,403 2316 2,150 166 21086 52.6 Tee 
DOG YEARS — FANS «vccicacoveccosecse 6,518 3,435 3,169 266 3,083 52.7 Ter 
20-44 YEARS — ANS 2e... 0000. 4,275 2,512 21300 211 1, 763 58.8 8.4 
45-64 YEARS) = ANS de. 0 210 + 010 0 10 0 01e 21 243 923 868 55 1320 41.1 5.9 
EMCRITOATATRES “lols als Leu 2,069 1,420 1,247 175 647 68.7 12.3 
B= 2GRYEAR'SS—OANS eue ee 0 note «sess 1,539 1,069 910 159 470 69.5 14.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 531 353 337 16 177 66.6 4.5 
25-54 YEARS — ANS scseccccccccccece 371 305 290 15 66 82.2 4.8 
DOSGGEYGARS MANS «eee a 0e eee cielele se 929 768 713 55 160 82.7 Tee 
DORA VEARS «= ANS <c.ccecesc0ese see 802 683 631 52 120 85.1 dat 
45-64 YEARS — ANS cocsceeccesceess 127 86 83 Les 41 67.7 cate 
BRHMTCDESMMAR TEES) “cls cic ce eee te 000010 0 00 5, 502 2:373 2,176 197 3,129 43.1 8.3 
DT AVE ARS MANS nr ee ee 671 407 350 56 264 60.6 13.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 4,831 1,967 1,825 141 2,865 40.7 152 
SOU VEARSE= ANS eee es ses moe ee 3,636 1,747 1,616 131 1,889 48.1 7.5 
PR VERS ANS error atestes ete. < 4,942 2,301 25117 185 21640 46.6 8.0 
DORA IVEARS = ANS) See ce ses etes es 3,210 1,655 1,513 142 1,556 51.5 8.6 
PEARL YEARS — ANS Lecce 400200 ees. 1,731 647 604 43 1,084 37.4 6.6 
OTHER — AUTRES soso ce es ee 1,204 385 358 27 818 32.0 6.9 
TS=P4GNYEARSE—EANS Joccccacecccsoccces 30 14 11 aie 16 47.1 LE : 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 1,174 371 347 24 803 31.6 6.5 
25-54 YEARS — ANS cocccccccccescce 396 264 244 20 131 66.8 7.7 
20-64 YEARS —-ANS wccccccscccscceses 647 365 339 26 282 56.4 7.2 
DORA YEARS = “ANS eee soso es 262 174 157 17 87 66.6 9.9 
45-64 YEARS — ANS cccccccccccccces 386 191 182 9 195 49.4 4.7 
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TABLEAU 5, 


TABLE 5. 


ESTIMATES BY PROVINCE, 


JULY = 2977 = JUIEL 


AGE AND S=Xx 


ESTIMATIONS SFLON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


ET 


errr ren ee eS, Pe SE 


CANADA soso ccccsceresses cecsccesese 


MEN — HOMMES «cccccccsccccaccccccccscece 
WOMEN — FEMMES soon 
15-24 YEARS — ANS soso. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...000e 
MEN — HOMMES ceccccccccccncccscccccses 
WOMEN — FEMMES ... uses 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE crcccccccccccce 
MEN — HOMMES soon 
WOMEN — FEMMES scccccccccccesccccecesccs 
15-24 YEARS - ANS ceocccccccccccccscccces 
25 YEAPS AND OVER — ANS ET PLUS ec 

MEN — HOMMES secs 
WOMEN — FEMMES soso 


PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDQUARD 
MEN — HOMMES cocccccccceccccccccsccccece 
WOMEN — FEMMES osseuse 
15-24 YEARS — ANS soso sossssmesccee 
25 YEARS AND DIVER - ANS ET PLUS «cecccce 

MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES eos soso 


A TIA = NOUVELLE-ECOSSE .eocoossesee 
MEN — HOMMES sos ussmsscsesseo soso 
WOMEN — FEMMES soon ssee 
15-24 YEARS - ANS secccecsecescccccccccs 
25 YEARS AND JVER — ANS ET PLUS oo 

MEN — HOMMES secccerccccccesccccccsecs 
WOMEN — FEMMES osseuses 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 00e 
MEN — HOMMES ceccccccccccccccccecccococs 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccscccccccccocs 
15-24 YEARS — ANS ccccenecccscccccessces 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 00 

MEN — HOMMES coccceceseccccccssccccocs 
WOMEN — FEMMES css sssocssess 


QUEBEC rescousse some 
MEN — HOMMES cecvecccoscccccscsccccsvccs 
WOMEN — FEMMES .....00 ss 
15-24 YEARS — ANS cocon 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 

MEN — HOMMES coco sosocsuseseesee 
WOMEN — FEMMES ....cooessosssosecceuse 


ONTARIO soso 


MEN — HOMMES soso css cesene 
WOMEN — FEMMES cesser eses 
15-24 YEARS — ANS ose scsesessessssee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 00 
MEN — HOMMES cocon 
WOMEN -— FEMMES cecccccccecceccccccccoce 


MANITOBA cecccecercccevccscccsssccocsccses 


MEN — HOMMES ..occsssoce osseuse 
WOMEN - FEMMES «coco sosscssossssssscose 
15-24 YEARS — ANS soso sssesesocsse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....000e 
MEN — HOMMES cocceccceccccccececcccoce 
WOMEN — FEMMES cos ssosssscsssse 


SASKATCHEWAN ccccccccccccccccccccccccccces 
MEN — HOMMES esse 
WOMEN — FEMMES cocon 
15-24 YEARS - ANS coccccecscccrcccsccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 000 

MEN — HOMMES cos csusee 
WOMEN — FEMMES ...cocosscss soso 


ALBERTA eee eee eee SOS SSH ceeecescece 
MEN — HOMMES coceccccccccccccccccccccess 
WOMEN — FEMMES osseuses 
15-24 YEARS — ANS ccccccecccccescsceccces 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecceocee 

MEN — HOMMES eos soso 
WOMEN — FEMMES osseuses 


BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
CE VOTES EE 
WOMEN — FEMMES ceoccccccccccccccccccccces 
15-24 YEARS - ANS coccccccscccscccccccne 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccece 

MEN: — HOMMES cocccccccccccccccccccoces 
WOMEN — FEMMES ceccccccccecccccccccecs 


mme 


POPULATION 


LABO 


POPULA 


EMPL 


EM 


THOUSAND 


11,100 4 19; 
€ 929 6: 
4,180 3% 
3,367 25 
7,733 ‘Tas 
5,042 4 
21691 29 


220 


1,221 8 ly 


561 
305 


UR FORCE 
= NOT IN PARTICI- 
TION ACTIVE LA3OUR PATION UNE MPLOY— 
FORCE RATE MENT RATE 
OYMENT JNEMPLOYMENT - - = 
mE ee POPULATION TAUX 2 AUX DE 
PLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE 
S=MILLTERS © 9) 90) OMR ECC ENT=POIRCENTIALE 
222 op STE < 6,165 64.3 7.9 
441 479 1,570 812 6.9 
781 399 4,595 47.6 Le PAS 
873 494 1,158 74.4 1527 
349 384 5,007 60.7 Ba 
839 203 1,162 81.3 4.6 
510 181 3,845 41.2 ott 
182 C SAME 165 56.3 14.7 
122 20 49 74.4 14.3 
60 11 116 2178 15.4 
63 19 43 ÉRE ie À 
119 3 122 51.9 5.7 
87 9 33 74.5 9.0 
32 4 89 28.9 tee 
Che 5 F 32 63.5 8.5 
31 ane 9 TO ne 
20 Pars 237) 48.8 oe 
LY, eee 6 78.0 ue 
34 eee 26 57.5 oes 
22 te 7 TEST spé 
12 ose 19 40.8 Here 
32400 SRE 247 59,0 9.8 
203 20 70 76.2 9.0 
118 5 178 42.8 1122 
101 20 45 72.8 16.2 
220 15 202 53.8 6.6 
146 9 54 74.2 5.9 
74 6 148 35.2 7.9 
Zod ac JOUE 207 58.5 1226 
166 20 58 76,1 10.5 
$0 16 148 41.6 14.8 
79 21 46 68.5 FAURE 
178 14 161 54.4 Tee 
121 vf 42 153 De d 
57 6 119 34.7 10.2 
627 B 295 0 1,831 61.5 19.1 
691 172 460 80.2 9.2 
937 123 PE 43.6 11.6 
744 164 381 70.4 18.1 
884 131 1,450 58.1 6.5 
273 | 80 317 81.0 ao 
611 Sp 1462 36.9 hasnt, 
909 8 285 D 2,089 66.8 6.8 
419 143 522 83.1 5.6 
490 142 1,567 51.0 8.7 
038 159 372 Tb.3 13.3 
870 126 1,717 63.6 4.2 
847 55 389 83.0 2 9 
023 TI 1,328 45.2 6.5 
456 C ZONE 265 64.5 5.3 
283 14 69 81.2 4.8 
172 11 196 48.4 6.2 
131 14 44 76.7 9.8 
325 LZ eet 60.3 3.4 
210 7 54 79.9 3.1 
115 5 167 41.7 4.0 
422 C Zt. & 244 64.5 4.7 
ère 12 59 82.8 4.2 
150 9 185 46.2 5.4 
133 14 46 16.3 9.2 
289 7 198 59.9 24 
193 4 49 80.0 2.0 
96 eae 149 40.0 eee 
880 B 41 € 422 68.6 4.5 
554 ze 98 85.4 357 
326 20 324 51.6 Bei 
265 et 74 79.8 9.1 
614 15 348 64.4 2.3 
404 6 78 84.0 1.4 
210 9 FAR 44.8 4.2 
117 8 104 E 663 64.8 8.5 
699 54 176 81.0 ey 
418 50 486 49.0 10.6 
301 53 101 77.8 151 
816 50 561 60.7 5.8 
536 25 139 80.1 4.5 
280 25 422 41.9 8.2 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELUN LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
JULY - 1977 - JUILLET 
LABOUR FORCE 
= | NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE ; LABOUR PATION UNEMPLOY- 
PEUT BST NE rm + —— | FORCE CATE MENT RATE 
EMPLOYMENT |UN= MPLOYMENT | - - = 
TOTAL = f CS | POPULATION TAUX |. TAUX DE 
EMPLOI |  ZHOMAGE INACTIVE O'ACTIVITF CHÔMAGE 
L | 
THOUSANDS — MILLIE2S PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA coccccccccccscscns ccc crscsssecessece 17,265 11,100 10,222 87e 6,165 64.3 Tas 
DÉPART RS ROMANE MANNEE SN TS eee soie o 0 sie 4237 1,933 1,784 149 24304 45.6 Tet 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 8,551 5,700 5,161 539 2 1850 66.7 9.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST=SECONDAIRES Les co os cies cae cscesseccee| 1,506 1,170 1,084 86 335 TT. 1.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 1,708 1,251 1,190 él 457 73.3 4.9 
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 1,264 1,045 1,002 43 219 BD ait aed 
| 
MEN — HOMMES Le Arr 4 Jon siege BL 81490 6,920 61441 479 1,579 81.5 6.9 
REMY ARIS 10) A WB RANNEES, eee eee cc] 2145 1,409 AL 99 736 65.7 7.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,021 3,397 34114 283 £24 84.5 8.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES | 
POSTS SECONDATRES M sm ses cosnseme ces a) 790 705 669 46 84 89.3 €. 5 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE .....l 735 671 644 24 65 su? 4.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 798 737 TES 24 62 92.3 3.3 
SR EE ect 8,775 41180 3,781 399 4 1595 47.6 9.5 
RER EARS = 0) A (BRANNEES, MR ee sms 0. 0.010 64 se 21092 524 474 50 1,568 25.0 G.é 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 4, 529 21303 25047 256 2226 50.8 rhe 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BH SECON DALINES: maleic sense sas eme ceci. ces». 716 465 424 41 251 64.9 8.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE eee 972 580 547 33 392 59.7 5.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 466 308 290 19 158 66.2 6.1 
RER HY EARS AUS APS ANS ose eneseee ce 4,525 3,367 2,873 494 1,158 74.4 14.7 
DEANEARS = 00) A NGRANNEES eee memes esse sec » 355 188 145 43 168 52.8 22.1 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,091 29247 1,886 361 844 1227 LG. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES FTUDES 
Prot ECONDANRES see cer memes see: 611 522 467 54 90 85.3 10.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECONDAIRE oc 331 291 266 25 40 87.9 8.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 136 120 109 1 17 67.9 9.0 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS cocseseee 12,740 73733 7,349 384 5 1007 60.7 5.0 
GORY GAR SUG MAUGMANNEESIE Teese. 3,881 1,746 11639 106 2136 45.0 6.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 51459 3,453 3,275 178 21006 63.3 CYR 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
RPC CONDATIR ES Se secs semis sms ses e 20 894 645 617 pe 246 1260 4.9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIPE ..... 1,377 9€0 924 36 417 69.7 3.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1,128 S2€ 853 32 203 82.0 3.5 
NEWFOUNOL AND — TERRE-NEUVE cccccccccccccsccee 379 213 182 31 165 56.3 14.7 
O=8 YEARS — 0 A 6 ANNEES oo ssossscse es see 135 52 43 g 82 38.9 17.2 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 164 98 81 16 66 59.5 16.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
Sirians COND AIRES! as es mes cisie cess cineie aes s © 26 Pare 20 18 Ae 6 76.7 ARE 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE eo 40 32 29 siete 8 80.1 “Hi 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIPE ... 13 wil 10 eee oes 81.0 seis 
PR R — JLE-pU-PRINCE-EDOUAR 88 56 51 5 32 63.5 8.5 
0-8 YEARS — 0 A B-ANNEES .oeooososenoeee ee 24 12 11 eer 12 50.8 ais 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 43 28 26 ase 15 66.0 CE 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DR =CONDATIRES en sara ces 'oleisie's ses es 8 € 5 oes eee 70.5 toe 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE eue 8 6 6 eee eee 70.0 see 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 4 4 572 ne + 82.6 ss 
NOVA SCOTIA —=NOUVELLE-ECOSSE eos see 603 356 321 35 247 59.0 9.8 
DUINEARSENOCAMBMANNEESL Se. eco es e ee 158 67 60 7 92 42.0 10.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 294 179 159 20 115 60.9 11.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SMES ECONDATRES ss msorvsmensesesesss ses see 37 28 25 ee 9 76.2 Ste 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ee. PL 47 44 eee 24 66.3 tee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 43 35 33 aes 8 81.6 eat, 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 12 rf = 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 
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18 TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINM=NT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 
JUV eLoTT — JUTÈLET 


a a ey + + ee ee mo ce me de ec de de ee me eee ee de me nu mOi de nn 0 ee eee eee mm oe 


LABOUR FORCE 


a NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- 
POPULATION |---------—— FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT! UNE MPLOYMENT . - - 
TOTAL - an POP ULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIEXS PEP CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ousssse see 499 292 257 35 207 58.5 12.0 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES + « o 0 » » eo 0 0 » » » 0 » eo + 163 70 61 9 93 43.0 12.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONOAJRES (1) .. 224 141 120 21 82 63.1 15.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES ssecossoocecononcsse en e ee 31 23 21 vee 8 73.3 eee 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 52 35 33 one 17 68.1 see 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 29 23 22 eee 7 76.9 soe 
EO sc nese cnccesccecsdevecessesiscceccess es 44754 21923 21627 295 1,831 61.5 10.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES socsessccesceceses 11484 652 600 52 832 43.9 8.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 24155 1,393 1,222 171 762 64.7 12.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES esessossesesensossesses eee 350 270 238 31 80 77.0 11.6 
POST SECONOARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 478 363 337 26 115 75.9 7.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 286 245 230 14 42 85.5 5,9 
ONTARIO escrocs ossonsenseneseses ee nee e 0e 6,282 44194 3,909 285 2089 66.8 6.8 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES ceoconocee ee eee eo 0 1,359 659 614 44 700 48.5 6.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 3,234 21217 2,032 185 1,017 68.5 8.3 
SOME POST-SECONDAPY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES ccccccccccccccvcccecccsccs 588 461 435 26 127 78.4 5.7 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 577 422 409 13 155 73.1 3.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 524 435 419 16 89 83.1 3.8 
MANITOBA 2 .cccccccccccagecoceccccccossccosscs 747 482 456 26 265 64.5 5.3 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES +  o oo» à 0 » oo » + 0 ee à « 183 82 78 4 101 44.69 4.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 359 241 226 16 118 67.2 6.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES cccccccccccccccccccseccecs 74 58 55 oes 16 78.6 des 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «0... 76 55 54 vee 21 Tet er 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 54 45 43 eee 10 82.0 wee 
SASKATCHEWAN esssssssssessenssesssessssses so 686 443 422 21 244 64.5 4.7 
D=B YEARS - 0 A & ANNÉES ecccsccccccccccocs 194 93 88 5 101 47.9 4.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) «. 344 240 228 12 103 69.9 5.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES eeecoooose soso eo 51 38 36 ary 12 75.5 eos 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - / 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «2... 58 38 38 oes 20 65.8 ve 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 40 33 32 oes 7 83.4 oe 
ALBERTA .ccccccenccccccnssccccccscoccacecescs 1,343 921 880 4} 422 68.6 4.5 
O=8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eocoscososesoses ee 237 119 113 6 118 50.1 5.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 701 486 459 26 216 69.2 5.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sesssessssossooscensese ee 136 109 104 4 27 79.9 3.9 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 159 119 116 ose 41 74.4 res 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 110 90 88 see 20 81.7 eee 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 1,884 1,221 1,117 104 663 64.8 8.5 
O-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cecccecccccccscecs 299 127 115 12 172 42.5 9.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,033 677 609 68 356 65.5 10.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES ceccssccccescccccccscocecs 204 158 146 12 46 77.2 7.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 188 134 125 8 54 71.3 6.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 160 126 122 4 34 78.6 3.4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION: BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. _ | > L 
COMPREND LES PERSCNNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST- SECONDAIRE. 
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TABLE 7. 


TABLEAU 7. 


wee cere oe ere cesar esesecsceseseoesesseseses 


CANACA 
“MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
POISE I—ICONIGINT ee seen epeoeres-- 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIPES ..| 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


ose... 


MEN = HOMMES vossssssse secs osesmsseus se 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 


HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT oeocceeeeve 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


—_FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE ~ CONJOINT r 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES +. 


ee mm msss uns 


ess... 


consensus ees see 


essor... 


NEWF OUNOLAND = TERPE-NEUVE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES C'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT % 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIPES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


mms sus se 


ss... 


sms mresesse 


ss... 


PR WAR ANO_ = —DU-PRINCE-E ARD . 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT cocoeccsee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES . 


ses... 


msn. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eessoumssssess se 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT coecceccccsereescoesecs 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES . 


ss... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sosossmss se 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .! 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT «cccceceeerercceeeesers 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES +. 


“ss... 
sms. 


C 'ussonsssrenmnnsssssmssssmssmsssssus ss 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT cocecececcrcceeccccccce 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sus... 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES +. 


Come reece wee eee sete semer esesseu ce 


R 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT s 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


eee eee reese sesoerrussaces 


ess... 


MANITOBA socconeusmmamesussmesssmssmemsomess se 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES . 


es... 


ses ses 


ss... 


SASKATCHEWAN so omcce soso eee eee 000 0 9 °° 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT soomee oo 0 ep 0e 0 ee 0» oo e 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES + 


CREER EE] 


ALBERTA soon omssosssssusmssemssss sens ses 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES Of UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT ceo ceececcceecccccncecs 
SINGLE CHILDREN -— ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES - 


ss... 


= M —BR …..... 

MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS ~— CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES . 


ss... 


wee eee er ecg ere eseeseeee 


ss... 


ESTIMATES BY PROVINCE, 


ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


JULY - 


THOUSANDS 


1977 


EMPLOYMENT | UNE MPLOYMENT 


11,100 
9,852 
4,909 
21283 
2,329 

331 
1,248 


6,920 
6,248 
4,600 
50 
1,412 
186 
671 


4,160 
35603 
309 
21233 
Che 
145 
577 


23 
201 
94 
36 
61 
11 
12 


56 
52 
24 
12 
15, 


21923 
21637 
1,293 


4,194 
3,710 
1,847 


1,221 
1,047 


FAMILY 


JUILLET 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOI CHÔMAGE 
— MILLIERS 
10,222 878 
9,065 787 
2122 187 
2,096 187 
1,956 373 

291 40 
1,157 91 
61441 479 
5,632 416 
4,040 160 

47 Que 
1,183 230 

162 24 

608 63 
3,761 399 
Beas 371 

282 27 
2,049 1 84 

773 143 

129 17 

549 2e 

182 31 

170 31 

85 8 
31 5 
46 15 
9 A 
12 et 
51 5 
48 4 
22 LE 
11 ee 
13 A4: 

321 35 

288 32 

145 8 

63 6 
66 15 
14 are 
33 das 

257 35 

236 33 

122 6 

51 7 

56 17 

8 ae 

20 eae 
2,627 295 
2,371 266 
1,230 63 
493 55 
574 135 
TS 14 

256 29 
3,909 285 
3,457 253 
1,789 58 

839 71 

721 114 

108 11 

451 32 

456 26 

396 22 

205 6 

95 5 
83 11 
13 a. 
60 = 

422 21 

376 19 

195 4 

91 ae 
76 9 
14 coe 
46 see 

880 41 

166 35 

#10 7 

193 9 

143 17 

3 | eee 

113 € 
1,117 104 

955 92 

519 2€ 

229 25 

179 37 

28 4 
162 12 


STATUS AND SEX 


LA SITUATIGN DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


POPULATION 
INACTIVE 


PaeTICl 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


PER CENT 


64.3 
64.8 
80.9 
43.0 
73.7 
48.9 
60.8 


81.5 
82.5 
84.6 
82.9 
78.7 
65.7 
73.4 


47.6 
47.2 
49.3 
42.5 
67.2 


UN EMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


— POURCENTAGE 
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BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


soso seressereces 


TOTAL 

15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


25-54 


YEARS -— 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


MEN — HOMMES 
HT cicle © '0.0.0:0:0.0.6 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


YEARS - 
YEARS - 
YEARS — 
YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


YEARS — 
YEARS - 
YEARS - 
YEARS — 


WOMEN — FEMMES 


TOT AL 


esse. 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


15-19 
20-24 
25-44 
45-64 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-54 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


YEARS - 
YEARS — 
YEARS - 
YEARS - 


YEARS - 


YEARS - 
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YEARS 
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ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
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8. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L? 


CANADA 


11,100 


3,367 
7,733 


1,556 
1,811 
4,781 
2,767 

184 


6,503 
1,230 


2,952 


2,809 
1973 
1,721 
1,046 


8. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEx 


NFLO 


T.—N 


JULY 


= LOT Te = 


JUI 


NES. 
Neees 


133 


53 
81 


25 
28 
52 
27 


68 
12 


29 


32 
20 
17 
10 


ÂGE ET LE Sexe 


LLET 

N.B. 

= QUE. 
N.-B. 

THOUSANDS -— MILLIERS 
292 21923 41194 
100 908 1,198 
191 2,015 25996 

44 401 557 
ST 507 641 
19 1,287 1,832 
67 685 1,094 

5 43 70 

159 1,730 213510 
33 285 486 
Tz 728 1,164 
74 767 1,062 
45 519 VAS 
40 443 678 
28 242 416 

186 1,863 2,561 
57 509 659 

128 1,353 1,902 
25 226 306 
32 284 Deas 
79 844 1,145 
45 483 706 

4 27 52 

106 1,148 1,575 
22 205 328 
49 509 758 
49 497 662 
30 347 482 
27 304 430 
19 178 276 

106 1,060 1,633 
43 399 539 
63 661 1,094 
19 175 251 
24 (A Caos 288 
40 443 688 
22 203 388 

cee 16 18 
53 581 CES 
10 80 158 
23 218 406 
25 T1 399 
2S bre 289 
13 139 248 

9 64 140 


SASK. 


ALTA. 


1,221 


355 
866 


170 
185 
538 
310 

18 
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311 
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467 
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TABLE 9. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9, TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


SOL vk =e ULE ET. 
NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. 6.C. 
CANADA = De oat ES a = CUE. CNT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te-Nej| TP --E~ | NE. | N-—-B. C.-B. 


PER CENT — POURCENTAGE 


POTHESEXES = LES DEUX SEXES 


TOTAL sssssssosssmsssssonenssecsse 


15-24 YEARS — ANS cos 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS — ANS osseuses 
20-24 YEARS — ANS ccccccvccaccccccs 
25-44 YEARS — ANS soso. 
45-64 YEARS = ANS ss. oser see 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 9.3 Pes Sine Cain Gal 8.8 9.6 10.1 el tN. Te 
PE -HAANEARS — ANS +... ere cesse 1309 64.8 TET ÉbsA ET] 70.1 6.6 76.2 75.9 75.8 75.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...] 31.2 22.5 30.0 2b LT I 28.5 23,8 31.6 35:0 03522 2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 46.3 35.3 42.9 38.6 40.2 43.5 49.2 46.0 48.5 51.1 45.1 
PRES AVE ARS MANS eee eese-sssessese | 190 67.0 74.9 Tee! TKO 72.6 77.5 76.7 Ta. 0 ITS 163 
BO TAYE ARS INS ia iatoloretelewnsrvelcvesiewe.c, |. 1504 67.8 74.3 69.3 67.8 70.7 78.9 Tes Toe eS 7725 
EE ANR SANS (ols eerciccicis seco | (04 57.6 71.0 63.2 56307 65.6 Tao 74.1 16.3 | Veal 72.9 
PSEOMMYEARS T= ANS ous cis one ire al 15234 40.1 54.9 47.7 49.6 47.4 56.1 55.4 58.5 57.6 51.9 
MEN — HCMMES 
MAUMEE rss crosses cocsseseccscee | 8105 74.4 79.1 To 217161 80.2 Balad 81.2 82.8 85.4 8140 
DEP VEARS = ANS. Se His e moe ee eicia os |: 8202 74.2 86.9 Bille 4. DT Tee Teal 83.2 84.7 85.8 89.1 62.8 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... | 81.3 14.5 75.7 es eae 81.0 83.0 79.9 80.0 84.0 80.1 
DE MOMVEAR'S ANS ec ee corses csese | 729 BUT 79.7 72.2 66.5 67.5 74.4 75.0 84.1 “63a 74.5 
POP NNE ARS MANS Dre ose sae » en 19260 87.6 94.8 91.2 89.5 89.3 92.7 94.9 55.6 95.7 93.9 
ZERGGIN EARS MANS oo des sssoossies | 9602 92.0 94.6 94.0 92.9 94.6 97.1 97.0 97.3 98.0 97.3 
ME=GAMVEARS — ANS ococccccssescosee | ‘855 7507 80.9 Vi o9 T9601 84.2 87.3 87.7 89.8 87.5 84.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ,.. 15.7 . Cer [Os 133 1320 1720 171 25.540 18.59 13.9 
PSE OLMEVEIARS — ANS! eee sos cenelesecr |) 95:02 90.6 92.5 91.8 91.6 93.9 95.9 96.6 97.0 96.5 96.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «-- | 47.4 36.6 45.3 39.8 41.0 45.9 50.5 47.6 62.9 51.0 43.1 
45 YEARS ANC COVER - ANS ET PLUS ... | 65.6 55.4 59.2 55.8 57.7 65.5 68.1 64.4 61.3 Née? 62.6 
PRES RITEARS ANS es cn ce sseosecese | 96%] 91.9 94.2 94.6 93.4 94.6 56.9 96.8 97500078 97.0 
BS=4G0YEARS, VANSE. Lee coco] . 9603 92.1 95.0 92.9 92.0 94.5 97.4 97.4 97.0 98.3 67.6 
DRE ARS — ANS Des emscosspessscese | 92ie'5 86.6 Bee 85.9 87.8 92.0 92.9 95.5 96-5 92.4 93.7 
Be GEVEARS! — PANS 1s cis ele sas e cet | = 17605 63.5 74.2 69.4 69.3 73.6 79.9 79.2 82.6 6028 72.0 
WOMEN - FEMMES 
DENT cree es oocescocsmessss | 4066 37.8 48.8 42.8 41.6 43.6 51.0 48.4 #6.2 51.6 49.0 
REA AIYEARS — ANS: cocon es esse | (6605 56.0 69.1 64.0 59.0 62.6 69.3 68.5 623 woes TANT 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee | 41.2 28.9 40.8 35.211434. 36.9 45.2 ASL a 40.0 44.8 41.9 
DE ONE ARS = TANS Mere cvs Salis de dd estes 161.1 52.3 69.3 58,5 51.3 54.2 63.4 65.0 6252 9 6953 70.1 
PORN EARS = ANS see css mecess | Tee 59.9 68.8 69,8 66.7 wie 75.5 teal 6225) 7s 73.3 
PEGS YEARS = ANS soso es |, 54.1 42.0 55.9 49.0 45.8 49.2 58.8 56.8 53.9 54.2 56.0 
HOECPAVEARS = (ANS oc osssesceceeese |" 411 20.9 45.8 34.7 36.1 33.0 46.5 43.8 45.5 47.0 43.2 
65 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS wee 4.4 BOS Sais Sikes Mee 5.6 4.3 Se SA Asc 2.8 
PDP NEARS = ANS kcowsssesiesccccece.|. «5206 38.1 55.5 47.0 44.4 46.8 57.3 55.9 54.5 54.7 54.8 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «.. 17.6 see ae 14.6 16.2 14.5 20.1 Lot 1852) 2062 17.4 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... | 28.9 14.9 28.2 2364 24.5 24.4 32.4 25.5 30.2 “343 29.2 
RAY EARS =UANS eo scoossecones | 5401 42.0 56.7 50.0 46.7 50.9 58.1 56,5 51.0 52.9 55.6 
APTE ATEN MANS 552s 5% LOU. RL) 1522 42.0 Ane 4703 44.4 46.9 59.9 57.3 57.9) S68 56.5 
WEEOUMNE ARS = "ANS <icccocdcniece rece | 148.6 2622 0 91 40.7 40.3 53.3 53.7 S57 | (56e2 51.8 
MOEOCHEVEARS — VANS, Rene entree annees] +321 BOE ete 215 1e 23.8 7.9 33.3 35.0 35.2 33.6 
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TABLE 10. LABOUR FOPCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANO By OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 10, POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET Le SEXE? ET SELON 
LA PPOFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL £T LE SEXE, CANADA 


SOLVE POT? — JUILLET 


ALL CLASSES JF worKeps 


PATD WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENSEMBLE 
BOTH SEXES 


DES T?2AVAILLEUPS 
MEN 


HI MMES 


D DNS DATES — TOUTES (BRANCHES D'ACTIVITÉ Wise... à ho eee démo. 11,100 6, 920 41180 9,940 6,160 3,780 
GOODS~ PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DFE BIENS ..ccccccccceceace By rom 2,994 773 3,254 21583 671 
EEE PE EEE ES 56 coe. 60s O45 4\5 nao RE EN RUE 555 404 151 210 152 59 
OTFER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 300 277 23 274 252 22 
FORESTRY - FORÊTS POELE enr bent Rec << tone us vik 103 9€ 7 58 $1 7 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIÉGEAGE Sn ODA Or ABA SOLAR 32 31 es 13 12 > 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE sisieleivia\aleleisiaiersicimiaie\ei es ein ele eee die so cigiela sit ie à 10 o à ue dou de ce 164 150 14 163 145 14 
meee PCTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES J 010. .cscoccesccuceeece 2,096 1, 552 544 2: 074 1,534 540 
RRR ONS nisms ens ns 0p bina cee son sos ons one cccccuuccccccecene 817 761 56 695 645 59 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ceseccceccee 7222 3, 926 3,407 6,685 S577 3,109 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS Ce eee cece ss secs se 921 735 186 878 €S5 182 


TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
CIMMUNICATION Peer re sea see ele. la/e:s<ielele.e ce a 806 638 168 163 599 165 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 


EL SEMAINES MEN MNT iajevaie(ele.ctsia\e\ cisielare's Cie-dis's bicieisis ceidioeee 115 S7 18 114 97 18 
LENS PSE RUE 1,874 1,123 751 1,691 1,003 688 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

PRM MUMNOBUEUERES sii RE c's ats a's0ciccnisspeccececieccesase 578 240 338 561 226 335 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS .ccccceccceccecceces 3,009 1,223 1,786 2:719 1,098 1,621 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cescscececccocece 837 555 282 837 555 282 
DCI) = NON CLASSEES U1) seb de ou ee coccococecce. 115 50 65 ts ra male 

D I LIENS — TOUTES. PROFESSIONS! .00c5.ccddccccccedoccceecdeacc 11,100 61920 41,180 $+S40 61160 3,780 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES ... 705 553 152 697 546 151 
eee ete SCIENCES =~) SCIENCES NATURELLES ......02cccccccccccoucnece 336 +. 36 331 255 36 
M 1105 = SCIENCES, SOCIALES ccs.0ccdtdsncecesévccececcces 176 84 92 164 73 91 
SE PP ET PE ES 27 22 5 27 22 5 
RE EC OETGNGMENT nn dedans. souacscececececececesenc 423 192 231 415 191 225 
Seer tO AND HEALTH = MÉDECINE ET SANTÉ .....sscccccccscccccccece 453 112 341 420 82 338 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES cececee 139 87 52 113 69 44 
SECRET URAVATLADMINISTRATIO se... cccecsccccenccuccocecce 1,927 471 1,456 1,897 468 1,429 
ICRC ann ss esses su sac seca sche osu stsessececuecoceeesce 1,160 741 419 1,000 634 366 
OR I A cs sakndedseenwnscnwecet 1,467 714 753 1,287 669 618 
em ame 0 2 0 à D ee sense sesetho ee 620 465 155 266 202 65 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE sec... 35 33 SA 15 14 D 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FÔRESTIÈRE come... 83 80 As 78 75 PAT 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ceccsccccccccccccccccee 62 61 Sor 61 60 AAC 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES cesse. 432 351 81 425 346 79 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cecccccccecccecccceece 262 243 19 258 239 19 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

BEPIAGE ET REPARATICN DES PRODUITS FINIS ...ccsccccccecccocccocs 967 748 219 926 711 215 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTIONS ss ses certe se 854 844 11 748 739 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS nas eee cece tee ais 424 409 15 384 371 14 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 3 BOOT SNS ES ER AE 288 240 48 286 239 48 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DINERS RER ressens esse eo ale es 08 31810 2 0e 0 08 60 ce 144 120 24 139 116 24 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) Er ONE TO ON DOS 115 50 65 . a eee 


(1) COMPRISES UNEMP OYEO PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES EaDacuas QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 11. LABOU® FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JURISTE  SULELET 
NFLD.| P.E.1. NeSe N.B. B.C. 
CANACA = = = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. ae 
TeeNelils—Pe—be | Ne=Es | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .....eesese | 115100 213 56 356 292 21923 41194 482 442 S21 vice 


AGRICULTURE soso 255 see 7 10 U 99 160 47 108 96 39 
NCN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse | 107431 207 49 341 280 29193 31998 432 BAZ 817 1,180 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ....ce 300 18 eae 18 16 68 63 z 8 39 57 
MANUF ACTUR ING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURTERES cecccccccccesvecscccccsces 2096 28 5 49 44 637 993 55 26 73 187 
CONSTRUCTION wccceseccccccscccccccccs 817 21 € 28 28 189 288 29 36 SS 93 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATION € CTHER 
UTILITIES -— TRANSFORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 921 PAL 2 35 28 229 306 55 34 81 121 


TRADE — COMMERCE coms 1,874 31 3 61 54 487 689 85 67 176 215 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES osseuses 578 5 eee 14 10 148 236 26 18 45 74 
SERVICE eus 3, C09 58 15 101 Ta 808 Lis 129 133 108 240 343 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TICN PUBLIQUE soso. 827 20 6 25 23 PAPE 299 #9 34 65 89 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) « 115 4 eee 5 5 40 35 eee eee 8 ET 

MEN — HOMMES ccccecccccccccccecccceses 6,920 143 34 223 186 1,863 27561 298 284 Sua 754 
AGRICULTURE cesse ssosssscssssose 404 eee 5 7 é 69 109 37 83 6€ 19 
NCN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eee 61465 139 28 214 178 1,774 21438 259 200 507 129 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...00e 277 18 eee 18 15 65 59 8 8 31 52 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

(URUIEINSS): SSH nn CCR 1,552 eu eee 38 52 #61 729 41 20 55 151 
CONSTRUCTION sons sssmsscscssuse 761 20 5 26 27 176 267 26 33 $3 87 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
LTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 


CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 735 22 4 29 25 184 241 45 28 63 95 
TRAOEE=EGCOMMERCE acsccccccceesceceesel 1,123 19 5 38 31 311 397 51 40 108 123 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - | 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TEMP MIR TE SE SE OU So cocosseceuses 240 de. es 6 4 5e 99 11 8 21 30 
PERCE vessels caelessesiscivecs eal 1s223 21 5 35 27 363 457 50 39 $5 130 
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA- 

MONDE TIQUE soc cssesecsesees 555 16 4 23 16 156 188 27 25 41 60 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) « 50 ete ae ae sieve 19 14 alas siete wlohe 6 

SEMERMEEEEIEMMES | cc.aececicceecenccvccacee | 47180 TA 22 133 106 11060 1,633 184 159 346 467 
LR DURE = tn tao cine! dicscieie.c:s6,e.ec1eeoce 151 See Ae oes ners 20 51 10 24 2s 11 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...-.-] 31965 68 20 128 103 1,019 1,561 173 133 311 451 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sou 23 ue so ane Sat 4 ete pre 8 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

USERS COS PEER 544 7 wate 11 12 175 264% 14 6 18 36 
OS RU A ae Ae eee 56 are ace 405 seis 14 20 cee ee 6 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
LTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 186 4 eee 6 4 45 65 10 6 18 26 


BRBGER=SCOMMERCE os coco ee ee items 12 soe 24 23 176 291 33 27 68 93 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


OPE Coss vncsssdooevcesesee 338 one ean 8 6 90 137 15 11 24 iat 
ss vies eva vemmese | 9186 37 11 66 50 445 668 83 69 145 213 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

BURNER EE) TOQUE) cicccsiccs cesse se eee 282 wat ae 11 6 71 111 13 11 24 29 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 65 Rae ae: Boe: aoe 21 21 aie Acid 6 6 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CCMPREND LES CHÊMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEx 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SE XE 


JULY = 1977 — JUILLET 


ONT. MAN. 


THOUSANDS - MILLIERS 


PRES RES = LES DEUX SEXES ce... ccc 11,100 213 56 356 292 25923 43194 482 443 921 1,221 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 2259 39 9 70 52 608 890 101 73 à DAT hey 241 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 19927 28 7 55 43 535 763 80 54 157 203 
SALES — COMMERCE Ce Ce ere rccecvccccave 1,160 18 5 36 ail 28C 440 49 43 108 159 
SERVICE — SERVICES cles 0:0 0d) 410 wa 6 6-86 1,467 = 9 50 40 389 530 65 55 115 183 
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU 

SEEM PRTUMATRE vcoiecttcc cat tao, 801 17 10 27 20 146 221 55 114 114 77 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

ÉREATERESIES TS RSS CR men nn 27 5 47 41 500 708 57 33 86 157 
SLE SURG TON iis. san oo ose ses ele 854 25 i 34 34 189 290 35 41 99 100 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esse... 424 17 «is ‘0 17 13 AO 143 18 14 35 50 
MATERIALS HANOLING AAD CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «o's 432 10 on 15 13 116 173 18 12) 24 49 
UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSÉES (1) 115 4 sae 5 5 40 35 ee afer 8 11 

PERE RHOMM ES ER sloics sinecaciediececsicccel 6, 920 143 34 223 186 12863 2,561 298 284 575 754 
MANACERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBÉRALES| 1,350 22 5 39 29 374 539 57 29 110 136 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 471 9 SAP 13 10 152 183 20 11 29 43 
SALES — COMMERCE CG 0.010616 0:10 essessess 741 10 eee 23 20 192 270 33 PALA 70 94 
SERVICER —NSERVICES®. 254 500%04%5808 5 714 16 se 20 17 209 263 27 22 52 85 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE sers ét ssesssse 639 17 8 24 19 125 165 44 90 84 64 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTIERESM tl MN: MR sec eee? 1,342 21 4 38 32 391 566 48 29 76 126 
Relate SMNUICHTILON PES et ie wie e's ee ais ne ee LS 844 25 6 33 33 189 286 34 40 97 so 
TRANSPORTATION — TRANSPORT Ass ere 409 12 eee 17 13 116 136 18 14 24 47 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 360 10 oes 14 11 95 138 16 What ae 43 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 50 sie he Abit aire 19 / 14 Se ae FRE 6 

BPMMMEREEMMES, Sisisivcccccicswscseliessisaesl 4) 180 71 22 133 106 1,060 1,633 184 159 346 467 
MANAGERIAL, PROFESSICNALy ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 910 18 4 31 PA) 235 351 44 34 66 105 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,456 ro 6 42 33 3 83 580 61 44 129 166 
DAWES B= COMMERCE MS. sisi ss stostiss 419 9 se 13 11 88 170 16 16 37 56 
BERNA CHIEN ESERVICES 6 Sas ooc.8ce0 Sa coac 753 15 6 30 24 180 267 38 22 63 Ss? 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DU 

DECHEUR PRIMAIRE Se cons siec 0:05.55 eis 162 Se a “ae ane 21 56 11 24 30 13 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES C10:6) 0 @SIRG @)0@ 06:06 6 .6:6)8 4.00066 319 6 eee 9 9 109 141 9 4 10 21 
RAR ET REN ne coca onu 11 Sue Fe a aes See de 4 ay. ace er aes 
TRANSPORTATION - TRANSPORT A cles idles 15 eee coe as eee eee 7 cee eee eee ene 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTICNS ET AUTRES MÉTIERS ... 72 7. AE ae as 21 35 sieve Sah 2 6 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSÉES (1) 65 AR ee ere as 2) 21 ron Sis 6 ë 


——_——_— ee a me ee mc me me ce eme me eee me me en ee ao me mm mm mu me mn DR ee PS ay a eee, em en i a St sass ee um il gale sa Put = ma me ce a 


tc, us ms ce cs rc 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WOPKED MORE THAN 5 YEA®S AGO. 
COMPREND LES CHÊMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX CONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 13. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND 


SEX 


TABLEAU 15, EMPLOI SELON LA PROVINCE, Le ÂGE Et CE SEXE 


JUEY = 19T7 = : JUILLET 
NFEUO. Pees TS NS N.B. BCs 
CANACA - erm Sa ~ QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
To-Ne}] Te—P.—E, | N.—E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
POTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ENT Rss esse escrocs ID LO meee 182 51 32) 257 2627 3,909 456 422 880 1,117 
DO an R Gh =e ANS) ve bise/eis sieve 651s eve join 2,873 63 7 101 75 744 1,038 131 133 265 301 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 7,349 119 34 220 176 1,884 2,870 325 289 614 816 
BEGUN SU ANS i a Se ¢.e:ce's <6 ae 60-8 1,257 28 8 44 32 305 459 58 él 12€ 136 
POPHRVEAR SRE FANS Ses 66:6 wisin ses 1,616 35 9 57 47 439 579 73 72 13¢ 165 
PD aA SEC ANS: cies ce eisiaiee seis 6 + 4,524 80 20 134 109 1,197 1,152 190 153 385 504 
BEE Coma CS = ANSE Se ce cu 6010 aie ss e 25642 37 12 81 &4 644 1,050 124 122 214 254 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 182 SE ne 5 5 43 68 10 14 15 18 
POE ee VER Ko — (ANS s6 oc\sle:alee secs e 6,166 103 27 181 147 1,615 21402 263 223 519 687 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,182 16 7 39 31 269 468 61 66 95 129 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2824 39 14 86 69 687 1,113 135 136 230 312 
SES TAYENRSE- ANS. ss soc See so ce à 21636 49 12 &2 67 704 1,010 i114 67 223 267 
Be—44 YEARS = ANS. sccvscascucce sé a 1,889 32 8 52 42 492 743 76 €6 162 2h 
BOS AAVEARS ANSE Ses cc emomes s sde à 1,642 23 7 47 38 418 650 73 70 134 183 
BID ROALEARS = ANS occ icone saea cian a 1,001 15 5 34 26 226 400 5 52 80 112 
MEN — HCMMES 
PAU «wis, 6 41416, 6 a/els 0,40, 0 05\¢ 0 6'e 61441 122 31 203 16€ 1,691 2:419 283 272 554 699 
WS 2G VEARIS IB ANSuce iets eo 0/0 ss ss e 1,602 35 10 BT, 45 418 SAT 73 80 150 163 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 458395 87 22 146 121 1,273 1,847 2 LS 193 494 53e 
TONER SES MANS crc ssossssase 693 15 4 25 18 Lira 252 32 35 70 71 
OPERA RS EP ANS secs esse ce 909 20 5 32 2m 246 319 42 44 80 93 
Ep AMET TOS) = AN Se es era secs ces 2931 56 12 88 74 791 1,113 T2 99 250 327 
RP EME RS ME “AIN'S) seen secs se 1,774 30 8 55 44 455 683 81 81 142 155 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 133 eels Stave 4 4 27 1 8 12 12 14 
PSN EARSEUANS ER esse sos se « 4,016 74 a7, 119 100 1,082 1,530 167 144 337 448 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 823 13 5 27 Ze 191 318 43 49 67 88 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,907 31 9 58 47 482 734 89 93 155 209 
om Sa AN Sulaiaisa Ge ele eres a ealece 1,700 34 i 53 46 459 641 72 58 145 184 
tt A RS ta ANS le eo cverraussoss 1,232 23 5 34 28 332 472 48 41 105 143 
eS EARS p—m ANSI Se ess es ous e 1,085 18 4 31 26 291 416 46 45 87 121 
DCE RS — ANG SC esse ssoscnse 690 12 4 24 18 165 267 35 36 55 74 
| 
WOMEN - FEMMES 
TOUL ORPI les /s'sia 46 'o 3,781 60 20 118 90 937 1,490 172 150 326 418 
Bie rev IAIS © — LAN Siu se sec sneossosaes 1,271 28 7 44 34 326 467 58 54 116 138 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2510 32 12 74 57 611 1,023 115 Se 210 280 
MARTOVEARS ANS sss scene 564 13 4 19 13 134 208 26 26 57 65 
POSCTRNEARSE =m ANS Ms eee seccesos 707 15 4 25 20 193 269 32 28 59 73 
Dee VARS = ANS eos cc cecsiessc.e 1,593 24 8 47 35 406 639 69 54 135 Ta 
BERG MERE MIN ESA PAT 868 8 4 26 20 189 366 43 41 72 $9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 49 -. aie ahd 20 16 18 Se, EVE wae 4 
Pi Om EAR S| — ANS sms rss sos. 2150 29 10 62 47 533 873 96 79 182 239 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 360 so cae 12 10 78 150 18 18 28 41 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 917 8 5 27 22 205 384 45 43 75 103 
PRES NE ARS — ANS. 5 Se os pa.6 210\s'oxes:e. 936 iS 5 29 22 245 369 41 29 78 103 
EE CARs =) (ANS Ve sos cancers 657 9 Se 18 13 160 270 28 25 57 73 
oO Se VEARS + VANS: . so noosesscssse 557 5 ome 1é 12 127 234 27 25 47 62 
DAC AVEARS = ANS secsecegacieseweae 311 eae eee 10 8 62 133 16 16 25 37 
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TABLE 14. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 14. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JULY = ST — JUILLET 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = z = 
3 = - - EMPLOYEURS POUP TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILIAUX 
CATEGORIES PRIVÉ GOUVERNE- GOUVERNE- PROPRE _ NON _ 
MENTALES MENTALES R EMUNÉRES 
[ THOUSANDS - MILLIERS 
DIMM MS ss tacS ss) 6:0 0,606.0 06.4.0 5. 5)0 5 .0\e,.0:0 019.6181 6.615 10,222 9,206 7:170 520 1,516 268 599 148 
ISERIES Waceneiein sra sc ss ass secsesse 531 188 183 Ans 5 49 195 100 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «cos. 9,691 9,019 6,988 520 SA 219 404 48 
PRIMI Sw sia! 6\ore10\e 616) 4 6.cia/c cs & eidlelo.ares e 61441 5,746 4,500 323 917 233 427 34 
RÉRROUTURE BR mess icons s 21001610 e 21. 388 136 132 ates 4 46 180 26 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..cceee 61052 5,610 4, 368 329 913 188 247 8 
MONENRERREMMES TE pleines one oye esis els eee 3,781 31460 21670 191 599 35 lue 114 
RU TMUIR ENS Sc sscsesaecansoscceces ss 143 52 51 nee ae Ne 1 74 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE es. 3,638 3,409 21620 191 598 32 157 40 
HAMEOUNOUAND ="TERRE-NEUVE scccneccececece: 182 164 106 24 34 Sete 14 ACO 
AGRICULTURE secccsccsccesccccccccccccncs, 45e HAS set stars Sens ne se San 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ec ccceea: 181 163 105 24 34 wate 14 Ste 
NERO MM ES ss oecbesssccoos seance ec! 122 Mai 71 14 25 CE 9 Durs 
ENA EMME'S LES een sm mils cimometi ses 60 53 34 10 9 eos 5 + 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUAPD 51 42 29 ates 10 ater 5 Ae 
CENCVENRERR EEE 6 me SAR mae se aoe ee nies 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eo. 45 39 27 arate 10 aere AA Acie 
ROM MES e ces sue se Ge co ae 31 24 17 ae 6 Ais 4 5. 
RE MES roc comi nice 20 17 12 “Ce 4 ene tele vera 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ..cccccceces 321 289 199 31 59 8 22 ABS 
LEP OUEN ENS EI 9 5 5 eels Let ce Se BR 
NGN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 312 284 194 31 59 7 20 Apc 
SUEDE MUA Stu. 5) 5. 3 081 6'i0e te ie\e.016 01a oro wivio win sos 203 181 124 21 37 7 14 wets 
EE MM E'S Si win ee twie'g 66 6:15 16161616 (019/0 ceo" 118 108 76 19 22 sear 8 wate 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coco 257 235 175 16 44 é 15 AAC 
DURE AR Go 6 (10 ies)4 6)0\5 10/46 Gis alee es 6 wale Best aia more 525 eee aes 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 250 232 172 16 44 13 wate 
MORE MMES MS ones soso es 0,016 /016-6/0.0:8 166 152 12 11 29 5 10 ses 
RO EE MMES 10 oy a cesse sue cos ic wee ceoes 90 83 63 5 15 BAS 5 eine 
UMUC calc rales e's) s\e,e 0.4 /6.6.0's se seen 02e este à 21627 21413 1,931 93 389 55 119 40 
URSS 6)'0\0) ei) a ee an su see ceces ss 85 31 30 tue ae 8 24 22 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eco. 2: 542 2: 383 1,901 93 389 47 95 18 
MORE MMES ec sccomseos 1010s se se see 1,691 1,547 1,236 71 241 50 82 tal 
RENNES ne so cio\0/0'eia 0\)o1a\me de oc ce 937 866 695 22 / 149 5 37 29 
CNT SH SSP ARR REP RE 3,909 3,559 2,851 166 543 116 191 42 
SPRUNG Cues seems es nases societe ie ce 148 ee 64 Bae AOC Te 41 24 
NGN-AGRICULTUSE — NON-AGRICOLE ee. 3,760 3,494 2787 166 541 99 150 18 
ONE ne seems sn ce ces mes cos 21419 2,185 ly 764 108 314 98 128 8 
PRM EISEMM ES, 6\060'd/0'9 0/0 ele wieie 46,0 4.01 secs 1,490 19375 1,087 58 229 18 63 35 
COLIN SH s.a.e\e': ove o's18eia's.eid aig 456 399 287 39 72 11 37 9 
MUR sidi ge sisise sn doc ee 29e JS 46 13 13 aac aod Here 22 8 
NCN—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE cesse 410 386 275 39 72 7 16 GC 
ROSES a' 0:0 o<0\010.0.00 0 sie ae elec. 6 283 241 170 27 44 10 30 ere 
M LE MEDS) 5 wists 400.6660 «606/006 5% 4.0.0.0 12 158 dr 13 28 ANS 7 6 
MEN msn csssas one ceces ee 422 315 216 34 65 16 69 22 
ER EEE escrocs does 107 22 21 re oles 9 55 21 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ecccecce 316 293 195 34 64 8 14 Soe 
MISES ERS I 3) es ane eme 4,0 oicta'e.eie)6eXese 272 193 139 15 39 14 60 5 
MES | a ieic o-sie.c.ein 60 ialeie.e ee 6 ee cc 150 122 tt 19 26 sae 9 18 
sonne sr eo 000 a c.clses 880 770 583 6% 123 21 66 23 
MMP TUMEUS SOUR NOR 94 29 29 Arte AS 7 39 19 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE wecccceee 785 740 554 64 122 14 27 Ae 
CMRI mme uses ccs ces 554 476 376 31 69 19 55 5 
ES ne at sarata cle aievele orsrolers à 326 294 207 33 54 see 12 18 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. alla 1,021 793 51 177 30 60 6 
CON EEeEe sieiereners 28 16 15 ee pate AE 7 A 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecceceee 1,089 1, 006 778 51 177 27 53 eee 
ES Us c:cis ccc aieeectsec cies secceces 699 636 492 31 114 26 36 eee 
Ce SSSR oigye se’ erecavaue. exe 418 385 301 20 64 4 24 5 
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TABLE 15. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WO8KER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANACA 27 


TABLEAU 15, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSIONS LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JON deta STL ET. 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
DUR STE THOUSANOS = MIEL LES CUT RE 
RARINOUSTRIES = MTOUTES BRANCHES ED ACTIVITÉ Mec see secs sos osvesa ss 10,222 6441 3,781 91206 5,746 3,460 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ec. 3,477 2, 780 697 21972 2,377 556 
DRE ITURE AR AAA RSS ECS SCOR <\s Baie ain a's Re 531 388 143 188 136 52 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PFIMAIRE .. 278 257 21 253 234000 30 

LE NOT PR PP PR 91 85 5 85 80 5 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIECEAGE ceccscoomcomeseccce ee 31 29 ARE 12 11 ne 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS OF 

Sire LESS NE SSSR PR RS os. 4) < ei ARE ER EE 157 143 14 156 143 14 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cecccccccccccscccccces 1,937 11454 483 1,916 1,437 479 
ROUEN = eme see sssse see does secs sie cle sie eo de ce oc esse c 731 680 51 €15 570 46 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES wees eccececs 6,745 3,661 3,084 6,234 3,369 2,865 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 4 ee eo cesse se so 878 703 175 836 665 Led 
TRANSPORTATION AND CCMMUNICATION - TRANSPORTS FT 
aca raU IAAI CHAO EE ee ca sap mire eiaxaisheraie'4) see dose sieste «s/o eve 768 610 158 726 572 154 
ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES — ENERGIE 
CR TIG ER RACA Z MEM EAUIE staletayevovel  lale's vere cesse sec sels ess cietce so sine 110 93 La? 110 93 17 
SLD = CEN MENGE ES Pa normes es eme CDE se OIE see ere 1,739 1,953 686 1,563 938 625 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

CARTES ETMMOBTLMERES clajeleysis c/o isiaie eisiainie aueisi¢'e se recense 0 sie eo 00 555 233 321 538 219 319 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SHEIG-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS Loco sos ee evo 0.0 3 0 2277S 1.142 11637 21503 1,018 1,485 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..ceecscecccccece 794 529 265 794 529 265 

DM CCUPARIONSA= TOUTES PROFESSIONS, desc asoo ses eee à à see does oes 10,222 6,441 3,781 9,206 5,746 3,460 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LISERALES ... 689 540 149 680 533 147 
Beate SCLENCES. — SCIENCES ENATURELUES, 2220000000 0 0 00 0 © » o 01e + +. 325 25 33 320 287 33 
MAPS CTENCES SCIENCES SOCIALES Bs co ssese sons see secs ses css es 169 81 88 157 70 87 
SUOMI MT aay at mms oui s 216 see asseecseccecs ses asc siecle wins 26 21 4 26 21 4 
EN RE NS ENGNEMENTRR = cesser dessseeesec-seosscecossesccencs 402 187 216 395 185 210 
BEGIGINES AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ ..cccccccccceccceccevaces 435 109 325 402 80 323 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ces... 128 79 49 102 el 41 
PCA ATRAVATCOADMUNUSTRAMIE! ‘cicicls ose messes cocssoecseses see 1,791 444 1,347 1,762 441 1,321 
CET ee COMENT SOS ABS PDO OR ROME PISE OR PE 1,090 704 386 936 601 335 
SAD MEE MECC TER VAL CSUs gale eme -esrae ro scestos see -ssecc-soee 1,326 653 673 1,159 609 549 
RE ss mem ia ieieie ¢ che’ se ois)'e10 « 6ie\'s.¢:4)4.6\'e 5 0a wieneiciecie 588 441 147 236 180 57 
FISHING, HUNTINGy TRAPPING = PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE concu on ee 32 30 5e 13 12 AP 
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE wccccccccceccsccce 72 70 Sc 67 65 meds 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES couscous 58 56 sine 57 56 ae 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES cocscesescccescees 389 322 67 383 317 66 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES .ccccccccc sos see 00 0 0 e 242 226 16 237 221 16 
PRCDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGES ET RÉPARATION DE PRODUITS (FINISMSe eee 0e 0 0.0 0 0 0 0 2 0 0 + 898 704 194 858 667 190 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION «-eeeccececsceee 774 764 9 | 72 664 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cecccccccccccscccccccs 396 384 12 358 347 11 
DE AUS HANDLING = MANUTENTLON . . 00.28 ee 100 00 0.0 0 010 0 00 0.08 00 258 219 40 257 217 40 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

136 115 21 131 111 20 
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28 TABLE 16, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 16, EMPLOI SELCN LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JULY —“1L977 — JUILLET 


NELD.| -P.ESl NeSe N.B. B.C. 
CANACA = ae = QUE. ONT. MAN. SASKe | ALTA. = 


TN. lT2-P.-E. 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,222 182 SE 321 257 21627 3,509 456 422 BEC 1,117 


met He SEXES — LES DEUX SEXES ..c.sossee es 


DURE fovc <i cvac ac sivas wawisesodiece's 531 + 6 9 6 85 148 46 107 94 28 
NCN-AGRICULTURE — NON AGRICCLE «ose 9,€91 181 45 22 250 27542 3,760 410 316 785 1,089 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE secs 278 16 cat 18 14 61 60 9 8 37 53 
MAKUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES Swe eieeeeee 6 erewescecovcece 1,937 24 4 44 39 576 932 51 24 7C 173 
SERCO LIN: | oes oo 0 .0'ec soso ese saeee TIL LS 5 24 23 164 264 2% 33 93 84 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN & OTHER 

LTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 878 24 5 33 DT 216 293 53 33 79 117 
MAADE M ACOMMERCE wiecee wees esse se 1,735 26 8 55 48 448 643 81 64 171 155 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

DEPT TERRES 95's wee 005% devons ose 555 4 ... 15 10 137 232 25 18 44 70 
nee 616 e666 656506 6400 00s 0 0 2971S 53 14 92 69 we 1,048 126 104 227 314 
PUBLIC ADMINISTRATICN - ADMINISTRA- 

OPTIQUE sense oanss asieee nce ce 794 18 5 33 21 209 287 39 32 64 85 

PEEHOMME Se nine sc s come seen ee ss 70 010: 0 6;441 122 Sy 203 166 1,691 2:419 283 272 554 6S9 
AACODNIUREM A0 2 0 0 ele c'ets te orcioteraraoreote 388 + 5 7 5 66 101 37 83 65 18 
NCN-AGRICULTURE — NCN AGRICCLE soso 6 052 121 26 1S€ 161 1.625 231314 247 190 488 681 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cose 257 16 Bros 17 14 59 57 8 8 30 48 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

SEE Reg a\e O16) 66°66) 0. 0:0 ae wie a6 were e606 1,454 18 cece a5 29 423 693 38 19 54 143 
DAS TRUCTIDN Eee ce ciate 519 01070 o19e1 2101010 010100 680 15 5 23 21 152 245 24 31 87 78 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 703 20 4 oF 23 173 233 43 27 61 $2 
DPC COMMERCE sos semcooss es. o 1,053 16 5 34 29 288 378 49 39 105 111 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES | 

MMMEDMIMTERES encens lc 232 Fes ae 5 4 55 99 10 8 21 29 
RE csv cs sense sous | 14142 19 4 32 25 332 430 48 38 90 123 
PUBLIC ACMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

PMRMCUBLTOUE? cicleewssceWs soedsees es 525 15 Saxe 22 15 145 182 26 D 41 58 

EE MMES en conclu... [3,781 60 20 118 90 937 14,490 172 150 326 418 
NG OTUORE AE 143 Bia ann Aree SC 20 47 9 24 29 10 
NON—AGRICULTURE — NCN AGRICCLE eecsse | 3,638 60 19 116 89 917 = 14443 163 126 2S7 4C8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ous 21 es) Awe wise ee crate 4 ete Ass 7 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

BE Care te Oe RER AE 483 6 ies 9 9 153 239 13 5 17 21 
RE ION ee -. s osossoossoscseseccse 51 ade Bie siete eee 12 19 see see 6 6 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 175 AAS see é 4 43 59 10 6 18 25 
ME COMMERCE 2. ccc ccccceccccccces 686 10 ates 21 20 161 265 32 25 66 84 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

M THERE Does so s.eiencece'es eee 321 so AO 8 5 82 134 15 10 23 41 
PMMA PSN 1,637 34 10 60 44 400 618 78 66 137 191 
PUELIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

BMH PISTOUE) 0. ne accecvewsase 265 see Ses 11 6 64 106 12 10 23 27 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 29 


TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET CE SEXE 


JULY = 1977 — JUILLET 


CANADA 


THOUSANDS - MILLIERS 


DDUSEXES — LES DEUX SEXES ses | 10,222 182 51 321 257 21627 3,909 456 D222 680 AT yh At 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES | 2,173 37 9 67 50 575 863 98 72 171 232 
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,791 25 7 51 39 485 716 | Be eines 187 
Betea— COMMERCE 350 6ce655 635358802 | 15090 16 5 33 29 261 418 47 #1 104 137 
NACRE SERVICES Se se css e0 ¢ 1,326 27 8 45 35 343 484 61 SL 107 164 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

PEC TCUROPRIMATHE TON... 222. 750 15 S 25 18 132 204 54 12 ri 70 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PE OIORES ER Sax 329 23 4 43 36 451 659 53 30 83 146 
OR PARTONS. SE. sce cee 774 19 € 29 28 168 269 32 38 94 90 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ...eceeee 396 10 pe 16 13 110 134 17 14 34 46 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 394 9 pe 14 10 103 161 ia 12 23 45 

6,401 122 31 203 166 1,691 2,419 283 272 554 ess 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBÉRALES | 1,308 21 5 37 28 356 527 56 39 108 132 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 444 8 oa 12 9 140 176 19 10 28 41 
ED COMMERCE URL OU JL 704 9 nee 21 19 1 80 261 32 26 68 8e 
RC SERVICES... 653 14 Lae 18 14 186 242 25 21 45 €0 
PRIMARY OCCUPATICNS - PROFESSIONS DU 

BeStEOR PREMATRE 20,0... 598 15 7 22 17 113 152 43 89 82 58 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

MURS 46 cceccccsmocsesenssess | 19252 18 4 35 29 357 535 45 27 74 128 
LES IL CORP ESA 764 19 6 29 28 167 266 32 37 92 8g 
TRANSPORTATION = TRANSPORT eee eo ee 384 10 sé 15 12 108 129 17 13 33 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 334 9 Ce 12 s 85 131 15 11 20 40 

ME. ..0010000..001. 202000 03 7e 60 20 118 90 937 1,490 172 150 326 418 
| 
MANAGER AL, PROFESSICNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBEPALES 864 17 4 30 21 219 336 42 33 64 1CO 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ... | 1,347 17 5 39 30 345 541 58 42 125 146 
M PM COMMERCE 1552 5..0.25.. 0b 008 386 8 as 11 10 81 158 15 15 36 50 
MME SERVICES 8. 55.00. cee eeeoae's 673 13 6 27 20 158 242 36 30 58 84 
PRIMARY OCCUPATICNS ~ PROFESSICNS DU 

BECTEURIPRIMAIRE 502 cs seesscsccses 152 Ge Re FE Bee 19 51 11 24 2s 11 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

secours e 277 5 ee 8 7 94 124 8 Le 9 18 


PE RULTIONQE EN. 200 Minas! 
TRANSPORTATION — TRANSPORT soso 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 
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30 TABLE 18. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 18. PERSONNES _OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
ELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JULY = 1977 a JUIULET 
(0) 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HCURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS ANC OVER 
TOTAL = = = a Es | à 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEUPES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANACA : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 
DUTARSEXES MR MCES DEUX SEXES sascccescnceses | 10; 222 11747 1,078 516 11444 3,203 917 13107 
MEE ROMNMES Re ter oeses messes socueeue cee 6544] 1,000 388 240 629 2,320 726 1,138 
NOMEN EINE EMME S a's sense s)avanaitiala este oo à donne 3,781 748 691 276 815 882 192 178 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
DOMHIMSEXES I ALES (DEUX SEXES US do à 510 0 1a10 0 0 se 9,691 179 1,003 483 1,428 3,144 881 1,031 
BONES HOMMES Lee ssl apaidibice alnve ace ee 6,052 982 360 224 622 2,280 701 884 
MEMENM—MREMMESM ete soos se ce LISTE It re ws 3,638 738 644 259 807 864 180 147 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
ÉCIMMSEXES — WES POEUX SEXES® sis. 9,019 1,633 881 446 1,399 3,016 824 820 
MEN SR RER RE e 5,610 934 313 199 604 25187 657 716 
WOMENS ar CHME See acces ean Sete a Seed heed ne 3,409 699 568 246 795 830 167 103 
NEWFCUNDLAND ~ TERRE-NEUVE = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 182 29 20 29 11 58 13 23 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 181 29 19 29 li 58 13 2 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ec 163 27 17 28 10 55 12 14 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 51 6 6 wate 4 17 6 9 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 45 6 5 siete 4 16 5 6 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cecece 39 5 4 wore 4 15 5 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 5 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 321 48 40 16 32 113 30 41 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 312 48 38 16 32 113 30 37 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee. 284 45 31 14 31 108 27 28 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 257 42 28 10 29 94 23 21 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 250 42 27 10 29 94 22 27 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES seu 232 40 23 9 28 89 21 22 
QUEBEC I 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 21627 591 203 136 421 750 242 284 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 21542 589 191 131 419 742 238 233 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES so. 2,383 567 166 119 | 408 710 226 186 
CNTARIO Ms 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 3,909 601 433 180 573 1,287 363 472 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 3,760 593 #10 171 569 1,266 353 397 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES so... 3,494 560 365 161 560 1,214 327 307 
MANITOBA a 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 456 68 55 22 55 150 37 69 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 410 67 51 19 53 146 34 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 386 64 45 re 52 141 31 35 
SASKATCHEWAN > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 422 66 49 pa 37 116 30 104 
NON—AGRICULTURE - SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS .... 316 58 34 16 34 107 23 43 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES voeu 293 55 31 15 33 103 21 35 
ALBERTA 3 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 880 136 106 49 98 247 84 159 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 785 129 94 42 96 239 75 111 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «oc 740 123 85 37 95 231 T2 97 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 3 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ wee DAT 160 139 49 184 369 90 126 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ve. 1,089 158 135 47 183 363 88 115 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ce. 1,006 147 114 44 178 349 82 92 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NCMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES EES "HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUE S D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 19, TOTAL AND AVERAGE HOURS WÜRKEO PER WEEK 


TABLEAU 19,TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 


JULY = 1977 = JUILLET 


31 


| TOTAL 


yo SE ECE ANC FULL-TIME CR FART-T 
ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 


BUHANSEXES — LES DEUX SEXES caen ee root e ule ticle eee ne see sers ses sesesesecsuesell 3365166 


Senet AO PLEANY REMPRI Dia Whee Ghee Sue ns cuc tomate ubecotodenccenl 123506 
Sete ABER ES COAL IIIC LS So ss cs core eerste eco es à ee IN (Labs 


eee YEAR'S —" ANS eke let. stoves tele leleleewlerate reise: 6/0 seine sœ'e ne Os esse. sais lene e 6, CM rAd 


RENE RIEEE EA MPEETHNS TEOP Sy ee, 665 Whine va sunk saci wiciedbie de eree.aseceiewiornese 91,532 
RTE TR RS US gr RY 5,645 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Peer ere ssosses seems ses sssescel 22899] 


PEN EME MANGER on UCI LES Lak tees. | 231,772 


PART-TIME - A TEMPS PARTIEL S'en eee lan Seite Te Hn ee We Foie" is tein te te hae les bibles eave 79219 
MEN — HCMMES Se e\6'0\9 10 6 666 0'0\0)0\0\ 610160 sie cle0e ss pee 0 [ele e 0 a 00/6 ous e els ls ele © scooters 221747 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS FOCS TIO COC CAD CO GORDO OO CD BOOSODO COO OOED. 20.212 
RE M ERA TEMPS WIPE TNC LUA Wel are ttes set etcteiete ton lete ie fetes laters à Sloreloteverererevs 3,536 


ER AN SN Rate claleloielc sielee sole loise ols wise doses oss sens osse cesse 58471 


GUELETIME: = A PASEMMiN) LEMELS RSS essences ss sases a (eles e eis so cent esse 553997 
ocean hm MAN EME St IPART TEL "5. RAR AR to's cts telelste\ste’a%s'o/aiele oie D'orettela ec eevee 29475 


Pe NOM OVER ANSEENE PLUS 15/0700 tes are 0% 64 ete socle ee ee 0% etes esters eioeie 173,276 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS Cee eer ccccsccccccccccccccceccccccccccccces| 1729215 


PART-TIME — A TEMPS PAFTIEL Pere eer ecccceser cere nesecsceceecesucescoe 1,061 
SER alto Ble nine wie'6)e1s sis \win/0/s(0\4 6\4)a) 0 3\015.c/0 1a sin ie 0 0/e)s o's ces encens 104s421 


EN ER ARE OE UN TEMPS aie s no claca:otel sic clvlo.c vie. <'s.eaco e'viwis' died elle c en's 95,092 
MERE A TE M PSM PACK TE WN, shots. NE ee cicleverlaie\ehsVerchetiocelavclavccaieleter eed 94329 


NOEs AINE ee en stela aletstatalatalototaltoletateYelcfalor an sosie ste ste sie a aies eos se dus 38,706 


Eee BOLE IN TE tes AI 5. PROTA, ES AU A 28 cs 1353825 
PEAR ESA TIEMP ON oleae apes eee ee qe ee ae ET nr Res 27 


AND O VER = ANS ET PLUS MR rene cis os ocoo cee evisccebieecoesceovecce 65,715 
M EE A MP CEMIN TEMP Ss eme rec e mes c eue ce ec 000 Cale hee 4 ua cen 59,557 
OEM ER TEMPS PARTIEL PROMIS MU, Se Mac UT AT RON RUN, EN dle 6,158 


BY ECUCATICN — SELON L'EDUCATION 


MERS “OF SCHOOL INGU— 0 À 8 ANNÉES D'ETUDES ....cccceccnccccccccccccee| 629414 


SOME HIGH SCHOOL AAD NC POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
RD PES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE cece cceccecccoccocceccscocecs 171,172 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SMES Us erste anse coco ose cuessiseess so e 37,043 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
RC OU D IPLOME POST SECONDAIRE eue e ce » 0 0 0 0 oo 010 251012 0 2101910 0 010.80 0 0 010 + 36,227 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE Cece cree ccc ec ccc ccccccccesecccces 29,311 


BY PROVINCE — SELON LA PRCVINCE 


RE a TORE MIER RE NEU SR ER EE NE Ce 6,106 
BEINCE EDWARD ISLAND — TLE~DU-PRINCE-EDQUARD ..cccccccccaccccccccccsececs 1,879 
ME UAT —SNOUVELL'E-ECOSSE | sos occ aus co enclos es oue sous de e ee à Se ee » 10,836 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK COO Re SCC Ce CC CR Ceo eC COMO SO Ce SESE COCO OOS 8,492 
QUEBEC Sas aise M/S Sie eS 8.6 1S ee: 6e 6b S'S 0.6 0/0 6s 68 60 wie 610 0.06:0.0.00 6060.6 000 60606 68 0088 80,962 
EL de ces ee sisesacicaaecc| 129542 
M ta wed où à 0 te 0 9 8 5 à 00 à 15,547 


ed nn anes oui sona doses mené ans 15,493 
Rene ce Gone da ee eo 8e 301461 


BRITISH COLUMBIA — COCOREVE-BRITANNTQUE tuin soc rs ose esse ons see ses 0 36,851 


(1) AVERAGE CALCULATED LSING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


USUAL HOURS 


HEURES FABITUELLES 


AVEPAGE( 1) 


MOYENNES(1) 


35.0 


33.2 


34.2 


30.4 


29,2 


(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. mie 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


AVERAGE(2) 


MOYENNES (2) 


41.9 


38.9 


39.4 


39.0 


41.4 


TCTAL 


402,638 


387,690 
14,942 


106,857 


100,865 
5,988 


2955761 


286,821 
8961 


2929228 


268,43E 
35790 


63,107 


60,517 
21590 


209,121 


20713921 
1,200 


1305410 


1194252 
11,15€ 


43,75C 


40,352 
34396 


B6,6EC 


78,899 
7,761 


744372 


195,361 


42,398 


455753 


405735 


79564 
29137 
12,868 
10173 
103,061 
151,832 
185345 
18,300 
35691 
42,667 


AVERAGE(1) 


MOYENKES (1) 


41.7 


3€.6 


39.1 


38.4 


40.6 
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32 
TABLE 20. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED EY INOUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 20, HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2} AVERAGE(1) 


TOTAL - TOTAL wf 
MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
4 Dot Ce) TERESA “CR goal a OPA 
Bees EES = TOUTES BRANCHES CYACTIVITE 2255222501 ieun. 336,168 32.9 39.7 402,638 26.4 
PRE E PEER EE ETES EP EP PTE ves deececdscdescdcdcsccdicceeds 26,529 49.9 DAT 27,881 52.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE ce... 4, 878 40.3 45.7 5,708 47.1 
MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE ... 5,430 34.7 43.0 61603 42.2 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES «eo e ecoscccecececessceccecce. 63,173 32.6 40.1 771279 39.9 
BMI IL Db oc os nn éme cs css cm n nss scans secs. À 265582 36.4 40.5 29,892 40.9 
TRANSPORTATICN, COMMUNICATICN AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
D PRET AUTRES SERVICES PUBLICS .2:2.2,222:22222102 2322.21: 30/420 34.6 40.3 35,311 40.2 
M MERE pere trente 15.25.2252 111151 5152 ÀosTie4e 33.3 38.6 665452 38.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
Ree RE MMOBILTERES 00s 0 ese cacescsececseccsnccascsccsssccacccsccsaccceal 189185 32.8 38.1 21,035 37.9 
CCWMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
Re UE ET PERSCNNE Lee cece seca tts messes es iss tasses cocon) 779322 208 37.0 102,123 36.7 
D eee ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE +2 .cecccccccccscesccences| 25,800 32.5 38.2 30,348 38.2 
M ON = TOUTES PROFESSIONS 0.22 45e 2e oo ce onomc este ice: 2) 3363168 32.9 39.2 402,638 39.4 
MANAGERTAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
D DIE ALES (3) ee ess esse se ons cocon ocoocsctss cite 615629 28.4 39.2 84,231 38.8 
OP MAIL ADMINISTRATIF 2.00% cess cccscwcccccccccccctsasccucececl 539665 30.0 35.0 62,776 35.0 
een casas cess ccessenleeeess es} 385122 35.0 40.6 43,620 40.0 
MEE ICES sirecvisagvecesiesndecesecwecies vescenssseccceeccccenddels LPS ET. 31.4 36.8 48,135 3€.3 
ERIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) .cecceccsco| 345940 46.6 50.2 37,638 SCs2 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (5) eecees| 503722 33.2 40.8 61,876 40.5 
CCASTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION scecccceccccccccccccecce 27,723 35.8 40.6 31,738 41.0 
SEE OMe TRANSPORTS: eee sons one ses secs ocsel 145970 37.8 44.0 175320 43.7 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS ~ MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ....l 12,751 p2.4 38.8 15,303 38.8 


(1) AVERACE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT CE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK. ey 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES CUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SCCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, AE TISTIC ANO 
RECREATICNAL OCCUPATIONS. - - 
COMPREND DIRECTICN ET AOMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RÉCREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS ANC FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED hCRKERS, MINERS, CUARRYMER ANT RELATEC 
WORKERS. a = A 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


= 


CCMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION CE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 


TABLEAU 21. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


FULL-TIME PART-TIME 
TCTAL À - a = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS —- MILLIERS 


CTH x = LES SDEUX SEXES DE CCE COOP OO OCT EE 


15-24 YEARS — ANS RE USO ee eee SCI OE e soso ee sa see ne 
25-44 YEARS — ANS RE A ee ee sas oo ee aip 0e 0 soos Cone 


45-54 YEARS — ANS We OS OMISSION ES ESOC RIO EE Eco ess so or See ae 


55-64 YEARS — ANS Re ie ee aie Coit ele lais aie 8414's elsieis ne 6 6 ete nan 0 tiie Gatco chek. 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS este te lies es ee ses messes se cessera se 


MARRIED — MARIÉES NN PRO DSTA POSE a SAA Pe PORT RSR 
MIN nee ne ameo ies sne ae dde eee ce one 


OTHER — AUTRES © D EDEN VAR POP COOPER EE RE RER RER 


MEN = HOMMES © IRIE RS SAD ODE OPO OR OSI Ca CIC ICI RCT ass ose ne cesse 0e 


15-24 YEARS — ANS ls ee 019; ee SR nee sons aidons es D ess eee te 
25-44 YEARS — ANS Da OP EE OR OT ECO PE IE AE cc 
45-£4 YEARS — ANS 0 IOI SISO els ee IO AO Ho Ia kor ces she se US 


55-64 YEARS — ANS PR OP OI OT OO OO TS OO n) 60:56 IE init eistchahevs 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS OP AO OO I OR ER CES D soe cise 


MARRIED — MARIÉS a Mr oma ees NS nleenres als neceea tree cee ees te à don à 
SINGLE — CÉLIBATAIRES RE nn cat ahs ae seu arene de na «asses eed ton. 


OTHER — AUTRES Re 6 ee ee sia eleeisieis à 04e 2e sels à 0 à a US 


WCMEN — FEMMES RES ee re Se ne ee esse sa ose se solos os cos 


15-24 YEARS — ANS PAROI AE SUE OCI IOI OO OOO CIC CICIOR RR 
25-44 YEARS — ANS SOTO OLIGO ICIC tee eee 01e ICICI MSC PRIA some ee se eee 
45-54 YEARS — ANS Soma cba sence.” aie een See ESS es sos so 6 osier sens cms ee 


55-64 YEARS — ANS Re RS ne se ele eee see 0 6 miei s oaie see 8e ee ee se ne eee 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Stine 02'S M0 6106) sn es soc die sssissess es ss ess eee 


MARRIED — MARIÉES MER Ne ne nr teste ve 6 asuriresc ose scale leu Mann 
his li iiTeprrateeee 


CTHER — AUTRES RP SES NC poesie se so scene ss sense secs eo 0 os sen ale sc en 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUPS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HCURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSGNS WHC USUALLY WCRK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. à 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST CCMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES CUI 
TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST CCMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 
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TABLE 22. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT By PROVINCE AND Sex 


TABLEAU 22, EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


SUEY 1977 = "JUILLET 


TOTAL 
CANACA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES LOC OO RARES ORNE RE 10,222 
MEN — HOMMES Émile. ss RS 0 oo 6,441 
WCMEN — FEMMES IRI EIS OO ET SRE SR ON ay ae ee epee 35781 
NEWFOUNDLAND — TERRFE- Vv 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES als Done SEE ERE LE Ee 182 
MEN — HOMMES Cpa mii es tee ses... Ur cick i: 122 
WOMEN — FEMMES to AS Ck LA PE RAR AS dlls ar ee 60 
PRINCE EOWARO ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
US LANG = ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARC 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES AR LER ST ETRE OR ae 51 
MEN — HOMMES Deg iS ULL OS ek ee Mine i Oi RA 31 
WCMEN - FEMMES nec do 20 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES SoBe AMC OS RETRAITE DA RAI ARR 321 
MEN — HOMMES Mee ae TRE CE SPORE TE PTS Er FES e tee, 203 
WOMEN — FEMMES PESO ODIO COOTER IS JOC OOO TI ICO NN 118 
NEW BRUNSWICK - NCUVESU-BRUNSWICK 
SER BRUNSWICK — NCUVESU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES KRISTIE a MAM Eee ess oo. 257 
MEN — HOMMES ne ne die es ae dune 166 
WOMEN — FEMMES AE Aten RER RER BNC RNEN Rrerrre 90 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES LRO R DRE PE eee ne seen deu ee DM 2,627 
MEN = HOMMES Petree tic cA © rase does son acc 1,691 
WOMEN — FEMMES dde ais atstets os LE alaiei@e e's’ s o'a'e's'ele’e's's'ate' EE QUES 937 
CNTARIO 
GOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee ses essaie ces tere morc eee, 3,909 
MEN — HOMMES REN SOC OO SONO OS PEU ER CGE er Eran ar: 23419 
WOMEN — FEMMES dope LR CUS DETTE OR oS esi eet 1,490 
MANITOBA 
EOTH SEXES - LES CEUX SEXES RE RO OO ashes sass the heels eS Gn 456 
MEN — HOMMES ROSE CRE OO ONCE CE REC E ie ais aicle nie eele 283 
WCMEN — FEMMES Se er ea pepe pee eee eee ee: 172 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Ain same sos etcetera: dede eu 422 
MEN — HOMMES Ne nr nr ne en NS ee a à a duc chart 272 
WCMEN — FEMMES tind Ar del hel Pie Sie ake sete lasers siela dae aide a Co des es aii ie 150 
ALBERTA 
GOTH SEXES — LES DEUX SEXES sions aie lelore Wie state's re SE NS ITS 880 
MEN — HOMMES D ne ones ens ape due ee à ad ou 554 
WOMEN — FEMMES Rare 7 ip LPO ONCE ASNE ae Gelels e A ES ER ET A 326 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 
——" COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Peine rmmeelhue eds eee seen tc Onn SET; 
MEN — HOMMES TT CE mere ess es esse serie es 0.016 0 ones ee 699 
WCMEN — FEMMES 2 ci DER DO ue EE eosin 418 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER AEEK, 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSTI 


LESS THAN 30 HOLRS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HE 
QUI TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 


FULL-TIME 


“A PLEIN TEMPS 


THOUS ANDS 


> L'EMPLOI 


TGUTES LES AUTRES FERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


= MILETERS 


PART-TIME 


“A TEMPS PAPTIEL 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
STS OF ALL OTHER PERSONS WHC USUALLY WORK 


URES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 


À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
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TABLE 23. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 23. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


JUG a TOUT es SUT GET 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL à — À = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
4 RS LE TU , 0 
BY INCUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ css sons cece cece sossesoseee 10, 222 9,281 941 
TE nes ressens etes eee G45) 6/010 re ses seseussee stone à ee ae de SL 471 60 
GCCDS-PRCDUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
ES RE CU ANT CR AGRICULTURE ne Le se 0.0/0 cle soc sue ses 3e ce 6.6 0e Sec eels 2» S4E 2,856 90 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ETSPTEGENGE Ne ayes as cveiscraere 121 119 eee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ... TS 155 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIEPES soso smon seems 1,937 1,890 47 
PE Oa CRE ETS RS ee sise stele isis son aie ssoseseses does senes ss cotes sees CTL 692 39 
RPC PEOOUCINCNTNDLETRAES = "INDUSTRIES DE SERVICES .ssccccccnccssecscecne 6, 745 5,954 790 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND CTHE® UTILITIES — TRANSPORTS, 
TR CANTONS Jed AUTRES SERVICES CUBLICS: oc.swcsescelccconcconsvcsecee 878 842 36 
iets oR ONE CE States ie sias se ee see s iso se secs cesse ces ess soc ess ee lr39 1,467 272 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
ARR ES I MMOB Ne MERC S: se rele 0 esse nes sr sneness cs ses see cs+ 3. 0.0 010 555 514 40 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES SCCIO-CULTURELS, 
PER OT UE SET PERSONNELS MES season ss masse ssas secs Giasiese secs 21779 27359 429 
DUPEHCRSDATNESTRAMION = AOMINISTRATIGN PUBLIQUE .escaceccccceccceccees ee 7S4 771 22 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
EN UOTE S PROFESSIONS D cms ses ssceasecseteossescssns esse 10,222 F 9,281 941 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) ec... 2,173 2,038 135 
LP NE D A CM INIST RATE EE ee ee cise eo seoeos ess see oo op ee eo + 0° 20 05 = + + 1,791 1,56C OE 
aa ms ses dir > sais can esed cesse coins ess see ce « 1,990 93'S 154 
REEF = sean n a moe tiue ss ete ess see en sse ss ess se 1,326 1,059 267 
EearARY OCCUPATTONS (2) = PROFESSIONS BU SECTEUR PRIMAIRE (2) osseuse se 750 / 680 6g 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) coco. Lee 1,500 Fe 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION ..cososeseosscss soso 774 7152 21 
RE TRANSPORTS re rs meme ess eses eid 6/0 vois à o 0.810 ae eieie a.emereeie.s B96 384 12 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS coco 3S4 369 25 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUPS O2 MORE PEF WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOUPS BUT CONSIDE® THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY wORK 
LESS THAN 39 HOURS PER WEEK. 

NCTA? L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT FABITUELLEMENT 30 HEUPES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES CUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEUPES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAÏILLENT HARITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGER TAL AND ADMINISTRATIVE, NATUSAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, A®TISTIC ANC 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. z r 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, APTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FAQMERS ANC FAPM WCRKEPS, FISHERMEN, TRAPPERS AND FUNTESS, LCGGFRS AND FELATED WORKERS, MINERS, CUARRYMEN AND FELATEC 
WORKESS, A - An 
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILFS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LFS TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(31 INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND FRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIPING. = 
COMPREND T2AITEMENT DES MATIÈFES PORMIÈPES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRQCUITS 
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TABLE 24. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
TABLE AU 24. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


UNE RTONTE M JURCCET 


me ce eee eee ee me ee me ee me ne en ee me mem a - +--+ ee ee a eee nn ne + me 


PER SONAL 

OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DIO NOT WANT OTHER 

RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK PE ASCNS 
TOTAL = a vi ei 5 

OBL IGATIONS VA A L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 

PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RATSONS 

OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH! SEXES — LES DEUX SEXES ee 00 0 0 « 941 131 26 251 478 54 
REP ENEAR SI MANS cosmos code se de 383 14 23 182 153 12 
PER HAVIEARS = ANS «cco cscs seco 428 107 Rae 56 238 24 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 129 10 hes 12 88 18 
HASRNEDR MARIÉES accaesesseeccce 516 116 sete 63 303 31 
BINGLEN— GELIBATAIRES. co oococs es 366 6 23 176 143 18 
DIAER = AUTRES secceceeceneeucces 58 9 eee BH à 32 = 
ENE EBTOMMES messe tee secs ss secs 239 “tee 15 92 105 24 
NGSOPARVICARS! — ANS eo cecssocesese 165 Sate 13 78 67 5 
PS=SORYEAQS. SGANS sc cwcccessasas 30 oe ae 11 8 8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44 eee de als 30 11 
MARGIEDE=TMARTES Lee socc ss eo « « 61 age re 11 Ba 14 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 3020350 172 ae 14 80 69 8 
CHERE AUTRESM ss acisccces 5 0 0 0 6 Lol Ha. PW abe rig 
RUMENESMEEMMES ee soc eee ses e + 701 128 16 158 374 30 
DE PANVEARSE I ANS moccssesooose 218 13 9 104 85 7 
PEESGIVEARS ANS eo ceooscmmceses 399 106 ace 45 230 16 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 85 9 bp 10 59 7 
MARIEMED = MARIÉES see » 01e 2 e ee 456 114 or 52 271 17 
BHNGUEMENGELIBATAIRES oc casce 194 5 9 96 74 10 
DER AUTRES ee co se cos os se 52 9 Peu 10 29 Le 
NEMFOUNDLAND - TERRE-NEUVE use 11 Be 24 5 4 see 
PNM G Pom Es) pescwscesesccces 4 Bets ee BEY, Hes aie 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 2... 30 erate ae 9 15 ESS 
NE BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 21 i= mike 7 10 fa 
LES STAR sa ase cee aa see 169 5 6 59 66 13 
TRE D DR neue oies 400 49 14 105 216 16 
OO LR. EU om costo able 47 8 as 9 26 wat 
PRERANGHEWAN! sicccic cise cevescescicsecc 42 9 ee 8 21 4 
LUS SOON 89 21 AE 12 48 7 
Les CN RER re ee 127 13 Loe 35 71 6 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES GF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TAGUE 25. 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONN 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 


EMPLCYEO BY REASONS 


JULY 


FOP TIME 


1977 - 


LOST 


JUILLET 


Fe 
| à 


Ss 
C 


IN FEFERENCE WEEK, CANADA 


POUR LES HEURES PERDUES 


ANACA 


37 


TOTAL 


TCTAL EMPLOYED — 


ENSEMBLE 


DES PERSONNES 


AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS 


AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES 


NOT AT WORK — ABSENTES OU TRAVAIL 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 
{B) ILLNESS — MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — 

(0) VACATION — VACANCES 
(£) MISCELLANEOUS — DIVERS 
TOTAL 


CONFLIT DU TRAVAIL 


PASSE SS ete noie H 1618) 8'S 4; dela nie ele ele sais e sels ee se ve es s 010 sodessee ses es tete rte. 


EMPLOYED FULL-TIME 


AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS 


AT WORK 
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TABLE 28. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEY. 
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TABLE 29. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 29. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


SO ee a i SOT ET 


QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. = 
C.-B. 


— POURCENTAGE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MUTA MR esse celsisleie.siesieiecicieeasieweseee 7.9 14.7 8.5 9.8 12.0 10.1 6.8 5.3 4.7 4.5 8.5 


do=24 YEARS = ANSE. So soso. 14.7 22.7 see 16.2 21.3 18.1 13-3 9.8 9. 
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... 5.0 9.7 eee 6.€ Tee 6.5 4.2 3.4 2. 


DL VGARS = ANS soso sen = 010 


i 


19.2 25.3 eee 20.8 27.7 24-0 75 3.9 3.3 pe 20. 
POSER SEMANSR Se esta s 10.8 20.6 see 12.3 16.4 13.5 9.7 6.2 5.4 .8 10. 
25=44 YEARS — ANS <cicccsccwccsiecace 5.4 9.9 cee 8.1 8.5 7.0 4.4 4-1 2.5 22 6. 
45-64 YEARS = "ANS: neo secousses 4.5 95, eee 4.3 eee 6.0 4.1 coe coe 7 Se 
65 YEARS AND GVER - ANS ET PLUS ... cee eee eee cee ose eos oe eee see oe oe 


LÉSEANEAR So ANS tcicccieceseceese.eis De 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.3 9-3 eee 4.1 Sie 5.6 3.9 eee eee 206 5.1 


LORD YEARS MANS siccis.svec sesiscssicns 


6.2 8.6 8.2 4.9 2.3 7.6 
BOK +4 VGARS = ANS ESS Ses seems 4.3 eee cee 7.3 cee 5.2 3.7 eee eee eral 4.5 
45-54 YEARS — ANS soso. se 4.6 eee eee eee eee 5.6 4.1 cee eee 3.4 5.5 
BI=O4 YEARS —WANS ESS Steam sise 4.3 aoe aoe eee eee 6.6 4.0 eee coe eee 4.6 


MEN — HOMME S 
DOMAE esse soso sms coser ee 6-9 14.3 eee 9.0 10.5 9.2 5.6 4.8 4.2 3.7 7.2 


15524 MEARS MANS soso os. 14.7 25.2 eee 16.3 21-1 18-0 13.3 te) 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ... 4.0 9.0 eee 5.9 Set 5.9 2-9 3 


t= VEARS — ANS Se soso 19. 
POCHE ARS TANS)” se ess secs sce Se es 10 
Dida tao EARS i= ANS: nn seen he 
PODEOMINEARS IE ANS eee scene es ce: 3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS we. ° 


Zone ae YEARS = ANS! seine ce osissicciscicies 4e1 
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS ... 3.8 eee cee eee see 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.6 eee eee eee eee 5.4 2.1 eee eee eee 3.8 


25-34 YEAR'S = ANS ms sms eo 5.2 9.9 eee 8.0 7.5 7.6 3.2 eee eee eee 7.0 
Poe CARS == ANS 516.10 616 4 sisielele'eic 3.0 eee ee eee eee 4.4 2.1 soe eee eee see 
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Oe GAR Om ANSE esse ss 4.3 eee cee cee see 7.6 3.3 eee coe eee . 


WOMEN — FEMMES 
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TABLE 30. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX; AND BY OCCUPATION, 


TABLEAU 30. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT 
- LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET 


JULY — 1977 — JUILLET 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ coccccecccccecccccccce 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccscecceecccecce. 
ee TT oSs SDN. oss tbaessctscacsotos 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
DOME TEEN TS Ss. TRE AMEL. 05 009.02 Sod kb beeches 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE ...ccececccccccccccces 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


CCI SR Re A RUES 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES wc ccccccccccccccccccce 
SSI TRE RER EEE CC SOS RER ERP sls s.t-vies.d00e ebesetcs 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ceccccccccce 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS essences 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATICN CSCO TORCACAPCE DO OOOO OSC OCC COCO ESOC CC co eee ee 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Core c ccc crccc cccccc ccc sc cccccuvccoce 


TRADE — COMMERCE cite e roses rasensésssesesesssssesecs ere 06” eee 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES nono nscess ones osenesss ses ssmssessosese 


CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO—-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS noces 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PURLICUE soso. 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) See ee crc cer crc ce ccccccccccsess 


Bie CURANLLGNS P= TOUTES UPROFESSEONS ee 000.00.00c0cevcicccweececeuh ce 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES cee 
AURAL OCTENCES B= ESCTENCESIINATURELLES à. <.ciccleieveeeccecccece ce 
uae CE SE RSGTENCESESOCTALIESR. sec mesmos soso ee 
Sa MP es MEntatclis oie senc ues nano so cisiglsieicie als dus ode URSS 
RTE ER ENSETONEMENTA 2 2 lapalemieleleicieeioeleie.c. Socees ses cease dau 
HEDICTNEPANDÉHEALTHMMMEDECINE ETNSANTE...%\ooccleccccccieccecececpe 
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES cc... 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF DEMNEE 60'S OCF OCORCCC COS OC VOCSCE ROLE 
BE MEAD NERCE Ses os csssocomscesese sen Cres soos cles US ee 0e DEEE UE 
NE SERVICES ere sesemooses senc senesen nue ose 
SÉRIE RE RE CO. 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHEy CHASSE, PIÉGEAGE cececceccece 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccccccccccccccccee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccccccccccccceccee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ccccccccccccccccee 


MACHININGIÆNUSINAGE DESVMATIÈRES PREMIERES cococccccccccccceccenc 


u 


PRCOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET RÉPARATICN DE PRODUITS FINIS soso sssveee 


CCASTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION rs ess tccceses 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccccccccceccccececce 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION Sn oaireibes le ereleisresaiee x avdou-binioieere © 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
_ D'APPAREILS Me ESV IE Gs ia deteste ane cesenas sense ae 


NET ROE TRIED (1) NON. CLASSEES( 1)iws aclvecccccodecccodccecacetae 


LES DEUX SEXES 


135 


42 


21 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LE SEXE, CANADA 


MEN 


479 


HOMMES 


41 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 


WOMEN 


FEMMES 


Dao 


76 


148 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


133 


282 


23 


27 


30 


PAID WORKERS 


MEN 


HOMMES | FEMMES 
414 319 
206 75 

LS 7 
19 eee 
10 coe 
7 eee 
98 61 
75 5 
207 244 
31 11 
27 10 
4 eee 
65 63 
Uf 16 
80 136 
26 qT. 
414 oh 
te) eee 
8 eee 
eee 4 
5 15 
eee LS 
8 4 
26 109 
33 31 
60 68 
22 8 
10 eee 
5 eee 
28 14 
17 cee 
44 25 
75 eee 
24 eee 
ae 8 
5 eee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHEMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 31. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX; AND BY OCCUPATION, CLASS OCF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 31. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE O ACTIVITÉ, LE STATUT PRIFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


IUEN = 1ST = GUTLET 


ALL CLASSES JF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMYNÉEE 
WOMEN 


FEMMES 
D LIOSSTRIES = TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE .cccscccceccascccocccee bak 8.4 
GOODS=PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ...ccccecccccccee on Tel 9.8 8.7 8.0 112 
RICO RES es es osnn es poses Sivloicie cic b0.cecccenes ee ec 4.2 2.9 5.1 Tor 10.2 121 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .« 7.4 WAY san NT 7.3 ee 

FORESTRY — FORETS needs dise sauces eue Mit Del 11.0 Ae W257 11 ee 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIÉGEAGE PAP OS D UNE ue oe one 25 ee Eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE D ae OCS ss en tease 6S Sh CUS ses evene sassases cos 4.4 4.5 eee 4.4 4.5 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 2. ccccccccccccccccecce 7.6 6.3 12 7.6 6.4 11.3 
EU ON ee ed less oen aioosaie 03,0 20 2 510 210 8 soie said a à ee 10.5 10.6 9.0 11e Pi. 9.6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES cesse. 8.0 6.8 9.5 6.8 5.8 7.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
CORBUNDCAT LON MET “AUTRES (SERVICES (PUBLICS . 0:00:10 0010:00/0 à saisie. on 4.6 4.3 5.9 4.7 4.4 6-1 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION ~ TRANSPORTS ET 
SEC MINGIAUIDON Walele ates iarelaialeistelainierokele mena olaies e veiled ess oo lee 4.8 4.4 6.1 4.9 4.5 6.3 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
TIM OUE MO ADR ET A is ee selon cie mean eee ea 0s 3.9 3.8 400 3.9 3.6 ae 
MD INC OM HER CE Sn akvieiafelole\<.0,2,0/0;0\eheis,0\0\0\0:01010:6)0\0/¢,e:0\ereiere ie ce ot rotnte tee 6.2 8.7 7.6 6.5 5.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

ime OM CR GERS RES ER RE: 4.0 eae 4.9 4.1 2.9 4.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS .ccccccccccccccccece 7.6 6.7 8.3 7.9 Tee 8.4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .ccccecececccccce 5.1 4.6 Gan 5,1 4.6 6.1 

SEU ET ONS = TOUTES SPROFESISIIONS cise sommes ossoecsosss saccecce 7.9 6.9 9.5 7.4 Sau 8.4 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES «ee 2.3 2.4 ES. 2.3 2.3 Sot 
BATURAUSCTENCES — SCIENCES INATURELLES 2.<.00.00.0c0.c0cceoaceccecesec 3.4 218 oars 3.4 2.8 AR 
PER CHENGES EPSCTENCES SOCIALES eo ve 0 mous cime ions denses 4.2 PA 4.4 4.6 LS 4.5 
E-rea oc ouais ace o's 6-0 oslo be ee se slots A5 Se rice “ye 
D NO RENSETCNEMENTI SE Ge bbie no nabies aol eos 0:e.ese.o:aleereieiniovwre’ic 4.8 2.9 6.5 4.9 229 6.6 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ .ccccccecccccccecccecccce 40 He 4.5 4.3 es 4.6 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES sec... 8.5 9.1 7.4 10.1 les 8.0 
CET AVA Tt AOMINISTRATE Fee oie si soie te = rc eo este es ces aan à ian Bint! 7.5 Toi 5.6 756 
LS SR AR ER NE 6.1 5.0 759 6.5 5.2 8.6 
SERVICE — SERVICES <0 die 1 wy 41/010 0/0010) 6101010 0/0.) 9's 0161 66 2 0.5 + alain s «+ «0 910 0 212 9.6 8.6 10.7 10.0 8.9 Led 
PCLULAURE SORA A EE 5.2 5.1 55 11.3 11.0 12.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE creme. re SE S09 AE Sh a 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE coccecccacccecccee 13.1 1225 sor 13.9 13.3 mae 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccccccccecccecccee 7.6 Ted ye Tat 7.9 neat 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES cccccecccccccccces 9.8 8.1 Ve 9.9 8.2 17.4 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ccccccccccccccccccccce 7.8 7.2 arate 8.0 7.3 a 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccccccccccccccccs Tel 5.9 113 7.4 6.1 1125 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cececcecceceeces 9.4 9.4 eee 10.1 10.1 tee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION = TRANSPORTS cocccccccceccccccecece 6.6 6.2 ee 7.0 6.6 sete 
MATERIALS HANDLING — MANUTENT ION ne Gielselsrsis aie elem a\a\eleleicais's-«'s'a 0% oc © 10.3 9.1 16.8 10.4 9.1 16.9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

TN RE ER acnev ee 5.9 4.2 see 6.1 4.4 +e: 
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TABLES? 
TABLEAU 32. 


JULY — I SIT 


DOMARSEXES = IES CEUX SEXES 


cess ee ewes eereoseoce ee seeeeeseresesesoe 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS 
NEVER WORKED - N'CNT JAMAIS 
arian ARNO PRET 

25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 

45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


eee eee etre cere eases sere eee aeseesreanseseos 


WRAVATULE MS ST cic 0 6010106145600 an 0:4 cle 


Pere eereseserece sesso resceoecse 


MARRIED — MARIES 
DANGER CE UTSATA RES 208 02e les dacc Re can es sou eu dou x 
OTHER — AUTRES 


See eos ewes ssrmeseeseseeeseeuosessseeneceesss.esss 


eee ease sosmrscseoseeecessssseesussesessesecessss 


eNO MESS ones s'e a5 sis oS Gie'eics ain e 6.6'¢ S410 se dele es clas eee Specs seeds 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 


45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


Soro eee eesrecreseescesseceseosassessescosesece 
essences seresessscesesessecessse 


eee reer eres ee ae esse seeseseoce 


ES Siete ns sus em ode ass ema nc dees tos cscs dose 
A (22 Ok Diane ton cg 0's 00s sonne sonne 
CTHER — AUTRES 


nsesoreoeeesseseesesscessecemouses esse. 


WCMEN — FEMMES 


sense seresesesemeeseesmesssseecessscscescescesees 


ER ORNE PME EE CPC RER ER cl 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 


45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


esseseesecsemeesssserceecesesess.eess 


eosenrssescreosssesesessecesce 


MARRIED — MARIÉES 
PEM CID ATRINES seat ue ete dure du ss vus vous 
OTHER — AUTRES 


enserressreeessevcesesseseceeesesescseseeseses 


uns scesesssesemes comes ssecssssessssseesssecees 


NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE - 
PRINCE. EDWARD, TSUAND — JEE~DU-PRINCE-EDOUARD .ccccccesccceveses 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

CNTARIO 
MANTEODA ue obccccccies ceases 00 (ee ses een se se 10:00 0808 0 0.001000 10,6.0.e 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
ERITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


sers seseucssscsseseeseceseses 


ossssesevesessecsessescesseseecsse 
sesessesoseseserececessssesesce 
ere seseessenmenssrssssseeeesseseeeeoeseseessecesesesse 


onorreeeseseseesnseseseseseeceseseeessessseseseseeusese 


sverecessceuesesesseeesmsesseceseseesssesssesesce 


eee eee eos eases serasseeseseereceeasecessesenecesesecesasseec 


DURATION 


43 


CF UNEMPLOYMENT 


DUREE DU CHOMAGE 


- JUILLET 
4 WEEKS Sésals 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND CVER OTHEP(1)] DURATIGN(2) 
TOTAL - _ = = = 

4 SEMAINES | DE 5 A 13/14 SEMAINES|AUTRE(1)| CUSEE 

OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 

THOUSANDS — MILLIERS 

878 329 258 261 30 13.2 
494 203 161 114 1é 11.0 
$5 50 31 12 AEC 8.2 
399 154 130 102 13 1154 
257 83 69 95 10 15.2 
len 43 29 52 4 17.3 
365 125 100 127 12 13.4 
470 190 147 118 16 10.6 
44 15 12 16 one 15.4 
479 176 192 156 15 13,9 
276 118 85 66 7 11.2 
131 37 33 54 é 16.4 
72 20 15 35 + 19.9 
167 52 43 65 7 16.0 
295 119 86 82 8 12.4 
17 4 4 8 Ato 20.2 
399 154 126 105 15 12.3 
218 85 76 47 9 10.9 
126 46 35 41 4 14.1 
55 23 14 17 were 13.9 
197 72 57 62 6 13.4 
175 70 61 35 8 10.6 
27 11 t4 8 eee 15.4 
31 10 9 12 Er 15.8 
5 “Ar +3 2 Bae 12.2 
35 def 9 12 53 15.2 
35 11 10 14 Bere 171 
295 99 86 101 10 14.4 
285 105 93 79 8 12.6 
26 12 8 5 Je 9.3 
21 11 4 4 Do 107 
41 25 9 4 Ae 6.6 
104 41 31 29 4 12.5 


(1) INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, 


BUT W+O WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI GU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES CU MCINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE 


"OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOY ENNE. 
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@ TABLE 33. UNEMPLOYED BY LOOKING/NCT LOOKING FOR woRK 
TABLEAU 33. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


JULY - 1977 — JUILLET 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 

WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)! STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 

TOTAL TOTAL - = = : L À te 
À SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES a | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS PIEO(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FuTURS(S5) 
THOUSANOS — MILLIERS 

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 878 762 264 234 251 9 34 86 56 30 
DD YEARS — ANS ue o oo 494 461 179 150 110 ue 19 33 17 1e 
Pee OVER = ET PLUS sos 384 331 84 84 142 6 15 53 39 14 
MBPRIED = MARIES .cccccscesce 365 213 85 83 122 6 iy 51 39 12 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ces 470 440 168 139 114 Sate 16 30 14 16 
eter AUTRES 2... ccowces 44 39 11 11 15 ae 2 5 ee 51 
D UE ....2/:2001:213 479 435 141 122 149 4 19 44 29 15 
Bera VEARS — ANS se 276 258 101 80 63 aa 11 18 12 7 
25 AND CVER — ET PLUS 2.00000 203 178 39 42 86 pe 8 26 17 8 
MARRIED = MARIÉES 2.20 ccecece 167 143 34 37 62 re 8 24 17 7 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ee 0 0 » 295 277 104 81 79 aha 10 19 11 ë 
MD AUTRES... 2,2 17 15 A 4 8 ne sae ae me oe 
epg FENHES 2. c'e'e's's's 399 257 123 112 102 5 15 42 27 15 
M YEARS — ANS .......... 218 204 78 70 46 ee 8 14 5 9 
25 AND OVER - ET PLUS 22.0 181 153 45 41 56 4 7 28 22 5 
MARRIED — MARIÉES ....eccccce 197 170 51 47 60 4 9 27 21 é 
SINGLE — CELIBATAIRES ....... 175 163 64 se 35 an 6 12 0 8 
D AUTRES 2... 27 24 8 7 8 ahs ore es en oe 
NEWFCUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 31 20 9 8 11 7 oa wala aaa tee 
et Vs Po— Fo ......... cise 5 4 “ae stars sere Ae re AE ae ows 
MMe ON 35 33 11 8 12 Sate oe à ae an 
A Ns Biel's o.0's, 00's -10's'< salen nn 35 32 9 5 13 Pas ane oan oor a 
RS oc teases cccascsccees 295 272 84 eo 97 rie 9 24 14 10 
ne. 285 254 82 80 76 5 11 32 24 8 
re NN ENNEMIS 26 24 10 7 5 Sane ar ae eke ma 
BED ECHEWAN! 0... 21 18 9 4 4 oe Be mee orate ou 
1 HAS PEN ERA RER 41 35 19 8 4 ape 4 6 aes aan 
0... 104 92 29 29 28 Ve 5 12 s 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IA THE REFERENCE WEEK. ie 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AL COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE 2 EFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE] 


(21 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE J9R FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES À PIED' SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDATENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS CNLY IF THEY HAC A NEW JOR WITH A DEFINITE STARTING DATE. a 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ‘EMPLOIS FUTURS" SEULEMENT SI ELLES AVATENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSCAS CN LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WCRKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FCR WCPK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. ” 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OÙ MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CFERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(51 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAO NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS CUATRE SEMAINES OU MCINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI A*AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 34.UNEMPLOYED BY TYPE OF WCRK SCUGHT 
TABLEAU 34.CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
SUEY >= 1977 = JUILLET 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL “TIME WORK |LOGKED FOR PART-TIME WORK CTHER(2) 
TOTAL TOTAL - TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2)|TEMP.(1) |AUTRES(3) 
À PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL | PERM.(2)|TEMP.{1) TOTAL | PERM. (2) TEMP.(1) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee... | 878 792 705 570 135 87 48 39 €18 175 BE 
MARPIIEDE=UMARTESAseawiciscie cscs es | 365 313 282 262 21 31 24 7 286 26 51 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cosssoses | 470 440 387 274 112 53 22 31 296 143 30 
DGHERG— AUTRES slccedeccssccdcs 44 39 3€ 34 ah ere mes oe 36 4 5 
DORA YEAR'S = IANS: 2e... | 494 461 402 289 113 59 26 33 315 146 33 
25 YEAPS AND OVER — ANS ET PLUS| 384 331 303 281 22 28 22 7 30 28 53 

HMESMTOMMC ST lcsccwccseceesnsces |) 479 435 403 321 82 32 13 19 334 101 44 
MAPRIECE—MMARTES caicevvecccoces | LOT 143 139 131 8 4 ores Edie 134 9 24 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coco | 295 210 248 175 73 28 10 18 185 92 19 
DNHERS—MAUTRES eco ose s525 2 17 15 15 15 oak on baa, ihe 15 “Pe Pas 
MEE—ECGPYEARS =" ANS 50.552276 258 228 158 70 25 11 19 165 8g 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 203 178 175 162 12 ae we oo 165 13 26 

MGMENE-ECEMMES 5.202220: [00300 357 302 249 53 55 34 20 284 73 42 
BAREMEDESEMARTEES NS esse | 197 170 143 131 12 27 21 6 151 19 27 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coocsssss | 175 163 138 99 39 25 12 13 112 52 12 
DM MAUTRESRI 22 2833522501 27 24 21 19 Boe Bree se re 21 AE HE 
DER CA NTERRS — ANS sicccccceceel 218 204 174 131 43 30 15 14 14€ 5e 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS} 181 153 128 119 10 25 19 6 136 lé 28 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ee « « 31 30 28 25 Ae are ee BAG 2€ 4 53 
PERLE TE CSTREEEMAR cecececeeee 5 4 4 ree Rae nae Fr sua ASS ae Se 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE . 35 33 29 23 6 HE Ae hie 25 8 es 
NABeM=ANc—Bic coco cocomcoscaess e 35 32 29 23 6 AE mee sae 25 8 ate 
UCB CCMS EC ncissisteicSlenc RER 1. 295 272 256 211 46 16 8 7 219 53 24 
REG ace ccsomeccasessece | (285 254 217 173 44 36 21 16 194 60 32 
MANITOBA see cames ares ess 26 24 19 15 4 4 ACT abe 17 6 sare 
BAGKATCHEWAN LS. ho esse 0 eee 21 18 16 13 ne se oes Bare 14 4 bea 
ALBERT SAONE 41 35 30 21 8 5 ete Sete 24 11 6 
BeGee aCe Bc Mecncewececeweceswe-|~ 106 92 77 62 15 15 9 6 71 21 12 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D! UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. j 
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSGNS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 35. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 35, CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET L 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...0 0 °° 


DER Ze YEARS — ANS, nes 50 0 » 9 0 » 0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccce 
fou 24 YEARS — ANS so ess cesse ss se 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


WOMEN — FEMMES eos 
15 — 24 YEARS — ANS ceccccccccccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .…. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eccccee ee 
Petals = Ler-Pe-Ee es ce... 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE coco 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK oe. 
QUEBEC wee cece cc eccscccccccscccsecces 
ONTARIO cecceccrcccmc cece cccccccccosss 
MANITOBA cece cscccccecccccscccccseccs 
SASKATCHEWAN cossooss ses. 
ALBERTA s..mssssossessseucocsssscsus 


BC. — Co-Be cos soososessense 


TOTAL 


CHÔMEURS 


SUG EL STE NQUILLET 


DID NOT 
LOOK LOOKED 
TOTAL TOTAL (1) 
N° ONT ONT | 

PAS _ | CHERCHÉ 

CHERCHÉ 

a6 792 
33 461 
53 331 
44 435 
18 258 
26 178 
42 357 
14 204 
28 153 
see 30 
cee 4 
eae 33 
=a 32 
24 272 
32 254 
ase 24 
eee 18 
6 35 
12 92 


CONTACTED | USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 
DIRECTLY AGENCY 
SE SONT SE SONT | 
ADRESSES ADRESSES A 
DIRECTEMENT | UN BUREAU DE 
A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS -— MILLIEES 
546 481 
329 292 
216 189 
304 276 
187 166 
118 110 
241 205 
143 126 
99 79 
17 21 
20 23 
21 21 
195 163 
172 157 
15 14 
12 9 
25 12 
66 59 


m 


SEXE 


ET PAR PROVINCE 


LGOKED AT ADS 


USED OTHER 
METHCOS 


D'AUTRES 
ME THODES 


AVERAGE 
NO. OF 
ME THOOS 


ONT CONSULTÉ |UNT UTILISE] NOMBRE 
LES ANNONCES 


MOYEN DE 
ME THODES 


MRE NM NNR eRe Re 
fee ie one fon, Geet Uae ue pie 
FODONANNOWOA 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN T 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN CNE METHOD. 


TABLE 36, UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JO8 


TABLEAU 36. CHOMEU RS SELON LA RAISON DONNÉ E D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


TOTAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES c.c.sl 878 
MEEOGEVENRIST=DANS. comme. 494 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 384 
BEREICUR=EMARTES cc.ccecciecececel 365 
ERE TAUTRUES cccceccccccccece| 95146 

BMEMHOMMES. cic ccnicscccceccccdes| “479 
ERSCGAVEARS = ANS Te. sc oo oo cl (276 

… 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS} 203 
MARRIED) — MARIES coco see ol 167 
OTHER - AUTRES cas ee06 66004006 06 312 

MOMEN — FEMMES ...cccccccccccces! 399 
MEEOGEN EARS T= ANS accceseoccece] 218 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 181 
BRPEMIEDU= MARIÉES cool 197 
PEPE BRUTRES cacccccesceecessl 202 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 31 

PE 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .. 35 

cc oo 35 

coco 1295 
oo moe cel 7285 
eo oe veces ce 26 
EAN coco os 21 
cs succ ee 41 
ose 104 


OWN 
ILLNESS 


MAL ADI € 
DE 
L'ENQUÊTE 


JULY 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILTT LES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


RETIRED 


A PRES (SA 
RETRAITE 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RATSONS 


NOT WORKED 
IN LAST 

5 YEARS 
N'A PAS. 
TRAVAILLE 

DURANT LES 

5 DERNIERES 

ANNEES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS _ 
TRAVAILLE 


1977 — JUILLET 
LOST J08 
SCHCOL oR 
LAID OFF 
a A PERDU 
VA A SON EMPLOI 
L'ÉCOLE OU A_ETE 
MISE À PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 
78 432 
70 211 
8 221 
7 206 
71 226 
48 266 
44 134 
5 132 
4 114 
44 152 
30 166 
27 77 
4 89 
re 92 
27 74 
de 19 
ES 17 
4 17 
25 155 
25 139 
ae 10 
Ane 9 
5 13 
8 50 
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TABLE 37. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 


n 
TABLEAU 37. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


SUEY e= 29707 


CANADA seccec re ccsecconccecersceereceerercerecmasessecscesresesesosses 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ceccccccecccscccesccccccccccccccccccccce 
LICHILO= L'ENFANT es ss ose essececsessessse ce cree os vossesessse ses 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ccccccccccccccccsccccccccscscccsvccccccccces 
PRORAAORE = 3 EN PUUS mens ses ss ces soso seco as oo s ses 0e se see 


NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE cecccecccecccccrescccescccccccccccccccccccee 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÊÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD Coc ccc cer eccccecsccasces 


A NO NET EE CUS SE RE RAR TC ER En per tn 


ee 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK cocccccesccccccccccesccccccccccccccs 


QUEBEC cece cc secre ccc cr ces cece eres ecsercresrseccese sess nsseserssescsecs 


NCO CHILDREN — AUCUN ENFANT cocccccceecccccnsceccescescececescescses 
1 CHILD — 1 ENFANT soon secessssssssesee 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ceccccccccccccccrccccesesccrccccccccsscccccs 
3 OR MORE - 3 ET PLUS soc sosssoscsosomoumssssssomsosesues see 


ONTARIO essences sms soso smsssemsssome see 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT soso sense 
1 CHILD - 1 ENFANT co scccccecrccosccccccccsccsccccssvccscesccesccns 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS conccccccccccccceccscccccccccccescsecccscece 
3 OR MORE — 3 ET PLUS eos ose ssscecee 


MANITOBA ceccccccccccccccecccccccccccccsccccscccs sec cccesesccscsescccs 


SASKATCHEWAN cccccwcccnccccecccccceccccsesescccccsecees sees ssssenes ee 


ALBERTA ceccccccccccccccccccccccccccscccccccccsccc ccs seccacesscccesces 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE coccccncseccesccrecccecccccces 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT wcccccccccccccccccc cress scecccescccscces 
1 CHILD — 1 ENFANT ce ceccccccccccccccccccccccccccccccvesccsccrscece 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cecceccccccccccccrccccecccvescceccceccsesece 
3 OR MORE - 3 ET PLUS coevevcccccccrccccscerecscccscscccccccssscece 


PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD 


JUILLET 


FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


28 


17 


33 


47 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 
CHEF DE FAMILLE 
CHÔMEUR 


nn 
œ 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


20 
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THOUSANDS - MILLIERS 
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TABLE 38. 


TABLEAU 38. 


FAMILTES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÊMEUR 


D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBEE D 


JULY 1977" =) e3U TL 


PERSON 
PERSONS 


SELON 


LET 


EY 


A 


PROVINCE, NUMBER OF 


= MPLOYED 


48 

CANACA so socosssssosoosscsssse 
PRDOPERSONSE= 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
GeO MORE = 6 ET PLUS 0e 


NO CHILDREN 
CNE OR MORE 


AUCUN ENFANT 


0 A 5 ANS 


@eeecoecesecaee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED ROO BAR'S 


AUCUN ENF ANT AGE DEG A 5 


6 À 15 ANS pbolsessessseessestesessesceseoiaessece sets ses esoos eC 


ND CHILOREN UNDER THE AGE 


YEARS — AUCUN ENF ANT ÀGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT ÊGE DE 16 À 24 ANS 


eee 


NEWFCUNDLAND - TERRE-NEUVE 


CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED O- 


Se eee eceececee reese erseeereccsrecsrscesenveceees 


oD OR I ected a li tele 
Sesto ee es ene sess messes 


normes messe ce 


5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT &GE DE 


ee i ar 


ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 | 


ee emer eee ere soso sos se 


soon cesses oeecseesrereccccesaceeses | 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-P RINCE-EDOUARD Co ccc cc ccc cece ccccccce ces 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


NEW BRUNSWICK — 


NOUVE AU-BRUNSWICK 


osseuses ssssesesereemsesesesese ces 


ocesessessenesecesssssseememssss ses 


sesssssesceseeeee ee. 


QUEBEC 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 
EeORUMORE = 6. ET PLUS... 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
CNE OR MORE CHILDREN — 


UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


Cee esas sesesrocesescenesesreseereceoseoeseesesere 


ee eeeoeeeeeereseeseesresecesseseseeesesese 


APR EN SONNER ESS wielgside-e\ais.sia/d eels \s\els|e els a6 as e'e\as'e 2 6 6 06 


ones seeesessesessevecseecsceese 


ons cesrerecceeseeseesssceesssesesesse 


Cee ceeerercorencs coe 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


0 À 5 ANS 


eoceeseeecesece 


eee eseceeesececsreosesesecscescseseesersseseseose 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED ZOE NEARS 


AUCUN ENFANT ÂGE DEO À 5 
PAGEL OMAN: ccc.ciecieeo 10 6 
NO CHILDREN UNDER THE AGE 
YEARS | “a 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


BEART so... 
2-3 PERSONS 


4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS 


6 


NO CHILDREN 
ONE OR MORE 


AUCUN ENFANT 
CHILDREN -— UN O 


AT LEAST ONE CHILD AGED O- 


0 A 5 ANS 


ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


-OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


-AUCUN ENF ANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


osseuses ses see sse 
esosserress essences ss 


sonner eceseumussesesss ses 
Cee ee eee nse seems see soso. 


Pee eee eee eet ssneneemesecesese ses. 


Sew e eee sees eoe reverses esesesesreeseneescses 


U PLUSIEURS ENFANTS 7 
5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT &GE DE 


Susrescsceeesesessemscremsecesssesees es 


ses... 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


AUCUN ENFANT AGE DEO A 5 
6 À 15 ANS coco 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_ 


ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT ÂGÉ DE 16 À 24 ANS 
BREEDER cos soso 
M DMEMAN Reco se ee 


———— 


LUN, SCAN A SARA 


ones seossssecmeseeeesesesesssesseese 


esse resssssesenssees ess seesessceeesesene 


CoC Cee Toe O SE TERE OHO EEO EEE DOSE HEHEHE OE 


nero een ses 


MTS ANCOLUMBT AL — COLOMBIE=BRITANNIQUE: cccvccccccecccecccscccceccccece 


D HPRERSONS — 2—3) PERSONNES... seems soso sosceees sos me secese see 


4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 


6 OR MORE - 6 ET PLUS 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 


CNE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


ones meecemmeseecesesersse 


Cee eres oases osee eH Toe HeeeseHseseseeenee 


See ese ee ee sreeseseeeeseeeeseeeeseeseeeeeeeeese 


nr. 


AT LEAST ONE CHILD AGEO 0-5 YEARS — AU MCINS UN ENFANT ÂGÉ DE 


0 À 5 ANS 


See eee w se seems ese soso esmscesecee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


6 A 15 ANS 


ess... 


nomme seen 


NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16- —24 
YEARS | — AUCUN ENF ANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 
a a 0 ee 


essences soecesseeseeeesesses 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


267 


18 


2 OR MOFE 
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLCYED 
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPÉE DCCUPÉFS 
| OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIEFS 
139 321 235 
83 174 35 
43 115 119 
13 35 81 
38 80 8 
101 242 227 
46 TT 22 
36 103 128 
18 62 ar 
9 11 6 
7 12 9 
8 11 9 
47 103 78 
28 10 
14 35 39 
5 28 
15 27 as 
32 76 75 
15 19 7 
11 33 41 
6 24 26 
42 105 82 
if 5 17 
12 38 40 
LEN 10 26 
11 25 
31 80 80 
14 28 8 
11 36 43 
5 16 28 
4 10 8 
aes 8 6 
5 15 13 
15 45 23 
11 23 ae 
ae 20 14 
Sie RE 5 
5 12 ee 
10 33 22 
4 12 sue 
oa 14 13 
50 7 8 
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TABLE 39, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 49 
TABLEAU 39, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


SUEY Loni = JSOTOCET 


rn a a — oe a ae ee ee a me me me 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - = 2 = = dt 
MALADIE OBLIGA- A PERDU N'A PAS 
DE TIONS VA A SON EMPLOI A PRIS SA AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
L' ENQUETE PERSON- L'ECOLE OU A ETE RETPAITE RAI SONS DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 63165 315 494 148 434 390 407 2,350 11626 
Meee GEYEARS —VANS se... Ly 158 38 116 126 139 ae 113 19 606 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,007 ZT 378 Ze 295 390 294 2133 1,020 
MARRIED — MARTES .ccccscccesssie 39982 227 447 22 287 250 297 1,699 713 
GIBERBOMAUTRES cms ce 29183 87 48 126 147 100 110 651 914 
MENEMHOMMES Usiccucemewceciocscece 11570 132 13 66 143 256 90 593 277 
ME PHIVEARS =~ ANS... see 408 9 EP 58 61 Se 37 SE 239 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,162 123 10 8 83 255 53 592 39 
HARRIED =UMARTES ec. ccce es 853 94 tt 9 65 216 42 405 14 
MERE SINAUTRES! O0 se ces 6.0.8 0:6 FAT 38 6 58 78 39 48 188 263 
WOMEN — FEMMES ©... eco 47595 183 481 82 291 155 317 1,758 1,349 
RP YEARS — ANS... -msccese 750 29 113 68 79 5. 76 17 368 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,845 154 368 14 212 134 242 1,740 981 
MARRIED (MARTEES cccenocesseas 39129 133 439 13 222 74 255 1,294 699 
BMEGCRESVWAUTRES ss. cccccse 19466 49 42 68 69 61 63 463 650 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 165 7 9 wate 20 6 9 54 58 
Bese lc PoE. secescscccve ce 32 SO Bios So 4 Be mare 12 7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .. 247 15 18 5 19 16 18 101 56 
DONS ES some cosocrece 207 12 13 4 22 10 13 67 65 
MPEG TR one sicicecisccecceccesece 1:83) 87 134 46 140 79 93 680 572 
MMMARIONsis\slslaisisivisielescscecesscess 29089 114 164 55 134 151 141 822 507 
MANIA = Oro 010 0100s 46 e200 cee-40 265 12 24 7 14 21 21 109 56 
BRISKCAMICHEWAN) 5 2... cesse 244 11 23 5 12 18 20 84 TL 
LL HENTAI FO EE 422 24 ST S 20 32 37 146 97 
PACE CNRC RE PP TE 663 30 51 12 49 55 SL 276 138 


TABLE 40. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS, 
BY REASON FOR NO LONGER LOOKING 


TABLEAU 4C. LES PERSCNNES INACTIVES QUI OAT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, MAIS NON DURANT LES CUATRE 
DERNIERES SEMAINESs PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL 


UL Y eto eee et 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE CTHER REASCNS 
OR AT INTERESTED | RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHCOL | GR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - - ~ ~ - - 
RAISCNS _A N* EST PLUS ATTEND UNE {PENSE QU'IL AUTRES RAISCNS 
PERSONNELLES| L'ÉCOLE INTÉRESSÉ |RÉPONSE DES |N' EXISTE PAS OU 
OU OU A TROUVÉ| EMPLOYEURS DE TRAVAIL NEST PAS 
MALADIE UN NOUVEL QU D'ÊTRE DISPONIBLE DI SPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
mm esse sss soso douce 247 35 12 28 49 49 74 
DT EARS ET ANS osseuse 134 11 10 15 28 26 45 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccccece 113 24 Ho 13 22 24 29 
DEIEEMHEIMMES ais cen cele slecaceee ale ciecescies« 100 9 7 7 24 22 33 
MP YEARSI=UANS ccccicsaicececcescosetesce 60 4 5 4 14 11 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecccccee 40 5 cee coe 10 10 11 
MUR ME CMMES esse /e\ele 16 eile 0 6.01¥10'0\0-010 147 26 6 21 25 29 41 
DR MATE ARST=NANS 0.0.0:via.nis 66 0 0.0.6216.0.010.00.0:6.6 74 7 5 10 14 15 23 
PORTEARS AND “QVER = ANS ET PLUS so 73 19 aac 10 cial 14 18 
NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE ss e 11 ats RE see ne Es 5 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD re Fe Ae site wate Bate aes 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE wccccccccccce 10 ASS see sists 2. vate 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..ccescee 13 siete eae Bele sua 4 .. 
ose se co 0e 000150500100 82 0.0 0 95 22 A 8 31 21 20 
ss conso opoocsoutes 73 10 6 10 8 12 28 
nee nomme done 60's ows 9 sere cee eee cee eee ore 
SEIMIMRLE AT Wate itclcie ac niee.¢ oiea.c's 6, 0/stc 0 ciaiwelcaeie 6 ee wie AGE ne ee eee 
noce eieieclaiv.emes 6 10 4 Sele A are ART ne 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 18 eee eee eee cee see 6 


oe —. ce cn a ea a as cr a a a ew we or a re ee rn wn ee rn nn rn rr nn eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. - 
INCLUT LES PERSCNNES CUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT 


CCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DIO LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDLANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
FOUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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50 TABLE 41. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 41. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE 


JULY = 1977 — JUILLET 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
re LABOUR PATICN UNEMPLCY— 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
POPULATION = = = 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | POPULATIGN TAUX | TAUX 
TOTAL 5 INACTIVE D'ACTIVITÉ ~DE 
EMPLOI CHCMACE 

THOUSANDS — MILLIERS PEP CENT — POURCENTAGE 

DR UIGHNY Ses mono ossi ess 89 56 50 6 33 62.5 D 1C.7 G 
ADEME. os. 172 116 108 8 56 (TAN E 7.0 F 
BAMINGOOHN su sccccicccowccs ese se 85 52 46 6 33 61.0 © 10.8 G 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE secoue 99 62 52 10 37 62.5 D 16.4 G 
QUEBEC soso | 376 234 211 23 142 62.2 D 1C.0 F 
MONTREAL Wee PROS 2,201 1,377 1,244 133 825 62.5 B ee |e 
LAINE SIT ISA PERS 502 349 317 sist 153 69.5 iC $ JG Ir 
BMDBURY =... er... 20000. 120 78 70 8 42 64.8 0 S.8 H 
ROIS SSSR SERRE 2,183 1,521 1,418 103 662 69.7 B €-8 € 
BBMIUTION  scaccecceeccssceccces 409 270 25 13 139 66.0 D 4.66 
ST. CATHEPINES - NIAGARA ...... 251 169 154 15 82 61250 8.6 G 
DENDEN scores ee +0 0 0° 242 157 148 3 85 65.0 D £.4G 
BUNDSOR eos ss css os occccc ee 184 115 107 8 69 62.6 D 7.2 G 
BAMCPENER — WATERLOL 30002... 216 151 143 8 65 69.8 D 5.1 G 
THUNDER BAY sue | 88 56 = Ae 33 62a ME 4.C H 
WINNIPEG RMS 449 298 280 18 152 66.2 € 64:0 F 
REGINA DUR resserre | 126 90 85 4 Ni) 71.0 D 4.8 G 
SASKATCCN 1 COMORES 101 68 64 4 33 67.4 © 6-2 H 
CALGARY POM Stiieccestsere | 373 265 255 10 108 Tp OC 3 TRE 
EUMENTON sc 00. 393 271 258 tig) 122 68.9 C 4.0, F 
MNCEUVERN 944 637 584 53 307 67.5 C 8537 
MARIA... 176 198 se S 6S 61.1 D 7.5 G 
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TABLE 42. ESTIMATES BY ECONSMIC REGION 


- - 


TABLEAU 42. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI CUE 


Sey = LOT = JUILLET 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- | 
= LABOUR PATION UNEMELCY— 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT CATE 
POPULATICN Ss | aS 4 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | POPULATION | TAUX TAUX DE 
- i | INACTIVE D'ACTIVITÉ | CHOMAGE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEWECUNCLAND — TERRE-NEUVE .... 379 As 182 31 165 56.3 C 14.7 € 
RESTOS NN Rene 147 86 75 il él 58.3 0 LATE 
02 coco soses.ee 34 18 16 alee 15 54.6 € 13.3 G 
TER ÉCRIRE RARES 79 45 35 10 34 ST: 00 222 40E 
ON SES RER RER 113 él 53 8 52 53.7 D laine 
RER Pam Elus soso o es c 88 56 5] 5 32 Bewty (6 Bese 
PPRGRMEEMIN cect Us soc 0. osjels's oases 603 356 321 35 247 SS 0G 9.8 € 
RIGHEINKISTEEOT ces om ss « 121 67 57 10 54 55.5 0 5.3 F 
MPM Tes ss cesse 112 60 53 7 3 53.2 D 11.8 F 
DA 8 SCA CRUE 70 40 3€ 4 30 By ee 10.2 F 
24 soso. 89 49 45 4 40 54.8 D 8.3 F 
25 ses... | 207 138 128 g 6g 66.6 C 6.6 F 
MARRAINE . capoie: nein rcieio.eseciersiorw'e-s 499 252 257 35 207 58.5 C T2048 
DÉPENSES ire veto estate oisio os 126 67 s5 12 59 53.1 D ee hee 
52) SeeSAS ASR AseeaAaS 115 69 61 8 46 59.8 0 11.3 F 
Se ME Cio ere ave 's\are fela'e,c\ereie 6 121 LE) 65 7 48 60.0 C 10-32 6 
34 ecccccccscccccoace T5 48 ah 5 26 64.6 D S.4 G 
DGA LS SR EME 5 34 31 PE 25 57.4 E TLC 
ce cn mess 4,754 2,923 2,627 295 1,831 61.5 8 10.1 0 
BEEN CS Ml) Rss reese-vsssec 176 $9 84 15 77 56.2 € ee 
HOME uen unes sise 195 120 104 16 76 61.2 D Boat aE 
AMM eels a sine oe oii aise 735 442 400 42 293 6021. S.4 E 
DR cles Cote ae retire 320 197 175 22 123 61.6 D 11.0 F 
Bon HAN AT 155 8 79 9 68 56.3 D 9.9 G 
DORE he oo bose 2754 LT 1,551 166 1,037 62.4 & Gate 
PE VRP ENS 196 128 115 13 68 65.3 D 5.5 G 
HÉTÉRO 102 62 52 10 40 61.0 D L621 6 
LOMANDINSS ee cesse « Pi 3 40 te 28 60.4 € 7.4 H 
RO EL coco csoscess ass 61282 4,194 3,509 285 2,089 66.8 A 6.8 D 
LECTENTSINS ONE 155 102 97 5 53 66.1 0 5.3 G 
DR ess esse 733 457 457 40 236 67.8 C 8.0) FE 
HA SSSR 311 194 17S 15 las 62.3 D Ter 
GET RSS PSE 24441 1,686 1,569 117 755 6S.1 8 6.9 € 
DO recu osanc 711 475 444 31 236 66.8 C EE 
BS _ssssossesses.s. 387 249 35 14 136 64.4 C Sig Ve 
EEMMERIS Ve sa close wise iwicicie 391 259 233 16 141 63.9 C 6.5 F 
ET SIERRA EE 420 2S0 276 12 130 69.1 C le, tz 
RÉ LS RAR 313 195 183 12 117 62.5 D 6.3 06 
BO lal (aliave} fis/0is (a) sseie\s-<,0,016. 0 373 228 208 21 145 GTR ZAC 5.1 G 
LL SRE A 747 4 82 456 26 265 64.5 C 5.3 F 
REGION(S) 61, 62, 63 AND 64 .. 182 110 105 4 72 60-300 Ya 046 
GESANDROG)  e--.-c-ee » él 35 38 wae 22 64.0 E 3.64 
GMa Ciskel<isie.s:a 4.5 6 ercisia's 41 26 24 wee 15 63.0 6 6.3 H 
(SU LPS ARRET MARIE 447 296 278 18 151 66.3 C 6.0 F 
BEGMANGHEWAN eco soso c 686 443 422 2 244 64.5 C et Ae 
Bee NT LE cote oie c-ete:0: 0 0) à 196 133 127 6 63 67.9 D 4.3 G 
RESIE Weis ois: c tere iclaveveus ois eve 157 104 99 5 54 65.8 D 5.0 G 
Tamed 49) 75 AND 16, ove 312 195 167 7 117 62.4 D 3.8 G 
Roses ess ce coco + 1,343 921 880 41 422 68.6 B RASNE 
REGION(S) 81, 82 AND 85 cs 207 138 131 8 69 6657 5.5 G 
BEIM ali cia\ clic aisicve's </c'eicis,6 434 304 292 11 130 TO Oe STE 
BB TI ANDE88 oc. 191 131 124 6 60 68.4 C 4.9 G 
OG. CS se so Le gas ans 503 345 329 16 158 68.7 C 4.6 F 
D essence sessos eee 1,884 1,221 Liat ag 104 663 64.8 B 8.5 € 
SOUS NOR occ se veeeee 33 22 21 sac 10 68.2 € 8.2 H 
OA L'ACAAPÉC PERTE ole 58 36 33 EE 23 61.0 C T:920 
BEM arhiavotels o(elevelateineve ava 151 85 79 6 67 55.9 € €.8 G 
Mn. ARC 67 47 41 é 20 70.2 D 12.4 G 
D rss merci 1,052 702 643 59 350 66.7) 8.3 € 
2 ‘yee eaaaiaas 348 208 190 18 139 59.9 C 8.8 F 
Fr SOS RER 105 72 65 6 33 68.7 D 3.0 G 
DEMAND N99) cssisia-sivrersc « 44 33 30 ote 12 73.6 E 8.4 H 


NOTE: SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 


CN SAMPLING ERROR. - 
NOTA: VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATICN POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 


REGIONS ECCNOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 
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52 TABLE 43. STUDENT DATA 
TABLEAU 43. DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS 


DONS Lot = SULCLET 


LABOUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYEC RATE RATE 
POPULAT ION = = a 2 = 
POPULATION | PERSONNES CHOM EURS TAUX DE TAUX 
ACTIVE OCCUPÉES CHÊMAGE D'ACTIVITÉ 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUCENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
PERS MANS eau a iaie''e' 0 eve, outre ereveisie aie/e a sieve 1,734 1087 923 164 SL 62.7 
DEP MANS See seen scans use ceased 1,458 866 72) 144 Doak 59.4 
eM SE — MAN SES des sen em 'stel nile waislsieaie-e ss des à 276 221 202 19 8.7 80.0 
MEN - HOMMES 
MESO OMVRISESMIANS rte sie ainsi s Pees cle «0 date 912 616 523 93 15.1 67.5 
DR NS RE ANS ee à 0 809 8 0 can eee vectors sve 747 482 402 80 16.5 64.5 
EO CAMMR SEE WANS «clue ects ere e reel 165 134 126 12 9.9 81.2 
WOMEN — FEMMES 
OPEN CSM MANS ess coca ov tem eeedis ogewewes ssc 822 471 400 al 15.0 57.3 
ER Si —BOANG a5 ras saone 6 @/ciiele a etais 710 384 319 65 16.8 54. 
RSENS Usicinis ceclccn ces nee detec ccc. 112 87 81 6 Tee 78.2 
NEWFOUNCLANC ~ TERRE-NEUVE L 36 16 13 wake Ar 44.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE~DU-PRINCE-EDOUARD .. 10 7 6 wae Aes 252 
NOVANSCONIA =i INOUVELCESECOSSE <...cccccnccsccces 63 39 32 7 18.6 62.1 
NEW BRUNSWICK - ACUVEAU-BRUNSWICK ccacccccccece 52 29 22 7 2425 55.5 
LAURE con CO SEM NE te NS 462 251 201 49 ga 54.3 
PORTE Re RTS ects the © auto de. à ati sl 676 446 388 58 13.0 66.0 
PRE ER sise aies os alied s0,6/.0 si ee sie cie io e on 9 à 71 48 43 5 11.0 68.2 
RMC EMA ete nu een site te ous ne ul sb tees à 63 42 38 4 9.4 e5.9 
LH, 250 0 Mon 08 PRE TR PE PS 129 91 79 rst tee 70.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE -.-ee.. 172 118 101 17, 14.6 68.7 
OTHER STUDENTS — AUTRES ETUDIANTS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
D INR SRE MANS eo satis sob Sees eecs beech eeesey 435 351 278 73 20.7 80.6 
DO NE SE IAIN Suto en date 6 sialolniss ee d'a de 5 0 263 208 156 52 25.1 79.2 
LIT RSR ANSE NES NS 172 142 na 20 14.3 82.8 
MEN — HOMMES 
NE ANS ere ns nie cote sie no eo 00 ve oe 0 211 184 146 38 20.7 Stal 
NT RS MANS es sua scies sense os ec 125 106 80 2 25.1 84.9 
NU R SR ERANS RS nero 00 wicereie' nt a eue Se ceca 86 77 66 11 14.6 90.2 
WOMEN — FEMMES 
RS RN SH mere soc oiesousvavelevevs ae see 224 167 132 35 20.8 74.5 
PMN ANS esse closes os coves eis ose'e ee. 138 102 76 26 25 ail 74.0 
I CAMeY IS MANS IN, AE, chalcinlol roleisvereole-clerde peels a 87 65 56 S 13.9 75.3 
RM PNDCANDIE TERRE NEUVES 2. osseuse « 15 11 7 | 33.9 71.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-CU-PRINCE-ÉDOUARD ... eae SAP ass Po Le Eon ses 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE essence 14 11 9 ee ue 81.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coscsssesssse 14 11 8 ste Age 82.2 
ananas DOTE ue ee Ts ET os a 120 89 65 23 26.5 14-? 
ns es so ce csoccel de dise à 140 114 92 22 18.9 81.5 
MANITOBA vesonsereseme seen secs el 16 14 eee eee 78.5 
NAN ae ra co slate aulio ulead 24 | 20 16 4 19.5 85.0 
BUMMER er cic ie osa/eva\ 4,4/016 tienne sos à 43 39 36 Fur ate 91.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .eceeeee 43 36 28 8 22.2 85.2 


L'AUTCMNE. 
(21 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHGOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING TO 


SCHOOL IN THE AUTUMN. ~ = = = 
PERSONNES ÂGÉES DE 15 À 24 QUI CNT FREQUENTE L'ÉCCLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU CUI NE 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER» AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 


are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 


more than 3 years of development, substantial 


revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


‘Employed 


The employed includes all persons who, 
during the reference week: 
(a) did any work! at all 


J eee 
(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 


une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 


ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 


sur la population active, à partir de janvier 1976. 


Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 


pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 


portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota”. 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for Siig six weeks or less and were 
available” for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
Start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available” HOT 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
Who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
Status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
Pation rate for a particular group (age, sex, 
Marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
Population for that group. 


—.. + 
(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

mContlitNduetravani 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines ( y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 
ler’. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler@. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de 1a po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant/la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à la fin de la 
section "Nota". 
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Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Rounding 


The ‘'normal'' rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
wears 1975, 1976 and 91977 «inclusive. 
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Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille'' en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes ones n'est pas toujours égale au 
total à cause de ‘l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
1e précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the.seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 


adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 


15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nalisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison- 
niers et données désaisonnalisées'' (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode ‘in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 
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tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not publis!.ed and are indicated in the tables 


NOR 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ring to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, in- 
cluding problems of seasonal adjustment, irre- 
gularities and rounding are discussed in the 
article, ‘'The Meaning, Uses and Limitations 
of the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


is not known. A quantity, called the standard 


deviation, can however be estimated from sam- 
ple data itself. The standard deviation of 
an estimate is a statistical measure of its 
Sampling error. It also partially measures 
the effect on non-sampling errors, but does 
not reflect any systematic biases in the 
data. The chances are about 68 out of 100 
that the difference between a sample estimate 
and the corresponding census figure would be 
less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference 
would be less than twice the standard devia- 
tion and about 99 out of 100 that it would 

be less than 2 1/2 times as large. 


D 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une Sur- 
veillance intensives des enquéteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problémes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. 11 mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 % que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter “A indicates thaththe esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'' and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of. the es- 
timate. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La. lettre "AY /indique: quiilvs agit 4 yume ses- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais 4 un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A!" et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories UGie atts 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par lal ‘suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est comprisfentre 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


a 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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TI. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 

job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 


sibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


Be 
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Ae et SR BES 
On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-ä- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 

déjà un emploi". 


CET) 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Economic Regions Régions économiques 

Brief descriptions and maps of the De brèves descriptions et des cartes des 

economic regions are given on the régions économiques se trouvent aux pages 

following pages. suivantes. 

Newfoundland Terre-Neuve 

01: Economic Region O1 is the Ol: La région économique 01 est la 
Avalon Peninsula (the south- presqu'ile Avalon (au sud-est de 
east corner of Newfoundland). Terre-Neuve). 

02: Economic Region 02 is a portion 02: La région économique 02 est une bande 
of the south coast of de la côte sud de Terre-Neuve, de 
Newfoundland, from Port-Aux- l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
Basques east to, but not in- la presqu'île Avalon (non comprise). 


cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 03: La région économique 03 est la par- 
western part of the island plus tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central 04: La région économique 04 est la par- 
portion of the island extending tie centrale de Terre-Neuve qui 
east to the Atlantic coast. s'étend à l'est jusqu'à la côte de 


l'Atlantique. 


Prince Edward Island Tle-du-Prince-Édouard 

10: Economic Region 10 is all of the 10: La région économique 10 est l'ensem- 
Province of Prince Edward Island. ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 

Nova Scotia Nouvelle-Écosse 

21: Economic Region 21 is the north- 21: “La region économique 21 est le nord- 
eastern part of Nova Scotia. est de la Nouvelle-Ecosse. 

22: Economic Region 22 is situated 22: La région économique 22 longe la 
along the New Brunswick boundary frontière du Nouveau-Brunswick et 
and runs east to the coastline s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
and northeast to Cape Breton au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Island. Breton. 

23: Economic Region 23 is the 23: La région économique 23 est la vallée 
Annapolis Valley area. d'Annapolis. 

24: Economic Region 24 is the south- 24: La région économique 24 est la partie 
western portion of the province sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li- 
bounded by ‘the Bay of Fundy on mitée au nord-ouest par la baie de 
the northwest and the Atlantic Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 


Ocean on the south. que. 
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25: Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


25: 
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La région économique 25 est le comté 
d “Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


fo i M 


27: 


33% 


54 


29: 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 


région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 935% 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 


régions 33 RCE 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: 


G1: 


a2 


43: 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région | 


de Québec. 
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44: 


45: 


46: 


G7: 
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49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is 
region of Côte-Nord. 


the Quebec 


Ontario 
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Economic Region 50 is 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la partie 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la région 
de l'Ontario la plus à l'est, limitée ( 
au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 


La région économique 52 est la partie 
est de l'Ontario limitée à l'est par 
la région 51 et au sud par le lac 


Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Érié (au sud), le 
lac Ontario et les Etats-Unis (à 
l'est}. 


La région économique 55 représente | 
le sud de l'Ontario et est limitée | 
au sud par le lac Erié. 
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Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


Manitoba 
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Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 


province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région @conomique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. | 


La région @conomique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 


northern portion of the province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée 4 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'une 
frontière provinciale à l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la partie 
nord de la province. ¢ 


Alberta 


La région économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é- 
tendant principalement du nord au sud, 
le long de la frontiére de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 

le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 

la réserve de Rocky Mountain Forest. 


La région économique 85, au centre- ( 
est, s'étend de la frontiére de la | 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, a Rocky Mountain House. 
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Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 


Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


British Columbia 
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Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 


province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
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La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 


au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région /économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 


tes PS sustrondoë notyhi si 
danivore al sb tas-b oor 


etitec et 


aus buted ise -ede lon 


homer ton If augizeooss nokyes af LL 
—gnatvose @E- ab. tha-bua Sp imeesza" | 


its, se "Se Sib ! MTS 4 IGigat 6e : ov 
Poterimas ty -slidmalodoml sh ‘webbie vs 


Sifsetiqsy C9 nupimoness Aebyee ad ce 
LEA a fe pa | 
| St) pve an? aes hé ms 4 À D # alt > 
ert tray j 
20UTLe deb 8 apres agigur el +46 
*ioy) =! > EC wrtiaés epk rot on 
A huk-eaddeou =! ed LP (Uropz D 
DSP fy Ga 
saat } Fo aot Qi 3 fh i tT sev 
by Baie? &o2 tad ab Peseo-h 
yg Of a AO TT 14-24 a 2 
' 7 T 4 At 
ALi ive au | ane) jer r oul QE. 1°, 
MMA Sun LS. avira [ & 
Bing.) 140 a | LH 11. 
> TOUL 1.40 1s 
ef Samrewes | © tnonvss HOLS J :10 
H ( 4 i ‘oe Yr €" 7 
ae esvuds 6° augimoro: Ol as a. 47 
“E9497 sitio 5! ob soie NES TH 
ite U > gd "y 
“by. 450 Jad Ne sipimornss antgst Al :08 
% 
Jnsbrears à e715" spel coho 
eT a> léauo } uel tre aye 2e | 100 | af 
ssh no Pi. ap vr tho = D'APIVAONAIT 


co (twa wh) 20009 nlia% &' upant gon 
site’ al ; sf aol Inensg Fenian 
23 GL'ES 100 


-Hiuoe of? et 18 oobgst) simonood 
.stdmuto) uletsbya to. - i > ten a 
4 


betauike at (50 rôti 
to 104g ruisseau 
«St 


fattieté . re adf | o~ | 

at oe. 

besautia ak 08 roses 3. x % 
soo) 42 bax EC énoigaf 20, Arron 

laviass divos Soit APS | L 

.sontvorq six 3a. Fue i 

on 

-Hivos adv et Et wolgek okmonood 

brofatem adt lo 10n102N0Esie0 

vai mit ,etdeg kod dar io 

5978 198814 


vlodw ong al à6 nokged oimoabed 
e wilq ,banfel sevyosmaV to 
jowied boelotea edi to 1064210 
yovis Liowet bre aloqdeehted 


boiauiie eb Tewokged olmenood 
tex 178q [svjaos ditonsdt GE 


oi der lod RETIRE 
LE a = 
6 ezavon 80 aokged 


sinjass-fiton ed ake 


gvols getbers Sel 
ol) 20 vesbrtogs 
vebtod atentzonr @ 
sina? #lisg, at 
osu 


Ve Se ? 
He f 
A 7 BP sOspuim 
‘ \ 


/ JK SS \ \ 


euopuo7 \ 


tout vs , | ( 


= 010040 4 Se, 7 / 


21118g 


AN 


8s 


e 
—— hingpns GUeW-aS-\nes 
9001] /9US @ 


| 
| 
\ sb 


Yinouue 
be 4 A 
Ag6ig 


DTA 
uyof Jules 


/ 


® kug sepunu] 


XBR 


23q9n0 


[/ 


\ / 


UOISPUNUP3 & 


[44 


UMOJaOH EU 


[ra - 


AaupAS f 


Avy aR) 


(AIUBI 4) | VOD € 


UMOISAIEW (/ 


S.uYyor 1S 
vuvquu 


BANOe UONeindod ej ap senblwouoss suojbas say 
ee pere 
suo|Bay 9JW0U033 29104 4noqe 


auiesg 27 3 due: 


e6eliod : | Be 7 

Ay e6puque ¢ 
Badiuuim YG y + N 
Z A zg A 


UOOJBNSES Ey 


98 À 
uo}uoWpz 
A 


ABNWOIN O4 


Be 
À 48019 UOSMEG 
yo 


2Aj2e uopemndod Bj ap senbiwouo2s suojHas say 
suojBay 2}wWoU0sg 92104 inogeq 


BS save caraas  Siarstque Cansas LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [7 CONFIDENTIAL when completed | 
Docket No ro EE Survey date 3,1) Assignment No 4 | 
HRO page - line No Given name Surname } FORM NO O5 
iG EE TIR RER a À RES 
10 010. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK PS) LAST WEEK. DID... HAVE À JO AT WHICH SO HAS EVER WORKED? 


(not counting work around the house)? HE/SHE DID NOT WORK? vo 2 


Yes No Gu t¢ 55 


ao eee e 
ST WHEN DID. . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes à O No Oo ta 30 


[4 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 


Perm, unable to work (_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? not] . [ed | 
HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


11 DD : 2: 1 2 J change Wc ve 
WEEK? LR on ver @, no“ Ge 1050 Me sa lt month unknown enter——in month 
Yes () No () Goto 13 Fa © COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. | À /NTERVIEWER CHECK ITEM 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO 
EMPLOYERS LAST WEEK? =, -~ sek WORK AT HIS/HER NEW JOG? REA as ee hee 
Yes té) No ey sf last worked before | Fi 1 | go 10 55 
\ Ky | | ! | Î | ex 
4 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES CT Joe s | Sat ea SES 
USUALLY WORK AT HIS/HER [Qa WHY WAS ... ABSENT FROM WORK LAST 53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID WORK 
WEEK? Enter code AT THAT JOB? 
(Main) JOB? Ea Hf total - , and if code > 7 
30 or more 6go to 22 mu (oF Full time Part-time 
Other jobs? (eS | go ta 15 AA OID... HAVE MORE THAN ONE JOP LAST nee is 
WEEK? ia z7> | S@ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY LEFT THAT 
¥4@ WHAT Is THE REASON... USUALLY WORKS et eS JOB? . eit 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? (DE HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... pére 
Wa Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
code + ff “perm. unable to work in 19 90 to 80 
pon oer |] | 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME LD Soars ae 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? | Gitar ts 
jobs? go to 37 
us SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid Ba el if none EDS WHAT IS THE REASON... USUAL Y WORKS i 
time at all jobs) enter DO LESS THAN 20 HOURS PER {M 2 Yes Ne ro PL 
H sé ER UT 
6 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE | __ WEEK? PC | Fin THE PASTS) WEEKS! WHAT. HAS DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, t HOW MANY | WORK? Mark all methods reported 


SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


ep “WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


ine if none enter 09 and FROM WORK? Sui Nathing ; ) Ge to 63 
10 18 ee 
Zs | *IN THE PAST 4 WEEKS HAS DONE ANYTHING ELSE 


YX WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING PS iS... GETTING ANY WAGES OF SALARY FOR | TO FIND: WORK? Mark sil other method cenurree 
THESE HOURS? - ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
Ent ae For each method owen ask 
nter co Yes"! œ's No? ¥@) 
+ WHEN DID . LAST _ Et +, 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK | @ INTERVIEWER CHECK ITEM Repeat method No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: pes “ti codé 5 Vsvor! in 32 Method 200 (ex 


>< Checked with 2 L 
(Main) JOB? Ra Other orf | ] © Oth 7 _) 99 10 40 5 xs 


; PUBLIC employment AGENCY 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR |@@bin THE PAST 4,WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER 4087 PRIVATE emplovment AGENCY 
1 2 £ 4 
Vestal No (©) Goto 71 ~ Yes (7) Ne") Gow 71 UNION : 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS ... DONE I THE PAST 4 WEEKS 
“TORING ANOTHER, 408? 


TO FIND ANOTHER JOB? 
iow code(s) 
and go io 71 


EMPLOYERS directly 


FRIENDS or relatives 


[| | [] Enter codes) 
and go to 71 

DESCHIP TON OR MAIN. (GB GR'ÉUSINES 
à ARR IENERE LOOKED at job AOS 


fy INTERVIEWER CHECK ITEM: i . 
OTHER Specify in NOTES ; 


Piaced or answered ADS 


QUO 


If “No” (never worked) in 50 7c) go 10 80 


3 S8 WHAT was _ . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
= MECS j dans | 9 51 \_) ge 10 80 | STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
van 4 Me KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL { £ 
é ! fi 
+ Otherwise \/ go 10 72 through 76 and check that the information is complete and correct OR SOMETHING ELSE PUR Niki 
71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
y O Enter new antormation tor 2 Check that information im 72 through 76 1s | COUNTING WEEKS WHEN HE ISHE 
es { 72 through 76 No complete and correc! | ALSO WORKED? © 
a a> = |. he E KING FOR A JOB TO LAST FOR 
7 2ror WHOM DID . . . WORK? (Name of business. government dept. or agency. or person) 6QONAS.- Boren LOURIN 2 2 ORIÈESS 


THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


? 
| CF + Ne | Less than 6 months finc/. 6 mos.) More thar 6 months EE 
@} ABOUT HOW MANY HOURS GF WORK PER WEEK 


4 Nof_} HAS BEEN cn. 

1 = CS Fuil Part- 277 
change LOOKING FOR? nea ite Rae ((G 
ical 62 INTERVIEWER CHECK ITEM. 

7 Qween DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? FA AA eq AE rm a o 2 aig? 

Nof} + Otherwise go 10 63 

OA ad a ER ee Re SS 
Due change» UE pape eek QT Se 6 GB WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
enter in month = 
Mo Ye Mo ve WORK LAST WEEK? Eten code 
7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Gre full description +4 ee 

paper-box manufacturing. retail shoe store, municipal government } 64 WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 


bo go te 70 


Se mathe Auf eee EE ESE 
Us ISI ae ae | 192 80 LAST WEEK. WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE. 


OR UNIVERSITY? ses a 
ral Yes ”) ) Go to 90 


5 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full descripuion e.g. posting invoices, By] WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A “PARTTIME 


JOUE 2 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full) Part a 
time time 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS ri 


pue) | | ft Enter code 
Be INFORMATION SOURCE). 
rate > 00 HAD page-ime No. of person providing 


76 Ciass of worker f \ the above information 
ee men mooie VS aye 
1 
Main joo... © co code interview Interview 
the teleph ? 
ré Fae \ go to 80 91 Was this information provided over the iG ephone of 
{ { 
77 Other job. . . wl), code Yes Noi, 
NOTES See over for additional NOTES 
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ti Le Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Vacation 


(oa 2 | Dei Fa 
1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 3 Going to school 
] 4 4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason 
5 Did not want full-time work 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence 
0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
is =a conditions, etc.) 
8 Retired 
Nr ms O Other — Specify in NOTES 
1 Ownillness or disability LL —— J 
2 Personal or family responsibilities . 
3 Bad weather A 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 
5 Layoff (expects to return) 2 Keeping house | 
] 7 6 New job started during week, or 3 Going to school | 
job terminated (does not expect to return) O Other — Do not specify in NOTES | 
| 
j 


G 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 


Q Other — Specify in NOTES 


shortages, plant maintenance or repair, etc.) | 


Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


| 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


41 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
Z 
0 


Amn PB 


1 Own illness or disability 
| 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
f v3 mr. 4 No longer interested in finding work 
1 Checked with: Public employment agency 63 : ene er hid sonmensab) 
pos with: Private employment agency 7 Waiting ‘or tes from employers 
hecked with: Union : x à 
2 4 Checked with: Employers directly 2 nee Sct ste His 
@) 5 Checked with: Friends or relatives Guilerreason dive 
6 Placed or answered job ads se. 
PéLobked stiob ads O0 Other — Specify in NOTES 
O0 Other — Specify in NOTES 
a = fe ad 
- 
| Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities | | 2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 64 3 Going to school 
33 4 Labour dispute (strike or lockout) | ~," 4 Already has a job 
5 Layoff (expects to return) | 5 No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future | Q Other — Specify in NOTES 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES | à 
GE 
. 
Worked f h 
Own illness or disability : og aoe 
Personal or family responsibilities M ae en < 
npaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


* Revised January 1976 
6—4000-440: 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 
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| & Stawsics Canada  Statstque Canada 
NS de dossier 
NO de 2 


Page-ligne du OM Prénom 


Date d'enquête 3 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULAT 


Li NO d'attribution 4 


Mo Nom de 


ES, 


—— 


| DOCUMENT CONFIDE NTIEL une for rempl 


ION ACTIVE 


he Con Or ain du 
5[ 1] 6 eo. 


= r 


=, 


LE 


familie se ei ___} rormuce 


JO ESTCE QUE 7 À FAIT UN TRAVAIL QUEL 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Ou () Non (_) Passer à 30 
3 
incapacité permanente 0 Passe à 50 
- AVAIT-ALIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE Le ees 
DERNIÈRE? Qui OC) Non C) Paster a 13 
12 ETAMLEN 00 AUN chancenenxt 


D'EMPLOYEUR LA 1 2} 
Non 


SEMAINE DERNIÈRE? Ou \ 2 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 


13 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) i MENT 
À SON EMPLOI (principal }? Si je tutai 
est 30 ou pius 


passez à 15 


a d'autres emplois? less 


14 POURQUOI - TRAVAILLE.T-IL(ELLE) 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? | ] Inscrivez 
j le code 


4 
| 


15 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 


SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLÉES? 


(Comotes les heures, rémunérées 
Gu non. à tous les emplors| 


Pour aucune’ 
inscrivez OO 


| ae 
| HABITUELLEMENT MOINS DE 
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES | 30 HEURES PAR SEMAINE? 


AT-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENTIE) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE. 
VACANCES, MISE À PIED)? 

(Tous les Pour “aucune 


emplois) 00 er passez à 18 


Wat tives 


3Q LA SEMAINE DERNIÈRE. AVAIT-ILIELLE) UN [50 ; 


EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
One ) Passez à 33 Non {| ) 

LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
FUTURE 
DÉTERMINÉE? 


À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE ISEMAINES | 
- ++ DOITAL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? 


2 
Ou (7) Non C) Passer à 50 


Passez à 50 


- ATIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 


Ou Non Passes à 55 
‘ ys HY; £ . 
5} Quand. ATIL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS A UN EMPLOI OÙ A UNE ENTREPRISE? 
TRE, Ce: an 
Wad CS ee 


Mo n Mo he 


hangenent : 
St le mors est inconnu mettez == à “Mo” 
52 ALINTERVIEWER 
IE PE, 


+ Sil feile} à travaillé pour 1 
la dernière fors avant | | | £ 
An ny 


* Autrement Mo 


_, passes à 55 


À basses à 53 


(33 POURQUOI . . . S'EST-ILIELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIERE? 


r— /nscrivez le 
| code Sicesr6. | 
CH passer à 32 ! 


SEMAINE DERNIERE? 


— 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 


| TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: | 


À SON EMPLOI wawa? [|] Se tots! | 


es 30 ou plus, 
pussez à 37 


à d'autres emplois? 


36 rouraucI 


_ re | 
- TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


| Inscrivez 
L__jle code | 
137 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, | 
| PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON. | 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


CT] 


V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 


) 


| | Anscrivez le code 
nn 


COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE. 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON ie 3 d'autres ET 


(principal)? emplois? | + Autrement ? (© passez à 40 | 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... 4 QAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . ., 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 
è 
Ou (7) Non (_) Passez à 71 | oui) Non’ (7) Passez à 71 
20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES At QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 
La) Ke dal 


loscrivez le(s} code(s) 
ef passez à 71 


J À L'INTERVIEWER 


2- 
+ S Non” (jamais travaillé) à 50 passez à 80 


* Si (elle) a travaillé pour la dermère fois avant 


4 
+ Autrement (3) Passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sunt exacts et complets 


FY... AT-ALIELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


TT, Inscrivez les nouveaux 2 
ll Non 


détails pour 72 à 76 


138. 


DESCRIRTION DEEE MPL GONE L'ENTREPRISE (activité principale} 


—  Sont exacts ef complets 


RECOIT-ILIELLE) UNE REMUNERATION | 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


ERNIERE? Ve: à 
D Our (a) Non i 


3 À L'INTERVIEWER i 
+ Pour code 5 (mise à pred) à 33" \ a passez à 56 | 


S'ESTIL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


cio 


Inscrivez lels) code(s) 
et passez 3 71 


L 


} passez à 80 


ines EU toe ee 


dd 
Vo À 


| 


Assurez-vous que les détails de 72 à 76 


- AVAIT-ILIECLE) PLUS D'UN EMPLOI LAL. 2 
1 2 ! QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
oO) nn ©) [54 


b 


= 
53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 


TRAVAILLAITIL(ELLE) À CET EMPLOI? 


ou} 


/ 


Temps 27 
partiel we 


Piein temps ( 


A LAISSE CET EMPLOI? RES 


S5 ALINTERVIEWER 


* Pour “incapacité permanente" 4 10 


lon 


) passez à 80 


* Autrement ) passez a 56 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? a 
Our ( Non Passez à 70 


a SZ = Ps 
7: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotes toute méthode 


indiquée 


5 


Rien [| 
*AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
A-T-AL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Wotez foute gutré methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez 


Passez à 63 


+» QUAND LA DERNIERE 
; à Nornbre de semaines 
FOIS? (Repetez la méthode) NT tn ase 
Méthode lors lesci là 
S'estuil(etle} adresséte) employee semaine sin! 
; 27 
à un bureau de placement PUBLIC ry 
. 5 Sam 
à un bureau de placement PRIVÉ Cs) 
4 
a un SYNDICAT a 
directement à des EMPLOYEURS . TE) 


) 


à des AMIS ou des parents 
Att fener inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-tilletie) CONSULTÉ les ANNONCES. 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


OOOOOCOC 


58 ove FAISAIT . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 
MENCER A SE CHERCHER OU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 

ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES .. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 

IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


| Anscrivez 
| le code 


59 


7 2 rour oui. 


- TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme go 
ou de la personne) 


+ 
uvernemnental 


rsa 


6Q..... CHERCHE-T-ILIELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS GU DE PLUS DE 6 MOIS? 


a 


Plus de 6 mos | ( 


Moins de 6 mois fine! 6 mous) 


Sed 


Aucun( | 


‘61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEM 


AINE 


Temps 7, 
Dartiel 


... SE CHERCHE- 
T-IL(ELLE)? 


fou) Plein 
temps | 
62 AL INTERVIEWER 


changement 
> 
7 Bovuano... ATILIELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 
Aucun F 
changeme.:t 


Mo An 


| 
Si le mois est mconnu } 

ou ” ” 

mettez-- à “Ma 


7 À DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE 
Par ex., fabrication de boîtes encarton. magasin de chaussures au détail. 


une description complète 
gouvernement municipal } 


SERVICE S'AGISSAIT.IL? (Donnez 


Met D 


| 
6 


+ Sr au poste 5? 1 y à au moms une | 
méthode qu: possède ! semaine 
depuis ta derniere lors 


passez a 64 


passez à 63 


N'A PAS 


* Autrement 


63 Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE _.. 
CHERCHE DE TRAVAIL LA 
SEMAINE DERNIERE? 128% 


@Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIERE? 


Inscrivez le code 


= ‘DE 


| \ /uscrives le code 
et passez à 70 


ACTIVITE SCOLAIRE 


LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


Changement UNE ÉCOLE. UN COLLEGE EL, 2 — Passez 

Ta | OU UNE UNIVERSITÉ? Ou (0 Non \_) ; 90 
7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-ILIELLEI? (Donner une description Compte par ex i Ch - + + ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) ss ETUGIANTIEL 2 

nent les comptes à jour, vend des chaussures. enseigne dans une école primaire! PLEIN TEMPS OU A TEMPS crn las emps ¢ 
- = a PARTIEL? temps KL) partiel 
cs He an | & 2 0€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S‘AGIT-1L? 
4 | fo 

Aucun Ci me ee x. J = Inscrivez le code 
enerbemens | SOURCE/DE RENSEIGNEMENTS 

> > > = 2 os 90 NO de pageligne du OM de la personne Qui à fourn les 


7 Statut ie travailleur) 


Emploi principal 


Autre emploi 


77 


—— 
| iassil ], 


J Inscrivez 
ichangement i le code 
| Pe a à | Inserivez passes à 80 9 


changement le code 


NY he jure 


por 


LI 


renseignements Ci dessus 


La dernière Cette 


Interview 


Be pl 


interview 


OL 


O 6 4000 475 20277 


SEF REVERSE FOR ENGLISH 


‘Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique 
chapitre 15, Status du Canada de 1970 71 72 
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a Là Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


pe es NW DS. Na ne 
1 Maladie ou invalidité de 'enquété : CR ne ac La ae 
2 Obligations personnelles ou familiales DS sae DET O ON AG NS Sao Catan 
3 Va à l'école AE i 2 ‘ 
] 4 4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel à tes si on sans raison précise 
| 5 Ne voulait pas de travail à plein temps | 54 Bea Ka u son emploi ou a été mis(e) à pied 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures | beh ag Ment Eat 
| par semaine TN était pas ee ie a bpp 
ae . rémunération, conditions de travail médiocres, etc. 
O0 Autre.— Précisez dans les NOTES | Sok Hit | 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 
ro in De = ee 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales re D 
3 Mauvais temps 1 Travaillait | 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) DT Téreitmanon | 
5 Mise a pied (s’attend a un rappel) | 58 3 Allait à l'école | 
] rf 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, | 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES | 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) | | 
7 Vacances AE Pee 
8 Jour férié (ou féte religieuse) | 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque | ae - 
d'équipement, de l'entretien ou de ia réparation | EE j : 
de l'usine, etc.) | 1 Etait malade ou invalide | 
0 Autre — Précisez dans les NOTES us 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
| 3 Allait à l’école 
a: _ | 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail | 
: : : | 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 6 A trouvé un nouvel emploi | 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé | 63 7 Attendait que des employeurs lui répondent | 
3 S'est adresséle): À un syndicat | 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible | 
20 4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs | (dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) | 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 9 N'a donné aucune raison 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu à des | 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
annonces | 
7 A consulté les annonces | LA | 
O Autre — Précisez dans les NOTES Py 
1 i Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il | 
1 Maladie ou invalidité de l’enquêté (elle): | 
2 Obligations personnelles ou familiales | 1 Etait malade ou invalide | 
3 Mauvais temps | 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
33 4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 64 3 Allait a l'écolg | 
5 Mise à pied (s'attend à un rappel) 4 Avait déjà un emploi | 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 5 N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la | 
7 Vacances | semaine dernière) | 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES K 0 Autre — Précisez dans les NOTES | 
a J 
r 1 À travaillé pour d'autres | 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 1 Travailleur rémunéré | 
Obligations personnelles ou familiales 2 Travailleur familial non rémunéré 
Va à l'école ER 
36 4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel À travaillé à son compte 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps 76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures | 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
par semaine | 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
O Autre — Précisez dans les NOTES 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
= (Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 
7] =a 
[ 1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé as 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs RE : 
; AE is ; 1 Ecole primaire ou secondaire 
4] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents eg PE PAP 
6 ee des annonces ou a répondu à des 8 2 3 Collège communautaire, où CEGEP 
T2 Bcbnsulté des nbonces | 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
[ O0 Autre — Précisez dans les NOTES | 
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Seasonally-Adjusted Data 


imp loyment 


statistics Canada estimates that for 
he week ending August 20, 1977, the 
seasonally-adjusted employment level 
vas 9,798,000, up 55,000 from July. 
for men and women 25 and over, the 
levels increased by 26,000 and 

$3,000, respectively. For men 15-24, 
fie level did not change, while for 
jmen 15-24, it declined by 4,000. 


rovincially, the seasonally-adjusted 
mployment level increased in Nova 
cotia (+ 4,000), Quebec (+ 12 000) 
ntario (+ 20,000), Saskatchewan 

+ 5,000), Alberta (+ 4,000), and 
ritish Columbia (+ 4,000). The 

evel decreased in Newfoundland 

- 2,000) and New Brunswick 

- 3,000). There was no change in 
rince Edward Island or Manitoba. 


employment 


he seasonally-adjusted unemployment 
evel was 879,000 for August, up 
1,000 from July. The level in- 
baled by 9,000 for men 15-24, 

wile for women of the same age 
foup, it showed no change. For 
‘men 25 and over, the level in- 
Ceased by 13,000, while for men of 
te same age group, there was a 
Sight decrease (— 2,000). 


8 province, the seasonally-adjusted 
‘employment level increased in 
Vw Brunswick (+ 4,000), Ontario 
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Données désaisonnalisées 
aes cesSalisonnalisees 


Emploi 


Les estimations de Statistique Canada 
pour la semaine se terminant le 20 août 
1977 révélent que le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi s'établissait à 9,798,000 
personnes, soit 55,000 de plus qu'en 
juillet. Chez les hommes et les femmes 
de 25 ans et plus, les niveaux se sont 
accrus de 26,000 et de 33,000 respective- 
ment. Chez les hommes de 15 à 24 ans, le 
niveau n'a pas varié, tandis que chez les 
femmes du même groupe d'âge il a baissé 
de 4,000. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a augmenté en 
Nouvelle-Ecosse (+ 4,000), au Québec 

(+ 12,000), en Ontario (+ 20 ,000)¢ 
Saskatchewan (+ 5,000), en Alberta 

(+ 45000)" ct ten Colombie-Britannique 

(+ 4,000) 0111-23 diminuéea Terre=Neuve 

(— 2,000) et au Nouveau-Brunswick 

(— 3 ,000) . Tina pasivariesau ls Tle=da- 
Prince-Edouard ni au ee ot 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'éta- 
blissait à 879,000 personnes en août, ce 
qui représente une augmentation de 20,000 
par rapport à juillet. Le niveau s'est 
accru de 9,000 chez les hommes de 15 à 24 
ans, tandis qu'il n'a pas varié chez les 
femmes du méme groupe d'age. Chez les 
femmes de 25 ans et plus, il a progressé 
de 13,000, tandis que chez les hommes du 
méme groupe d'age il a légérement régres- 
sé (— 2,000). 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a augmenté au 
Nouveau-Brunswick (+ 4,000), en Ontario 


(+ 10,000), Alberta (+ 4,000), and 
British Columbia (+ 4,000). The 
level decreased in Saskatchewan 

(— 2,000), while the remaining 
provinces showed little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted national 
unemployment rate increased slightly 
(+ 0.1) to 8.2 in August. The rate 
increased by 0.5 to 15.2 for men 
15-24,,.by, Onl. topl4. 4) forgwomen jor 
2h andsby 0.4 to’ 7.3: for women) 25 
and over. The rate declined by 0.1 
to. 5. 0-f£0r men) Zpsandgover. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased in 
Newfound tand by 0.6) Los locos aNova 
Scotia by 0.2 to 10.3, New Brunswick 
by 14,604.38; Ontarloybys0.2 0 to 
7.0, eAlberta by O04 top4e9 and 
British, Golumbiauby (0go £026..d2.yyine 
rate declined in Prince Edward Island 
by 1.2 ton8.6y Quebecaby O.1yto, LON2, 
Manitobaiby 0:2 t0 5. 6-and Saskat= 
chewan) by 025-to- 4.0; 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate foe, Ganaday increased aby, 0s 3 to 
61.7 in August. The rate increased 
for men 15-24 (+ 0.3 to 68.8), men 
25.and over (+ 072 to28079) and 

women 25 and over (ti0c6etons2. 4) x 
For women 15-24, the rate declined 

(= 053) to57 . 32. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
for Canada was 10,260,000 in August 
1977, compared to 10,064,000 in the 
same month last year. The level of 
unemployment was 838,000 in August 


(+ 10,000), en Alberta (+ 4,000) et en 


Colombie-Britannique (+ 4,000). Ila 


diminué en Saskatchewan (— 2,000), tand 
que dans les autres provinces il n'a qu 


peu ou pas varié. 


Taux de chômage 


Le taux désaisonnalisé de chômage pour. 
Canada a légèrement augmenté (+ 0.1) pc 


passer à 8.2 en août. 


Il a progressé ¢ 


0.5 chez les hommes de 15 à 24 ans (15. 


de 0.1 chez les femmes!de 1554 24 ans 


(14.4) et de 0.4 chez les femmes de 25. 


et plus ARE 
et plus; dil.a régressesdes 05, ULGs.0)e 


Chez les hommes de 25 ¢ 


A l'échelle provinciale, le taux désai- 
sonnalisé de chômage s'est accru de 0. 
à Terre-Neuve (15.9), de 0.2 en Nouvel. 
Écosse (10.3), de 1.4 au Nouveau-Brunst 
(14.3) f0de 0!?%*en Ontar 0 (A0) de 
en Alberta. (429) ectade 0pogen Colombie: 


Britannique, (835) 


Québec (10.2), de 0.2 au Manitoba (5.6 
et de 0.5 en Saskatchewan (4.0). 


Taux d'activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé pour 
Canada a augmenté de 0.3 pour passer 4 
Il a progressé de 0.3 ¢ 


61.7 em août. 
les hommes de 15 à 24 ans (68.8), dem 
chez les hommes de 
et de 0.6 chez les 
plus (42*4) “Chez 
ans, il a régressé 


femmes de 25 ans et 


déi0.35¢5 755). 


Données non désaisonnalisées 


les femmes de 15 a 


i EL) atba@seé de 1.2 
1'Tle-du-Prince-Edouard (8.6), de 0.1 4% 


| 


25 ans et plus (804 


( 


| 
| 
| 
| 


| 


| 


Le niveau non désaisonnalisé de a ! 


pour le Canada s'établissait à 10,260, 


personnes au mois d'août 1977 contre 
10,064,000 en août l'année dernière. | 
niveau du chômage se chiffrait à 838,0 


| 
| 


1977, compared to 709,000 in August 
1976. The unemployment rates were 

7.5 and 6.6 for August 1977 and 

1976, respectively. The participation 
rate in August 1977 was 64.1 and the 
rate in the same month last year was 
63.6. 


Student Data 


The unadjusted unemployment rate for 
returning students (persons 15-24 
who attended school full-time in 
March and plan to return to school 
in the fall) was 9.7 in August. 

[he rate for students 15-19 was 10.4 
ind the rate for students 20-24 was 
‘1. The unadjusted employment and 
memployment levels were 904,000 and 
17,000, respectively. (See table 43 
or additional information.) 


Note To Data Users 


ata are available on CANSIM on the 
ay of release at 7:00 a.m. E.D.T. 


Ir further information call: 


personnes en août 1977 comparativement à 
709,000 en acût 19/6. lea tome chôma- 
ge étaient de 7.5 ef de 6,0 en a0ct 1977 
et août 1976 respectivement. Le taux 
d'activité s'établissait & 64.1 en aott 
19/7 tandis quil étaitidemos buen cou 
l'année dernière. 


Données sur les étudiants 
ee ER SRE LUCLAINES: 


Le taux non désaisonnalisé de chômage se 
chiffrait à 9.7 en août chez les étudiants 
retournant aux études (personnes de 15 à 
24 ans qui fréquentaient l'école à temps 
plein au mois de mars et qui s'attendent 
a y retourner à l'automne). Le taux 
était de 10.4 chez les étudiants de 15 à 
19%ans et de 7 lo chez ceux de) 20 nee 
Les niveaux non désaisonnalisés de l'emploi 
et du chômage s'établissaient à 904,000 
et 97,000 personnes respectivement. (Voir 
le tableau 43 pour de plus amples rensei- 
gnements.) 


Nota à l'intention des utilisateurs 
des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (heure avancée de l'Est) le jour 
devleur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 


1 


1000 MESA Ag 
RE EEE. | 
OC OR a se As 


i 


y 


Le 


an 800 
du TL Peery es 
ii 04 ® Lea Fan te fe t 


A. = (à sen 1240 cele evel 
«tarot. Shor ed 


sirup ANOS satghietes 203) 
we Icsyvolque beTee 


Steel ery Ag ’ = 
auid4 Dex 

Lacie on nensatyed fe 
RETARD TANT ea 
ow 2 far sugaghyl 


Gh) pADG ire tal V8 TES 


| à 

La do À g efsuis Tid 

Lotsa sda’ Rana Le 
ce EL PNR 
Magnus (ip GEOG) 9 


:\ C8 sas 

Ya entres 
thd: ase =. RES CR 
1 Write 

1 leg Casitpy 


MAD ro titel 
1.8 (LIT Mers 


in 


Employment — Emploi, Canada 
‘000 
10,000 


9,800 


9,600 


9,400 


9,200 


8 
e 
1976 À 1977 


Unemployment — Chômage, Canada 


000 ‘000 
900 900 
800 800 
700 700 
600 600 
poo A S O N D . 4 F M A M J J A a 
1976 ba 1977 
Unemployment Rate — Taux de chomage, Canada 
Rate — Taux Rate — Taux 
9.0 9.0 
(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés) ER 
8.0 oN —— | 80 


| = —— | 
rank 

7.0 a lee ni à 7.0 

HE : 

SSSR 


= 
nN 
= 
> 
= 
cs 
= 
> 


al 


11 
TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES ] MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS ‘| VARIATIONS MENSUELLES 
Sy rd 1976 1977 
AUG. JULY JUNE MAY | APRIL MAR. el JULY-AUG. | JUNE-JULY MAY-JUNE | APRs -MAY MAR.7APR. 
AOÛT JUIL. JUIN MAI | AVRIL MARS AOÛT JUIL.—AOÛT JUIN-JUIL.| MAI—-JUIN|AVR.-MAI MARS—AVR. 
THOUSANDS — MILLIERS 
LABOUR FORCE — POPULATION 
DNS nee essssassssesess.l 10,677 10,602 10,578 10,590 10,533 10,528 10,364 75 24 li?) 57 5 
EMM MOMMES see coco se » see 63604 6,571 6,572 6,586 6,571 61556 6,437 33) aaa ol 15 15 
MODEM EMMES ose soc ses ses © 43073 4,031 4,006 4,004 313962 3,972 3,927 42 25 2 42 2m} NG) 
ER ÉMNEARS MANS. ce ces cie 2 « 21870 2,865 2,841 2,869 COMTI PA Kehr faly 25 7 Gyo) 5 24 St 10 M2 
DENROOMMES Sao ses sos se ss 5 1,574 1,565 1,565 1,587 1,576 1,584 1,499 9 = — AH 11 Tu 
MOMEN = FEMMES 2. ous 12960 15300! 1,276. 1,282 V2, 28725 ST 24 4 =~ al = 4& 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Tver ere “TSE ET: T21 73674 7,657 7,614 70 = 16 47 MUTE 
MENÉS HOMMES Se se soso 51030 5,006 5,007 4,999 41995 4,972 4,938 24 an 8 4 2) 
NOMENSESEEMMES MS eee ce e's) ose CHE STUNT O2, 122 21679 2,685 2,676 46 il 8 43 = us) 
momo MEN = HOMMES. ccccccces Caton Agilit5e 4.154) | 4eiso 49136" 49122 45105 3 18 5 16 14 
D LUYMENT = EMPLOI... cos se CHOSES 430 O53 NO 149009, 663 91672 9,619 55 12 als 86 = 6) 
BNE SMOMMES see. coco ces 61113 6,087 6:094 6,108 6,078 6,077 6,031 26 = Toye Sans 30 1 
OEM MESSE s/e/eyere ain e 31685 3,656 3,637 3,641 35585 3,595 3,588 29 LS: + 56 — LE) 
eee EAR Sa! ANS) ce eee. eee 21445 2,449 2,443 2,466 22445 2,454 2,399 = 4 6 Ss} 21 NS 
MENREAMFOMMES ES ose coco oes 13335) 13325 917340 1,257 1,342 1,348 1,305 = = 5) = es ali) RS 
WOMEN SRG MES RE 1,210 1,114 1,103 1,109 1,103 1,106 1,094 = mA JE MAS 6 = as} 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS iyP53) 45294 288) 07: 282 7218 73218 7220 59 6 5 65 = 
MENG HOMMES. Se es css es 6 43118 4,752 4,754 4,751 41736 4,729 4,726 26 ME 3 ME, ili 
MO MIEN = MEEMMIE:S | 5 sree s/s /eie cve'ee PDT 23542 2 ES 25,532. 0,482 21489 2,494 33 8 2 50 = Wee) 
PoE DGeMEN = FCMMES os. coe 31959 3,942 3,942 3,943 3,925 33919 3,918 ly = =a th 18 6 
SEEMICUMMTHURIE — So soso coco cc e 464 469 460 462 461 457 477 NS 9 = 2 1 4 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 91327 91270 9,278 $,309 9,226 $3235 9,145 57 = ts} = hil 83 es) 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRTES PRIMAIRES ..ccccece 243 245 242 238 240 241 239 = 2 3 4 eZ. Fn aL 
_ MANUFACTURING - INDUSTRIES 
| BANUGAGTURIERES 2... ... GTS Mr MCE ACCES 1:932 1,96S 32 me = 2 ve 3 
BE MRUC TION! < as ss 6.0 elec eee 631 636 645 649 630 641 640 = 5 = tS 19 bal 
BOO Ema COMMERCE coco D'OR COST CRE W686. ls 677, 1,664 1,673 12 10 2 9 ies} 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
| AND OTHER UTILITIES — TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS eee. 819 850 84€ 849 819 832 824 Eh l 4 = eS) 30 mous) 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 


| ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 
) 


CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 541 530 529 518 SLL 555 501 Ly iL 11 it mice 
OO NINICES SES SA peer 29M OSM 251/590 2572220125 9 29694 2666 21607 35 LT VE) 31 28 

| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 
NISMRATION, PUBLIQUE « see 123 T12 704 714 TZ 704 67e 9 8 Su) 2 8 


| PATIO WORKERS — TRAVAILLEURS 

RULERS ESS SRE 8849 8,781 8,753 8,781 8,699 8,702 8:678 68 28 DYEXS 88 Se 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
= TRAVAILLEURS NON AGRI- 


COLES REMUNERES coco) 81699 8,630 8,605 8,642 8,551 8,562 8,535 69 25 = sy 91 = tit 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE eee 879 859 847 841 870 856 745 20 12 6 = 29 14 
MENDES RHOMMESH eee oc a cieiccecrac à 451 484 478 478 493 479 406 7 6 - = 15 14 
WOMEN — FEMMES ..cccccccccccs 388 375 369 363 377 377 339 13 6 6 re = 
MEEPGRVEARS.— ANS. suioe ccce eee 425 416 3SE 403 414 417 351 9 18 Sigs = 11 a} 
MEN — HOMMES .eccccccaccece 239 230 225 230 234 236 194 9 5 = 5 = 4 - 2 
WOMEN — FEMMES coco 186 186 173 173 180 181 157 = 13 - - 7 = at 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 454 443 445 438 456 439 394 yu - 6 11 - 18 17 
BENE HOMMES, cc cccc cocecce c 252 254 253 248 259 243 212 So 1 5 1 16 
WOMEN - FEMMES ..ccccccccee 202 189 196 190 197 196 182 15 = 7 6 = 7 1 
| 25-54 MEN = HCMMES nine] 219 233 215 209 211 203 187 = ile. 18 6 => 2 8 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -T 
LI re 8.2 Bail 8.0 7.9 8.3 8.1 Tea 0.1 0.1 @an =0.4 GA 
ENEEADMMES 2e coco occoccce 7.4 Thal 135 103 Wes 33 6.3 = 0.1 = eZ GI? 
WOMEN — FEMMES. 4 cccscccccoce 9.5 9.3 9.2 S.1 9.5 9.5 8.6 0.2 Dai! Oni =0.4 - 
PP NEARS — ANS .osccsoccce MAS MASS AN WAS IASG IASG, a 0.3 0.5 = -0.5 = 
BENE RHOMMES) 5.c.0:00 0-0 «0j00.00.0 OP PTS TT TT ST 14.8) e1l4.9) i259 0.5 03 -0.1 -0.3 Si 
NOMENS= FEMMES. ..sccsccccce ie issih SIS EGG MI SAAS MAG 0.1 0.7 0.1 -0.5 -0.1 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.8 5.7 5.8 5.7 5.9 5.7 5.2 0.1 0.1 0.1 =0. 2 0.2 
WEEN, — HOMMES ....c00cccccce 5.0 ST 5.1 5.0 5.2 4.9 4.3 ol = ol -0.2 0.3 
WOMEN — FEMMES ..cccecccece Thee 6.9 tae 7150) Toes os) 6.8 0.4 55 0.2 =054 0.1 
MES SG MEN = HOMMES .. os se eo « 5.2 5.6 5.2 5.0 5.1 4.9 4.6 0.4 0.4 0.2 -0.1 0.2 
PARTICIPATION RA 
OMIA Es acs cic coco. 0% oe Sie? Gigi Gila Gils Biles Gilat Ginae 03 = =Oe2 0.2 - 
DUMEINEMIGMMES, ‘is coco oo co ToS Wat ETES TSE A 7 ares 0.2 OL OS - - 
WOHEN — FEMMES ..ccccccccccce LOST OS TIR AS 0 454404556 0 LIT 0.4 0.2 =0.1 0.4 =a 
UBECALVEARS — ANS. oo 00 0 0 TON GS MT ON MENACE TO Ace er = 0.4 =0.7 One -0.4 
BEND HOMMES ....scsccecces G68 Ged GGG GOsG GORR GOs TC 0.3 =0.1 120 0.4 -0.5 
WOMEN — FEMMES .csccccccese GTS SOMME AO over Seo Bsa Base =O) hail -0.4 =0.1 025 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Gal GOs GOs GOA OU CRC O COTE 0.4 >On = 0.2 - 
BENE HOMMES. es soc css cc à BOOM BOT SO 809, 8160 8048 Biles One =0-1 Oem O1 0.2 
WOMEN — FEMMES wcccccccccce Das ee CAEN STATE TT 0.6 0.1 0.1 0.5 -0.1 
25-54 MEN — HOMMES coco CSA CE CR S467 94559 TE CT -0.2 0.3 0.1 0.2 0.2 
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NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE esse (O00%S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (Coco's) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE sccceesacee (%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ -oonssssose (2) 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 
DU—PRINCE-EDOUARD 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE scscescscae (OO0'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOT (000S) 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000!S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE «soso (4%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cccwcccccce (2) 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCCSSE 


LABOUR FORCE - POPULATICN 
AonnNimaaccoscoogs Mode) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0005) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGE Se ee-sesm-ent(r) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUNG IAHaTS core nova (63) 


NEW BRUNSWICK — NCUVEAU - 
BRUNSWICK 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cccccccecee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (oco's) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE wecseceeees (2%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ eeccececese (2) 


QUEBEC 


LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE cccccceseee (0000'S) 
MEN — HOMMES «se (000'S) 
WOMEN ~ FEMMES ... (000'S) 


EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN — HOMMES .... (000'S) 
WOMEN — FEMMES eee (000!S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 
MEN — HOMMES «esse (0008S) 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHCMAGEM ES eee ne U2) 
MEN HOMMES ses ec (i) 
WOMEN — FEMMES ....... (%) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ceencceceee (2) 
MEN — HOMMES eos (8%) 
WOMEN — FEMMES so (%) 


TABLE 2. SEASGNALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISCNNALISEES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATICNS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1977 1976 1977 
AUG, | JULY | JUNE May | APRIL | MAR. | AUG. | JULY-AUG. | JUNE—MAY T may-sune APR.—MAY |MAR.-APR. 
_ _ = _ _ | _ _ _ t _ _ _ 
AOÛT | JUIL. | JUIN MAT | AVRIL | MARS i AOÛT UUIL.-A0ÛT | JUIN-JUIL. MAI-JUIN AVE. MAI | MARS avr. 
et ee Se ee es ee ee ee Be ae a oe ae ee eo See ee eee 
155 156 19€ 197 150 192 188 - 1 - 2 1 7 - 2 
164 166 167 168 158 161 160 Se - il - 1 10 - 3 
21 30 21 29 32 31 28 1 - 1 2 - 3 is 
Gee) | sey 9 WSeg ARTA GSE BRS Re © 0.6 -0.4 1.0 -2.1 OS 
ESS US la O2 02 CU OU SOS -0.2 -0.7 0.3 dant -0.7 
50 51 52 59 50 50 47 - 1 - i 2 - - 
46 46 47 45 45 45 43 - - i 2 - - 
4 5 € 5 5 5 4 - 1 - - 
8.6 5.8 Son ios SAT 9.9 8.7 Nee 0.1 -0.9 0.9 =0.2 
GEO BRO Bela ~ SilaS ~ SioSs Broo CSS) - -1.8 2.3 - - 
340 335 334 331 331 334 326 5 1 3 - - 3 
305 301 297 296 294 295 291 4 4 1 2 =" 
35 34 37 35 37 39 35 il - 3 2 - 2 ne 
OS TION Se «WOR dee 9 Aller» WOst Qe -1.0 0.5 -0.6 -0.5 
Don Ge OS RIA 50) Sida EST MS 0) 0.6 0.2 0.4 -0-1 -0.6 
212 271 265 262 262 266 262 1 6 3 - - 4 
233 236 231 230 228 228 231 - 3 5 1 2 - 
39 35 34 32 34 38 31 4 1 2 - 2 - 4 
A SU OT CT PUS ON TE ne Gi 0.6 -0.8 -1.3 
Ba She Silo T2 NO Te Si 0.1 ie 0.5 -0.1 -0.9 
Avie Pais Zale Caio —2oTos 2pueil Zorutl 10 5 - 20 25 - 16 
réa Me lard r Le logis iin yes tig gals 8 - 4 - 21 20 - 2 
1,021 1,019 1,01C 1,009 1,004 1,018 988 2 9 1 5 - 14 
2,502 22490 2,501 2,512 2:495 2,504 2,461 12 - ll - 11 17 - 9 
1558 1,586 1,597 1,611 1,600 1,607 1,580 12 - 11 - 14 11 2007 
904 904 904 901 895 897 881 - - 3 6 NS 
283 285 269 278 270 277 240 - 2 16 - 9 8 - 7 
166 170 162 170 161 156 133 - 4 7 SET 9 5 
ir 115 10€ 108 109 121 107 2 9 = 2 - 1 - 12 
TOR 20 Say O0 S.8 10.0 8.9 -0.1 0.6 -0.3 0.2 -0.2 
9.4 5.7 9.3 5.5 9.1 8.8 7.8 -0.3 0.4 ~0.2 0.4 0.3 
OR les MOG, (AMOR eh HVORci gh TS ORNE 0.2 0.8 -0.2 -0.2 -1.0 
58.5 58.4 58.3 58.8 58.4 58.9 51.8 0.1 Cal -0.5 0.4 -0.5 
Tes) US OU TOC EUG. Gees 0 ARTS 0 0.2 -0.3 -1.0 Oert -0.2 
Geo! 41 Soe ion Aeon 4165 | 42ol 15 - 0.3 - 0.1 -0.6 
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJLSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
Dr a a RS eA à à eae ee ee qe. + 
ne 1976 1977 
A Ne nie | © Sen Se ee eee 
AUG . JULY | JUNE ARS AR | AU (SUEY —AUG.| UNE MAT | MAY-JUNE TR PRES May MAR.—APR. 
ACUT JUIL.| JUIN MAT | AVRIL | MARS | AOÛT JsuIL.-AOUT| JUEN-JUIL.| MAI-JUINT AVR. MAI MARS-AVR. 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
PSE PA ee OO0°S)| 2,065 45033 4,030,.45051 4:027 4,014 3,954 30 3 - 21 24 13 
Pere ONE ease, (000%S)| 25450 12,446 2,447 2,448 2,447 25467 2,399 4 1 = ST 1 - 
aie EU EE KOOO™S NET 613" 1,587 1,582 1,603° 1,580 1,567 1,555 26 4 - 20 23 13 
See ee EMELOE (000"S)'| "35777 3,757 3,738 3,757 3,728 3,728 3,721 20 19 - 19 29 - 
DU LOMME. TOOO"SY | 25503 "27306 2,2982,209 2,263 2/294 2,280 - 3 8 - 1 6 =r 
DAMES ws) (O00TSI) 15474 451 15440 14458 1,435 1.434 1,441 23 11 - 18 23 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 28€ 276 292 294 299 286 233 10 - 16 - 2 - 5 13 
MEN — HOMMES ..... (0C0'S) 147 140 146 149 154 153 119 7 - 9 - - 5 1 
WOMEN ~ FEMMES ... (0008S) 139 136 143 145 145 133 114 3 - 7 - 2 - 12 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGERS 2-0 (2) 7.0 6.8 ere TOE 7.4 Foil 5.9 0.2 -0.4 -0.1 -0.1 0.3 
HENERAOMMES A 62-07) 6.0 5.7 6.1 6.1 6.3 6.3 5.0 0.3 -0.4 - -0.2 - 
WOMEN — FEMMES ....... (2) 8.6 8.6 9.0 9.0 9.2 8.5 7.3 - -0.4 - -0.2 0.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DACUNIN ERA SMART CA) CoD Che 2 Oa Sam 6407/6425) 64540 En) 0.3 -0.1 -0.4 0.2 0.1 
MEN — HOMMES ........2 (2) WIGS USGS TESS PORE ORE TEL rt - -0.2 -0.2 -0.1 -0.1 
WOMEN — FEMMES ....... (2) OEM SEE MMM ESS on SORT CAT COR agua 0.7 - -0.7 0.6 0.3 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
AGI Egerceitelsiscce COOOES) 461 462 459 459 462 454 455 =) al 3 - - 3 8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 435 435 431 431 431 428 436 - 4 - - 3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 26 27 28 28 31 26 19 - 1 mai - - 3 5 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGE \<iscescic cscs (2) 5.6 5.8 es 6.1 6.7 5.7 4.2 -0.2 -0.3 - -0.6 1.0 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DIA GUULVIL LEM a 2... ... 200) DCS One UES Gas LONGUES -0.2 0.3 -0.1 -0.5 1.0 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE esse. 0 (000US) 422 419 421 419 419 417 408 3 - 2 2 - 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (00'S) 405 400 401 395 396 398 390 5 - 1 6 - 1 - 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 17 19 2c 24 23 19 18 SZ NT Rs 1 4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CNE cecictisacjacee (2) 4.0 4.5 4. € 7 5.5 4.6 4.4 -0.5 -0.3 -0.9 0.2 0.9 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DROITE 2e ce cc or (2) GUS TSN TS CC RE C1. CD TO 0.2 -0.4 0.2 -0.1 0.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
AGDE 2622 se ((OU0S) 890 882 883 899 904 889 852 8 =» 4 - 16 - 5 15 
fEMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 846 842 847 861 865 849 818 4 - 5 - 14 - 4 16 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 44 40 36 38 39 40 34 4 4 - 2 ie tl - 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGE dent coe ccc (3S) 4.5 4.5 4.1 4.2 4.3 4.5 4.0 0.4 0.4 -0.1 -0.1 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAC TEV ITE Yarsie.c'ciae eels UT] CHSON TOME Nes GLO Gra Gono 0.3 -0.2 -1.5 -0.6 0.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNI QUE 
LABOUR FORCE ~ POPULATION 
ee secrtees sen (OOOH 2,275 MT71 1,17200f4i60 15146417147 1,288 8 = ee 12 14 - 1 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 727 718 729 724 718 722 712 9 = ill 5 6 - 4 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 452 453 442 436 428 425 443 - 1 10 7 8 3 
D DENT SSEMPLOL  (000"%S)| 1,075 1071 1,075 1,069 1,042? 1,046 1,059 4 - 4 6 27 - 4 
MEN — HOMMES ..... (00015) 671 666 674 673 659 664 666 5 - 8 1 14 - 5 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 404 405 401 296 383 382 393 - 1 4 5 13 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 104 100 s7 91 104 101 96 4 3 6 - 13 3 
MEN — HOMMES ..... (0008S) 56 52 5€ 51 59 58 46 4 - 3 4 - 8 1 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 48 48 42 40 45 43 50 - 6 2 - 5 2 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEICHOMAGE de... ccs (2) 8.8 8.5 8.2 7.8 s.1 8.8 8.3 0.3 0.2 0.5 -1.3 0.3 
BENT —HOMMES EN :...2220(4) ow! Tae 7.5 7.0 8.2 8.0 6.5 0.5 -0.3 0.5 -1.2 0.2 
WOMEN — FEMMES ....... (2) 10.6 10.6 9.5 DE iNOS Te - thal! 0.3 -1.3 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITE (eee ccs on OCT) COTE ÉCOLES LOT Glos) Gael: 0.2 -0.1 0.5 0.6 -0.1 
HENS=CHOMMES .....2. (2) TOUS CHENE AG Cri 0.8 -1.3 0.4 0.5 -0.5 
WOMEN — FEMMES 22.2... (2) AT RO T 5) 4605 45.9) ESA 2-0 eae -0.2 1.0 0.6 0.8 0.2 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX» CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST - 1977 = AOÛT 


———————— 2 —— 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION Serr hy | FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | - - = 
TOTAL - oo | POPULATION TAUX ITAUXADE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D®ACTIVITE| CHÔMAGE 
Vins A GI ate oa Twisted hia CRE =STOUSANDEEMILLIERS 2 0 à OL ERENT PRC SR 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL cn orate ore eis bidon nonanDdoon none 17,302 11,098 10,260 838 61204 64.1 7.5 
15 22 YEARS ANS eee: --cecssr--eseccrcoscee 4,531 3,271 2,853 418 1,261 12.2 12.8 
15 lIOLYPARS WANS eee cerecteccc 2,520 1,470 1,252 NT 851 63.3 14.8 
TE LAVER S MANS messes 938 409 352 57 529 43.6 13.9 
bre MEN CNE 000 0000000 cdo cpbAo! 1,383 1,060 900 iél 322 76.7 15.1 
DO DETVIEARS = ANS reserves Py Biri 1,801 1,601 200 410 81.5 Viet 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oscssese ee Wawa 7,827 7,407 420 41943 61.3 5.4 
DE WANES NAN eee eee eee see 6,377 4,830 4,541 289 1,546 75.8 6.0 
Das MENT OS = INS MERE 0 co nhoocagcemoanco| 3,755 21835 21648 187 921 75.5 6.6 
ASAP VIEARS = ANG) eme cccrrees-ceec-cse 21621 1,996 1,893 103 626 76.1 5.1 
DO sth, MEMS SINS Gogg caoonneod0dogodaUC 4,407 2,804 21677 128 11603 63.6 4.5 
DR TENR SN ANS eee Tiecee-c-cre-ceese 21445 1,742 11659 82 703 Vie Aa 
BG=G MEARS = INS coo 60 0 4200000000000 1,962 1,063 1,018 45 899 54.2 4.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeeeeese 1,987 1 92 189 566 1,795 9.7 wee 
EEEGE MENS = DNS OPEL ce 728 124 122 acid 604 17.0 set 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee ee 1,259 68 68 age 1,190 5.4 12 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eceseees 3,949 1,255 1,207 48 21694 31.8 3.8 
MEN — HOMMES 
TRGAIA meine o aheloiaie nee sciecooseccissteesee 8,508 6,899 61475 424 12609 81.1 6.1 
iba VES = TANS ab Soon oo 0aonoot 000000 2,289 1,825 1,597 228 464 79.7 12.5 
VEEL TP ARS = ANS Boosoons codadéaco0s505]| 1,180 812 694 117 369 68.8 14.5 
nGeale WSNRS = ANS RE E26 0000 00000000 479 235 201 34 244 49.0 14.6 
i 7SNer SNRS = WINS IR Peel 701 577 494 83 124 82.3 14.4 
DOSAGE EARST ANS eee eee 1,109 1,013 903 110 96 91.4 10.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 6,219 5,074 41878 196 1,144 81.6 3.9 
AGE. ens = INS Soqacede Gon00ccddaCsGaT| 3,193 3,076 21949 a 117 96.3 4.1 
PERMET MANS Sop EC 00000000 1,871 1,800 ire ale 89 71 96.2 4.9 
DEAN MEN NS Gon on 6 01000000 00400) 1, 322 1,276 1,238 38 46 96.5 3.0 
HO=GAOVEARS MANS! ee -ecneec cree 2,161 1,859 1,792 67 301 86.1 3.6 
LIN EMR SNS Re ccrem--cbeceeccse 1,217 1,132 1,095 37 85 93.0 3.3 
SENTE = INNS OMR UE 5502000200 00b00) 944 727 698 30 217 77.0 4.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..cesceee 865 139 137 Brats 726 16.1 sare 
SGA EARS = TINS: GaodeoseGacconopce0so|| 344 88 86 500 256 25.5 APE 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeeeee| 521 51 51 nec 470 9.8 Shr 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ececeeeee| 1,809 866 834 32 942 47.9 3.7 
WOMEN — FEMMES 
HOTA NE Ne es sales semelles se 8, 794 4,199 3,785 414 4,596 47.7 9.9 
2 MERS = ANS) LS 006 0066000000 oc 21242 1,446 1,256 190 796 64.5 pal 
WMG) MERS = ANS Sao Tan o0 on ongoe 1,141 658 558 100 483 57.7 15.2 
ISH MENRS = INS. AR 0 ob 00 sde 459 174 152 23 285 38.0 13.0 
ITEM WONRS = ANSE SES SE 0080 2500 ads 681 484 406 77 198 71.0 16.0 
HO VENTE ANS SEE CSS CO 0 0600 1,102 788 698 90 314 (ies 11.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cescescceee 6,552 2,753 2,529 224 3,799 42.0 8.1 
SNA VAN = UNS bnc oc et ond0 ou0 00 3,184 1,755 1,592 162 11429 55.1 93 
DÉS MINS = AN eee eee cree 1,885 1,035 937 98 850 54,9 9.4 
OAV EAR S IS. ee Cac ec. 1,299 720 655 65 579 55.4 9.0 
OO GEV EARS = RANS eee 21246 945 884 61 1,301 42.1 6.4 
GS BUA VIEARIS: MANS En ete meceuuee 19228 610 564 45 618 49.6 7.4 
sortie WENRS = ANS enr commerce 1,018 335 320 16 683 32.9 4.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse os 1,122 54 53 
DOS INENRS MONS Reset "385 36 36 tes Wate: Aye be 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ee.. 738 17 17 55-0 721 2.3 Re 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee 2,141 389 373 16 1,752 18.2 4.2 
NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXP 
ANATOR 
Seth ee en ne le a ne : LANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


| 


TABLE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
DERNIER SIEMAN SE ere. os M 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
Com ENP ARGU ANS. cetcelels EE 
POSTE ARS EAN Ses alle se onions ook 
COS EMEA RSERANS Es eee cos een se 
ee OT PV EAR Sue AN SAME eee ce «ot se 
SINGLE = CELIAATAIRES soso se 
PR NEARS EE PANS EE eos encens de 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
25-54 YEARS — ANS ee ee cee ccccccecs 
ORO M EAR SWAN'S eeveislehetee sicicveicie sc oe 
Ue tm VicAR SE ANS ER eee ce caen 

HR OHAVERRSE ANS let coco sec ed 
MARRIED — MARIÉS esse ccc ccc ccccccc ce 
15-24 YEARS — ANS soso. 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 
PRIMES GANS: coletes ccwiece cock | 
20-64 YEARS — ANS sms 
ROMA NIEARSES ANS Se eue occ so ot 

Mog CME VEARGE MONS PAP RON 
OTHER — AUTRES Cece ce ccc ccc cccccccccccs 
15-24 YEARS — ANS Coe eee creer ccccsce 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS …. 
OMAN EARS i= BANS ES secs este 
20-64 YEARS — ANS soso ssssese 
CR PEUE ARMES ANS ER eo mecs ee se coe 
FRERES NÉS TER ER 


MEN — HOMMES 


ER EAR SR PAN SE te secs 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
me MERS: NTSC à 
RON E ARS EAN ee Qa oes oe ous 
DR AN EARS MAN'S EME don ce cote oth 
RON CAR SE GRAN S Rene 

Pe OU ERE CEL IBATATRES NS nb ee eco oct 
ER ER SEBANIS Reco acecunt 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
25, MARS Sn SO ROM 
2 MERS CANORDES SNA RL 
PM MIEARSRE BANS Rec das 
ÉORCANEARS ET ANS Rieti messes 
Pen SNMSSE SEP SRE 
ERP ANERRSEETANS Rene e co coec os 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see. 
DEAR SE ANS Ne cree cle wt 
Bee MERS SNS Re 
ARPAUEARSE ANSE RENE... oe 
ogc TRY CARSS GANS MR ere ceci 
AUTRES ES a. 50's semence oe 
RON AR SEE ANS SSSR. eee oieiaince 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
em NEA R SANS EEE ee viciele och 
RON CARSE TANS AN Re eco à fh 
OR EARGH WANS Es otre she dose es 
HER EARSEETANS Re cc csc 


WOMEN — FEMMES 
ER ANENR SE MANS vse. te soso sce see 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 
ÉD HANEARS AE ANS 25 cos cc oceco ck 
SCA ANBAR SI ANS se out sioie co ea are 3 wre 
AORAAIEARS 4 CANS: ves se on so sise es 
Smo ONIEAR Sa INSEE 
MER ICELTRATANRES . lek ococece oon ce 
ERC ANEARSEE MANS M... nee ot 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 
VER R SE BANS co's meme some 
DCE RS MANS Eire SU ee à core oct 
DORA EYEARS EELANS <a srsmtes code se Ni 
HROANEARSEE ANS Re coco oe 
Semen MAR TEES ac om ieece ouate oc 
ME AR SEE VANS (ore's Patio areas oi 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 
PRO HANEARSTE ANS .Sticeeccesccech 
RERCONEARST—*ANS Es nues 
iat te EARS = ANS cc ee sors of 
DION EARS EN AN Sir, fete aisielsiercinse’e'c 
SER CER EAUTRES Ms le emo tise do oc cule cc 
BEE AYERRS. = VANS) ME ose ce san 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
Bem NEARS = ANS oc os ccewcccesest 
BEML CARS =OENS UE coco 
RAIN CARS — ANS sob ee co ccceoct 


15 
4+ ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 4~ ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 
AUGUST - 1977 - AOÛT 
LABOUR FORCE ~~, =f cee a ca 
= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT ~ - = 
TOTAL = pe POPULATION TAUX 5 TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE | CHÔMAGE 
THOUSANDS—MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
17,302 11,098 10,260 838 6204 64.1 7.5 
4,531 3,271 21853 418 1,261 122 12.8 
12,771 7,827 7,407 420 4,943 61.3 5.4 
8,822 6,572 6200 372 21249 74.5 5.7 
12,994 91436 8,819 617 3,558 72.6 6.5 
8,587 6,631 6142 490 1,956 Tree Te 
41407 21804 2,677 128 1,603 63.6 4.5 
4,624 3,339 21945 394 1,285 Wee 11.8 
3,423 2,461 2,128 333 962 ES 13.5 
1,201 878 817 61 323 73.1 Te 0 
910 776 719 58 134 85.3 7.4 
21268 1,924 1,734 190 344 84.8 9.9 
1,992 ara 1,551 180 261 86.9 10.4 
276 193 183 10 83 69.8 4.9 
11,067 Tr LOT 65742 394 3,930 64.5 5.5 
1,068 785 705 80 283 73.5 10.2 
9,999 61352 6,038 314 3,647 63.5 4.9 
7,332 5,366 5, 089 277 1:966 Wee 5.2 
9,819 61926 6,547 379 2,893 70.5 5.5 
6,211 4 606 4,327 279 1,605 74.2 6.1 
3,608 24320 27221 99 1,289 64.3 4.3 
1,611 622 572 50 989 38.6 8.0 
40 25 20 5 15 62.0 20.8 
1,571 597 553 44 974 38.0 The 
579 430 393 37 149 74.3 8.6 
907 5 86 537 49 321 64.6 8.3 
384 294 264 30 90 76.5 Tor 
522 292 273 19 231 55.8 6.5 
8,508 6,899 6,475 424 1,609 81.1 6.1 
2,289 1,825 1,597 228 464 19.7 12.5 
6,219 5,074 4,878 196 1,144 81.6 3.9 
41410 4,208 45044 164 202 95.4 3.9 
61463 5,949 5 1644 304 514 92.0 Gel 
4,302 4,089 3,852 237 213 95.1 5.8 
2,161 1,859 1,792 67 301 86.1 3.6 
25553 1,960 1,715 245 593 76.8 12.5 
1,892 1,449 1,246 202 443 76.6 14.0 
661 512 469 43 150 77.4 8.3 
533 462 421 40 TA 86.6 ar 
1,344 1,164 1034 130 181 86.6 Tee 
1,196 1,060 937 122 136 88.6 11.5 
149 104 96 8 45 70.0 7.6 
5,552 4,711 45545 165 842 84.8 3.5 
388 367 343 25 21 94.7 6.7 
5,165 4,343 4203 141 821 84.1 3.2 
3,692 3,583 3,468 115 109 97.0 5.0 
4,858 4,573 41412 161 285 94.1 3.5 
2,984 2,915 21807 108 68 97.7 Bat 
1,875 1,658 11605 53 217 88.4 32 
402 228 215 13 174 56.7 5.8 
10 9 8 er, A 92.0 7 
392 219 207 12 173 55.9 5.6 
185 164 154 9 21 88.5 5.7 
260 212 199 13 48 81.5 6.2 
123 114 108 7 9 93.0 5.9 
137 98 91 6 40 Tel 6.5 
81794 4,199 3,785 414 4,596 “Geil 9.9 
27242 1,446 1,256 190 796 64.5 13.1 
6,552 2,753 2,529 224 3,799 42.0 8.1 
41412 21364 2,157 208 2,048 53.6 8.8 
6,531 3,487 3,174 313 3,044 53.4 9.0 
4,285 2» 542 2,290 252 1,743 59.3 9.9 
21246 945 884 61 1,301 42.1 6.4 
2,071 1,379 1,230 149 692 66.6 10.8 
1,531 1,012 882 131 519 66.1 12.9 
540 367 348 18 173 67.9 5.0 
378 315 297 dr 63 83.3 5.6 
924 760 700 60 164 82.3 7.9 
796 672 613 58 125 84.3 8.7 
128 89 87 39 69.6 Fic 
5,514 21426 2,197 229 3,088 44.0 9.4 
680 417 362 55 263 61.4 13.2 
41834 2,009 1,835 173 2,825 41.6 8.6 
3,640 1,783 1,621 162 1,857 49.0 9.1 
41961 2,353 2,136 217 2,608 47.4 9.2 
3,227 1,691 1,520 171 1,536 52.4 10.1 
1,734 662 616 46 1,071 38.2 Ted) 
1,209 394 357 36 815 32.6 922 
30 16 12 4 15 52.3 26.5 
1,179 378 346 32 801 32.0 8.5 
394 266 239 28 128 67.6 10.4 
646 374 338 36 273 57.8 9.5 
262 180 157 23 82 68.7 12.8 
385 194 181 13 191 50.4 6.5 


45-64 YEARS — ANS ss... 


TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


AUGUST - 1977 — AOÛT 


CANADA cocceccccccccccccccccecoscscccsscccs 
MEN — HOMMES .ossssosssssssssssssscscuce 
WOMEN — FEMMES «socsssessesesosesss.csse 
15-24 YEARS — ANS ..sssosossssecseses.ce 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS eeeeeees 

MEN — HOMMES ccccccccsccesccsercescscs 
WOMEN — FEMMES «eccceveccescrccccccece 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE « esoceeecccccee 
MEN — HOMMES cececcccccccecescrccccesses 
WOMEN — FEMMES eccccccccccccscccccsesese 
15-24 YEARS — ANS e..ssssesessesessesece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeseeee 

MEN — HOMMES osseuses 
WOMEN — FEMMES .e.sossssesecsesesssesee 


PRINCE EDWARD LSLAND—TÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
MEN — HOMMES escssomeossscessscceceseosce 
WOMEN — FEMMES «ec cccveccececccsecsessce 
15-24 YEARS — ANS ..somssescossssesceue.. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeceeses 

MEN — HOMMES ceeccccccceccccecccescsees 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccscesscccces 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ose 
MEN — HOMMES ecssssossssssssesescesssses 
WOMEN — FEMMES .eossssossesescecessssece 
15-24 YEARS — ANS comsssssssosssessssce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ces 

MEN — HOMMES eee sosssossscsseucssuesse 


WOMEN — FEMMES coossssssssssssccceuece 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesse 
MEN — HOMMES ..osossossessesoceesssse..s 
WOMEN — FEMMES c.cosssessssscesssesseccce 
15-24 YEARS — ANS eecccccecerescsccscecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeceeeee 

MEN — HOMMES s.ooosesesesessesesesssse 
WOMEN — FEMMES eos... 


QUEBEC sesossssosscs cesse sssece 
MEN — HOMMES c«eccccccccc ce cesesosesscoss 
WOMEN — FEMMES ee. cossosssssesessscuss.e 
15-24 YEARS — ANS coosoosesossocsesssece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....ecse 

MEN — HOMMES «ee oosssecessecessesss..e 
WOMEN — FEMMES cosssossssosscessesecsse 


ONTARIO «.sssososssssoocessscoscousnsssees 


MEN — HOMMES «soso... 
WOMEN — FEMMES .oossssessscssescesescsse 
15-24 YEARS — ANS ceccscecccreccccesecces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e...osee 
MEN — HOMMES «ccceesccccccccscsesccccs 
WOMEN — FEMMES ..oscessssssssscssssse 


MANITOBA .sscsssssessssssssecesessssss.es 
MEN — HOMMES c.scoosssssssssssecsesssessee 
WOMEN — FEMMES cocon. sssssssssessescse 
15-24 YEARS — ANS ..sssssssssoossssesees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceececes 

MEN — HOMMES eccceecccrecceccrssccsess 
WOMEN — FEMMES «cecccecccccesceccccses 


SASKATCHEWAN cooossssesssssssssssessssccce 
MEN — HOMMES eeccccccccececcoesccceescces 
WOMEN — FEMMES eccceccccccccccseecssccce 
15-24 YEARS — ANS eeccccvcccccsccceccece 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ceceecees 

MEN — HOMMES cocon. 
WOMEN — FEMMES escsssoscsssesessecese 


ALBERTA sccccccccvcrcssesccsceosesccceccces 
MEN — HOMMES ceccsecccvceccecceoscesscsose 
WOMEN — FEMMES «sommes. 
15-24 YEARS — ANS ...soosssssesssss.sece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ose 

MEN — HOMMES cceoccccccccccccccccccceces 
WOMEN — FEMMES ccsossessssssesesssccee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
MEN — HOMMES ccaccceccccssccscccsecesese 
WOMEN — FEMMES .oscsssossesssssssses.sse 
15-24 YEARS — ANS soousssssossssesssssee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....e 

MEN — HOMMES «.osssssssssssssssssessse 
WOMEN — FEMMES «sommes ss. 


“LABOUR FORCE 


= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABQUR 
POPULATION FORCE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = 

= an POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE 

THOUS ANDS—MILLIERS 

17,302 11,098 A 10,260 A 838 C 6204 
8,508 6,899 64475 424 1,609 
8,794 4,199 3,785 414 4,596 
4,531 AU 2,853 418 1,261 
We TATE ae2u 71407 420 41943 
6219 5,074 4,878 196 1,144 
6,552 21753 2,529 224 3,799 
379 ZX(o) ie 181 C 29 € 169 
192 141 122 19 51 
187 69 59 10 118 
125 78 62 16 47 
254 132 119 13 122 
128 95 86 9 33 
126 37 32 4 89 
88 56 © 52 C 4 F 32 

43 34 32 ec 9 

45 22 20 EE 23 

26 20 18 He 6 

62 36 34 ae 26 

30 23 22 a a 

33 13 12 AR 19 
605 357 C 325 C SEE 247 
293 223 205 19 70 
312 134 120 14 177 
166 117 101 16 49 
439 241 224 17 198 
210 157 148 9 52 
229 83 76 8 146 
500 292. 6 258 © 34 5 208 
245 186 168 18 59 
255 106 90 16 149 
147 97 78 18 50 
353 195 180 16 158 
pat 131 123 8 40 
182 65 57 8 117 
4,761 2,918 8 2,638 B 280 D 1,844 
2326 1,851 1,701 150 475 
2,435 11066 937 129 1,369 
1,290 868 723 145 422 
Baz 2,050 1,915 135 1,422 
1,674 1,362 1,292 70 312 
1,798 688 623 65 1,110 
61 296 4,205 A 3,926 B 279 0 2,091 
3,090 2,557 21426 131 532 
3,206 1,648 1,500 148 1,559 
1,572 1,179 1,039 140 393 
4,724 3,026 2,887 139 1,698 
2: 296 eon 1,856 55 385 
2,428 1,115 1,031 84 1.313 
748 480 C 456 C 24 F 268 
367 295 284 11 12 
381 185 172 13 196 
190 143 133 10 47 
558 337 323 13 221 
272 Pi 210 7 55 
287 120 113 T 167 
688 449 © 432 € il? Te 239 
344 286 279 7 58 
344 163 153 10 181 
193 147 138 9 46 
495 302 294 8 193 
247 199 196 US 47 
249 103 98 5 146 
1,349 921 B 881 8 40 € 428 
676 573 556 17 103 
673 348 325 23 325 
367 285 266 19 82 
982 636 615 21 346 
490 413 406 7 76 
492 223 209 14 269 
1,888 1,210 8 HER Gy 99 E 678 
932 752 702 50 180 
956 458 409 49 498 
457 337 294 43 120 
1,431 873 817 56 558 
702 567 539 28 135 
729 306 277 28 423 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


AU 
D'ACTIVITÉ 


64.1 
81.1 
47.7 
72.2 
61.3 
81.6 
42.0 


55.4 
73.4 
37.0 
62.7 
51.8 
74.2 
29.1 


63.5 
79.4 
48.6 
77.7 
57.8 
76.2 
40.8 


59.1 
76.2 
43.1 
70.5 
54.8 
75.0 
36.4 


58.4 
75.8 
41.7 
65.9 
55.3 
76.5 
35.5 


61.3 
79.6 
43.8 
67.3 
59.0 
81.4 
38.3 


66.8 
82.8 
51.4 
75.0 
64.1 
83.2 
45.9 


64.2 
80.4 
48.5 
75.4 
60.3 
79.8 
41.9 


65.2 
83.1 
47.4 
76.2 
61.0 
80.8 
41.4 


68.3 
84.8 
51.7 
77.6 
64.8 
84.4 
45.4 


64.1 
80.7 
47.9 
73.8 
61.0 
80.7 
42.0 


UNEM PLO Y- 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHOMAGE 


PER CENT—POURCENTAGE 
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TASLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


AUGUST - 1977 - AOÛT 


LY 


PERNAWAW closejaicisie eleie\s's\e\nie\0/4,s/0,¢,5 2.510, 4.9.6 sic,eoinie.cia.e¢ 
DSOMYIEARS <0 “ARSUANNEES MS dent dense ne 
HIGH SCHOOL (1) ~ ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
LOST ESE CONDAT RES Merve se ANR CALE tie. 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ee. 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


PANES HOMMEST sisleie elsiaiviala/elsicieicie ete s nsee se dell 
CROMVEARS T= OPA PANNES © coven ioc scree. gees 


HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
BORE CONDAERES ER eee secret ne 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST—SECONDAIRE ..ecoe 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 


OME NEESPcEMME SI ote 2 RER rome osent ele eocee es 
DEOMYEARSI=50 AMBMANNÉES 5.88 SUN, de seme 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ROSTSSECONDATRES ARR SN SR Re, 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «see 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


15 = 24 YEARS — 15 À 24 ANS eee cece cccsccee 

~ 0-8 YEARS -— 0 DIANNE ESiiajctats vise lorelareicreieietern'c 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
RUSTESECONDAIRESMER Se rs 208 Melo o 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE .eece 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 


25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS os... 
0-8 YEARS — 0A 8 RINNE ESM eistetes a EEE 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES Coe ce ree soso ccscses 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONCAIRE ..eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ss 
0-8 YEARS — 0 CRANNEES MER er cos 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SCME POST~SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES Cee cee ce ccc ccc cece coco 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE ..cee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 


HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECCNCARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sn cccccccsccccccc ces 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST=SECONDAIRE cece 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soso... 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ESS eme 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES nos sense ss 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST=SECONDAIRE .ecee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED T 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


17,302 11,098 
41212 1,922 
8,609 51702 
1,507 1,157 
1,709 1,267 
1,265 1,050 
8,508 6: 899 
2,127 1,393 
43046 3,397 

95 701 
738 670 
802 738 
8,794 4,199 
2085 529 
45563 21306 
a? 455 
Sie SOIT. 
463 312 
43531 3,271 
330 164 
34114 2192 
617 508 
328 285 
141 122 

U2 71827 
31882 1,758 
51496 3510 

889 648 
1,381 982 
1,123 928 

379 210 

135 52 

164 94 

25 19 
42 34 
14 12 
88 56 
25 18 
43 28 
8 6 
8 6 
5 4 

605 357 

156 65 

294 178 

41 32 
72 48 
42 35 


POPULATION |------ 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT 


EMPLOI CHOMAGE 


10,260 
1,778 
5,211 


1,071 
1,198 
1,003 


69475 
1, 308 
3,147 


657 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAYX DE 
CHOMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


6461 
45.6 
66.2 


76.8 


QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES;, MAIS QUI 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


AUGUST - 1977 - AOÛT 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LASQUR PAT ION UNEMPLOY- 
POPULATION b-----—----p FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT| UNEMPLOY MENT = - - 
TOTAL - ee POP ULAT ION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee 500 292 258 34 208 58.4 Ll G 
0=8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES scccececccccccrcce 162 70 62 8 91 43.5 11.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 225 140 120 19 85 6201 13.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDNIRES oc <1eetstete eieielere alereoteleiececiaiaiels 31 23 21 Sars 8 7368 RE 
POST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ee 53 37 34 ists 16 69.0 ne 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE +. 29 23 21 eee 7 17.4 Me 
QUEBEC es rec er meceeresepeercc-reccs ce 4,761 2,918 2, 638 280 1,844 6163) 9.6 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES sccceccececceccccs 1,466 653 605 48 813 44.5 7.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 24185 1, 396 1,233 163 789 63.9 We 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOST=SECONDATRES | cteieisisaice cleieleistelelelecleletate(elotel= 345 258 230 28 87 74.8 10.9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..ee 479 370 342 28 109 Te? 7.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 286 241 229 13 45 84.3 5.3 
ONTARIDIe Reese mes eecbreee-ree-c-ct 6,296 4,205 3, 926 279 2091 66.8 6.6 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES e.ossoosssssse se 1,376 663 615 48 714 48.2 Tas 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,247 2, 228 21061 168 1,018 68.6 7.5 
SCME POST-SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
POST=SEGONCAURES, cule sonner semence 579 454 426 28 125 78.5 623 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÊME POST-SECONDAIRE ee 581 432 414 18 149 14.4 4.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 513 427 411 16 86 83.3 Bel 
MANITOBA sem ss----------------Cee 748 480 456 24 268 64.2 5.0 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES ecccecocse vos se 180 80 ar Se 101 44.2 mate 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 362 241 226 15 121 66.5 6.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTE SECONDATRES eee nec 71 56 54 awe 15 78.3 Aen 
POST SECONCARY CERJIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE ++ « » » 80 58 57 ay, 21 Tek sat 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 54 45 43 area 9 83.2 Peis 
SA SWAMIGHIEWAN) (ers cistsls/sinlele sie. ©) © sinleieiet)=\ele(e='~ «)nhsiei= 688 449 432 17 239 65.2 BAG 
Om YEARS ONAN OM ANNEE Sus sistatetelslsicierets sie’sietsie 186 90 88 aes 95 48.6 s 4 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 350 245 236 10 104 10.2 329 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDANRES Re eee cm rene me cesser 52 38 36 ee 14 73.4 ee 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE «---. 60 40 39 Fee 20 66.6 see 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.- 41 35 34: icles 6 85.8 Re 
ADBERT A Meme eye se cne sta eleeseesssselec-ecs--tvse 1,349 921 881 40 428 68.3 4.4 
DRBRYEARS TON ANA NNEES MR ne eme 228 Qi 103 8 118 48.5 6.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 702 481 459 22 221 68.5 4.6 
SOME POST-SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ÉCONDATRES mes te oclee tere = /s icles eieie ators 149 118 113 5 30 19.8 4.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE «see 146 107 105 Gere 39 73.4 wet 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE + 124 104 101 cee 20 83.7 15 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «see. 1,888 1,210 l'A 99 678 64.1 8.2 
DER RS RON ARENA NNÉ EST RTE EE 298 126 117 9 173 42.1 io 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,039 672 611 61 367 64.7 9.1 
SCME POST-SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POSTES ÉCONDATRES secrets sc seese neue 206 153 141 12 53 74.4 7.9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE +. 188 135 126 9 53 Tet 6.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 157 124 nal 7; 7 33 19.0 5.6 
LES re RE LE D || D ONE = RE. --- 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECGNDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, SUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECCNDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSCNNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE,. 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


AUGUST - 1977 - AOÛT 


LABOUR FORCE 


7 NOT IN PARTICI 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
Ro TON EEE FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT = = = 

TOTAL > LE POPULATION TAUX _| TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA ee eleete nssiseis e sels tres asc e/os orein. tae 17,302 11,098 10,260 838 6:204 64.1 7.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 15,217 9,821 91073 749 51396 64.5 7.6 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES ...ceeee 6,083 4,945 4,757 188 1,139 81.3 3.8 
SOUS Paes CONIOUNT iiss Sisveieieieieccideises sone oe 5,317 21334 2,114 220 21982 43.9 9.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 3,135 24205 1,904 301 930 70.3 13.6 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse 682 338 298 40 345 49.5 11.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 21085 1,277 1,188 89 809 61.2 7.0 
PUNE AOMMES aia oe\sforeisielele «/ojc'sie cle/slerarsiows aim soc se 8,508 6,899 65475 424 1,609 81.1 6.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,580 61213 5,841 372 1,366 82.0 6.0 
RÉADNOESUNITS — "CHEE DE “FAMIUUES 0202204 5,454 41629 41475 155 825 84.9 3.3 
HOUSE Rau CONIJOUNT Messcle alae cicevacisisision reared 60 50 46 à 10 83.3 8.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,781 1,343 1,152 191 438 75.4 14.2 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS ccceceee 285 190 168 22 94 66.9 11.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 928 686 634 51 242 73.9 7.5 
WOMENRSEEMMES rs ale wisinisinieloe s ss eleicisiesieee cae dia 8,794 4,199 3,785 414 41596 47.7 9.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 7,637 3,608 3,231 376 41029 47.2 10.4 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES ........ 629 315 282 85 314 50.1 10.6 
SPOUEE" SERRES nn 5,257 25284 2,068 216 2972 43.5 9.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,354 861 752 109 493 63.6 1257 
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eos 397 147 130 17 250 SO 11.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,157 591 553 37 566 5121 6.3 
NENROUNDUÉANDE=ATIERRE=NEUVIE eee eos 379 210 181 29 169 55.4 1509 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 358 198 170 28 160 55.4 14.2 
READ OR UNITS. = CHEF DE FAMILLES. 2... 128 95 87 9 33 74.3 9.0 
ROSE | CONUOMNT telat tas eisicielsiniettiereten canine 113 35 31 5 77 31.4 13.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 93 ST 44 13 36 61.2 22.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee oo 24 11 9 cee 13 45.2 eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 21 12 11 ee 9 GES 7 de 
PRINCE EDWARD ISLAND —- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD . 88 56 52 4 32 63.5 1.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 80 52 48 a 28 64.8 mes 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES eoosseee 30 25 22 coe 7 12 eee 
SOUS Em C UNION Teaterelerleverslelsieicions siete En 27 12 11 stare 15 45.5 store 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 19 15 13 sles 4 77.7 ees 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS co. 4 eee 2. pes eee siete ose 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 8 4 4 sjere 4 50.9 coe 
DONS COTTAS  NOUVELLESECOSSE Geceecsieceece ce = 605 357 325 33 247 591 9.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 542 323 293 30 219 59.6 9.3 
EAD EORSUN TIS CHEE DENEAMMELES, 2 22002 206 155 147 8 52 74.9 5.2 
ROUE CONSOUNT) eee es scene meer 184 73 65 8 111 39.8 11.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 116 79 68 11 37 68.3 14.4 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eus ee « 36 16 13 cee 20 44.0 cise 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 62 34 31 sie 28 55.1 sis 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..cccceccece 500 292 258 34 208 58.4 11.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 457 270 238 32 186 5922 11.8 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES coco eo 171 130 123 i 41 76.0 5.6 
PIOUS ER CON ITNT sere se sis levers mniiesn es 154 60 51 9 93 39.3 15.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 108 69 56 LE) 39 63.8 19.3 
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS coco ee 23 10 8 cee 13 45.3 os 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 43 22 20 eee 21 50.6 eee 
SUITE Gas OT eels slwieleisicie slo's ele stele clete trece Gre 4,761 2,918 21638 280 1,844 61.3 9.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 41243 21612 2,358 255 1,631 61.6 9.8 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES coco ee 15647 1,315 1,253 62 332 79.8 4.7 
PEON SE CONIDINTERR emo meet eee 1,413 553 489 64 860 39.1 ÈS 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 991 657 540 re 334 66.3 17.8 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cesse ee 193 88 75 12 105 45.6 14.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 518 305 280 25 213 58.9 8.2 
ERA RAIO RTE RER ne ARR sinksie oiaisinle's siarsrwiele Geiss on US 6,296 4,205 3,926 279 2,091 66.8 6.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5,517 3,718 3,472 246 1,800 67.4 6.6 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ..cceeee 2,231 1,856 1,802 55 375 83.2 2.9 
SAOUS EMEC ON SOMTINIT) Yolals Scene lojsiaie'o ac Oeics 1,943 933 851 83 1,010 48.0 8.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,088 801 707 94 287 73.6 11.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cesse 254 127 113 14 127 49.9 11.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 779 487 454 33 292 62.6 6.8 
NTI SCA PE EAN RE 748 480 456 24 268 64.2 5.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 643 421 400 21 222 65.5 5.0 
BEADROFSUNTTS: = SCHERNDEMEAMILLES sc ccc cer 264 215 208 5 51 80.8 2.6 
PCUSES = CONJOINTS Reese sicie cies oe 216.6 21 105 97 8 126 45.3 7.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 121 88 81 7 33 72.8 7.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cesse e 27 15 14 ce 12 54.8 eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 105 59 56 eee 46 56.2 eee 
DMC EN ANS SR eue s sieleie(eValeisie’ «/e/nic sicieigidie.« 688 449 432 17 239 65.2 3.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 599 398 383 15 201 66.4 3.7 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES cos 243 199 196 eee 44 82.1 eee 
EU eae CONJOUNTE (se yere\esieisieve.eieteio icles ainve oie 219 98 93 5 121 44.7 4.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 112 85 80 6 26 76.6 6.8 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ces ee e 25 a5 14 eee 10 58.5 eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 90 51 49 seis 38 57.4 eee 
SENS D PP ER RE 1,349 921 881 40 428 68.3 4.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 1,169 792 757 34 377 67.7 4.3 
RÉROROFSUNTTS = CHEF DE FAMTULES ..:.... 488 411 401 10 78 84.1 2.4 
PRU Sea CONIMUNT csc osseuses scoecesec ces 439 205 193 12 233 46.8 5.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 206 154 142 12 52 74.5 Ta 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eos eee 36 22 21 eee 14 61.5 oes 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 180 130 124 6 51 71.9 4.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eee 1,888 1,210 1,111 99 678 64.1 8.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,609 1,038 953 84 572 64.5 8.1 
HEAD GF UNITS — CHEF DE FAMILLES cos oo 674 547 519 28 127 81.1 5.1 
Be Sree CONIOTNT sin See cesse scene 594 259 232 27 335 43.6 10.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 280 199 173 27 81 Wed 13.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS esse ee 60 32 29 eee 28 53.7 ees 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 278 172 158 14 107 61.7 8.3 


20 TABLE 8. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 8. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE? L'ÂGE ET LE SEXE 


AUGUST - 1977 - AOÛT 
NELD-|NP2ESte Be Cz 
CANADA En ETES MAN. SASK. | ALTA. = 
eMail Cr 
TH SEXES - LES DEUX SEXE 
TOTAL Se BOR COOU OD POOR OCACOO || JULGURS 210 56 357 292 21918 41205 480 Pie TA 1,210 
Reply MEARS) NÉ ooouvdocoueon || Seti 78 20 br 97 868 1,179 143 147 285 337 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 7,827 132 36 241 195 23050 34026 337 302 636 873 
TE JOUYEARS — ANS memes | ml 1470 34 10 52 40 367 540 65 68 138 156 
Shee WAG WG dodoucosnecacces || Hi 44 10 65 56 501 639 79 79 147 181 
FGERA VENRG He ANSM eee ar 89 22 149 122 173050 01;847 198 161 401 538 
ZELEH EARS HE ANS a acte st hn 0 0 42 13 86 69 698 1,109 129 125 220 315 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 192 wee oo 6 5 47 70 10 16 16 19 
DEUSA-VEARS = ANS Mere messe: Or 115 29 198 162 1,755 2,530 274 233 540 736 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,255 17 7 42 33 295 496 63 69 96 137 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 2,997 43 14 92 74 LS Cine 138 141 236 334 
5 24 VEAROU ANS esse: | 2835 54 13 90 1e TT OS 120 o2 ne 234 310 
RIVE ARCS ANS I SRE A TS SE 35 9 58 46 534 772 78 69 167 228 
RON EAR SANS co eee) nae 26 7 49 41 451 683 76 72 140 197 
Bey STINGS © IRS RC RE Abas 16 6 36 28 247 426 53 53 80 118 
MEN = HOMMES 
TO ER aan a eo ue ana eee 061899 141 34 223 186 1851002 ot 295 286 573 752 
ED AVE ARS ANS nocconnepaccadoo,|| nGas 46 11 66 55 490 646 79 87 160 185 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.| 5,074 95 23 157 131 ge agit 217 199 413 567 
THE LOMYEARSE SANS rss ondes 812 19 5 29 23 209 293 35 40 16 83 
DORSALE AR DANS ence ee NA RL OS 27 6 37 32 281 353 Fée. 47 84 103 
ABs MENNG IVe canons oncaoc | BcCUc 62 13 96 81 847 1,149 125 102 255 345 
ABCA EARS: ANS eee re MU RTE 55 0) 32 8 57 Fe 487 711 84 83 145 206 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 139 ae 2 4 HAE 28 51 7 14 13 16 
RAIN EIRE ANS eee memes 208 82 18 128 108 alse gael 173 1450005244 473 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 866 14 5 29 23 209 330 25 51 69 94 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..| 11998 33 10 61 50 515 762 91 97 158 222 
DR=3 AAVEARS ANS encre messe lame 00 37 8 59 51 496 667 76 60 149 198 
ERP VE ARS LE ANSE cme cae eee ell lame 25 5 37 31 351 482 50 20 S 147 
PESTE ARS ANS NE Re A ly Glee 20 5 32 27 306 432 48 46 89 128 
DO DLINE AR ANS ie hc ne ne ee T2 13 4 25 19 181 279 36 37 56 78 
WOMEN = FEMMES 
TOAD Sa Pee save en snd cio see esas I) 40199 69 22 134 106 1006017048 185 163 348 458 
15-27, VERS = ANS ouonoogoncobonon!l ie 33 9 51 42 378 553 65 60 125 152 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,753 37 13 83 65 Axis tig iS 120 103 223 306 
LHS TORY EARSI = ANS same nee 658 15 4 22 18 158 247 30 28 62 73 
DO DOORYEARS a) ANSHN MN TE ESS et 788 17 4 28 24 220 286 35 32 62 79 
Sa PAR SE MANS eae Cenc ose, Lems5 27 8 53 41 458 698 73 59 145 193 
AGIs MISINNS:. = AES Coban RME 945 9 5 29 22 211 398 45 42 74 109 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 54 : BE va 19 19 La AE LE 4 
DEAN PARS EE ANS mecs 2:564 33 11 70 54 603 949 101 85 196 263 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 389 4 PAE 14 10 85 166 19 18 27 43 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 998 10 5 31 24 230 417 47 44 78 112 
AGEV SIEVING ANS esse 035 17 5 31 26 275 407 44 32 85 112 
BGs VEN INS codoneoocoenec 720 10 ae 21 15 183 290 29 27 61 81 
ABSEY". MANS SANS Don dou Dee 610 6 LA 17 14 145 251 28 26 50 70 


55-64 YEARS — ANS s.scsssssssseuses 


TABLE 9. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
A SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
MEN - HCMMES 

TOTALE 
15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER 

| 15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND GVER 


25-34 YEARS — ANS 
35744 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


pee EMME S 
PGTAC cise soc 
15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER 

| 15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


wee eee ececesecccccce ccc ccceccecc cs 


wee ee ccc ecco crocs 


ANS ET PLUS 


soso... 
ssssves.ss.ss.ses 
ses... 


— ANS ET PLUS 


STANSCETMPUUS, ose 


= ANS Ed (PLUS: feree 


ee eee ccscesesrsccce 
eossesssessss.cs 
essosssess.seces 


ss ss. 


css. esess.ese 


esse... 


ANS ET PLUS 


esse ssssesesssse 


ee ceccescescescos 


scsese.esess.ss 


ANSSETRPLUSS..- 


. 
ee eec occ esse oesecs 
. 


esse scceseecs 


SPANSs ET ePLWS) 3... 


se ANS Ede PLUISE «0.6 


ee eee ccc cece cece ce 
see... 
ss... 


osecoecescssecses 


ces coeces…vsee 


eseseesssssesse.s 


= ANS ET. PLUS 


esse sesse.scsee 
ses sosssesseecs 
ess ssesseses..e 


essseseecessssese 


=) ANS» ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


=WANSS Eff PLUS... 


eee eecceccscesecce 
ee eer ese sesecsces 
eeeecserccecsececccs 


ee eee ces cc sssccce 


AUGUST - 1977 - AOÛT 

NELD.| P.E.1. NAS IE 

CANADA Pe +. 2 
OSs ReneS |S ee 
PER 

Gavi 55.4 63.5 HS See 

72.2 Pei 77.7 70.5 65.9 

nee lb anes 51.8 57.8 54.8 55.3 
25e 52.6 Tae 60.7 54.3 

81.5 73.6 80.8 MONT pat 

75.8 Giro 74.8 Tl Samet Ons 

Pa 49.5 BU Dé CSD 

Bab 9.7 Se ae Test ase 
74.5 64.8 135 BG MA 

HIDE 2228 30.8 27.5 28.0 

46.9 35,3 43.1 39.6 40.8 

75.5 6685 74.0 (O52 Fests 

oat 67.9 76.0 os Gee 

rie 58.0 70.1 CON 

54e 2 40.0 54.9 OST 

81.1 152 79.4 T2 ISA 

79.7 71.8 86.9 Tool aes 

Seed} UR Wane ene Too os 
68.8 OS 80.3 68.3 60.2 

AB A 88.5 94.1 90.5 89.2 

96.3 92.6 94.1 95.4 94.6 

86.1 Tai 81.8 11.4 80.2 

16.1 3 en SO 

9554 90.7 92.4 256 BBO 

47.9 35.3 46.8 40.6 4125 

66.0 54.1 60.4 Roo Gait 

96.2 91.7 93.0 Een 5-0 

96.5 93.9 95.9 94.2 93.9 

93.0 85.4 87.6 85.2 88.7 
TONNES TE CO THOT 

47.7 37.0 IAG AR PAT; 

6425 53.4 68.3 Sey Gee 

BAIN PSC 40.8 Bool SG 
57.7 48.8 68.9 53.0 48.3 

TES 58.2 Stet UO Wack 

55.1 41.0 56.6 2916 Late 

42.1 22.9 43.9 Bia Bisa 

are 4.8 salt mes A UP Al 
53.6 37.9 55.5 “TB lee 

5 wee 9.6 vas Gary | Waar 
29.6 16.2 27.6 25.0 25.3 

54.9 41.3 56.2 49.2 48.2 

5554 4023 ae 50.0 44.0 

49.6 DE ae 4360 4209 

32.9 ae Kein 30.9 30.6 


L'ÂGE ET LE SEXE 


CENT — POURCENTAGE 
61.3 66.8 
617.3 75.0 
59.0 64.1 
55.8 66.8 
79.2 83.7 
72.7 78.5 
58.8 67.4 

IT 9.7 
71.0 77.1 
29.5 34.3 
44.5 49.7 
72.7 78.2 
72.5 78.8 
66.7 13.7 
48.3 5952 
79.6 82.8 
75.1 81.5 
81-4 83.2 
62.5 tae 
88.2 9225 
94.6 97.3 
84.9 87.8 
13.8 16.7 
94.0 96.2 
46.7 50.6 
66.1 68.3 
94.1 97.4 
953 97.1 
92.4 93.3 
74.6 80.3 
4348 51.4 
59.3 68.4 
38.3 45.9 
48.9 6222 
70.1 74.9 
50.8 59.5 
34.4 47.6 

6.7 4.5 
48.4 58.0 
15.4 21.0 
25.6 33.2 
51.6 59.1 
49.7 60.0 
42.0 54.1 
24.6 2925 


on 


TABLE 10. LABOUR FORCE BY INDUSTRY? CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX? CANADA 


TABLEAU 10. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST AIS Ta AOÛT 


ih TE a D'OR ES ee Re” ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
[ues oedx sexes | vonnes] eennes | Les oftx sexes [Howes] remes | 
PS NT Te à ota THOUSANOS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eoosoccseseeesesssses ee 11,098 6,899 4,199 9,979 61168 3,812 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS e.eeooosossecens se 3,792 3,010 782 3,280 24603 677 
A CRIGULTURE en eee mes ec memes e--ce dec c-crule--ccceesele es 555 404 151 204 147 57 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE + 298 277 21 273 253 20 

FORESTRY = FOREIS cosscc cece ceseccees-sosccscscccceccvcs cc 100 93 7 94 87 7 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE ee.cocssesescseecs se 32 30 Sas 13 12 Lu 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE 

DET RCE RE Reel 167 155 12 166 154 12 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seecsecccccccececccees 25132 1,582 551 Pople 1,565 547 
CONSTRUCTION wis ccctecie coc oc veicsle cisieielslelce sciecinls sleie sic elecwieisisia\ersieleieisie 806 747 59 691 639 52 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES seeeseeeesee 7,306 3,889 3,417 61699 3,565 3,134 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceseccceccccceeccecese 897 715 182 855 676 179 
TRANSPORTATICN AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
EOMMUNTC ATION Re RER ce leisiee aveieieiscisieleis wise ele clsielsisisieinic cc 783 615 168 741 577 165 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE; GAZ ET EAU c-ccccomeececeoceccssessceosseseccse 114 100 14 113 99 14 
TRADE = COMMERCE Sve acres ctateintete cis oo claltiersicloicielnisle| «vie sJeisielelele seieieleieivie 1,890 Nila 767 1,709 1,004 705 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AÉEATRES MIMMOBIUTERES remets messes 582 247 335 565 233 332 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SCCIO-CULTURELSy COMMERCIAUX ET PERSONNELS eecosososssossseeee 3,041 1,234 1,807 2,753 17108 1,645 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eeeosossose ss see 818 544 274 818 544 274 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) scoccccccccsccccccccccccecces 79 27 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS «scccsccccccccccccesccoccccecs 11,098 6,899 41199 9,979 61168 3,812 
MANAGERIAL; PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES +. 702 549 153 693 542 151 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES scsccccccenccccccccscccces 348 312 36 341 306 35 
SOC TALRSCIENCE Se SCIENCES SOCIALES me isisleisieisicleicievcielslsieie'elele s'elolelsieieleis 168 80 89 157 70 87 
PE IRLC TON EE ES en msn eee nee os = sleilese ses 30 26 4 30 26 4 
TEACHING = ENSEIUNEMENT eee mm cecsmsenes secs «01 «/slereiclels's olersicveieleis 428 188 241 420 186 234 
MEDTOUNE AND EAU IE M CDECUNES E DS ANTERe creme. 460 108 352 427 79 348 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eeecece 137 88 49 Til 71 41 
CUERT CALE TRAVATISCADMINTSTRAT Lt ccletsicls «sie sheie’s a '« cleleisieleiela\elaisiela'eis/e 1,920 462 1,458 1,893 460 1,433 
SES ICONMERCE eee e seb mmeeessmime--cssens--cececise 1,175 745 430 1,015 637 378 
SERVICE = SERVICES ise ee memes eee 1,468 719 748 1,289 673 616 
AG RGU TURE eee che mete cine eisinie ere a aicisiecieisteie sic ivielo cvsieleraisiaieeve steelers 617 464 153 259 199 61 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSEs PIÉGEAGE coocooseee ee 33 31 nee 14 13 ia 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE secseseccccecccees 82 78 4 76 72 4 
MININCHANDNQUARRYINGH = NINES ETMGARR TERESI! eee seen 64 63 ot 63 62 ose 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES sccccscccceccccces 430 346 84 423 341 82 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES <.-0+cccesccccccccccce 281 263 18 278 260 18 
PROCUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MGKTAGEREIMREPARATIGNEDEMEROD Un S GNIS eee stecleisielelelele 979 156 222 940 721 219 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ee oooooossse ee ee 837 824 13 735 725 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocccccccce cocccccecce 418 402 15 380 365 14 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ccoccccccccccccccccccccceccccccs 295 244 51 293 243 50 
OTHER CRAFTS AND ECUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'TAPRARENLSNOIVER See esse nnemesemaeesenesnessessesessesse scale 146 122 24 142 118 24 
ONCLASS TELE DMCs —NONAGUASSEES: CL) seems ercemeecrsces-recc 79 27 52 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PER 
SONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


j 


BOTHESEXES — LES DEUX SEXES 
a ES DEUX SEXES 


MEN — HOMMES 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


TASLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


ses... 


AGRICULTURE 


soso soso ee 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ss... 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ..... 

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


moe esse 66:0: 016 6 60 0, 0:6,6.0.6/4.0,0 


CONSTRUCTION 04) 0S 100 00 01016410, 60 0 0006 ss - 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS oe 


TRADE — COMMERCE soso sous 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 


ts soso. 


SERVICE Dephoelene es essence secs 16.4010 se 

PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 
MELONI UBL QUIED reeves aleyaiv sec eteisie iele caver 

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES CLs. 


AGRICULTURE 


COC OCC COCO Ceo Coecceceoece 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INCUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE …... 

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES 


eee rccccccccecsccccccccceccecs 


RIC UCTLOIN 0.0.0, \sleleice cia 0 06 sie'e se ciccc 
TRANSPORTATION, CONMUNICATICN & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE ECOMMERCE | % ec orcisie,ale ao cte c-6.¢ ve 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 


soon. 


SERVICE 


PAP eo eo een pe 0 0:6 00.6.0 0100 0 0064.66 


PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


ose. 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES CHU 


WOMEN — FEMMES 


AGRICULTURE 


ones. 


esse. 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ….... 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ….... 

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 
TURIERES 


nsc csso.e 


CONSTRUCTION consonnes soso 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 


TRADE — COMMERCE sms 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIÈRES 


SERVICE 


soso ceetoseeesoseserece 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE msn cece ccccee 


UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSEES Cle 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HA 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX D0 


AUGUST - 1977 - AOÛT 

NECoR IEP EST. Nass lt. Na Bie 
CANADA = aes Re - QUE. 

Te=N2|Me=P.-ES | Ne—Es IN. 28. 
THOUSANDS — 
11,098 210 56 357 292 2,918 
555 Yes 7 10 7 90 
10,463 207 49 345 282 2,800 
298 17 > 18 17 68 
24132 26 5 50 46 638 
806 20 6 29 28 191 
897 28 5 35 29 212 
1,890 31 8 64 53 506 
582 5 alle 14 10 145 
3,041 57 16 100 77 824 
818 21 5 35 22 215 
79 bas Res Ser ree, 28 
6,899 141 34 223 186 1,851 
404 ae 5 7 6 69 
61468 139 28 215 179 1,770 
277 17 te 18 16 65 
1,582 20 cee 38 33 460 
747 19 6 28 26 172 
715 24 4 29 25 170 
1,122 19 5 37 Bul 324 
247 = ome 6 4 61 
1,234 22 5 36 26 363 
544 17 seis 23 16 150 
27 shots ae oy. sae 12 
4,199 69 22 134 106 1,066 
151 ee ens ere Roe 21 
3,995 68 21 130 103 1,029 
21 ae spa oe SAS Re 
551 7 ae 12 13 178 
59 se aise Ais rere 14 
182 5 Bers 6 4 41 
767 13 ame 27 22 182 
335 ete me 8 6 85 
1,807 35 ll 64 50 461 
274 4 Ate 11 6 65 
52 ess Sah see ats 16 


VE NEVER WORKED BEFORE, 


INDUSTRY AND SEX 


LA BRANCHE D'ACTIVITE ET BE SEXE 


MILLIERS 


43205 
162 


4,018 


60 


1,016 


276 


302 


693 


748 


255 


235 


394 


101 


54 


1,578 


299 


136 


674 


108 


16 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
NT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


433 


Dik 


56 


82 


259 


42 


46 


49 


11 


49 


28 


10 


32 


23 


26 


35 


68 


EST, 


2 


28 


42 


27 


824 


75 


173 


35 


56 


a2. 


59 


100 


26 


316 


16 


16 


73 


1,175 


192 


120 


Se 


157 


86 


95 


122 


31 


35 


25 


90 


24 TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE: OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


AUGUST - 1977 - AOÛT 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.8. 
CANADA | = Re = QUE. ONT. 


FONG | tonPeres IRAN: ES NE. 


ae ee SS SS a ee ee | a a me ———— 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee | 117098 210 56 357 292 25918 4,205 480 449 921 1210 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES | 2,274 39 9 70 52 619 878 103 76 190 237 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «+. | 11920 29 8 56 43 526 771 78 58 154 198 
GUS = COMMERCE GooooagaccaDdnoddas || Maile 17 4 38 30 283 450 48 40 109 154 
SERVICE — SERVICES ess. | 17468 31 9 50 39 386 541 66 54 111 181 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE «ccccccacccccesos 797 16 10 27 22 147 220 54 122 108 Tè 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMTÉRES enr cocclee aeons cael mano 28 5 47 43 510 720 58 33 83 163 
GONSITRUGIMON este esse 837 25 7 34 33 188 280 35 36 100 98 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eos se 418 12 re 18 14 111 147 18 15 32 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 441 10 Sue 15 13 119 174 19 13 28 50 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 79 ooh ee Fane BBG 28 24 400 HE 7 8 

NEN = MGRMIES GoGnonodsaoocdosodescacoos | 02000 141 34 223 186 1851 02-0517 295 286 573 752 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,351 22 5 37 29 Sr 532 57 39 124 133 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «+ 462 9 ES: 13 10 152 178 19 11 27 42 
SAVES, = COMMERCE Messe ss 745 8 “ae 23 19 194 275 32 QT) 67 96 
SERVICE — SERVICES eos... 719 15 es 21 16 209 269 28 22 48 87 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEGHEUR PRIMAIRE® es --seeesesc 636 16 8 24 20 126 164 42 95 81 él 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

AWE NIERES. Goccopeboocce aocadoQoNds || HEC 23 4 37 33 395 578 49 30 72 145 
CONS TRUCTION Re see see cescececre 824 25 7 34 33 187 275 35 35 98 96 
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT «eeceeese 402 12 Stic 17 13 109 139 18 15 31 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 366 10 es 14 11 97 139 15 12 25 42 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 27 ue van SAG ds 12 8 nr 4a0 Ae 27 

OMEN TE (SERIES) ee mme eee reste Lo 69 22 134 106 1,066 1,648 185 163 348 458 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 923 17 5 32 23 247 347 46 36 66 104 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 19458 20 6 43 33 374 593 59 47 127 156 
SUES = COMMERCE Ses sesresssccaccss 430 9 ES 14 11 89 175 16 14 41 58 
SERVICE SERVICES Messe esse 748 15 6 29 23 177 271 38 31 63 94 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAL REN == secs 161 see ase are aes 21 56 12 27 27 11 
PRCCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

ARE MERES uoomovanadanToCeConoeest 324 5 see 10 9 116 142 9 IO 11 18 
CONSTRUGT TONS oo eme seras 13 are abs ae oie 5 arin dE see eee 
TRANSPORTATION = TRANSPORT «esse 15 aie Pre ua es Sa. 8 1 “= ae 28 
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 75 store ae Se 2. 22 34 ke nee Prac: 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 52 AKG GE Boe ative 16 16 er BSc 6 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 13. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 29 


TABLEAU 13. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE EALE-SEXE 


AUGUST - 1977 — AOÛT 
NÉLDAINP ES Tec | Nese N.B. BC 
CANADA As TRS) - 0 = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
GeoNse=ee es GNe bol NS. Cente 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

DATES eunmaemesseuee can ve dore 0220 181 52 325 258 2 628 03,020 456 23 881 gala 
DRM EARS ANSE, B53 62 18 101 78 725 11030 133 138 266 294 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 7,407 119 34 224 180 1,915 2,887 2 294 615 817 
LEEUOMNEARSEEMANS stars sje coco lé Lr252 27 9 44 31 293 468 59 63 127 133 
LORD AAV EARS BANS) meeeciconcseecen el seo 35 9 57 47 430 572 74 76 139 162 

PE AAW BARGE ANS een | à nai 79 20 136 110 1200752 189 156 387 500 
HERO YEARS ES ANS “coins ccc ce | 2 677 39 12 82 65 BC SOS 125 122 212 297 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 189 ses KE 6 5 46 69 10 16 16 19 

2D UA YIGA RS BRAN Semen esse | « 65.200 103 27 183 148 WEG BAUS) Dee 227 521 685 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,207 We 7 41 31 279 478 61 68 94 132 

45 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ..| 2,866 40 14 88 69 706} 14033 135 138 228 316 
PEER ANS ealees ses src ee | 24640 48 te 83 68 706 1,020 114 88 BAG 283 

SD Aaa ARGH WANS ne de Re ET 31 8 53 42 503 734 75 68 161 218 
DEAN EARS ANS RM el 650 24 7 47 38 427 655 73 70 134 184 
EEG 4aYEARSI= MANS eee nn TU OT 15 5 35 27 233 409 51 52 78 113 

MEN — HOMMES 

TOTAL once EN re 122 32 205 168 TOR. 420 284 279 556 702 

IDE 24 MEARSE= TANS] ec caisicisiscicecee |. 11597 36 10 56 45 409 570 74 83 150 163 

25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ..| 4,878 86 22 148 123 1,292 01,656 210 196 406 539 
WSL SEYE ARS MANS ae de enorme 694 14 5 25 18 166 256 32 38 71 70 
DORA NERO = ANS» seats owe on os 903 21 5 32 27 243 314 42 45 80 93 
PEA ARN EARGESPANS near | 229949 56 13 89 76 800 1,118 121 100 250 326 
LEE MEN GENRE RP scarce cone ne 30 8 55 44 464 688 81 82 143 197 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 137 skys e's 4 ae 28 50 7 13 13 16 

| PEO GMNEARS NS NS | 4eO4e 74 17 120 101 1094 ~ ASAT 168 146 338 449 
| 55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. 834 12 5 28 22 198 319 42 50 68 90 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,929 31 9 59 47 492 738 89 96 156 213 

PES SGRN EARS ANS enmroescese mes dy 711 33 7 55 47 463 647 73 59 146 182 
B5-44 YEARS = ANS <sineccoscecceses | 15238 23 5 35 29 337 471 48 42 104 145 

| RTE ARS NO onu ienc ue I 008 18 2 31 26 294 419 47 46 88 122 
BEE OA AVE ARS = ANS) estate ne 698 12 4 24 18 170 269 35 37 55 75 

| WOMEN - FEMMES 

RARE. c'e se sante doses SLR] 0785 59 20 120 90 937 1,500 172 153 325 409 
MP AN EARS <= VANS sus caeiesaemeers |. 1,256 27 8 44 33 314 469 59 55 11e 131 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,529 32 12 76 57 BAS EN 113 98 209 277 
MNS) YEARS: = ANS eee eee ecco cos à 558 13 4 19 13 127 212 26 25 56 63 

| PO OAMVEARSI= GANS! ale Peer ss AÛ0 dc 698 14 4 25 20 187 257 32 30 60 68 
DS YEARS — ANS coe cslecsescocces | 14592 23 8 47 35 409 637 68 56 137 174 

PD OARY.GARS MANS NN ce oe AE de 884 9 4 27 21 195 376 43 40 69 100 

65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 53 cae ne, wae an 19 19 sae ane Aa 4 
DES EARS = SANSE cece sissies sore cern | 24157 29 10 63 47 541 873 94 81 183 236 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..j 373 4 ane 13 10 82 158 19 18 27 42 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 937 9 5 29 22 214 394 46 42 72 104 
PE—SAAV.EARS: = (ANS ~sjalereie:siciere evevessieree 937 15 5 28 22 243 373 41 30 80 101 
DDE NTN SS VAN aR ee Ree ae 655 8 tel 18 13 166 263 27 26 57 73 
EEO ER SANS RENE RAT | 564 5 SH 16 12 132 236 27 25 46 62 

BES OGENEARST ANS una ces de Ur, 320 wae ee 11 8 63 140 17 15 23 38 


26 TABLE 14. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
TABLEAU 14. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


AUGUST - 1577 - AOÛT 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS - - - 
- TOTAL - - = EMPLOYEURS POUR TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMI LIAUX 
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE _NON _ 
MENTALES MENTALES REMUNERES 
THOUSANDS — MILLIERS 
GANADA MS sr asraacsesessstsseecess essais 10,260 9,247 7,240 517 1,451 269 592 152 
AGRICULTURE cs cls ceessstesscccesse see 542 191 187 siete 5 51 196 104 
NON-AGRICULTURE — NON~AGRICOLE ses e 9,719 9,056 71053 517 1,486 218 397 48 
= M MAT Sata ow) sinroleteiaiaie sieie stare ere 6,475 5,784 4,554 326 905 233 424 34 
AGRIGUUTURE sc ccisice cole siclccices siaisielcisicee 396 139 135 eae 4 48 181 28 
NGN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eeeeee 6,079 51645 41418 326 901 185 243 6 
WOMEN — FEMMES eoosossosesessesesssese 3, 785 3,463 21686 191 586 36 169 107 
NGRICQULTUR EM see sr esesrsemesesesessese 145 52 51 SE ee 4 14 76 
NCN-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE eee 33 640 3,411 21635 191 585 33 154 42 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE « ccccececcoceee 181 164 105 23 36 erate) 13 sone 
AGRICUBTURE Menlcie's clciels icles ocreciwicieciccesisie ce ne Déc OS 48 tae C30 site onto 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ous 180 163 104 23 36 aero 12 siete 
MEN = HOMMES <cscececscace ccviccesccveces 122 lll 70 15 26 rere 8 eats 
NOMEN =NPEMMES tetcisiercie sista clele alee eis (ctetcleleiecie 59 53 34 9 10 mers 5 eave 
PRINCE EDWARD ISLANC-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 52 43 30 Sa 10 056 5 ware 
ACRAGUBTUREMMEN Lee R ententes 6 S08 niet oe S100 GE Dos dec 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ocsse 45 40 28 386 9 store AGE Dee | 
Me NES A ES 6 00 00000000000 32 25 17 —. 6 Sate 4 bé 
WOMEN — FEMMES cocon cccccccccccccs 20 18 13 se 4 SE arate snc 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .cceeceeeeee 325 292 202 31 59 8 22 sera 
AGRILGUINUR EME TER eee sos vlselesiele 9 5 5 Sa5 aoc are bo Fo 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE css 316 287 197 31 59 8 20 bo 
MEN HOMMES MR ee esse see solcemesesisese 205 183 125 20 37 8 14 Sore 
WOMEN = FEMMES <ccccwsccccccccccevasisece 120 110 77 10 22 slate 8 ae 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceeeceee 258 237 179 15 43 6 14 cac 
ACRÉCUBTUREMR Ernie eee ecevee if ere Aas AS ater 000 Aad Géo 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eos 252 234 176 15 43 5 12 sole 
MEN) = HOMME'S © ccmecciocccice ceeccioevccccics 168 153 115 10 28 5 9 See 
WOMENDSEEEMMES: acl anses <leicieis sleleisioicisisteletes 90 84 64 5 15 déc 4 aes 
QUEIDIE@ ra ateteoveteletale ala clelevele:c1o/e eleleleleiaia/siniclelels srs 2,638 21423 1,959 86 377 58 hie 42 
NGRIGULTUR Eu talelelcle/elsis¥ole'a\e!s/alelciatelels’slalelelsiclsie 88 32 32 tere wae 8 24 23 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ecceeecee 2,550 21390 1,928 86 377 49 92 19 
MENUS HEMMEGS  reteletelclctele cieleleelaisisieie) alalelele lelele 1,701 1,558 1,257 67 235 52 79 12 
WOMEN) =) FEMMES) a se cesse secs ces 937 864 702 20 143 5 36 31 
| 
ONTARIO eme meD esse es cesse 3,926 3,581 2,883 167 531 paz 192 41 
NGRINC UlsHU RE eisteversteretareiaietaletaiaisisis’eieielelelaia/siele 157 me 70 558 AGS 17 42 26 
NON+AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eos 3, 770 3,509 2,812 167 529 95 150 16 
HENSAROMMES Rene sreesssscssess--s-ecce 2,426 21198 1,779 107 311 94 127 8 
WOMEN — FEMMES sce ccsvccccecesccccscccoes 1,500 1,383 1,103 60 220 19 65 33 
MANIDNOB AWratslaleleleteteta sieteleleleieleisiel ciciele\sislermletereleler 456 400 287 42 rot Te 36 9 
AG RIUGUINRURE mtcte areversieletsicteieisie sterile eloke ste cts ciel 45 13 13 aia ee ele 20 8 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 411 386 274 42 71 8 16 Bc 
MENT] HOMME St Pate icisisiele s'/e alcieisiclocisiclelesiciere's 284 243 sia 28 44 10 29 . 
WOMEN) — FEMMES. <coccccccceccccscccccossis 172 156 116 13 27 SE te i! 
S'ASKAMCHENAN ess ssecessessesssesccsescece 432 319 221 35 63 18 71 25 
AGRI GUI UR Emre Te cr eliemesecseselsesssiece 115 25 24 600 ere 10 57 23 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE coussoses 317 294 197 35 63 8 15 oon 
MENG = WHOMMEIS MS Se 0 cites ms ecescesssmesssses 279 196 144 14 37 16 62 5 
WOMENI—"EEMMEG eee eececesemessslese el 153 123 76 20 26 000 9 19 
AIBA ea rasteneeeessess cercles esse 881 770 580 64 126 20 69 Zeman 
AGRACUBTURE RE erslevctsis etereale la alateteveleleleielsizieiotals 90 25 25 ares wad 6 39 19 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...-.eee. 791 745 556 64 125 14 30 oats 
MEN HOMME Saveletsleiclelelelcitels cteisietela/eis sieisialelels 556 477 377 30 70 18 57 5 
WOMEN — FEMME Sttarselcstee isc cisicsicisie eeisretela’e <7 325 293 204 34 55 ARE 12 18 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. Rial 1,019 794 51 174 30 55 
AGRICULTURE <acccsaccceiecs ses esse 25 12 12 Ban wee ti .… 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sons 1,086 1,007 782 51 174 27 48 4 
MEN E—-HOMMES lta ae <a'eletsieleiel etclelciele’s ccieisie atetsle 702 640 496 33 111 26 35 see 


WOMEN — FEMMES cseccccccccccccccccesccccs 


om 
TABLE 15. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS oF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 15, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST - 1977 = AOÛT 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE RÉCIT LÉO TEE RS 10,260 61475 3,785 95247 5,784 3,463 
==" TRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ. 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS soso. 31520 21813 707 3015 29412 603 
AGRICULTURE RO Te vire NT SMS ere ses 2e eee 542 396 145 EOL i339 BZ. 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 271 PAT) 119) 247 229 18 

FORESTRY — FORETS PIR OOIO IOS DOO COD O COSI OCU COT OPO AIO TE AS 85 80 5 79 74 5 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE soso nsc 29 AT eee Wh 10 eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE TE PORIER II OD OTIS OS GOO OO OT GOOD DUOC Eee L57 146 12 157 145 12 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES Cee cece cece sons sos se Loi 15490 490 11960 1,473 487 
CONSTRUCTION ag DD OS OO OS OO PO OT ONE EE COCA 728 674 53 617 570 47 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES sos... 6,740 3,662 31078 61232 33372 23860 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES CUBIS ET ns A 854 685 168 812 647 165 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION ~- TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION LPO at ale ele dre e\als\einiele's\ejeleisiahe ee ss datele oo = ee 0 ele » à 744 589 155 703 552 151 
ELECTRIC POWER; GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU tree eh YO ss OT RI HER Re eg ee 110 96 13 109 96 13 
TRADE — COMMERCE PER OR OROD OO UC OCCU OOO ODOC OOO DO OOD DUT MCE 1,755 1,058 697 1,579 944 635 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES Spel@lelsi1@.010\6\218)la/e/eeleole)a\4)e/0161e's) ses so eee s à se 561 242 cire) 544 APT 3 Lz: 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERS ONNIEWS Mererevolelarejeieielocnteeinicie ne 21792 1,154 1,638 27518 1,031 1,487 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE sssssssss css. 9 523 256 779 523 256 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS oser ccs cocccccccce 10,260 6475 39 785 95247 51784 34463 
———— TES PROFESSIONS 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES eee 686 539 148 678 531 147 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES ns sons sons soso cesse 339 305 33, 331 299 22 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Cee ec ere cee scccccccccccecccoe 160 77 83 149 67 82 
RELIGION PTE AO OO RÉPOOOO 6 4101 010\0 DO TO TE EE 30 26 4 30 26 4 
TEACHING — ENSEIGNEMENT Pnntenene sep sbele stereo essssosss esse ec 392 181 212 385 WHS) 206 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ sn ss ss 441 105 336 408 76 332 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES so... 125 79 46 100 62 on 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF Coe eee rc ccscccccccccccccce ceo cccs 1,782 439 1,343 1,755 437 1,317 
SALES — COMMERCE EO OOO eB ODIO COTS OCDE TO ies 1,107 714 392 951 610 341 
SERVICE - SERVICES hee ES) 2 made ses dues ss satin srses ane e ss oc isles ce 1,325 660 665 1,159 616 544 
AGRICULTURE PDO DGA DOC OO OPTION OO TT sielecie-c 295 448 147 239 184 55 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ess... 30 28 eee 12 LL eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE msn sense 69 66 eee 63 60 cee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES ons sose 59 ST eee sy 56 see 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES soso. 399 SPAS 74 391 319 72 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES nn sons sos 261 246 15 257 242 TS: 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING ~ FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE ERODUT HSE INTS Bate asiaisiele «else serre 900 704 196 863 670 193 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE ÉARCONSTRUCTIONEE SE ms. 765 753 12 666 657 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS soso ce 592 381 12 355 344 11 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION Cee ec ccccccccccccccs TT TT TT TTL 264 eco 42 263 221 42 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DINERS is ereteteele lo soin rainieisiaisreisteies se emilie sont in ee Use 140 120 20 136 116 20 
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TABLE 16. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 16. EMPLOI SELON LA PROVINCE» LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


AUGUST - 1977 - AOÛT 


mp —— 


N.Se N.B. B.C. 
= = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
N.—E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesse 10,260 181 De 325 258 21638 3,926 456 432 881 igo ds 
AGRICULTURE ceccceccccc ccs ccccccceses 542 coe 6 9 7 88 157 45 das 90 25 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ec 9,719 180 45 316 25e 21550 34770 411 311 791 1,086 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeeee Zit 15 eee lé 16 60 57 8 9 39 49 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES soossnssssssesecesssesssse 1979 22 4 45 2 584 CC) LE 25 73 183 
CONSTRUCTION osssssssssscessssseee 728 15 6 25 oe 167 255 28 32 95 83 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 854 25 5 34 21 198 288 53 35 73 116 
TRADE — COMMERCE « cccccceccesesccreres 1,755 28 7 59, 48 461 648 78 66 165 195 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cosmos cccesoreces bé ES cee 13 9 138 231 26 18 48 ral 
SERVICE essor ceccccesccesesccess 21792 51 15 90 66 743 1,053 126 104 234 309 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 


TION PUBLIQUE eo cceacccecececrccecs 119 19 5 33 21 200 289 38 29 63 81 
MEN — HOMMES scoeosossssossesscsessssccee 6415 122 32 205 168 1,701 21426 284 219 556 702 

AGRICULTURE cesse ssosssesscsscss.see 396 ose 5 6 6 67 106 35 88 64 11 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «cs e 6,079 121 26 198 162 1,634 21320 249 LOA 492 685 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE «css 253 15 eee 16 15 58 54 8 8 34 44 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES seossoecsssosss ss. 1,490 ET eee 35 DL 428 710 40 20 sil 150 
CONSTRUCTION essssssseossssscseeeuese 674 Lé 5 24 21 U5 236 26 29 87 77 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI— 
CATION & AUTRES SERVICES PUSLICS .. 685 22 4 28 23 159 228 44 28 58 92 


TRADE — COMMERCE eosmssssmssssssesues 1,058 UT 5 34 29 299 376 47 41 97 113 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES coecccccceccceccccoesss 242 eee coe 5 4 59 99 jui 8 22 30 
. 
SERVICE ceoccccccrccccsccse coccccccece 1,154 20 4 as PS) 334 432 47 38 oF 124 | 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-— | 
TION PUBLIQUE ..ssssossssessseesee 523 16 eee ca 16 Eat 186 26 19 29 55 | 
WOMEN — FEMMES cosessossssssesccessesese 3,785 59 20 120 90 937 15500 172 153 325 409 | 
AGRICULTURE esssosssessssssssssosc 145 sn eee eee eee 21 51 10 24 25 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «esse 31640 59 US) 118 90 916 15449 162 126 299 401 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES | 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ose ie) des AOC eee eee eee eee eee se 5 5 | 
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUFAC— | 
TURIERES ...sssosesomssssessssesese 490 IB) see 10 11 156 239 14 5 25 32 
CONSTRUCTION s.sosssssssssesesescese 53 eee eee eee eee 12 20 eee eee 8 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 168 4 eee 5 4 a 60 10 T 15 24 


TRADE — COMMERCE cosooossossssoscssse 697 11 eee 25 Lg 161 272 30 25 68 82 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES .emsssssssscsssssssse S29) coe cee 8 5 78 132 LS 10 26 41 


SERVICE cosmos 1,638 31 10 er | 43 409 621 78 66 138 185 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- | 
TION PUBLIQUE .ocsossessssesssssese 256 4 see ll 5 59 103 11 10 24 26 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


AUGUST = 1977 — AOÛT 


NELD.] PLE. NeSe N.B. B.C. 


CANADA = a) CS = Bs eS QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
TesNeil =P. etl N. Ee. N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES sss.ssss.s | 10: 260 181 De 325 258 2,638 313926 456 432 881 ey 
SES DEUX SEXES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 2,173 ST 9 66 48 586 845 99 13 186 224 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cee 1,782 25 uf Be} 39 474 722 74 56 149 183 
SALES — COMMERCE sono. 1,107 16 4 35 28 265 428 46 39 104 140 
SERVICE — SERVICES ss ssss.e 1,325 26 9 44 33 339 494 61 50 104 165 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE os. 153 14 9 24 20 132 21C 53 121 107 62 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES sono soso 1,560 23 4 43 39 463 667 55. 32 79 155 
CONSTRUCTION ns sons 765 19 7 2) 28 169 261 33 34 95 89 
TRANSPORTATION — TRANSPORT sc. 392 11 eee 16 13 103 138 er 15 31 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 405 9 eee 14 11 104 162 18 15 24 46 

MEN ~ HOMMES Poe eee ccc sons css esse 69475 b22 32 205 168 1,701 21426 284 249 556 702 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

OIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 1,312 ey 5 36 28 357 520 56 38 223 129 
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF see 439 8 eee 13 9 142 170 18 11 Ait 40 
SALES — COMMERCE sons cs. 714 8 .. 22 18 185 266 31 27 66 89 
SERVICE — SERVICES ons... 660 14 ee 19 14 188 247 26 21 45 83 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE Perc ce ccccccccens 599 13 8 22 18 1413 15)7 42 94 80 53 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES Sa erelsoselee se sos secs. 1,275 19 cee 34 31 360 544 47 29 69 138 
CONSTRUCTIGN Pe ccc ce soso soso 753 19 6 29 28 167 251 33 34 93 87 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ss... 381 11 cee 16 15 102 183 17 14 30 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 342 6] coe 13) 9 87 133 15 12 24 40 

WOMEN — FEMMES Sle) SGls\0\04 016 es sessetessee 3,785 7 20 120 90 LE 1,500 172 153 325 409 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 861 16 4 30 20 229 325 43 34 63 95 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,343 UT 6 40 29 332 552 56 45 123 144 
SALES — COMMERCE Cee cece nec cecccces 392 8 coe 13 10 80 162 15 13 38 51 
SERVICE — SERVICES soso. 665 13 6 25 19 15% 247 55 29 59 82 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE soso... 52 eee eee eee eee 20 53 11 27 27 9 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES Peace eccccescccccccccccs 285 4 eee 8 8 103 123 8 cee 10 17 
CONSTRUCTION Pe ee ce ccc ccccccccccccs 12 on eee .. . soie 4 eee Gta) 40 FS) 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esse. 12 eee coe Gos eee eee 5 oe ae TOU "29 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 62 eee ose eee cee 18 29 eee eee eee 6 


w 


TABLE 18. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE» 


CLASS OF WORKER AND SEX 


TASLEAU 18. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


AUGUST 


ANACA 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..sccssssess.ce 10260 
MEN — HOMMES cosmos 6,475 
WOMEN — FEMMES ccocccccccccseesecesccccoses 3,785 


NON—AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eecccessccccers Cire te) 
MEN — HOMMES soso. 6,079 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccscccesccccseses 31640 


FAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceeeccecccececes 9,056 
MEN — HOMMES seccececcescccscescsccscssecs 51645 
WOMEN — FEMMES cconssssssmossssccucssese.e 35411 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 181 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 180 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES oo 163 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOQUARD _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE «ee 52 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+. 45 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eos 40 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE— ECOSSE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D" AGTIVIME soe 325 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «e+ 316 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES soso 287 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D" ACTIVITÉ «ee 258 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 252 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «se 234 
QUEBEC 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ..e 2,638 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 2,550 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeceee 21390 


ONTARIO 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D* ACTIVITES. 3926 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +++ « 3,770 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eco 3509 


MANITOBA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D! ACTIVITÉ . 456 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMRLE DES TRAVAILLEURS Artic 411 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES oo 386 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D! ACTIVITE eos 432 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS econ 2 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ose 294 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES ~- TOUTES BRANCHES D! ACTIVITE eee 881 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS coos 791 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cc 745 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... | 1,111 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON—AGRI COLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... | 1,086 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES .. 1,007 


L9TT 


26 
25 


167 
156 


AOÛT 


1=29 
HCURS 


HEURES 


17 
14 


159 


PS 


HEURES 


46 
42 


1,526 
657 
869 


1,509 
648 
861 


1,483 
633 
850 


40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS AND OVER 
HEURES HEURES HEURES 

ET PLUS 
3,377 975 1,354 
21446 767 1,170 

932 208 184 
3,320 940 1,037 
21408 747 889 

912 193 148 
3,184 882 824 
21309 701 719 

875 181 105 

77 15 23 
77 15 22 
73 13 15 
18 6 10 
17 6 6 
16 5 4 

117 29 39 

116 28 35 

110 25 27 

100 23 29 

99 23 25 
95 22 20 

863 274 297 | 

| 

853 271 246! 

818 258 196 
1,307 410 474 
1,287 396 393. 
1,238 373 304 

151 32 78 

147 30 46. 

143 28 39 

120 27 126 

112 22 45 

108 20 36. 

243 88 158 

234 81 107. 

223 tal 94 

383 71 121 

378 69 112 

361 62 88. 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LE 


S HEURES TRAVAILLÉES À TOUS LES 


EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. | 
! 


| 
| 


TABLE 19. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 
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TABLEAU 19. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 
AUGUST - 1977 - AOÛT 
| ACTUAL HOURS JSJAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) | AVERAGED) | “AVERAGE Gi) | 
| TOTAL = - TOTAL - 
| MOYENNES(1)| MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
| ('000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, LC'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES RARES Pr à EL ER PEN PSP PLUS EE LE 34,2 39.8 405,254 39.5 
me } 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS TR ET 2 022480350013 38 ey 36.2 42.0 390,437 41.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 16000000 PH A0 AT AE An EN 12,945 14.1 16.9 14,817 16.1 
| 
15 — 24 YEARS — ANS PEN ECC EE TE EEE ER POLE RER RE Re 34.5 37.4 106,607 37.4 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS TRE OS ER A EP OR EE MAP peter) 37.3 40.4 100,694 40.5 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIEL FOTOS AS AO tite eter ee nen 5,558 15.1 16.8 5,913 Wasa 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS J OOO TODS OCS Senna HANS SAEABH AE 34.1 40.9 298,647 40.3 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS SOE ROO RR EO COSSHODOUGL OCH ADAG OCC OPEORE Oreo 45220 35.8 42.7 289,743 42.3 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL ESCO PGO IRE SEO SME GRO ne 7,387 Nee 16.9 81904 16.1 
| 
MEN — HOMMES CREER POUR EL EEE ER LE EEE UT ET RER 241,974 37.4 42.7 274,022 42.3 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 2000400080 Go oo Lo one ne MP A0 38.2 43.7 270,327 43.3 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL PHOPODÉD OT PO T PO TB TANT ARTS 3,492 15.1 16.7 34696 16.0 
15 — 24 YEARS — ANS M cts aor sees n A aaa tees haat nhs  uonnslNeS 50 37.1 39.8 63,294 39.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS aga gece CR ne espere nsssc eos: DES, 920 39.4 42.1 60,869 42.1 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL nes ls eio nie sie ee etelee tee eue a ee men D EPA UE RUE 2310 15.3 17.0 21425 16.1 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS DO este se oo ll 02723 37.5 43.8 210,728 43.2 
FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS ASE Te Torre eee aM Mare 37.8 44.3 209,458 43.7 
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIEL DORE ONCE PAPE EME HOPPER 1,183 14.7 16.2 1,271 15.8 
WOMEN — FEMMES BO MAUN GT ÉD SE De ones areas pas. escort 108,999 28.8 34.7 131,232 34.7 
FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS RMS esizie siolsis\leieleleleisis\elaie\als| eo eielsisisiicieminine | MON SAG 3262 38.5 120,110 38.8 
PART-TIME —*A TEMPS PARTIEL Piieisisie s\ofnielee.a{e visio. S18 oe Sele sleidc kts anita 9,453 1397 16.9 plata 16.1 
15 — 24 YEARS — ANS IES CADE SOBRE 00 COC OGR ADO GUND SAL EBCSE GAM neste Speen DRE NET el ST 34.3 43,313 34.5 
FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS AO COCR OC CONDO RUC UDC BNC CO CECE OEE re MeL Lee 34.5 37.9 39,825 38.3 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIEL PROD OO OO chica acts NT eam 3,247 15.0 16.7 3,488 16.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS DO eee ee eee enemeseescesece sie als stars esr 69s9 25 27.6 34.9 87,919 34.8 
FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS ASE ele seems cesse ces: 721 31.0 38.8 80,285 39.0 
PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIEL wivieieisleizinieie/slelvieisieieic\slele:aels ee cele con ean UN 6,206 13.1 RTE 7,633 16.2 
BY EDUCATION - SELON L* EDUCATION 
BY EDUCATION = SELON L*EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNEES D' ETUDES DOCCOCOS GUS HODOUUNOSOSA EGIL CC CT 37.5 PIAA 74,407 41.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE slslaialo\s!eisieielelsisisie\e) s/dialele's ejeteieie'e|| 1 GO OGG 34.6 39.0 2024149 38.8 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES | 
POST SECONDAIRES DO Ss cial SENS SSSR CAR MMS A0 BTAaCO 34.9 39.4 41,794 39.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE “oies eleisierels else else ofall sieietetcielets 27454 31.2 39,3 46,136 38.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE Done eee... |29 5006 29.5 41.3 40,767 40.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
aoe ENCE = SELON EAN PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE COCO TO TON OCTO ONE TO TS rec seis 6292 34.7 40.8 71466 41.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — LEU SP RINCE-EDGUARD Fear Satie cc enemas ae ees aus 1,933 37.4 41.4 24166 41.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE GOREN OCGBO e essences creer NI IO 607 33.3 39.8 13,066 40.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK Biaia\elsivielelaisisivicielclalslelelciareelcieiaine cn nee mel 8,736 33.8 39.2 104258 39.8 
QUEBEC MOREE an nore 2 cone oct nas rene une sebe sie nes doc asl “90,586 34.3 39.5 103,495 39.2 
ONTARIO Ua oe = ot tress esse nes a wlacicisinia acts e ses «= 182,062 33.6 39.3 152,964 39.0 
MANITOBA icine moe ere 010 */eie ic s19e wien alelalsieieaela we ss eds eu chee Can gkk 16,047 35.2 41.4 18,622 40.8 
SASKATCHEWAN DORR SOC COTTON UOTE Sarma Imre ace ARE 17,614 40.7 46.4 19,232 44,5 
ALBERTA M nn ects ses sean cic ows ecveed ys ose sssto ss ee! 30,658 34.8 40.8 354424 40.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE Sicieis aie aies esseesessses--cescl 365256 32.6 38.5 42,550 38.3 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. a x 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 20. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION CANADA 


Ww 


ne) 


TABLEAU 20. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


A 
AUGUST - 1977 — AOÛT 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) | AVERAGE (1) 

TOTAL - - | TOTAL - 
| MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 

Sa dar ce CONS CT OT 0 ES CC ee PS Enao rates AU NE (*000) 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ PR Pree UE 350,973 34.2 39.8 405,254 39.5 
AGRICULTURE RER D oe tae eA cs a teen «| 28,929 53.4 55.0 294020 53.6 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PTIÉCEACEN Gooosonccsoded re 41.4 45.0 5,348 46. 9 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE occ 53639 35.8 42.2 61562 41.7 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES sesccccccccceeccscccssscccsses 101582 35.7 40.2 79,063 39.9 
CONSTRUCTION Emme erie cea esteleiais cioreieicinis eueisicleieisielewielsrnioie else srelainslscieioe sical 27,492 37.8 40.7 291906 41.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eecosossossesenmssseseoesesesce 299795 34.9 40.3 34,411 40.3 
TRADE - COMMERCE Lelie) A te Aiea dr re 59,957 34.2 38.6 67,006 38.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; ASSURANCES ET | 

RECITES) TMMOBTICIERES mele wert camtole so oe sance mecs escrocs) LL COS 33.5 37.9 21,203 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS; | 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS een e semences ceesselecclscsssseccescccs es 199048 28.3 36.9 102,912 36.9 
PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINISTRATION PUBLIQUE as roues dass | CCIE 33.4 38.3 29,823 38.3 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS Serre TE REG RR RCE 34.2 39.2 405,254 39.5 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET | 
PROFESSIONS LIBERALES (3e cacceccaccccccccccccccecccsccccccccccccscccsces 637107 29.0 39.2 84,244 38.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF A D ee eer 54,790 30.7 35.3 62,915 35.3 
SALES — COMMERCE <reere vic alelevelelereiots oleic isielels eiateiclo'elaveleicldiele sielalai-is)«/e cesse" 35.7 40.0 43,1797 39.6 
SERVICE - SERVICES TAN agra eee ed eR a PRET Abid ER 43,007 32.5 36.9 48,562 36.6 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) RAR ne RE RE 49.3 51.8 38,338 50.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) oa 55,972 35.9 40.6 63,094 40.5 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION e.cssosonesessesesescssel 281629 37.4 40.7 31,464 41.2 
TRANSPORTATION = TRANSPORTS cccccccccccccscccccccccccsccccccccscccseecces! 14,827 37.8 43.8 171202 43.8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS +...) 14,009 34.6 39.2 15,639 38.6 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. + 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES» RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH: ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 4 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION? SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT: MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS « 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES; LES PÊCHEURS ; PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BÛCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


ere TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


TABLEAU 21. 


TA 


BLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX» 


ÉULTRSEXESE M LESSDEUXESEXES enr. 
"> > DEUX SEXE 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


MARRIED — MARIES 
SUINCRE RS RCEUTBATATIRES cac noun 


OTHER — AUTRES 


MEN — HOMMES PS TE 20 OOO ICO OO OD ARCO OO TO TO INT DAS Do LOT rr. 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


esse sssossesss 


LP POP ODE ROT ICO AO OO OOO COCA TOO ee Ine ata 


soso... 


oser. 


FT PO OMB ODO OO SOD ORDO ROO OO GS OHO SUG UO OOOO DRE EE 


esse. 


soso ss.se 


esse. ssscsssese 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecee 


MARRIED — MARIES 
SINGLE — CELIBATA 


OTHER — AUTRES 


WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


RE DO OO CT OO OO OO OT ES OC en ee nee ahi 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


MARRIED — MARIÉES 
SUICWE PE CELIBATATIRES| ee 2 
OTHER — AUTRES .. 


MRESS eos cesse 


LEA PART Sse COCOON SAR ER SEE a 


esse ssesesse.e 
eee eee ses sssee 
esse... 


sos... 


= TANS ET (PUUS* 0.0 


see ee recsreccsccccccs 


es... 


OO CT CE OO NO OO IN eso oo ose sy 


AUGUST = 1977 — AOÛT 


Scarnato OEM EC LION EE CANON EE ieee se 


OI OI OS OO OO Ce OO CR Cr 


wiraente we Ske ele ele else ele le ele se sole ose ee 89 + +»: co 


Dern ierelele ls ete ne ele see is ele sisi ee es so sde à 


Dé eae Peake es eee eee ee eee ele noie se as es 05 +727 


DO LOI TO OO TC OO ICS DO OR T 'eretare 


PO PR NON LOTO ORC ROICONCIO MO 1e D Ne 
DER eee © oies less ie ee ele ele) sle os sale © ee se ss 3 à à 
am nn neo esse ss eee Se Se ss cesse 
DAT ER SE OO ROSE PRO RES POI LE HE se are 


MR ee Se es Se ele scies série ss see es ei 


I EOS OR OOO se ele se ele socle see ROE ES 


NO OO MOOD RIRE POLICY DOM ICM NI ON Eee 


DO TOC EEE TER TOO MOMIE SCC ER I 6 le ele 


PPS eee eee pelle e 6) 0:0) 016) 0:610.0' se se se see ss 


OS SSR etes Cee see ess secessssss ses ss: 


TOO ISIN TO OCH IS SONO IIE IC 


IIIT IO 0 0/0 0 els els else ele oise res ses ee des ss 


PP 2.2228) eee else eee ee ee ss ose se ss ess sos ses e 


OILY ICP os ele ele ele se FOOLS ns a 0100 3 0 7 3 + à 5 + 


A ST ETE e)e tee see. eee es ss eee ses ele 


FULL-TIME 


À PLEIN TEMPS 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


91340 


21485 
41250 
1,534 
931 
140 


6,229 
25595 
co D d 


61244 


1,446 
2,927 
1,085 
681 
105 


41482 
1,556 
207 
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AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 


EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L* AGE ER SEESSEXEs ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» CANADA 


PART-TIME 


A TEMPS PARTIEL 


368 


125 


514 
351 


231 


151 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPO 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES M 


TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI 


SE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


AIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 


34 TABLE 22. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
TABLEAU 22. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


AUGUST - 1977 - AOÛT 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL i = : 2 
À PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES s-ccccccccccccvencnvccsccccccsscccorcs 10, 260 9,340 920 
EU ee I VEN MS Un M on itonoo no oo nono 6,475 6 9244 231 
MOMENT EME cme RON Mc --e ee -cecs---eccce 3,785 3,096 689 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scccccccccvcccccccecvcccsccccecsccoces 181 170 11 
HEN Pca U NE CR RS RE cles 122 119 as 
OUEN EC EMNES Ven DRE RE CNT... 59 52 8 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
RONA SEXES MES DEUX SEXES memes -coce-cc-cres 52 48 4 
DEN CELI MMESUS oe con cleats MN Re ee eee sieicle eteleisiereslelererere'sieis.c 32 31 554 
WOUMENT EE EME Eisen stolen tints oe cise elcte inicio ete ere eisie clnictepeteicielatoiarntereisreiere 20 17 ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
BOTH SEXES SUDES Didlne GENES: pudodscgbacKo Ds doooe ane ducon conconeDn 325 294 31 
Walia TIC UN ES PC RP A RE PR ER CUdsUONOOS 205 195 10 
MM ENT EE RME RE eee 120 99 21 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse cesse 258 237 2 
ENV IN NES PAM no on nat onnbio oo D dtndonioanne 168 163 5 
OUEN © lel (ES ES MORIN PER 0 90 14 16 
QUEBEC 
DUT SEXES = LES IDEUX SEXES mme ce ----Cerc-ecc-ccvccct 21638 2,475 163 
DEEE D ANNE SE SR RE Re 1,701 1,652 49 
MEN dE NME ER JoubooDRHDObaLbanenoesaond 937 823 114 
ONTARIO 
AY!) GENES eke DEUX SEXES ess emme see -cepCr-c-ccchseee 3,926 3,539 387 
DEN ETIQUETTE a ir ciele late 25426 Do 90 
AMEN: ENPEMMES Me een NS Ut en Meme eee ere 1, 500 1,202 298 
MANITOBA 
DOTHNSEXES LES DEUX SEES encres cer cc-ccs 456 409 47 
MEN OMMES He swank cu CE Diese 284 215 10 
WOMEN Co ERMES NS Die cc D ON RE RO Rien nte 172 135 a 
SASKATCHEWAN 
HT ISEXES LES DEUXISENES rennes nats aia sletersleieteteietclenelaersts'atslaye 432 391 42 
MEN MENG M MES MS Se NS an truer RP oe een NN Rec 279 270 9 
WOMEN REE MME Seats AE SO Re D ere eas siecle neues 153 121 32 
ALBERTA 
RG) SSeS SACS DEUX SIEMES eeepc secs 881 793 88 
MEN PET HOMME SMe tn ARE an Re ER RE SE Seles aurora 556 535 21 
ME NM EE NME SR A Ronen RE 325 258 67 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
Aah! GSS = LES DEUX SEXES een smssssemecc-sscecc---ce-c-c--- VII 984 127 
ENS NES NO LR ne UD CU OBS 702 669 33 
HER EE ES ee nn MR ODA oo nn nan CCC 409 315 93 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK»: PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ DOTE OOOO OOO AIO 


AL 


(1 


| (3 
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TABLE 23. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 23. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMI QUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


AGRICULTURE TD CR POCO OD ONE SCC SES DIT TO AO EE 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) = INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) PR RE SNS ee ss soso 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ss... 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES CIE CRE ROUTE OR ET TE TS 
CONSTRUCTION nn RSS SU SOUS OCA Cure sen 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ss ccs re cess os ss 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS DOO ee els es esse ses sos. 


TRADE — CCMMERCE LPS PROPOS O OO OPA OO ere 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES PORN TOO CONTOUR 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS RII ROOT COS FOO OOS COIS. COO OEE Ones 


PUBLIC ADMINISTRATION —- ADMINISTRATION PUBLIQUE SOOO OIC OOOO ICI rer 


BY CCCUPATION — SELCN LA PROFESSION 


L OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS DECI OOD OOO SOO OO GSO OS COO ATOS SEAS AA 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (COS SES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF OO OO OO SOS NISSAN ML hie ets 


SALES — COMMERCE MAN ANA IN ont ne eee LS he eee see since ne Ne 


SERVICE — SERVICES RS 05e. 6 ee essaie sas se see ee ce tre 


PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE CMS ETES 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, BRCSNENMESSRSS SAS 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION vobienoeseneeeressseestessee 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS OO OO DOGG OCIS OOS CO OO IO NOTA ES HO IAEA 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL hy = it = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
pounds >: THOUSANDS - MILLIERS 

10,260 95340 920 
542 485 57 
21978 22898 81 
114 EZ eee 
ES: BST coe 
1,979 1,936 44 
728 693 34 
6,740 5,958 782 
854 822 32 
1,755 1,480 CAT 
561 Syain 40 
21792 29375 416 
779 759 20 
10,260 91340 920 
2,173 2,037 186 
1,782 1,564 218 
1,107 944 162 
1,325 1,070 256 
TSS 689 64 
1,560 1,528 32 
765 747 18 
392 3 82 10 
405 379 26 


TE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


HOURS 8UT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYME 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. if 

TA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAV AILLENT HABITUELL 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN T 


NT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


EMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, RLUSSCENLESSQUI 
EMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, R 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


ELIGIONy, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCTALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS 
WORKERS. , 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSE 


= 


AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


MBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco 


15-24 YEARS — ANS sosossssssusse 
25-54 YEARS — ANS ecccesesvecece 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS ceecccsscssecee 
SINGLE — CÉLIBATAIRES o+seeseeee 
OTHER — AUTRES e coocesosososus 


MEN — HOMMES eossoscmscmsssessssee 
15-24 YEARS — ANS cosmos 


25-54 YEARS — ANS soso 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES eecocooseoss se 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .ecocce ce 
OTHER — AUTRES osocoscssese 


WOMEN — FEMMES «ec osssoscessesecse 
15-24 YEARS — ANS cuussesssesse 


25-54 YEARS — ANS eecceececsoeees 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRLEDI= MARIEES esse 
SINGLE — CÉLIBATAIRES... 
THER MAUR ES welelereisicretaaisisicle eielote 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seeeeee 
PRET = Jig=Gosie Hoonomno onacooKs 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE «+... 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
RUSRIEC, Bonocconocs oo etondanbus 
NTART TS eretereere nieeaicraisiereinie eles eters 
HANIMOBA oe eee seems 
SRSRATCHENANDe Er serrer 
NBERTAERS ree mers rceecece 


TABLE 24. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 24. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


TOTAL 


PERSONAL 
OR FAMILY GCING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
RESPCNSISILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE N'A PU TROUVER | NE VCULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL _DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 

117 8 244 494 58 

9 7 172 166 15 

96 ee 60 234 24 

hye eee 12 94 19 

107 eee 70 305 30 

4 165 155 21 

7 cee G) 34 6 

eee Sa 85 110 30 

coe eee ig! 70 7 

«es eee ra it 12 

eee eee eee 33 Le 

.… eee 11 34 16 

eee eos 73 12 12 

eee eee eee 4 eee 

125 4 159 384 27 

3 4 101 96 8 

95) eee 49 227 13 

12 eee 8 61 7 

106 eee DS raat LS 

eee 4 92 83 10 

6 soe 8 30 see 

eee eee 5 4 eee 

ooe eee 10 16 eee 

see eee 7 10 eee 

25 see 61 65 12 

40 5 100 220 23 

if eee 2 27 4 

8 eoe 7 Le 4 

18 eee 14 50 6 

13 eee 30 78 5 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CCNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 


TABLE 25. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


357. 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


AUGUST - 1977 - AOÛT 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSCNNES OCCUPEES 
ERS CNNES OC CUPEES 


AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS S'en aie leis et ss eee s desde diese « 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES PIO OOO RTS DOCS 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL ru ROUE CCR re te 


(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS AT DO PP 0 PO OO CO OO I OUI D AE AS A AL 
(B) ILLNESS — MALADIE RD NA MT IO OR OO teens eisaleiee ste c NS UN mie ER 


(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Mi dans deh Ta) ane eee els ee ee lots 2 es elate este ee eee sn tet. 
(D) VACATION — VACANCES Bee PRR RI OU OOR COS OI RG OO SI COCO GUE OOS SCRE es SR) 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS PILOTE RO OS RO SO OOOO CO SOO OL EE OOD ae ea he 


EMPLOYED FULL-TIME 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
eee NI À PLEIN TEMPS, 


AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS DO COT OSU COO OOOO TOO UCOOODOOT 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES SIO IS TORT FE BIOS ee ess se ses Ra 


SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT DODD OOS OOO OI OCs OS COO ee + se ce ee es 


(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT FD mme semences sale te eos e see se 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE CAPSEMAINER ER terne 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE oe 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES 22.6... 


CTHER REASONS — AUTRES RAISONS AO OT IOS OCOD TOO AO TOOL RADEON 


(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS opens notes TES SR ST Te etes nas mate acte nee ea 
(B) ILLNESS - MALADIE PET AO OO COCOON OU OO COCO OOO TT M DIN NN 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT OU TRAVAIL Sie aia |S ele leiele set eee de ne sos ses ses ass see de de 
(D) VACATICN — VACANCES Be og BRNO OBO OC OOOO DI TO COC OOO COCO SOOO O OHO ners 
(E) MISCELLANEOUS = DIVERS Dee ee ee" eee se TS TS TS Se stades eee vie ee de sas CUS 


NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL QRAPOE DACOO OO 00.0. OO TOO OT DA OP MOOD 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS DPI OISE COS TOO EE IPHONE RATE POUR S 


(B) ILLNESS — MALADIE ne re CT ne ses ste eee os o dant ee een Mis à 


(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Sonore nos eee ee ses cesse es sms esse eee c 
(D) VACATION — VACANCES SA MRAM MEMES Sal ca OS OO ODA EE IAA ccs cece on 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS PILL BOR OO ONE SO GOOG OOOO OOO CU SOOO OAC: OOO SOC AE eH 


EMPLOYED PART-TIME 
eR IEE 


PERSGNNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 
© "> "TT'TûcAnNtT A TEMPS PARTIEL 


AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS Cee aleleie|wele ose s ee esse. se see. + 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES Mioleiois eee sels ee en 0/0 aies os 0 0 state elles ns 91e eo ee 


NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL ie iO SIO OOOO s 010 0 0;s 201510 n'e » © s OOOO OOOO OO ei 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUR OR MORE PER WEEK, PLUS TH 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF AL 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,260 69475 3785 
923 53279 21444 
1,096 393 703 
1,441 804 638 

8 7 eee 

149 92 St: 
12 10 eee 
1,214 680 534 
58 16 42 

94340 61244 3096 

71693 5272 21422 
357 191 167 
135 56 79 

a 21 ual 

it 4 eee 

16 8 7 

80 25) 57 
222 134 88 
18 17 eee 

70 39 32 

73 46 27 

58 30 ar 
1,290 782 507 
7 6 eee 

136 90 46 
12 10 eos 
1,094 662 433 
40 14 26 
920 231 689 
30 7 23 
739 202 537 
152 22 130 


OSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
L OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTA: L*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLO 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


w 


TABLE 26. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 26. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


AUGUST - 1977 - AOÛT 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccooossesososssecsssseee 259 BOTH SEXES + LES: DEUX) SEXES <iscicieisicivicisisicisisicies aie ere ee aos 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccecscccccscessscccccs 76 MARRIED — MARIES coccccccccccccreseccccseseseces 170 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «css ssosssese 184 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eee 89 
MEN — HOMMES c.ccosos cosmos. 185 MEN — HOMMES ccvccccccccccccescccsesccsscccssccscs 185 
15-24 YEARS — ANS eocsossssessosssssscesessssee.e 42 MARRIED — MARIÉS ceccccccccccccssccccccscssssccs 135. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeeccecescceces 142 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 50 
WOMEN — FEMNES cccccecccccccccscccccccccescccccccs 75 WOMEN — FEMMES soccer Ue 
15-24 YEARS — ANS cessent. 38 MARRIED — MARIEES cosmos 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.ocsosssssseese 42 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eeeee 39 
OF MAIN JO8 BY OCCUPATION AT MAIN JOR 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE .eocses 257 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS esse 259 
AGRICULTURE «.ccccccccccccccccccccccscocsscccccceces 25 MANAGERIAL», PROFESSIONAL — DIRECTION» 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eeeeee t PROFESSIONS LIBERALES ..ossssssssssscssssessssee 61 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seossee 40 CLERICAL -— TRAVAIL ADMINISTRATIF eeceecsececceccce 42 
CONSTRUCTION ccoccccccccccccccccccsos cocccccosecccrs 15 SALES — COMMERCE cos sssesssssssssssesessssee 25 
TRANSPORTATICN » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES cccccccccsececescecersesesesese 31 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIGNS DU SECTEUR 
PUBLICS ss cesse sos seessosessesesss.coceeceec 22 PRIMAIRE oomssossssmsesssessseessssssssesesese 29 
TRADE — COMMERCE cocon ososossssesssceseseesssessese 42 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES «+. 33 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, : CONSTRUCTION scccccccccccscccccccceseceececsscsses 16 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES eecossssses 11 TRANSPORTATION — TRANSPORTS soso. Le 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -— MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIG-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS osseuse 12 


PERSCNNELS cosmos. 72 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 27 
BY PROVINCE 


SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT CANADA ccccccccccccs cos cesse cesesceoceconesseoccesece 259 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sscssssssmsessessess eee 

TOTAL esse ses ose so cccccccc os vesceccessesescesece 259 PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE= DU-PRINCE-EDOUARD eeeee eee 
01-19 HOURS — HEURES ceccscccccccccecececccsesrecss d NOVA SCOTIA — NOUVELLE— =ECOSS EN cielo olaieielsisicicleleialolercisie if 
20-29 HOURS — HEURES eeccccccccccceccsccsccesceses 9 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soososssssssssee 5 
30-39 HOURS — HEURES soso ssscsscessece tg QUEBEC seccccccccccccccccccccceccccccccecccssococes 45 
40-49 HOURS — HEURES ccscccccccccccccscccccccceses 66 ONTARIO soso. eee seocsseocsescesescseseseee 104 
50 HOURS GR MORE - HEURES OU PLUS cecccececccccoess 158 MANITOBA cccccccccccescccecccseseccesesscessseseres 14 
SASKATCHEWAN cccccccee sommes. 18 

ALBERTA cocccccccccccccccccccccccccsccscccsososccs 35 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE seeeeeecee 28 


TABLE 27. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JO8y BY METHODS USED 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


CONTACT ED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) - - - ; - z 
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSEES _ | ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS] PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccccccccces 289 190 85 66 109 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 232 149 63 54 90 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 57 42 22 12 lS 

1S) = Ble MASINRS = INNS En mascara sesencesecssesecccs 157 111 52 32 54 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccccccccccecs 132 79 33 34 55 
MENM= "GIMME Sictels c olcisleletsleleleleisisieicialcis/cls\s\e'e\e alee sieiselaisis,sisjec)s thee 115 50 38 68 
SMS eA EVIEAR Ci NM ANSE ae tela clewinis/aisleteisis cleleiale s(0\s.cisfeleieleters 89 63 28 16 30 
PEERY EARS PANDNGVERU—=NANS) EXMPUUS ies esse 88 52 23 23 38 
WOMEN — FEMMES 202 cccccccccccccccccc ccceccccccccsccsees 111 75 35 27 41 
PORN ST ANSE cre om earonensressenssessevsesses 67 48 25 16 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <cecccecccccccccccwce 44 27 11 11 17 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oesccscccsossesessessesssss 6 5 
PRET Eli Pe-Ec lances esmomessouess secs Sse ne ii tay 
NOVAMSCONTA — NOUVELLE-ÉCOSSE: casses ses 10 7 Pe ue de 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccecccccccccs 6 5 Ae ; 
a) eee eee eee 
AS Mec PEN Pt an 12 ee: 61 46 21 9 16 
PR CBO ODA OCR CHOON OA GOUDOO OOO DOCOBOOOE 115 18 33 30 47 
MAN TUOG ARS A En SE ae ele de et ele ss 5e 18 10 5 5 9 
SRSKATCHEWAND Se EN See eee ma tenia ce ne ones = 13 8 4 4 5 
RESETS cero et a nt eee Se 29 15 4 6 14 
Ga BET OAR OCHOR UN RO IDD OO BESS EOE 30 21 10 9 11 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN I 
NDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 28. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 39 


TABLEAU 28. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L' ÂGE ET LE SEXE 


AUGUST - 1977 = AOÛT 
NFLO. | P.=.1I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = PM = ARE =~ QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
Te-N. |I.-P,-E, Ne-E. IN Be C.-B8. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL ae il ae LONE sens oies ess es Re 838 C EY) fe 4 F Some 34 € 280 D 279 D 24 F 17 F 40 E 99 € 
15-24 YEARS -— ANS soso... 418 D COTE sss 0G L65E TE 145 E 140 € 10 F ONE M°RE ey Ie 
25 YEARS AND OVER — ANS EmuPluUSmee 420 D PS he eee ate ie TCE 16 € T3ENE 139 £ 13s F 8 F PAN Ae 566 
15-19 YEARS — ANS Te tice cee cinccees 6 217 0 TE Tes BE Sls T4 E UA Ae 6 G 6 G F276 23 F 
20-24 YEARS — ANS sers CCC CC Cee neo 200 D OWE ote 8 SRE SEE ee: 68 E 4G eee G hole 20 F 
25-44 YEARS — ANS solos en sie csie ses 283 D LOS. 6 SRE ZF CE 92RE 10 G G SUR JOUE 
45-64 YEARS — ANS Polooosessesesss 128 € or 1! Sorts 4 F 4° à SHS) Ye: 45 € 4H ses H 8 G TEE 
65 YEARS AND OVER — ANS ER PLUSH... eee H DONNER J sree ab ome J eee J were! DONC eee So soe A eee J 
25-54 YEARS — ANS S66 66 secs sees se 372-D DONC IER ste 14 F PLO E ARE Mes Ye 76 MRS) ate ers 
55 YEARS AND OVER — ANS ESTP UU SRE 48 E eee J ose H eee G eee G LOUE 18 F er) KA] eee cee J 556 
45 YEARS AND OVER = ANS Sh NAB S55 LSTME sois LNW Gog 4 F RE 40 E 46 E 4 4H eee G 8 G 18 F 
25-34 YEARS — ANS ee eercccccccccce 187 D OF Rica CG TRE 8 F 65 € SSAE 6 G eee G 8 G PME 
35-44 YEARS — ANS Siene eee s sé esse TOS TE FO 2 SF EURE DONS 30) FE Sis) Te eee H eee H 6 H IE 
45-54 YEARS — ANS rence es 00 60s se 82) E CCS: 6 eee G eee G 24 F 28°F eee H ies J 6 H 130 
55-64 YEARS — ANS OOO TIO ric GOVE coo J eee H eee G eee G TSF Ave aoe J OOK EU She f| 5 G 
MEN — HOMMES 
TOTAL Pislosieis els ee ol 0 se ne ses ss es 72 424 D TO "6 eae. LE NE) IS Sse 150 € Mey ls Pie 7G NTT DORE 
15-24% YEARS — ANS ale 01800 es se se ses s,|| 228 D LOVE Fae. G TORE LOMF 80 E TORE 46 4G LO OF CAE 
25 YEARS AND OVER — ANS EDP CURE F9 620 DYFMSSS SE si [e TÔME 55 TE 76 eee G 76 28 F 
15-19 YEARS — ANS CORIO SOR ORIG se ARE FAC D 4 F SF OME EX ol eee G eee H 5 G Ura 
20-24 YEARS — ANS Wisse C1010 es ss ess. + ATOME ACTE Gy tS SRE SOMME je) (= eee H ese J 5 6 SUE 
25-44 YEARS — ANS Cee cc ccccccccccs| 127, D ET Siete Wake (oy | 46 E eye de ME eee H SAC EN 
45-64 YEARS — 4NS ns. cece | 67 £E eatin (acter, 16 eee G eee G (sy | 2295 eee J eee J ... H 9 G 
65 YEARS AND COVER - ANS (ET SP LUS eee H CO RUN EST eee J coe J Onin re Sd Gor x Dar nr NT cece J 
| 
25-54 YEARS — ANS Ce cee oser... | 164 D oi Tbe) G Soe dE DÔME 44 E 5 G eee H 6 G 24 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. S2NE se HH Meee J eoe G eoe H 12 6 10 coe J coor J were 45 1G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 69 E ee Creer GC FORD de eee G 24 F Comte eee H eee I Sere H SG 
25-34 YEARS — &NS SOR ED ik SOIC SOE a DO EE A NE NE Soar 20 F eee H eee J “sce H 16 F 
35-44 YEARS — ANS ete se +559 0 515 4e Some se Ces ect eee G eee G 14 F LIES coe J Sele td) asia OU eee G 
45-54 YEARS — ANS Cec ercccccccccce STE ce G eee H eee G eee G We te 13 G cee J DORE ae CAT 6 G 
55-64 YEARS - ANS ss... 30 F so Mess | .. G eee H 11 G 9 G coe J DO RUE 4 H 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL Ce ee ele eee se ess esse sess esse 414 D LOF Fare S 14 € LENF 129%E 148 € 1335 10 F CE RE 
15-24 YEARS - ANS sos... 190 D 6 G -. G CRE ati fe 64 E 64 E 6 G 5G Cols ZOUE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 224 D HSE ete UG BE SRE 65 € 84 E 7 G 5AG 14 G 28 F 
15-19 YEARS — ans soso 100 E See TES se ettl eee G 5 G STE 35°F eee H Cry, Wai 6 G ONE 
20-24 YEARS - ANS Dos oo ose ss e OOME ses CSS. oH ece G 46 B35 29%F eee H cos H see 16 LOF 
25-44 YEARS — ANS sos... 162 D 4 F wes H 6 F 6 F 49 £ OLE be eee G 8 G 20 F 
45-64 YEARS — ANS ee cer ccccccccccs 61 E eee J eee J eee H eee G 16 F 230 eee J eee J 6 J 9 G 
65 YEARS AND OVER — ANSSETAPLUSUE eee J Sondes es) eco J eooe J eee J eee J eee J eee J eee J wee J 
25-54 YEARS — ANS soso... 208 D 4 F eee G TRE if Vz 61 E 76 E 6 G 4G 13 G Ze 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PEUS) s% Tes F ss. JS: Sos J eee 4 H 8 G eee J tester eee Y eee H 
45 YEARS AND OVER - ANS E¥* PLUS? .% GAME Gor th TO eee H ola eG PERE 2SUE eoe J coo J 6 J CNE 
25-34 YEARS = ANS SOO IO kh OS 9805 sr. Giese H coe G 4 6 32 6 34 E cee J eee H 5 H 12 G 
35-44 YEARS — ANS ose ossssesssee SRE ss Ii) Meee J eee H eee G Ll? F Zee Orr eee J 4 J 8 G 
45-54 YEARS — ANS soso... 45 € ee JS se dl eee H Le ta | 12 G U5. F coe J eee J 583 76 
55-64 YEARS - ANS es... LEONE Paced) 5- | see J eee J eee H 8 G es J coe J coe J eee H 


40 TABLE 29. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE» AGE AND SEX 
TABLEAU 29, TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


AUGUST — 1977 = AOÛT 


NFLD. P.Eel. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = =A = ce QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cecccccccsieswoceesecscicece ccsics 


15-24 YEARS — ANS cccccccsccceerece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS — ANS soosssssssssssses 
20-24 YEARS — ANS cosromssssssesese 
25-44 YEARS — ANS cocssmscossssosee 
45-64 YEARS — ANS sono ssssessse 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +... 


25-54 YEARS — ANS cosmos. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS osseuses 
35-44 YEARS — ANS ceccccesccesececes 
45-54 YEARS — ANS osseuse 
55-64 YEARS — ANS cesse 


NAR oO 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
e 
. 


Q 
° 
° 
° 
. 
ee 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


MEN — HOMMES 
TOTAL cocon uee 


15-24 YEARS — ANS soso... 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS cecccecesccsesecs 
20-24 YEARS — ANS esssssecssssessee 
25-44 YEARS — ANS ceccccccevcscrece 
45-64 YEARS — ANS soso 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS — ANS cecceccccseecseses 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS — ANS seossooseosssoce 4.9 12.0 oe 7.2 7.8 6.6 3.0 eee eee eee 8.0 
35-44 YEARS — ANS eecceccceescceses 3.0 eee eee eee eee 3.9 2.3 eee eee eee eee 
45-54 YEARS — ANS soso 3.3 eee eee eee eee 3.8 3.0 eee eee eee 4.4 
55-64 YEARS — ANS cosssssssssse.e 4.1 eee eee eee cee 601 3.3 eee eee eee 4.8 


WOMEN = FEMMES 
TOTAL coossssonesssssssessscsseses.e 


15-24 YEARS - ANS .osossosesssssse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS — ANS «sons. 
20-24 YEARS — ANS c.osssescessss. 
25-44 YEARS — ANS sossosesssssssse 
45-64 YEARS — ANS esssesosssessssse 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS -— ANS ccececceresccecees 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS — ANS ceoccecceeeccesece 
35-44 YEARS — ANS coms. 
45-54 YEARS — ANS ecossssssossesse 
55-64 YEARS — ANS cosssscssssesssse 


TABLE 30%. 


(1) COMPRISES UNE MP 
COMPREND LES CH 


UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


LOYED PERS 
CMEURS QUI 


THOUSANOS — MILLIERS 


132 
265 
ihe} 
26 


15 


43 


38 


255) 


TABLEAU 30. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
AUGUST - 1977 - AOÛT 
_ = nn aE Pe PO cine ee one 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
BL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .....ccccscsececs cece 838 424 414 
eee COUCING INOUSTRIES INDUSTRIES DE BIENS ..-secceceececces 272 197 75 
0 EN COD EUS SUES SS Sey ao OER EEE aR ER NE D 14 8 6 
BTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 27 24 Prt 

FORESTRY — FORETS nee Yaletetolotatals etavetetutaletctoateictarst lentes eee 15 13 a, 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE OR een ears See st) ede ie 

MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

RD IN due ee ND eee ok 9 9 ae 
ey GIORE NE — INDUSTRIES MANUFACTURIERES noce » à à oo 8 dance oo cet 153 92 61 
loue ss vo Stace ses US 78 73 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «eceeseneeee 566 227 339 
TRANSPORTATION) COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
Beg CNT ET VAUTRES “SERVICES PUBLICS 2.0... 0e. he 43 29 14 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
Pa TE NO sex clove c'olatstatatelctaTala'ciststelelctels*eisicleatctoe oeates ie ght 39 26 13 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
en cc oe A 4 4 *! 
LI MORE EE RES scceacenssarcosesdecettbecosescct 135 64 71 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

BR ORTETERES Ts loc ee Le ee onde 21 5 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SCCTO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS 2.0: cccccceecnecece 250 80 169 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cesececcececoeece 39 21 18 
MON ICUASSEES Genoa so vo scan ice baa bc 79 27 52 

ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS TOO EEE D 838 424 414 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .-. 16 11 5 
Bere AE SCIENCES — SCIENCES NATURELLES seu ee sccessccececevevect 10 7 a. 
D D OLENCES —“'SCIENCES SOCIAL ES nent 2e eee Le 8 see 5 
ee une oi ase ss oa: 
ONE ee ee ec tia en nan an 2 36 7 29 
D NE AND HEALTH = MÉDECINE ET SANTE . de coce nec cc ee 19 aoe 16 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ....... 13 9 Jee 
Me IRAVATL ADMINTSTRATIF 224 occcecccescsecsecleeceeel cede 138 23 116 
SOLE SR PE 68 30 38 
PPT ne 142 59 83 
none le ee oc se tone 22 16 6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE ones ne sieve se. ne 
Ber °TRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE <sceseeccceceocess 13 12 DE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES ones eee 6 6 ve 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ssl ee 31 22 9 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES de on OOo MSD ARan een 21 18 sa 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANO REPAIRING — FABRICATION, 

BUMPAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS .-ccecceesce cooceccoeas 78 52 26 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION SAR eateries ae 72 71 aac 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS HAT AGREE = 25 21 4 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION TOO DR ADP een 30 22 9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

ER nn nou ou on ent ne ee o oe 6 sa 4 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 90 \0/0/6\e)e ~1u/e\e/s\e\wln) eis o16\claie'a lela oe sie 79 27 52 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


41 


22 


60 


158 


ONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLEAU 31. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST - 1977 - AOÛT 


ALL CLASSES OF WORKERS. 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


= = _ 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


BOTH SEXES MEN 


WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


Ab See ———— 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUAGTIVITE eles some of 6.1 9.9 7.3 6.2 9.2 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS +esccossesessesse eZ 6.5 9.6 8.1 7.3 La EE) 
ACRICULTURE esse ccsee coco ssseccsecsseccsses-:e-t2 "el Ass 19 4.0 6.4 5.0 10.1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE + 9.0 8.8 ne 9.5 9.3 sé 
FORESTRY — FORÊTS «cccccccccccccccccccccccccccsscsscccccccocses 14.9 14.1 els 15.9 15:11 Se 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE eocccecosesensessesee es Bee 4. ne a ae 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE 

PÉTROLE er msn eee elles sales messe closes es siee)e-1lel2 5.6 5.7 Dé 5.6 51 Buse 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES e---s-smesccsm-s-sce or 5.8 11e Te 5.8 TT 
CONSTRUCTION ace smomeomss sscsmecsecsvsescoecsse see esse +s)ele)se oT 9.7 9.2 10.7 10.7 10.2 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «-cesesossse at 5.8 5.9 reste) 5.4 8.8 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS e.soosoosssssosesessse 4.8 4.1 16S 5.0 4.3 Te 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION esse sososssssesscsssescocsssssssenssssosese 4.9 hoa toË 5.2 4.4 8.0 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 

ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU sesccccccccscccccsccccces eos 3.1 3.7 sels 3.7 3.8 eiate 

TRADE — COMMERCE alesicle\sie'< 010 ceislales\cleelsinin’s'slslsisisicle ce sisielsje sels ++ els 1° Tel 5.7 9.2 7.6 6.0 9.9 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES cc ccccscccccccccccssccccccscccccsssscocs 3.6 DOP 4.6 3.7 223 4.6 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS «-seececesceccceces 8.2 6.5 9.4 8.5 0 926 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccceececeoceeee 4.8 3.9 6.6 4.8 3.9 6.6 

ALL CCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS ssssssssosossomessessecesee 125 Née 9.9 7.2 6.2 9.2 
MANAGERIAL; PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES +. 20 2.0 3.2 2.3 2.0 3.2 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES e.cscsmossssssssccsssuee roll 222 eats 2.8 BoP +. 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES eoosssosssosnssssessssssese 4.9 aoe 6.1 5.2 cee 6.2 
RELIGION ace sessssscsecessces esse -sacessele eee esse clsvsles)seese S00 ee S00 SOO Soc PIC. 
TEACHING — ENSEIGNEMENT ce ccccccccccccccecccccccsccccccscccccccs 8.4 3.7 12.1 8.4 3.8 1201 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ coooooossososeseese see 4.0 ES 4.7 4.4 506 4.7 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES « «eee 9.2 1025 AO 10.3 Ale Bor 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF soscccecccccccccccccsccccccces Wave 5.0 7.9 122 4.9 8.1 
SALES — COMMERCE <cccccccocccccccccccsccescvccscescccccsscs ses 560 4.1 8.8 6.3 4.3 9.7 
SERVICE SERVICES esse ecoesseesssss seal else sels see ins ISU 8.2 Ved 10.1 8.5 11.8 
AGRICUUMURE ess ssssemsssesesceecseccseocccaessc+essvclees-ssse 3.6 3.5 3.9 8.0 7.6 9.3 
FISHING; HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIÉGEAGE eco oe oo ee …. east 556 Bor cee aoe 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eossooooooes eee 16.2 15.5 500 17.4 16.8 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccccccecccceccocc se ee 8.8 8.8 slats 9.0 9.0 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES cosssooccosese ee ee 6.3 11.3 7.4 6.3 11.6 
MACHINING — USINAGE DES-MATIERES PREMIERES ses soc Tok 6.7 arate 7.4 6.8 oe 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cesceccescccccces seve 8.0 6.9 11.8 8.2 7.1 11.9 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION os esccccce ce 8.6 8.6 dc 9.3 9.3 oe 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS socccceccccccceccces 6.0 5.3 24.5 6.5 5.8 26.1 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION essssssossossssesessoseossccse ee 10.3 8.8 172 10.3 8.9 17.3 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS... coe ec ec ccccccee ce secccrcscessesesescces 


TABLE 32. DURATION OF UNE MPLOYMENT 


TABLEAU 32. DURÉE OÙ CHÔMAGE 


43 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER(1)] DURATION(2) 
TOTAL - = = = ae 
4 SEMAINES | DE 5 À 13114 SEMAINES] AUTRE(1) DUREE 
OÙ MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ose esse essences ee 838 243 279 260 55 14.4 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS RTS es nblo seen see uies se. ct 418 132 156 ii 14 2.8 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE Wieieleteleleisieletelereiclc.s ce cone 58 11 36 9 cies 11.6 
OTHER — AUTRES Pioneer se ee aur Een, 360 121 120 106 12 13.0 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS TODOS PO AO OO DT na oc ct en 289 81 89 93 27 15.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS nos esse eee. see seu 131 31 34 52 14 18.3 
MARRIED — MARIÉES Sn ee eee ion ieleteniele see s less ele s ele Seles à 0 01e SES 394 103 123 132 37 14.6 
SINGLE — CÉLIBATAIRES DOOP OS TOOUPADICT TD ATEN LU 394 126 143 112 14 12.3 
OTHER — AUTRES TOPDOP ETES DS SC O0 OT EE AE 50 16 13 16 5 SA 
MEN — HOMMES POSE GOD GOOG OCS. ER ER Es eue e nes coca 424 131 134 142 17 14.9 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS D else ee sels s sielale «1c sists eit ace echt 228 76 81 65 6 12.9 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS weleisle eloiste(siereleias’s sise se celeron Leen 127 39 36 46 6 15.8 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS sleueloiels sisja\siejisiele(ateltie e cisie crane 69 16 16 32 4 19.8 
MARRIED — MARIÉES Piero loeieleleeielsie sels sen sise coton se ee ee 165 48 46 62 10 16.4 
SINGLE — CÉLIBATAIRES DOGO SOO ON TO TOTAL AN 245 79 85 75 6 13.6 
OTHER — AUTRES A OPPOSER OO CNRS RE 13 4 206 6 Ho 19.4 
WOMEN — FEMMES POP TOGO PAPA I DB UE 414 113 145 118 38 13.8 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS sisielelelele'e\eislelsisieisivisje aisle ciclo etek eee cs 190 Gi 74 51 8 Wow 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS DODO D MO OO TC NO TON nn 162 42 53 47 21 14.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLLS Dose nes eee ie 61 14 17 20 9 16.4 
MARRIED — MARIÉES 22000 SSI 0000 DO TO DONNE SNS) 229 55 77 70 27 14.6 
SINGLE - CÉLIBATAIRES Sieisisreisiolsieleisie:aleleersiclale eisieiaicieciete see CU ene 149 46 58 37 7 12.3 
OTHER — AUTRES OO COS TO DE TOO Ne On gc cee 36 12 10 11 4 1522 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sl eleisieisielaivivis.clais.c\eisio secs ss celui es 29 6 10 11 502 18.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD onsslo recense 4 So ane 166 bas 13.3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE einleleieickelsiolesisle¥e slays olsieieeicic cena. an 33 8 10 13 eters 16.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK alsieialatele less essieu e slate oe nan 34 8 13 11 30% 16.4 
QUEBEC ALAN OS DOCS CES ENS AE De ES SN PAP QE 280 75 98 97 10 15.0 
ONTARIO 2998.20 OPTION AIDANT A 279 83 90 87 18 14.8 
MANITOBA 2 OUR 20 DOS OT TAOTRO PTE AE EE HET 24 8 8 5 36 10.0 
SASKATCHEWAN iolas skeleleneie sic\e'e/s olmjeleleleieleievelsl elaine tat ee See Ane Te ey, 17 6 4 4 seis 10.6 
ALBERTA Epc verde oe edareierelereeheleie (eieisisiale\e\eie slalsisieie eis els aieicie cee bean es 40 16 itu 6 8 8.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-RRITANNI QUE soon roses es cesse 99 33 33 25 7 12.0 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFE 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FO 
INCLUT LES PERSONNES AYA 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEM 


(21 PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE 


_EXCLUDED IN CAL 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE 


) SEMAINE DE 
MAIS QUI ETAIENT PRÊTES 


CULATING THE AVERAGE DURATION. in 
"AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 33. UNEMPLOYED BY LOOK ING/NOT LOOKING FOR WORK 


CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI QU NON 


TABLEAU 33. 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOGK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ONT CHERCHÉ OU TRAVAIL(1) 


UNEMPLOYED 1 - 4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 

WEEKS WEEKS AND OVER| LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 

TOTAL - - - - - ee - 
js SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES A | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES CEUX SEXES +. 838 729 191 246 249 7 36 109 54 55 
15-24 YEARS — ANS cesse 418 389 110 146 112 Abo 18 29 14 14 
25 AND OVER — ET PLUS eee 420 340 81 99 138 4 18 80 39 41 
MARRIED — MARIES seeeeeseeee 394 320 73 100 124 4 19 74 37 37 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sous se 394 368 106 135 109 6 16 26 12 14 
OTHER — AUTRES eecceceeccoces 50 41 12 11 16 Rete Spe 9 4 5 
MEN - HOMMES cos 424 379 100 123 137 4 16 44 28 17 
15-24 YEARS — ANS «eeceeesees 228 212 63 78 62 doe 8 16 10 6 
25 AND OVER — ET PLUS esse 196 167 37 45 75 dao 9 29 18 10 
MARRIED - MARIES cccceececee 165 137 29 39 59 oc 8 28 19 10 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eco 245 230 67 81 72 Dec 7 15 9 6 
OTHER — AUTRES cooosssosses 13 12 oc OC 6 cht SD “oc ase Soc 
WOMEN — FEMMES soon 414 350 91 123 112 oor 20 64 26 38 
15-24 YEARS — ANS eecceesecee 190 177 48 69 50 mere 10 13 5 8 
25 AND OVER — ET PLUS eos 224 173 44 55 62 AGP 9 51 21 30 
MARRUED =" MARDEE Siecle celeleeieiele 229 183 44 60 66 bac 10 46 19 27 
SINGLE — CÉLIBATAIRES oocss ee 149 138 39 54 36 Con 9 il 4 7 
OTHER — AUTRES sccceccccscees 36 29 9 8 10 erate Bie 8 4 4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 29 27 5 9 11 00 5G SHG oie Abi 
PRET Te Pet ec c--e+-ce 4 Bac Soe Ao aa 500 BHC 30e SOC ao 
Nida = NESS 2000000000 100006 23 29 7 9 12 one 400 i 500 fee 
NB = Neete Goocdamadoododose 34 30 6 12 11 Bate Loc ee eee sa 
QEPECRe sers mener 280 251 63 90 93 a0 8 23 13 10 
AMMAN EE Rec messes 278 242 66 76 83 é80 13 36 18 18 
MANEIDBA NS races -e-svccece 24 18 6 7 4 HOt Soe 6 Son Boe 
SASKATCHEWAN sccccccccceccsene 17 12 5 506 660 AOC 500 4 2e ie 
NUE Gcoonanoocdonneococooc 40 28 11 8 6 SE Bete 12 4 8 
aldo = ose, Gadooudedonodgodd 59 81 22 29 24 nee 5 18 11 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN TH 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFE 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIE 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE » 


LES PERSONNES SONT CLASSI FIEES 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


RENCE WEEK. 
NT SANS EMPLOI: J 
ET QUI ETAIENT PRETES A 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RE 
SEULEMENT SI ELLE 


"MISES À PIED® 


E FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK?» AND WERE 


AVATENT ACT IVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
S S*ATTENDATENT “A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPATENT 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES EMPLOIS FUTURS" SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE~ 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB; WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETE 


FOUR WEEKS, 


(POUR 26 SEMAINES OU MOINS): 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCI CU ELLES DEVAIENT COMMENCER 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COUR 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


QUI N'AVATENT 


À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINE 
S DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES 


PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 


S À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
BUT WHO WERE AVAILASLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


S OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
» MAIS QUI ETAIENT PRETES 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MARRIED — MARIES wesc 
SINGLE ~ CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


ss... 


seosossseceosse 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 


sc... 


ANS ET PLUS 


HONRRTOMMES PS ce ccsccccecece 


HARRTEDISSMARIES ALT IR ost ons 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


sos... 


ses cee ers eccces 


15 - 24 YEARS ~ ANS 
25 YEARS AND OVER - 


ANSP ET PLUS 


RUMEN wate MME'S imate rs meresccsnec 


MARRIED — MARIÉES 


esse... 


SHINGLE. = CELTUBATAIRES® cfececces 
OERE—— AUTRES= tect cecebccceee 
M24 YEARS — TANS: eee 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 
PORT RENÉE ES 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE . 
NB. — Ne-3. 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANGA SR fatto toc okie Rs 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
Bec 


ess ese sccscccs 
eee esesccenceccecececeoscs 


sees cossecsssessoses..e 


eecsceccseesccecsce 
ee ee ec ee ccc e cece ccccscces 


motor, 


*osssseccescessse 


TABLE 34. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 34. CHCMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


TOTAL 


TOTAL 


AUGUST - 1977 - AOÛT 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR PART- 


ONT CHERCHE DU 
À TEMPS PAR 


570 61 98 69 
269 17 34 29 
268 42 58 36 
B33 eee 6 5 
286 Ae. 61 38 
2 84 19 37 31 
308 34 =H 22 
126 té cee ooe 
170 26 33 ig 
11 coe coe eee 
156 24 22 1o 
152 10 5 cee 
261 2H 61 48 
142 10 30 26 
cart 16 25 17 
22 eee 6 5 
130 18 29 20 
132 9 32 28 
24 .. eee eee 
23 eee eee see 
24 eee eee cee 
215 18 24 17 
177 2 44 32 
14 eee eee eee 
S. eee eee coe 
18 5 5 eee 
62 tf 12 9 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WCRK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 


TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WCRK 
TRAVATL PERMANENT SE DEFINIT CCMME 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS ON LAYOFF OR WAITING TO START 


REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED CU EN ATTENTE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA 


COMME UN TRAVAIL C'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL D*UNE CURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR 


DE COMMENCER_A TRAVAILLER A UN 
SEMAINE DE REFERENCE. 
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TIME WORK OTHE R( 3) 
TOTAL TOTAL > 
TRAVAIL PERM.(2)] TEMP. (1) JAUTRES(3) 
Ve Wee 
[rem ou 
29) 639 90 109 
5 298 23 74 
22 304 64 26 
eee 38 eee 5 
23 324 65 29 
6 515 25 80 
PE 330 49) 44 
coe 129 8 28 
14 190 40 15 
eee RE cee eee 
13 175 ENT 16 
cece 155) 12 29 
13 309 41 64 
AS 169 14 46 
8 114 24 11 
see 26 eee 8 
10 149 28 13 
4 160 13 51 
see 25 eee eee 
eee 25 4 eee 
eee 27 & coe 
m4 231 25 23 
12 210 33 36 
eee 15 eee 6 
cee 11 eee 4 
eee 22 li 12 
coe 71 10 18 


WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
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TABLE 35. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND 


SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 35. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 
n 
AUGUST - 1977 - ACUT 
DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AVERAGE 
NEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED CTHER | NO. CF 
CIRECTLY AGENCY. LOOKED AT ADS] METHODS |METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) - - - rt - bi - 
ry SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTÉ | ONT UTILISÉ] NOMBRE 
CHOMEURS N'ONT ONT | ADRESSES ADRESSES À | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS .| CHERCHÉ | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE MÉTHODES | MÉTHODES 
CHERCHE À DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES secceceeess 838 109 729 500 402 286 227 has 
iS Be VARS = LS nec 418 29 389 273 BAN 151 ial a9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 420 80 340 D 181 135 114 eae 
PERTE Goooucuovadoes 00000000 423 44 379 262 229 136 121 2.0 
N= we IES = ING es recent 228 16 212 150 127 76 60 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 196 29 167 112 101 61 60 2.0 
PO MEN MRENMES meer 414 64 350 237 174 150 106 1.9 
iS Do MES à IS Sovogcosecoons 190 13 177 122 94 76 52 oe) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 224 51 173 115 80 74 54 1.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE osseuse 30 atch 27 15 19 5 6 SAT? 
Saath 2h p=Bocley dagasasennasuHoosaq 4 es she Sas pee ee see 1.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE + » » » » » 32 es 29 ir 20 9 7 18 
NEW BRUNSHICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ... 33 50 30 Bi 20 7 6 1.8 
QUEBEC MR sb 280 23 257 191 131 66 42 Lot 
D ART RE EC ee 278 36 242 160 137 123 100 Der 
VN SHNGR Gober ER EE 24 6 18 13 9 9 ü Bai 
SINS RATIO HEWANM orem cietleic ere clasnicineetclerere 16 4 12 8 7 7 6 Doe 
MMB ERA SN eee ie ee 40 12 28 19 11 14 14 2.0 
RAC NC. brie 99 18 81 56 46 45 38 253 
(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
TABLE 36. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 36. CHÊMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 
AUGUST - 1977 — AOÛT 
OWN PERSONAL LCST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL oR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = = = = = = 
MALADIE OBL IGA- ‘ A PERDU Nt A PAS | 
DER TIONS vA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTÉ |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLÉ 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...-.| 838 36 51 47 425 6 193 14 66 
lERPREVERRSEE MANS EE eee cae cl cats 12 17 40 200 see 90 ates 58 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 420 25 33 7 225 103 13 8 
MINA) = MINRUES esse 04 20 38 7 207 4 99 10 10 
Ele => UINMES RE ne | L742) 16 13 40 218 San 94 4 56 
MELE MENTS oonococonocnecsdobe| C24 16 7 28 248 4 93 2 26 
DEP ARVEARS MANS NE eee | (220 6 a 24 122 wave 49 AEE 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 196 10 4 4 126 4 45 ae us 
WVARWED SERIES seondsopoodose|) IMAG 7 es re 110 oes 37 te wae 
Gite = AUTRES Re tte 250) 9 4 24 138 “2 57 el 25 
WOMEN — FEMMES eco. 414 20 44 19 176 aies 100 12 40 
USMY EARSES NAN See TC 0 6 15 16 77 FO Fi RS 33 
25 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS| 224 15 29 ea 99 de 58 12 7 
MARRTEDI= IMARTERS eee l 8 229 13 35 woe 96 62 9 9 
OTHER AUTRES cree ee ales 7 10 16 80 Re 37 4 31 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «eee 29 ENS es ane 18 6 
DEC aim alice Hews vicieaareis.cs/e ere 4 ear see ue ne ae seh a 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 33 Bae ans nies 17 er ae aa Le 
NE REINE D SR is weenetlsts 34 ot Be Bere 18 et 7 508: S00 
RER SRE ES 12 14 16 155 O0 53 4 23 
RON RE Sterne ays 12 21 
SANTINO HANS AR SDS cis soe ears 24 LE AE ee me a on : a 
SLSCRIGCHEWAN Te are es casa OT Ne ane _ : D . ae ae 
ATHERTIA NS 2eme nn ser ee tones 40 ar Rese oe 15 sane 11 pie ae 
BAC CP anses cons deseest 99 É SE 5 4 51 sieve 27 sae 7 


| SASKATCHEWAN 


LOS 


ALBERTA 


TABLE 37. 
TABLEAU 37. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, 


AUGUST — 1977 - 


CANADA POO ODES OT LOTO TAN OO OO INO OU Co mag OO AE SOA AOA RIO 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT cine 10 cer ss co eee ceccecsecs ose 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3° OR MORE = 3 ET PLUS 


SNIPS SP se io mere ioiele 6101010 0[0) 016 @) 0.6 016 10/06 016 0.81016 © ole 


ns... 


Mine nie en ess ee eee ee ee nes ses e ses ses 6 


Gar nit PAC eee vielle ele es ee te sie le e etelelale sie sie 0 0 66,6, 51010 


APR AO ee S219 ln 6 le 0 0 ele ele ss es els sie ee ste e ses esse ss 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ea AN UE RABE SNEUVE 


noces. 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
$$$ EER INCETEDOUARCT 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
ee MOC VECLE=ECOSSE 


Ma tatoo sele eo else 61019 (01016) 06 see s seen es es ss se 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 
"TR D NOUVEAU BRUNSWICK 


Priest 6 ess es en es ss sente 6 6 6 est see 


M TRS Pere oapenoe S05 Bias ios 's 65 done o dde à eo 8e uen 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 
2 CHILDREN - 
3 OR MORE - 


PMP e eee) O50 ee es ee eee enr see ce ses ce se ss 


tan se 20D 0:0) 0190's 6010 0160001001610 0.04166 48 


2 ENFANTS 
Se Ete PLUS 


sos... 
EIN IE IEE OS OUR TOO OOO IO CIO TOO D OD IO 


PRE Pine ;2/0 010 0/0) 0/00) 0/6 0 0191 es sie eee ses eee eee: 


ONTARIO 


MR tre nor see les (les ele lee es ses 9e so 00 siejse si e's) o's © à 010.0 oie 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 
2 CHILDREN — 
3 OR MORE - 


PoPieiele eee e vie eee se see t es sesiecses es ssss ses 


CPPS CH COCO FCCC CEE Serer ceccceocceoCe 


2 ENFANTS 
Se EIAPLUS 


eeeecce se cceces 
PMP 22.2210 S 598/218) 9100 + 0 {6/210 ets es 6 ele (016 01819. ce ea see. 


noce OTST CSS 18 eee; ele es se ee 0 eel see se seu sas es +3 ses 


MANITOBA 


RER SR EN ess Se ae ets es anses nes s see 2e 0506 eee. 4 


LOS AS DOTE ETO 0,00 \e\e)e lee] eie\e)e.6 9/0 6/910 eeleie sie) e elsieis cieew 


} 
| 


{ 
ee RNA nee ne ess sens en eia le ess 55 060693831050 à 5 0.008 ta 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 
RES TE BRITANNIQUE 


eee O16 eee ec 010 ces ess es 6.6 ee... 


NO CHILDREN — 
1 CHILD - 
2 CHILDREN 
3 OR MORE - 


AUCUN ENFANT 
DRENPANTEREN Se ssl snmene les cuis eo No 


— 2 ENFANTS 
SSE PUGS 


KIN PC TI IC SCI Ie eC Pe eae WOE TO OE Pe 


ses... 
ODE OTE ele le sise os es els PORK MPIC ss ss ss secs 


cirarie e. el eivle le olsisiele eee ele ee eee sen reess esse ss). se 


FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 
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NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


AOÛT 


HEAD OF FAMILY 

NOT UNEMPLOYED 
CHEF DE FAMILLE 

NON CHOMEUR 


FAMILIES HE AD OF FAMILY 


UNEMPLOYED 
TOTAL = 
CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


26 8 18 


27 iy 20 


TABLE 38. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE?» NUMBER OF 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBE 


TABLEAU 38. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHO 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET 


NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS ,— AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
PANTRAGENDENLONA eeu INS IE MR ie ate ate felsic ee alien element er ee aies 


R OF PERSONS EMPLOYED. 


MEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


AUGUST - 1977 - AOÛT 
2 OR MORE 
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = = 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPÉES 
OÙ PLUS 
Tbs a ee es By ke ie BV espe wont Re | ee ee ae 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA ES TM Moment iow delete ii eae espece PE 667 139 322 206 
53 PERSONS! = 2-3) PERSONNES es soso desescseesvosscmese-scccsoss 294 88 180 26 
ALG ANS © en DERSSURIIES oo onto ee conco0obod on dobenocoonD 265 39 117 109 
NOR ENS Te US ee En en docu e-cienie- secs 108 11 26 70 
NOMCHTUDRENDEAUCUN TENFANTI = ecran e-p--ecec-cece-cbl 135 37 91 8 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS esesooseneosesseses | 532 102 232 198 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DA ACT NO M dEnBanoc coor gop OsD accom dGoy 149 42 84 23 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED,6-15 YEARS | 
AUCUN ENFANT ÂGÉ DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
RAD annee Senda a ani Soran nom an TT ONCE. 235 42 90 103 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

Nie NGS WE 1G TV ANS eee ec ceecccc-cererte 147 18 58 72 
AANAGUNUAN DG = TRERMEANIEUME cognsodoouaccododpoopuUcuacauosDadeso0a0 bc 24 8 10 6 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE=ÉDOUARD eeoocosoeneesese ee 000 0 0 Se ee AE Ale 
NOV ANESC OLANSENGUVEL MESEGOSS ER memes ebcec 26 6 13 7 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAUSBIRUNISHIGK™ esse cescecce 27 8 12 8 
QUEBEC nn M En oie iste rac ce nec sense ce ce lose ses secte 221 417 106 68 

Dao) PERSON = PAE) PERSONNES mme eee -creetis 100 30 63 8 
Ron ERSON SNS LES PERSONNES RE M mr mn een cest 81 12 35 35 
PRA MORE ED GET PLUS Mae ee M ee Us NE Male sec le etes erste 39 5 9 25 
TIC DIDREN ET AUCUN ENFANT es eee ee mo rames -cc-ccce 48 13 32 Se 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS eoccessosososesse eee 173 34 74 65 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
EN Re se nie ers oot ears ents cornice temaeaieiers 41 12 22 6 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
PES aE Par ER DD Ar CID POCO Gas OOD OER OGLE TOO 14 14 27 33 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT GE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

ERA TEAC EM DEL GMANO 401 NS RENE ER RCE 58 8 24 25 
INAV LOD) ananas sens dig Sa Sibrerslo so rrte es ctete es claretaisiarcielsiciaysieie sise 223 36 109 78 

DEE PERSONS = 22 PERSONNES eee cicteioe crocisielecieiniesiciosisianiserseicicns 98 26 60 12 
FOS HERONS Va PERSONNES Sascdacbeccnoobace soGbe ocd Gao nous bGa6 91 9 42 41 
CNE RAM O A EM O DE TD UC en Boob bos SiS OR ERA 33 ae ji 25 
NGMCHIRU DREN Rem MUG UNIENESAN Tie ee Ce mme ose love alereictalelcietbfelsverereistetate 41 10 28 are 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS oeu one oo » o 2 0 2 2 0 0 0 0 0 e 182 27 80 74 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
OLAS AN SUIS D PR a ee TR oe oe oie nase esse se 56 12 33 ll 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
FR IGIINN Se RC SPIRO D GEO UC IER DOE OHI COCA pOuanDoE 79 10 32 36 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

ERT PAGE D TG CANNES ME ven 47 4 15 28 
HANILTO D AE en eee nn ne Dam Mas nan muse une leu anis see 20 eee 20 4 10 6 
SAS CARTE ME WANG mem ane as same lun 0 se does es cernes ee ele ne fee 6 4 
À LE ER a EERE BORO BIO DESIG UC OIE TO REIS FOP ee esse 33 6 17 10 
BRUTUSHACOMUMB TAN = COLOMBIE BRITANNIQUE sec 76 19 38 19 

DEGUPERSCNS De PERSONNES ee senc sc eeseccsescessseseeee 38 14 23 mee 
FOR SUNT SEEDER ONNE Torte ree a oor ate eae RE Nr 33 5 14 14 
Le Mele ean GSr RIS Gan Ges compost ac Sueno ee NON cuodnoonnCcraoc 4 nae Sa Bi 
NORCHUMDRENE MA UC UNM ENEANT HOR seine nc aicicccisis eicereicinia semecessesecesce 19 6 13 Phe 
ONE GREMORE CHILDREN UN OU) PLUSTEURS ENFANTS ee - commerces 57 13 25 18 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OA MANS PR Re oo ae oe ess 14 4 9 5. 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
TN MAN Soe En SL oy See SO Oe Cha Si OM esata e 28 7 10 11 


TABLE 39. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 39. 


OWN 
ILLNESS 
TOTAL = 
MALADIE 
ioe Gams 
L'ENQUÊTE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....|6,204 317 
DER AMVEARS TE TAN Sans ee cl 1 261 40 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS|4,943 277 
MARRIED — MARTES eooccocses eo» » | 3 5 920 226 
DMAERÉPAUTRES cae cree gc clore 91 
MOUEEEHONMES Te en oc creme cece. | 1 eee 131 
IS=PGBVEARS = VANS Lassen ces le 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 1,144 120 
MARRTIED' = MARTES sececteccccceel 842 92 
CHER AUTRES escale 40 
DOMENN= FEMMES ee + 0ccceccccecess| 49596 185 
IS=24BVEARS = ANS | 796 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,799 157 
MARRIED — MARIÉES eseccccesecee| 39688 134 
BINERE= AUTRES ce 0e l1%608 51 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .....l 165 6 
LS eS ne 32 ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ..| 247 16 
DRE NDS es clots Soe cence. 55e 11 
LURBEC COS M | RIPE 87 
TARDE RER An LE 7 120 
HOTTES a nr a 13 
BRSKATCHEWAN em ec srec ni nl 336 10 
LLVERTA GOg eg ae epee ean 
ECG = Be cu 


TABLE 40. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LCOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT N 


BY R 


PERSONAL LCST JOB 
RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED 
BILITIES LAID OFF 
CBLIGA- A PERDU 
TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA 
PERSON- CVECOEE OU A_ETE RETRAITE 
NELLES MISE A PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 
501 166 451 383 
119 143 171 eee 
382 23 280 383 
449 23 269 287 
52 144 181 96 
18 82 158 255 
6 he 77 eee 
13 11 81 254 
12 9 59 217 
i 74 EX) 37 
483 84 PE) 129 
114 ça 94 eee 
369 de 198 128 
437 14 210 70 
46 70 83 CXS) 
10 eee 22 6 
eee eee 4 eee 
19 5, 18 15 
13 5 (a3) 11 
132 55 143 79 
165 5 145 147 
25 8 14 20 


EASON FOR NO LONGER LOOKING 


TABLEAU 40. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
OERNIERES SEMAINES; 


CANADA 


sonores 


15-24 YEARS — ANS sons 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES nono sssssssse 


2626. VENNSEMNS MR ER OR 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS 


eecesceos 


ses... 


WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS osseuse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


oser... ss 


NEWFOUNDLAND — TERRIESN SUMMER SRE eee. 
PRINCE EDWARD I SLAND- TLE-OU-PRINCE-EDCUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ss... 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC nono crccccccccccccccccccccccs 
ONTARIO 
MANITOBA Cee ce cccc cece ccccccccccccccccccccs 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA Biaisicisisisiclae eeececsecseciccceeeiceeesino oe 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "CN-CALL! 
EMPLOYMENT ACENCIES, ETC. 


oc... 


soso csees.e 


essences. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. 


TOTAL 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB OR REPLY(14 AVAILABLE NOT AVAILABLE( 2) 
RAI SONS A NSESTEPEUS: ATTEND UNE |PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES] L' ECOLE INTERESSE | REPONSE DES IN'EXISTE PAS QU 
QU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL NMESTAPAIS 
MALADIE UN NOUVEL QU D'ETRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
41 13 43 49 OV 78 
Lit 11 34 28 ab 46 
23 eee 10 20 26 32 
10 6 A1 24 26 as 
5 5 19 14 16 yal 
5 cee eee 10 10 12 
31 fi 22 25 Bill 44 
13 6 15 LS 15 25) 
18 eee 7 11 16 20 
eee eee coe eee 5 5 
11 5 11 32 23 22 
15 4 16 7 25 27 
cee ee = ie de 5 
5 eee 5 eee eee 9 
3 E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


BASIS 


PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL 


OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMFORAIRES, ETC. 


(2) 


INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS AP 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


LEIN TEMPS) 


LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 
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OTHER NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS. 

AUTRES TRAVAILLE JAMAIS _ 
RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
5 DERNIÈRES 
429 2321 1,636 
147 19 620 
282 2,302 1,016 
287 1,684 706 
143 637 930 
99 581 284 
51 0e 246 
48 580 37 
34 404 16 
65 178 267 
330 11740 1,353 
96 18 374 
234 1,722 978 
253 1,280 690 
77 459 663 
10 53 59 
be 12 7 
18 100 56 
14 67 64 
98 663 586 
144 809 504 
22 109 57 


OT IN THE LAST FOUR WEEKS, 


MAIS NON DURANT LES QUATRE 


LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
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TABLE 41. 


ESTIMATES BY METROPOLITAN A 


REA 


TABLEAU 41. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


AUGUST - 1977 = AOÛT 


ST-JOHN'S 


eee ee 


HALIFAX 


SAINT JOHN 


esse sers... 


CHICOUTIMI - JONQUIÈRE cesse 


QUEBEC 


ee eec cesses sessssssese 


MONTREAL 


sosssssscesessseesesess 


OTTAWA — HULL 


ss... .sese 


SUDBURY 


ssssssosssesesssoecse.e 


TORONTO 


ee 


HAMILTON 


eecrececcesesrsesee so ese 


ST. CATHERINES - NIAGARA 


..... 


LONDON 


cossssssscceseesssscesse 


WINDSOR 


+…sosssseesesessssceees 


KITCHENER — WATERLOO 


THUNDER BAY 


esse... 


WINNIPEG 


comes se.ecsesee 


REGINA 


ssssesesesessscsses.see 


SASKATOON 


s.sssssussese.ssesss.e 


CALGARY 


soso ceessesseeesese 


EDMONTON 


sesessseessseseeueeses 


VANCOUVER 


VICTORIA 


sosesssssesseussscssse 


POPULATION 


173 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT 
TOTAL - = 
EMPLOI CHÔMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS 
58 52 6 
117 110 8 
52 45 6 
60 50 10 
224 207 17 
1,371 1,248 123 
345 318 AY 
69 62 6 
1,534 1,424 110 
267 256 11 
168 152 16 
159 152 7 
118 113 5 
150 143 8 
53 52 age 
299 284 15 
90 86 4 

70 66 dtc 
272 259 13 
268 259 10 
632 583 49 
103 93 10 


POPULATION 
INACTIVE 


35 
56 
32 
39 
147 
830 
155 
44 
664 
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PARTICI- 

PATICN UNEMPLOY- 
RATE MENT RATE 
TAUX 4 TAUX 

D'ACTIVITE DE 
CHÔMAGE 
PER CENT - POURCENTAGE 

62.8 D 10.4 G 
67.9 C 6.4 F 
6let 1D BEE 
60.5 D 16.6 G 
60.3 D 7.6 F 
62.3 B 9.0 E 
69.1 C 7.8 F 
61.2 D 9.3 H 
69.8 B 7.2 E 
65.0 D PAPE 
67.4 D Je) € 
66.5 D REUNE 
62.8 D 4.4 G 
68.9 D 5 IG 
59.7 € 2.5 H 
(AT) AC 5.0 F 
TSE BD 4.5 G 
66.0 D 4.4 H 
HEC 4.9 F 
68.3 C 3 T0 
Stipes (e 7.8 € 
60.0 D 9.5 G 


TABLE 42. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 42. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 


POPULATION 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 
DECTONUSIFOTREE RTS RCI ce 


CM TE OA 


OR Sri semences 


QT Sonore 


Solo MES ees ee TER 


NeSe — Ne-E. 
REGION(S) 21 


A SAOSIBSOOOSAOOOO 


sos... 


ses. 


ZX ere ON BOSD OOD 
EX. BBSRC LSI OOOLIACID 


COR ess soon secs 


PET Nai De sec cse ose ess 
AECUIONUS) TENE SSSR one 
DA ÉD OI slsisieicie-cie 
El OO ODOO POTTER 
DA ses sloe ces es see 


SMETOOB COPINE 


UES Een eesss ss see scesece 
GNSS oie SE ER RS 
FMI TOO OO TOO 
LS MSC TOP ESSE 
HA ess no messe esse 
CE HO GHO000I0 0000 
FIM TOO 000000 
PR Hbonbo cer sn 


COM Se sense sense cos 


HOMAND 2 40 Eee 


EUR TOR semer imac ermsese 
SECRETS SONNERIE TEE A RE 
Sib BOSSER 
DA MST SOS oO 
D OT TIOO 
Det mr e sie es eee ale sie! es 
DORE s seche ntess se ets 
DOM ere cmesee-secece 
EME Eos 


D8) “sie 


2) Sohosadossgodanacr 


ss... 


MAO BA ME orme es eoroms soc 
REGION(S) 61, 62, 63 AND 64 .. 
COMNNDEC EME ec 
Oe) en eessessssscs 


Fo one 


PARATCHENAN 5e ee. ee 
ISON CS 067 ciate, EE 


US oShossscsodonsses 


2's 4'5) 075 ANDITOURT 


SRI punto nes 
REGION(S) 81, 82 AND 85 ...... 
BEM eee ane ee 


CHIROTSANDESS ETS. +. 


CON es es eee ss esse 


MRC BE tre sien dose ee tes eos 
TNT OMIS cece ede 
D2 as cesse 
DEN, SOCIALE 
OT sl s\eleielslelestele/eie/eicie.e 
D2 Socecgqosonoos sas 
DOM eseeesses-seses 


Ses elmemecessesesss 


DORANDESO esse 


NOTE: SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DES 


ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR 


AUGUST - 1977 - AOÛT 
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LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
= LA BOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | POPULATION TAUX TAUX DE 
- Be INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
181 29 169 55.4 C 13.9 E 
76 11 62 58.2 D Prete f 
14 S00 17 50.4 E 14.2 6 
35 9 35 56.0 D 19.5 F 
52 7 53 52.9 D 12.4 F 
52 4 32 SEE CE ASE 
325 33 247 SON 9.2 E 
56 10 55 54.5 D 14.6 F 
55 6 50 54.8 D 10.1 F 
37 4 30 58.1 D 9.9 F 
44 4 41 53.6 D 7.5 F 
131 9 69 66.9 C 6.6 F 
258 34 208 58.4 C TIPONE 
59 11 60 53.6 D 15.3 F 
60 7 46 59.3 D 11.0 F 
64 9 47 60.5 D 12.0 G 
44 4 27 64.0 D 8.2 G 
31 stare 25 See 8.4 G 
2,638 280 1,844 61.3 B 9.6 D 
90 16 76 58.2 E 14.8 G 
102 ie 78 60.3 D 14.1 F 
400 36 299 59.3 C 8.2 E 
168 18 127 59.5 D 9.7 F 
80 6 69 55.8 D 7.5 G 
1,571 162 1,041 62.5 B 9.3 E 
110 12 66 64.8 D 10.1 G 
48 8 40 58.5 D 14.9 CG 
39 Acre 28 60.6 E 8.2 H 
3,926 279 2,091 66.8 A 6.6 D 
93 ators 60 61.8 D 3.506 
464 36 240 67.5 C 7.2 F 
182 16 120 6212 oD) 8.3 F 
1,575 123 764 69.0 B Te2E 
444 31 233 Cele 6.5 F 
245 10 128 66.6 D GelF 
239 10 139 64.2 C oe) fF 
282 14 127 69.9 C 4.7 F 
180 12 115 62.7 D 6.4 F 
196 21 146 5938 C 9.5 G 
456 24 268 64.2 C 5.0 F 
105 6 69 61.8 C 5.4 G 
36 re 23 62.0 € 3.6 H 
23 so 15 61.3 D 5.0 H 
283 15 155 65.8 C 5.0 F 
432 17 239 65.25 Biel fant 
130 6 62 68.7 D 4.1 G 
103 4 56 65.6 D 3.6 G 
194 rf 117 63.2 D 3.4 G 
881 40 428 68.3 B GARE 
127 6 70 65126) © 4.8 G 
297 15 130 70.5 C CaCl da 
123 7 63 ii ae TE 5.0 G 
331 12 159 68.4 C 3.6 F 
1,111 99 678 64.1 B 8-2 E 
21 mete 14 62.1 E 5.3 H 
30 ate 23 58.3 C 7.8 G 
81 6 66 5667 E 7.0 G 
40 5 19 70.8 D 11.8 G 
642 54 355 66.2 C 1.8 E 
183 20 142 58.9 C COTE 
68 7 35 68.1 D 9.7 G 
32 LE 15 68.8 E 2.2hH 


CRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS; AND FOR FURTHER 


INFORMATION 


CRIPTION DES ZONES GEOGRAPHI QUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 


52 TABLE 43. STUDENT DATA 
TABLEAU 43, DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


AUGUST - 1977 - AOÛT 


LABOUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE RATE 
PCPULATION - - S = - 
POPULATION PERSONNES CHOMEURS TAUX DE TAUX | 
ACTIVE OCCUPEES CHOMAGE D'ACTIVITE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) -— ETUDIANTS RETOURNANTS(1) | 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TE ZA YRS — ANS) eme ses cscecossessseessccse 1,769 1001 904 97 9.7 56.6 
15-19 YRS — ANS ns... semesssessesescese| 1,487 792 710 82 10.4 5323 
20-24 YRS — ANS cccccccccscccccccccscccccccse 281 209 194 cs Tad 74.1 
MEN — HOMMES 
T5=24 YRS — ANS cacciccccicicccicsiccicview se aicieiceee 931 570 512 58 10.2 61.2 
D TOR SNS (ele eistelalsleleleleleieiolctelelclviclsjelelsieicleleie 764 446 399 48 LOT 58.5 
20-24 YRS — ANS cccccsccccccccccccsccccccccecs 167 123 113 10 8.2 Het 
WOMEN - FEMMES 
15-24 YRS — ANS <c5cccccccccsenccseccccascescos 838 431 392 39 9.0 Slee 
15-19 YRS — ANS cccccccccccccccccccccccccccce 724 346 311 34 9.9 47.8 
DO=ZAIVRS = ANS telstelelsis)sieleie'sialels/elsleleolaisia|sialele/ersic 114 85 81 5 5.4 74.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE se) 36 14 12 eras Dot 38.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDCUARD «ee 9 7 6 aisle BAG 1222 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cecessscscsccccces 67 38 34 5 1225 57.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cosmos 52 24 21 260 sue 47.4 
QUÉBEC RER ses ssee cesse secielsiele se isis cie ejeie 465 204 179 25 12.3 43.9 
ONTARIO em m creme eme soso cesse. is 688 428 387 40 9.4 62.1 
MAINTTOB AR ER = ecleceee cesse ss se sels ss aseles eve 76 48 45 Sa Ft: 63.8 
SASRAMOHENAN se seems esse sem sssees css ssse see ce 66 , 42 39 ear 36e 63.4 
NB ERA e cames eee see casasscmelies sise seisis 136 91 84 6 Tad 66 6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «.osssee 175 105 95 10 9.4 60.2 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ÉTUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TD DAY VS ANG ee ee se site stele ee sois ess elelseriess 428 352 284 68 19.3 82.1 
TE 19) VRS) — VAN Su eee -esscsesssssiessspess 261 211 170 41 19.5 81.0 
DO=O4) VRS — ANS cslelele ciala elec eleieieisialele sic cceleleiele/eiois 167 140 114 2 19.1 83.8 
MEN — HOMMES 
V5 Oa YRS ANS: eee ee sms sssemeile scene: 203 178 145 34 18.9 87.8 
T5—19) YRS) — ANS) = ere cesse esse sese 123 105 86 18 NES 85.1 
2024 RSE MANS Eee esesssecessscssascesescess 80 74 58 15 20.9 92.0 
WOMEN — FEMMES 
T5—24 VRS — ANS Rene sense senc csmoscsetalas ele es 225 173 139 34 19.8 77.0 
M5—19) YRS) =NANS RTE Re es secs cesse 138 107 84 23 21.95 77.4 
Z0=24 YRS — ANS. esse ses esse cmemesssesessesess 87 67 55 qu Tied! 76.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesoo sons 14 10 T nes errs 68.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD +... oor 300 0 sles sas acs 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ccccccccccccccccee 14 11 8 AGG Soe 78.4 
NEW SRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esecccesseceees 17 15 10 4 26.7 80.7 
QUEBIEGH alerelsle claleve leis slaieieis 70 ses epson sesleleio esse els) 119 93 68 25 26.8 78.5 
INTPAR Clmvate als cteatetets ele\eistale lols sfeistelslelolaelalate/alaleleisie eisyaie 140 118 100 18 1502 84.2 
MANEMOB ARE = ess css els es ses secs classes 20 17 15 mer ABO 84.6 
SASICATICHEWAN Mate casse ss eee sise ses ele 22 19 16 Fe are 84.0 
AIRS ERG Nametetavats etelelalelersieteisieie le eieteistelatsletele siels rel eleleieis’ erate 35 32 29 AWS S66 91.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ous 46 37 29 9 23.3 81.9 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. * te 
PERSONNES ACEES DE 15 À 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL AN THE AUTUMN. ze. + 2 fn 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L' INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNERs AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


OVERTIME AND TIME LOST 


For employed persons at work in the 
reference week, the Labour Force Survey 
identifies the number of hours usually 
worked per week, and actually worked in the 
reference week, In addition, two direct 


questions are asked to measure time lost and 


extra hours worked in the reference week: 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID .., WORK? 


(Include paid and unpaid Lf none 
time at all jobs) enter 00 
6 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID...LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
If none enter 00 and 
goto 18 


This approach permits the identifica— 
tion of time lost and overtime occurring in 
the same week, which would not be possible 

if these estimates were simply derived from 


the usual and actual hours data. 
) 


As a rule, usual hours plus extra 
hours, or less time off, will equal the 
actual hours worked in the reference week, 
However, for persons with variable hours, 
the average of the number of hours worked 
per week over the past three weeks is used 
as a proxy for usual hours, and the answers 
to questions 15 and 16 need not relate to 
the proxy. They depend instead on the 
respondent's perception of slack or unusual 
activity in the reference week, 
| 
| 


In question 15, all extra hours are to 
7€ reported, whether the extra work is done 
it a premium wage rate, at the person's 
sual wage rate, or without pay. Similarly, 
ll time lost is included in question 16, 
whether or not the person is remunerated for 
the period of absence, 


HEURES SUPPLEMENTAIRES ET HEURES PERDUES 


Introduction 


En ce qui concerne les personnes occupées 
au travail pendant la semaine de référence, l'en— 
quête sur la population active détermine le nombre 
d'heures habituelles travaillées par semaine et le 
nombre d'heures effectives travaillées pendant la 
semaine de référence, De plus, deux questions 
directes servent 4 mesurer les heures perdues et 
les heures supplémentaires travaillées pendant la 
semaine de référence, 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES : é x A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLEES? j 

(Comptez les heures, rémunérées age “aucune”, 

ou non, à tous les emplois.) Inscrivez 00 

G LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 
emplois) 


OÙ et passez à 18 


Cela permet de déterminer le nombre d'heures 
perdues et le nombre d'heures supplémentaires 
travaillées pendant la même semaine, ce qui ne 
serait pas possible si l'on calculait ces estima— 
tions seulement à partir des données sur les 
heures habituelles travaillées et celles sur les 
heures effectives travaillées. 


Ordinairement, les heures habituelles plus 
les heures supplémentaires ou les heures habituel— 
les moins celles non travaillées sont égales aux 
heures effectives travaillées pendant la semaine 
de référence. Toutefois, dans le cas des person— 
nes dont le nombre d'heures de travail varie, on 
utilise la moyenne des heures travaillées par se— 
maine au cours des trois dernières semaines à 
titre d'heures habituelles travaillées, et les 
réponses aux questions 15 et 16 ne se rapportent 
pas forcément à cette moyenne, Elles sont plutôt 
fonction de la façon dont l'enquêté perçoit le 
travail inhabituel ou le travail réduit au cours 
de 1a semaine de référence. 


On doit déclarer toutes les heures supplé- 
mentaires à la question 15, que le travail ait été 
rémunéré au taux majoré, au taux normal ou effectué 
sans rémunération. De même, toutes les heures 
perdues sont déclarées à la question 16, que la 
personne ait été rémunérée ou non pendant son 
absence. 


Un 


> 


Analysis of the data 


This article examines data on time 


lost and extra hours worked by persons at 
work in the reference week (1 , collected by 
the Labour Force Survey for the period 
January 1975 to March 1977. 


Table 1 shows persons at work in 


reference week, and the number and percentage 


week, 


who lost time or worked extra hours in that 


In summary: 


of persons at work in the reference week, 
an average of 1,191,000 lost time in 
1975. In 1976, the average was 1,704,000. 


during the period under review, the number 
of persons who lost time in the reference 
week ranged from 566,000 (April 1975) to 
5,818,000 (October 1976). The level is 
understandably very sensitive to holidays. 
The extent of the impact of holidays can 
be seen by examining the data for April 

of both years. In April 1975, 6.6% of 
those at work lost time in the reference 
week. In April 1976 the reference week 
contained a holiday and the proportion 
tose to. 02,27. TE Should be noted that 
whether or not a holiday falls in the 
reference week, the level obtained is 
rarely typical of all weeks in that month. 
January, May, July, September and December 
all contain widely observed holidays that 
never fall in the reference week. The 
annual average should also be interpreted 
cautiously because it may not represent 
the "typical week"' of the year in question. 
No attempt is made here to estimate the 
degree to which holidays not falling in 
the reference week are observed. 


986,000 persons worked extra hours in the 
reference week, on average in 1975. The 
average dropped in 1976, to 956,000. In 


(1) Employed persons absent from work during 


the entire reference week are not within 
the scope of this article. For informa— 
tion on this group, the reader is re— 
ferred to "Employed Persons not at Work", 
by B. MacDonald, Labour Force Survey 
Division (Research Paper No. 13). 


Analyse des données 


Le présent article étudie les données rela 
tives aux heures perdues et aux heures supplémen- 
taires travaillées par les personnes au travail 
pendant la semaine de référence , données qui o 
été recueillies dans le cadre de l'enquête sur la 
population active pendant la période allant de 


x 


janvier 1975 a mars 1977. 


Le tableau 1 porte sur les personnes au 
travail pendant la semaine de référence et indiqu 
le nombre et le pourcentage de celles qui ont 
perdu des heures de travail ou travaillé des 
heures supplémentaires au cours de cette semaine 
1a. En résumé: 


e Parmi les personnes au travail pendant la semai 
de référence, 1,191,000 en moyenne ont perdu de 
heures de travail en 1975. En 1976, la moyenne 
s'établissait à 1,704,000. 


e Au cours de la période à l'étude, le nombre de 
personnes ayant perdu des heures de travail 
pendant la semaine de référence a oscillé entre 
566,000 (avril 1975) et 5,818,000 (octobre 1976 
Il est évident que les jours fériés contribuent 
beaucoup à accroître le nombre de personnes qui 
perdent des heures, Il suffit d'examiner les 
données d'avril des deux années pour constater 
l'incidence des jours fériés. En avril 1975, 
6.6 % des personnes au travail ont perdu des 
heures de travail au cours de la semaine de 
référence, En avril 1976, un jour férié tombai 
pendant la semaine de référence et la proportic 
s'est élevée à 62.2 % Fait à signaler, qu'un 
jour férié tombe ou non pendant la semaine de 
référence, le nombre obtenu est rarement repré- 
sentatif de toutes les semaines du mois en 
question. Les mois de janvier, mai, juillet, 
septembre et décembre renferment tous des fêtes 
chômées sur une grande échelle qui ne tombent 
jamais pendant la semaine de référence. Il fat 
également interpréter la moyenne annuelle avec 
prudence, car elle peut ne pas être représentæ 
tive de la "semaine type'' de l'année en cause, 
Nous ne tentons pas ici d'évaluer dans quelle 
mesure les jours fériés qui ne tombent pas 
pendant la semaine de référence sont chômés. 


e En 1975, 986,000 personnes en moyenne ont fait 
des heures supplémentaires pendant la semaine 
de référence. Le nombre a diminué en 1976 pow 


(1) Les personnes occupées qui étaient absentes © 
travail pendant toute la semaine de référencé 
ne sont pas visées par cet article. Pour 
obtenir des renseignements sur cette catégor: 
de personnes, le lecteur est prié de consulté 
le document intitulé "Personnes occupées abst 
tes du travail", rédigé par B. MacDonald de : 
Division de l'enquête sur la population acti’ 
(document de recherche n° 13). 


eks not containing widely—observed holi— 
ys, there were, on average, 27 persons 
rking overtime for every 20 who lost 

me. 


a 


2 monthly fluctuations in overtime do not 
pear to follow a seasonal pattern, The 


rcentage working overtime tends to be very 


able, ranging from 9.1% (April, 1976) to 
,6% (September, 1975) of those at work in 
; reference week, 


| 
| 


There are noteworthy differences 
en full—time and part—time workers 
ing to overtime and time lost, as can 


en from Chart 1: 


t-time workers are not as likely to lose 
e as are full-time workers, This is 
ecially true of reference weeks contain 
holidays, when the percentage of full— 
Pp workers who lost time ranged from 21 
92 points higher than the corresponding 
centage for part—time workers. Weekend 
kers, for example part—time salespersons, 


-d rarely be affected by holidays in the 
‘rence week, 


À 


—time workers are also less likely to 
| extra hours than are full—time workers, 


Table 2 shows persons who worked extra 
br lost time in the reference week by 
y, based on annual averages for 1975 
76. The monthly variations by industry 
pected in Chart 2, In summary: 


‘ulture differs from other industry 
‘Yrs in many ways: less seasonal 
»tion in the percentage at work, 
Iderably more variation in the 
tage working extra hours and far 
time lost in reference weeks 

ining holidays, 


DS 


s'établir à 956,000 personnes, Pendant les 

semaines ne renfermant pas de fêtes chômées sur 
une grande échelle, on constate qu'il y avait en 
moyenne 27 personnes qui effectuaient des heures 


Supplémentaires pour 20 personnes perdant des 
heures de travail. 


e Les variations mensuelles relatives aux heures 
Supplémentaires ne semblent pas suivre les sai— 
Sons. Le pourcentage de personnes qui font des 
heures supplémentaires a tendance à demeurer 
très stable, s'échelonnant entre 9,1 CAVE 
1976) et 12,6 % (septembre 1975) de l'ensemble 


des personnes au travail pendant la semaine de 
référence. 


Comme on peut le constater à partir du 
graphique 1, il y a une différence appréciable 
entre les travailleurs à temps plein et ceux à 
temps partiel en ce qui a trait aux heures supplé- 
mentaires et aux heures perdues: 


e Les personnes qui travaillent à temps partiel ne 
sont pas aussi susceptibles de perdre des heures 
de travail que celles travaillant à temps plein, 
Cela se vérifie surtout pendant les semaines de 
référence renfermant des jours fériés, périodes 
où le pourcentage de travailleurs à temps plein 
ayant perdu des heures de travail se situe entre 
21 et 52 points au-dessus du pourcentage relatif 
aux travailleurs à temps partiel. Les travail— 
leurs de fin de semaine comme les vendeurs a 
temps partiel ne sont que trés rarement touchés 


par des jours fériés tombant pendant la semaine 
de référence, 


e Les travailleurs à temps partiel sont également 
moins susceptibles de faire des heures suppl @ 
mentaires que ceux à temps plein, 


Le tableau 2 indique le nombre et le pour— 
centage de personnes qui ont fait des heures supplé- 
mentaires ou perdu des heures de travail pendant 
la semaine de référence, par branche d'activité, 
données fondées sur les moyennes annuelles pour 
1975 et 1976. Les variations mensuelles par 


branche d'activité sont présentées au graphique 2, 
En résumé: 


e L'agriculture différe des autres branches 
d'activité de bien des façons: moins de 
variations saisonniéres dans le pourcentage de 
personnes au travail, beaucoup plus de variations 
pour ce qui est de celles qui font des heures 
supplémentaires et encore beaucoup moins d'heures 
perdues pendant les semaines de référence où 
tombent des jours fériés, 
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other primary industries are slightly 

above the all industries average, both in 
the percentage working extra hours and the 
percentage at work losing time in the 
reference week. The percentage losing 

time was considerably below average in 

the reference weeks containing Thanksgiving 
and Good Friday but above average in the 
reference weeks containing Remembrance 

Day (exceeded only by finance and public 
administration). The high percentage 
losing time in November may reflect the 
provincial distribution of other primary 
industries rather than an industry— 
specific policy. Other primary industries 
are not as heavily concentrated in ee 
and Ontario as are other industries : 
at the same time, Quebec and Ontario have 

a far lower percentage of workers losing 
time in the November reference week than do 
the other provinces. 


e the January 1977 peak in the percentage at 


work who lost time in the reference week 
is not reflected in other primary indus— 
tries, nor in agriculture. The data on 
reasons for absence indicate that the time 


loss was concentrated in Quebec and Ontario, 


owing mainly to unusually severe weather. 
While the storm was felt throughout both 
provinces in that reference week, it had 
more impact on the densely—populated areas 
(relying on public snow removal and 
transportation) than on outlying areas 
where the majority of those employed in 
other primary industries would be located. 


e trade and services are below the all 


industries average in terms of both extra 
hours and time lost. Employers in these 
sectors may tend to rely on part-time or 
temporary help, instead of overtime by 

their permanent full—time staff, in busy 


(2) The percentage distribution of industry 


by province, based on annual averages 
for 1975 and 1976, show agriculture as 
the industry with the lowest concentra— 
tion in Quebec and Ontario (39% in both 
years). Other primary industries rank 
second—lowest, at 45%; 59% to 78% of 

the employed in the remaining industries 
are concentrated in Ontario and Quebec, 


e Les "autres branches du secteur primaire" se 


classent légèrement au-dessus de la moyenne de 
1'"ensemble des branches d'activité!" en ce qui 
concerne le pourcentage de personnes faisant de 
heures supplémentaires et le pourcentage de 
celles ayant perdu des heures pendant la semair 
de référence. Le pourcentage de personnes ayar 
perdu des heures de travail est de beaucoup 
inférieur à la moyenne pendant les semaines de 
référence où tombent l'Action de grâces et le 
Vendredi saint, mais il s'élève au-dessus del: 
moyenne pendant les semaines de référence au 
cours desquelles tombe le Jour du souvenir 
(seules les finances et l'administration publi 
affichent des pourcentages plus élevés). Le f 
pourcentage de personnes ayant perdu des heure: 
de travail en novembre peut tenir à la réparti- 
tion provinciale des "autres branches du secte 
primaire" plutôt qu'à des pratiques courantes, 
dans une branche d'activité en particulier, 
Les "autres branches du secteur primaire" ne 
sont pas aussi répandues au Québec et en Ontar: 
que le sont les branches d'activité restantes |: 
de plus, le Québec et l'Ontario affichent un 
plus faible pourcentage de travailleurs ayant 
perdu des heures de travail pendant la semaine 
de référence de novembre que les autres: 
provinces. 


Le sommet atteint en janvier 1977, en ce qui 
concerne le pourcentage de personnes au travail. 
ayant perdu des heures pendant la semaine de 
référence ne se manifeste pas dans les "autres 
branches du secteur primaire" ni dans 
1'"agriculture'. Les données relatives aux | 
raisons de l'absence révèlent qu'on a surtout 
perdu des heures de travail au Québec et en 
Ontario en raison principalement du temps 
exceptionnellement mauvais. Même si la tempêt 
a sévi dans ces deux provinces pendant la 
semaine de référence en question, les régions ~ 
populeuses (comptant sur le déblaiement des 
rues et les transports en commun) ont été plus 
durement touchées que les régions périphérique 
où l'on retrouve la plupart des personnes 
occupées travaillant dans les "autres branches 
du secteur primaire". 


Le commerce et les services se classent au. 
dessous de la moyenne de l'ensemble des branch 
d'activité pour ce qui est et des heures suppl 
mentaires et des heures perdues. Pendant les | 
périodes de pointe, les employeurs de ces 
secteurs d'activité peuvent avoir tendance a 


(2) La répartition en pourcentage des branches 


d'activité par province, fondée sur les moyt 
nes annuelles pour 1975 et 1976, montre que 
l'agriculture est la branche la moins repanc 
au Québec et en Ontario (39 % pour les deux 
années). Les "autres branches du secteur 
primaire" occupent la deuxiéme place (45 %); 
59 % à 78 % des personnes occupées des bran¢ 
d'activité restantes travaillent au Québec \ 
en Ontario. 


veriods. There are, nevertheless, small 
ut noticeable December peaks in the 

ercent working overtime in trade, which 
mould correspond to the "Christmas rush! 


n trade and services, 17% to 20% of the 
mployed were part-time workers in 1975 
nd 1976, compared to the all industries 
verage of 11%. As noted earlier, part— 
ime workers are much less likely to lose 
ime in reference weeks containing 
olidays. This may be partially respon— 
ible for the relatively low percentage 
ith time lost for the two sectors in 
uestion, 


1 services, the percent working extra 
ours dipped somewhat during the July— 
igust period of both years, a pattern 


sculiar to that sector, 


l 
) 


addition to other primary industries, 


inufacturing, construction, transportation, 


inance and public administration are all 
ove the all industries average in terms 


the percent losing time in the reference 


‘ek, With one exception (public adminis— 
ation in 1976) these industries are also 
‘Ove average in terms of the percent 
rking extra hours, 


2 percent working extra hours is quite 
able even in industries that experience 
3h seasonal unemployment. During the 


siod under review, the unemployment rate 
+ from 7% to 22% in construction and 


om 6% to 15% in other primary industries, 
yever, the percent working extra hours, 
| the monthly variations, are not notice— 
ly different from other industries with 


‘er, more stable unemployment rates, 


| For further information please contact 
ane Webber, Research Section, Labour 
| Survey Division, Statistics Canada, 
4, KIA OT6, or phone (613) 996—4150. 


57 


recourir à des travailleurs à temps partiel ou 
temporaires au lieu de demander à leur personnel 
permanent à temps plein d'effectuer du surtemps. 
Néanmoins, on observe en décembre de légères 
augmentations, mais quand même perceptibles, du 
Pourcentage de personnes qui ont fait des heures 
Supplémentaires dans le secteur du commerce, 


augmentations qui correspondent à la période des 
Fêtes. 


e Dans le commerce et les services, de 17 % à 20 % 
des personnes occupées travaillaient à temps 
partiel en 1975 et en 1976, contre une moyenne 
de 11 % pour l'ensemble des branches d'activité, 
Comme nous l'avons fait remarquer plus tôt, les 
travailleurs à temps partiel sont beaucoup moins 
Susceptibles de perdre des heures de travail 
pendant les semaines de référence où tombent des 
jours fériés. Cela peut être l'une des raisons 
pour lesquelles on observe un pourcentage rela— 
tivement faible pour ce qui est des heures 
perdues dans les deux secteurs en question, 


e Dans les services, le pourcentage de personnes 
ayant fait des heures supplémentaires a quelque 
peu baissé au cours de la période juillet—aott 
des deux années, tendance particulière à ce 
secteur. 


e En plus des "autres branches d'activité du 
secteur primaire", les secteurs "industries 
manufacturiéres", "bâtiment et travaux publics 
"transports", "finances" et "administration 
publique" se classent tous au-dessus de la 
moyenne de l'ensemble des branches d'activité 
pour ce qui est du pourcentage de personnes ayant 
perdu des heures de travail pendant la semaine 
de référence. A une exception prés (1'adminis— 
tration publique en 1976), ces branches d'activi— 
té se situent également au-dessus de la moyenne 
en ce qui a trait au pourcentage de personnes 
ayant travaillé des heures supplémentaires, 


e Le pourcentage de personnes ayant fait des heures 
Supplémentaires est assez stable même dans les 
branches d'activité qui connaissent un taux 
élevé de chômage saisonnier, Au cours de la 
période à l'étude, le taux de chômage s'est 
échelonné entre 7 % et 22 % dans le secteur du 
bâtiment et des travaux publics et entre 6 % et 
15 % dans les "autres branches du secteur primai— 
re". Toutefois, le pourcentage de personnes 
ayant fait des heures supplémentaires d'une part 
et les variations mensuelles d'autre part ne 
diffèrent pas tellement des données observées 
dans d'autres branches d'activité qui affichent 
des taux de chômage plus bas et plus stables. 


Pour de plus amples renseignements, veuillez 
vous adresser a Maryanne Webber, Section de la 
recherche, Division de l'enquête sur la population 
active, Statistique Canada, Ottawa K1A OT6 (n° de 
tél.: (613) 996-4150). 


NOTE: 


NOTES ON THE INTERPRETATION 
OF TABLES AND CHARTS 


Estimates of less than 10,000 and rates 
based on such estimates should be inter— 
preted in light of their large sampling 
Var able VE 


Data based on very small samples are not 
published and are indicated in the tables 


Bye 


All arithmetic calculations (i.6., rates, 
percentages, averages and comparisons 
between estimates) have been performed 
using unrounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 


totals shown. 


A section on "Reliability of data" 
appears on page 7/0. 


NOTA: 


NOTES SUR L' INTERPRETATION DES 
TABLEAUX ET DES GRAPHIQUES 


Il faut interpréter les estimations inférie 
à 10,000 et les taux qui s'y rapportent à l. 
lumière de leur variabilité d'échantillonna; 


élevées, 


Les données provenant d'échantillons très 
petits ne sont pas publiées; dans les table. 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Tous les calculs arithmétiques (c.—a—d., tar 
pourcentages, moyennes et comparaisons entr 
les estimations) ont été faits au moyen 
d'estimations non arrondies. 


Les chiffres ayant été arrondis, ils peuven 
ne pas correspondre à la somme des totaux 
indiqués. 


Une section intitulée Fiabilité des 
données" figure à la page 70. 


TABLE 1, Time Lost and Extra Hours Worked by Persons at Work in the Reference Week, 
Canada, January 1975 to March 1977 


TABLEAU 1, Heures perdues et heures supplémentaires travaillées par les personnes au travail 
pendant la semaine de référence, Canada, janvier 1975 à mars UDR? 


Number of persons — Nombre de personnes 


| Worked 
| At work Lost time extra hours 
| Au travail Ont perdu Ont travaillé 
des heures des heures 
de travail supplémentaires 
| 000 7 (1) "000 7 (1) 
! 
| 
Employed, at work in the reference 
[ week — Personnes occupées au 
| travail pendant la semaine de 
| référence 
fee January Sfjanvier . 63... ok... 8,450 630 Vos: 951 US 
wobruarsye NF EVrier su... oes 8,450 726 8.6 924 10.9 
| Pe CCH Oe MES AS soho. Ur us 8,437 639 76 952 NES 
| PDC ERVETTE UMR a Smo 566 6.6 1,019 1 LAS) 
HN EM ANS cuss Sure oe aie ko RS 8,984 621 6.9 985 LO 
| Re oo tut os cee Ss MOA 695 Tal, 15 O7 Ith 
| RUE LOC sous es uhe oe ccc « < 7,810 589 Ia 887 hia 
A UTSLER T IS 210) 6) ia ra 2 8,170 639 hes: 948 IMG 
September — Septembre ......... OO 673 735 26 12.6 
| October Octobre “;. ia. do 9,026 5,097 56,5 958 10.6 
| November — Novembre .,,,.,....... MOSS Dy Yes 302 993 AO 
December — Décembre ,.,,,....... 9,026 691 77) 1,076 LM 
Annual average — Moyenne annuelle . , 8,671 Iba Quit ISA 7 986 TA 
igo January — Janvier ..........e 8,694 688 13.9 943 1078 
HODTUSLMEMFÉVTier MNT. 8, 702 728 8.4 943 TO). S 
RCD Er. cece cece cx 8,672 811 One 942 10.9 
Pd AON Lites ate AR RS AE 8, 827 toe 62,2 799 Doll 
eye SUMED RAM «A ce is « sil 617 6.7 1,006 BYU 
| DEC RE sais otis e AN eee. 9297 720 Tel 1,020 10) 
| PLV AA let" pra. 8,284 638 Tel 887 1077 
| august AOÛT |... ,., notes. 8, 596 670 Te 905 TORS 
| September — Septembre ......... 9,066 640 751 102 Diss 
| DÉEODAr AA E CP ODrel SN Ps Es 9,098 5,818 63.9 ale TORO 
| November — Novembre ........... 9,154 2,902 3147 973 10.6 
December — Décembre ........... 9,106 (PA! 7149 ERLOS Dee 
Annual average — Moyenne annuelle .. 8,887 1,704 VOR 956 10.8 
fer January = Janvier ...........0.¢ 8,764 1,849 Zl eal 862 9.8 
Pepruarvic Février ......... 8,784 666 16 950 10,8 
AP se sheath ch aks 6 4 3,793 704 8.0 OFS 10.4 
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TABLE 1. Time Lost and Extra Hours Worked by Persons at Work in the Reference Week, 
Canada, January 1975 to March 1977 — Continued 


TABLEAU 1. Heures perdues et heures supplémentaires travaillées par les personnes au travail 
pendant la semaine de référence, Canada, janvier 1975 à mars 1977 — suite 


Number of persons — Nombre de personnes 


Worked 
extra hours 


Lost time 


At work 


Ont travaillé 
des heures 
supplémentaires 


Au travail Ont perdu 
des heures 


de travail 


"000 7 (1) 
Employed full—time, at work in the 
reference week — Personnés occupées 
à temps plein au travail pendant la 
semaine de référence 
1975 — January — Janvier ........ ce 7, 527 577 7.7 898 19 
BebEUar yee ESVELEL scrote cies wise 1,528 678 9,0 870 ay et: 
DIOL MADE ory Rips 7,485 584 Te. 895 120 
Ne M NE ES oo oo co ate 1661 525 6.8 951 Ta 
MERA con INEM Gerardo a vaccin Dh 8,032 578 Not 915 4 
NE AUTRE cime cc SE 5 3} 654 8.0 956 TI 6 
JUNE RULES Mecs. TEUGO 555 Hot 829 M6 
Ages EC a AOUE aus cie me seo sere Th SEO) 600 8.0 893 Lass 
September — Septembre ...,..... Wp VE 630 109 1052 132 
OCEObEHI— ROCCO DEH Rec + olere 13978 4,926 OU 886 Lee 
November — Novembre ......... oe 7,981 2,606 S87) 920 £1.53 
December — Décembre .,....... ate 7,946 639 8.0 974 12.3 
Annual average — Moyenne annuelle .. 7,754 1:29 14.6 920 1199 
97 Ge —walanUa ry =ENANVIien nee... A 7,658 637 53) 870 IE 
Bebruary-—iFEVrier . 40.4... ate 7,687 677 8.8 879 11.4 
Man Cli tele Sal ators cosmos ‘ 7,665 754 9,8 878 “I ES) 
April — Avril ses se docs dise: see 7, 800 DOs 6717. 727 9,3 
May — Mai ... act PR NN 8,132 571 720 941 ft .G 
RÉ = SEU 5 GoGo ooo oOo Oo dOoL - 87923 666 8.0 955 115 
SEA ASS MCE RP Hey SG 602 8.0 824 HOR? 
August AOÛT 0. ner ete 7,893 638 8.1 845 10,7 
September — Septembre .......2.. cee al 599 7 4 984 ie? Sat 
OcEOber —sO0CEObre) as em ce. dde 8,034 5,621 FORO 843 105 
November — Novembre ......... bs 8,043 2.755 Sine 900 11102 
December — Décembre ........., ° 7,998 666 8.3 1,014 1277 
Annual average — Moyenne annuelle .. 7,910 f 5622 2075 888 WZ 
1977 = fanuary ~manvien 4... oes ss so 7,720 iL Was DORE 801 10.4 
February seF@vrler . cedex cc eas TTC 609 7.9 878 11.4 
MAC OS Mt cys, sie SB een 7,589 637 8.4 831 11.0 
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| TABLE 1. Time Lost and Extra Hours Worked by Persons at Work in the Reference Week, 
Canada, January 1975 to March 1977 — Concluded 


TABLEAU 1, Heures perdues et heures supplémentaires travaillées par les personnes au travail 
pendant la semaine de référence, Canada, janvier 1975 à mars 1977 — fin 


Number of persons — Nombre de personnes 


Worked 
At work Lost time extra hours 
| Au travail Ont perdu Ont travaillé 
des heures des heures 
de travail supplémentaires 
000 all 000 as) 
it i 
| 
mployed part—time, at work in the 
eference week — Personnes occupées 
feemps partiel au travail pendant la 
semaine de référence 
| 
5 — January — Janvier ............. 923 53 SZ 54 ENS 
Febviiary — Févrter oo. LE 922 47 oy Ib 54 5.8 
Me March — Mars .................. 952 54 5.7 57 6.0 
April — Avril eeoceoereeoeeeceeecaeven 959 43 Min 3} 68 Wadt 
| May — Mai 00000000 952 43 4,5 70 TE 
| DOERR INTO RE D 2: 859 40 4.7 61 Val 
| July — Juillet 0000600000. ee 650 34 5 2 58 9,0 
| August — Août 200.000... .0e 631 39 C572 54 8.6 
r September — Septembre ......... 978 43 4.4 WS: 1216 
WOLODet =ADCEObTe sy 1... os ce ons O47) fale 1673 72 69 
November — Novembre ,,..,...... 10524 118 1152 73 15,9 
December: — Décembre ..,.......: 1,080 By 4.8 102 ah 
inual average — Moyenne annuelle .. 917 61 Cy, 67 7 
Re January pe Janvier 20900000. ee 1,036 sil 4,9 73 Waal 
Bepruary — Fever fC... 4.453% POLS ou Sa) 64 622 
March — Mars 000.000... 1,007 58 ai 64 623 
SLA gc 6 SSP MERS ER 1027 210 Zee) Wes 7.0 
May — Mai Mo eee es se 0 0) 0 6 ee. 6.0.06 6 + 6 1 On9 46 LS 65 6.4 
June — Juin 00000000. 0 974 54 DS 65 G57) 
July — Juillet 20000... 716 85 4,9 63 8.8 
ÉOEUS TI A00t Ss 53h. cou Le HUE 4 4,6 60 Fe) 
September — Septembre ......... 945 41 4,4 58 641 
BECODer HOCtobpre. abide cbs cle ste 1,064 119)7 es Tat O7 
November — Novembre ,.,,......... de: 147 352 72 On 
December haa Décembre 0.0... 1 107 55 5.0 91 823 
qual average — Moyenne annuelle .. 977 81 8.3 68 7.0 
m January — Janvier .. 4... ..: 1,044 101 Dey 60 5.8 
Pepruary — Février 12 oe 3. occa L078 56 DAS 712 627 
March — Mars 0.0.0... 120% 68 5 6 84 HAC) 
’ercentage of persons at work who lost time worked extra hours in the reference week — Pourcentage 


le personnes au travail qui ont perdu des heures de travail ou travaillé des heures supplémentaires 
endant la semaine de référence. 

For information on sampling variability and other explanatory material see page 58, — NOTA: Des 
ignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent à la page 58, 
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TABLE 2. Persons at Work in the Reference Week Who Lost Time or Worked Extra Hours by Industry, 
Canada, Annual Averages for 1975 and 1976 


TABLEAU 2. Personnes au travail pendant la semaine de référence qui ont perdu des heures de travail ou travaillé 
des heures supplémentaires, par branche d'activité, Canada, moyennes annuelles pour 1975 et 1976 


— 


ke At work — Au travail 
Employed Worked extra 
ez Lost time hours 
Personnes Total = = 
Bee Ont perdu Ont travaillé 
des heures des heures 
de travail supplémentaires 
' ' 
| 000 ie) 000 |) 
ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE 
All industries — Ensemble des branches d'activité . 9,363 8,671 92.6 1,191 12707 986 10.5 
AOÉTCULEURE cesser. 486 468 96.4 52 6.6 35 Taz 
Other primary industrigg © — Autres branches 
duwectour primaive MN ghee couse onaes vanes DS 199 89.8 30 13.6 25 112 
Manufacturing — Industries manufacturières ...... 1,890 Uh sill 91.9 269 14.3 248 13.1 
Construction — Bâtiment et travaux publics ...... 610 564 925 109 1729 Hi 1196 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
ARE Services pUPILCOM. +7. ec nee nes 820 7:53 91.8 106 129 103 1235 
DEG = Commie coccugnocopmonododes rss 1,649 1,552 94.1 187 11.4 156 9.5 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurances et affaires immobilières ........... 478 448 Dhol 65 157 51 10.7 
Community, business, and personal service — 
Services socio-culturels, commerciaux et 
DETSOUME Ses seu reste eee etes SES do 2,537 2,329 91.8 283 Whe 224 8.8 
Public administration — Administration publique . 670 620 925 108 16.1 75 1122 
ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 
All industries — Ensemble des branches d'activité . 9,572 8,887 92.8 1,704 176) 956 10.0 
Noses herbi cere Sn hog doo eee. eteiel Hoteé Suig nace 474 456 Koa Sul 6.5 35 7.4 
Other primary faduberitect*) — Autres branches 
du secteur primaire (2) se sas eee cest 5 237 Daw] MS 44 1825 26 10.9 
Manufacturing — Industries manufacturières ...... 1,945 1,803 9227 394 2053 252 13.0 
Construction — Bâtiment et travaux publics ...... 642 594 92,5 148 2001 66 10.3 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
aubées, services publics... cesse eee nae 834 767 91.9 158 18.9 99 11.9 
Trade — Commerce .......... Me bre e ets 1,658 1562 94.3 266 16.0 146 8.8 
Finance, insurance and real estate — Finances, 
assurances et affaires immobilières ........... 501 471 93.9 105 21:0 54 10.7 
Community, business, and personal service — 
Services socio—culturels, commerciaux et 
personnels ...... Fe SE ADN, NET 24, 2,595 2380. 91.7 406 15.7 211 8.1 
Public administration — Administration publique | 685 635 OT IST DL 68 9.9 


z $$ $$ saa 
(1) “TOTAL AT WORK", "LOST TIME" and "WORKED EXTRA HOURS" calculated as a percent of the employed. — On a effectué les calc 


relatifs au nombre "TOTAL" de personnes au travail, aux i" à "0 
: j . personnes qui "ONT PERDU DES HEURES DE TRAVAIL" à celles qui 
TRAVAILLE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES" en pourcentage du nombre total de personnes occupées 


(2) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. — Comprend les forêts, la pêche et le piége 
les mines, les carriéres et les puits de pétrole. : 


= hd Weer at on sampling variability and other explanatory material see page 58. — NOTA: Des renseignements sur 
l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent à la page 58 
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Persons at Work in the Reference Week, Who Lost Time or Worked 
Extra Hours by Industry, Canada, January 1975 to March 1977 


Personnes au travail pendant la semaine de référence qui ont perdu 
des heures de travail ou travaillé des heures supplémentaires, par 
branche d'activité, Canada, janvier 1975 à mars 1977 
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Chart — 2 (concluded) Graphique — 2 | 
Persons at Work in the Reference Week, Who Lost Time or Worked 


Extra Hours by Industry, Canada, January 1975 to March 1977 
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| NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


re based on information obtained through a 


ample survey of households. Interviews are 


jarried out in about 56,000 representative 
ouscholds across the country. 

| 

| The Labour Force Survey, started in 
pvember 1945, was taken at quarterly inter- 
als until November 1952, Since then LONNAS 
sen carried out monthly. 

| 
| 


Beginning in January 1976, following 


ore than 3 years of development, substantial 


“visions to the labour force survey were 
itroduced. Details of these changes are 
railable on request from the Labour Force 


irvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
cd non-labour force activity refer to the 
‘ecific week covered by the survey each 


‘oth, normally the week containing the 
ith day. 

The sample used in the surveys of the 
Ibour force has been designed to represent 
el persons in the population 15 years of 

e and over residing in Canada, with the 
ception of the following: residents of the 
icon and Northwest Territories, persons 
ing on Indian reserves, inmates of insti- 


tions and full-time members of the armed 
frees. 


Definitions and Explanations 
—  " ig explanations 


our Force 
i] 
| The labour force is composed of that 
tion of the civilian non-institutional 
Culation 15 years of age and over who, 
ling the reference week, were employed or 
nmployed. 


tloyed 
| The employed includes all persons who, 
ing the reference week: 
1) did any work! at all 


=| 


 — - 
| See footnote at end of "Notes" section. 


The statistics contained in this report 


67 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la 


Population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu A intervalles de trois 


mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Tefmitoites 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 
RC ER ERP LCA et onus 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 
CES RCE ROCCAPÈES 


Entrent dans cette catégorie toutes les pet 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


TA Gees Bon ~ ° ' 
(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 


[on 
(ee) 


(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff£3 
for enr six weeks or less and were 
available” for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available” FOR 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
Marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tr. 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à 1 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer a trava: 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personne: 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cl 
ché du travail au cours des quatre derniér 
semaines ( y compris la semaine de référen 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, ma 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à trav. 
ler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail. 
au cours des quatre derniéres semaines, ma 
devaient commencer à travailler à un trouve 
emploi dans quatre semaines ou moins à com 
de la semaine de référence et étaient prêt 
à travailler’. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la 
pulation civile hors institution agée de 15 ans 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient, 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre d 
chômeurs en pourcentage de la population active 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de 
groupe exprimé en pourcentage de la population 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populati 
active en pourcentage de la population de 15 an 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe partic 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
population active de ce groupe exprimée en pout 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à ta fin de - 
section "Nota". 


| 
| 


idustry and Occupation 


| 


The Labour Force Survey provides infor- 
ition about the occupation and industry at- 
ichment of the employed and unemployed. In 
\is report, tables are given relating to the 
iployed by industry and occupation. These 

atistics are based on the 1971 Census Clas- 
fication of Occupations and the 1970 Stand- 


} 


d Industrial Classification. 


1e Unemployed: Family Data 
a Oe amity Data 


| 
| A family is defined as "a group of two 
: more persons who are living together in 
le same dwelling and who are related by 
ood, marriage or adoption". A person liv- 
alone or who is related to no one else 
| the dwelling where he lives is classified 
} an "unattached individual". The head of 
family is determined by the respondent's 
rception of headship and as such is solely 
statistical device which has no economic 
nnotation. (A more detailed description 
the derivation of family data is avail- 
le on request.) 


} 

i. 
jading 
| The "normal" rounding procedure is used 
ithe Labour Force Survey. Unadjusted par- 
-ipation and unemployment rates and annual 
\rages are calculated from unrounded figu- 
; (i.e., estimates in units), but published 
lures are rounded to thousands. Therefore 


| Sum of individual rounded items may not 
lays equal the total. 


2rence dates 


As mentioned in the first paragraph of 
5e notes, the estimates derived from the 
ur Force Survey refer to a specified week 
pred by the survey each month. The follow- 
table gives the reference weeks for the 


fs 1975,.1976 and 1977 inclusive. 


| 


MME TANVICT ..........2. 05 PTE : ae aor 
Duary — Février ....... Dans mel me. ses pers ae 
ETS -... te ee ie a COS Es 0 
_ iii HS OREN AER AR Hs 
RAT ........ RAR 0e ee eee ste oi ce à 
RCI ........ oD MR Se Eee Pr a cae 
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fie— Aout .... 
mber — Septembre 
‘er — Octobre ... 
ber — Novembre ....... 
ber — Décembre ........ 


CUS Stilo lere. et "se ble se 6 + 


na 9) 8) 16718. Oe = 


eeees 


Branche d'activité et profession 
== Evite et profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur 1a profession et la branche 
d'activité des Personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces Statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun Occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule", 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant 4 l'enquété qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les, Familles.) 


Arrondissement 
eee CMe 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
Sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 


1977 1976 1OYE 


week ended — semaines terminées 


SOD 5 ey, 18 
Sood 19) Zhi 15 
none Ws 20 LS 
Sad 16 17 19 
SABC 23 15 17 

18 19 21 
sage 16 127 19 

20 Pal 16 
5 nme 157 18 20 
nape US 16 18 
QE 162 13) 15 
Soc 10 Te 15 


tas 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvement 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé 
nements annuels réguliers comme les changements « 
température, les cycles agricoles et les vacances 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaisor 


nalisées est révisée à la lumière des renseignemé 


les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la pc 
pulation active — chiffres réels, facteurs saisor 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du ch6- 
mage et de la population active du Canada et dés 
provinces est tiré de la somme des chiffres désa: 
sonnalisés appropriés 14 ot ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode ‘in: 
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et d 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pou 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques sérit 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondée 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obt 
nir des chiffres légèrement différents si on ava 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on & 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la pop 
lation active. Cette différence s'appelle l'err 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise em 0 
vre de l'enquête sur la population active, rien 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'es 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabl 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et 
deux estimations du même ordre, celle qui porte 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


riability. Also, estimates nelating to ave 
jd sex are usually more reliable than other 
itimates of comparable size. 

| 

| 


Data based on very small samples are 


4 


| to have a smaller per cent sampling 


t published and are indicated in the tables 


..). 


ampi ing Errors 


oer 


| Errors which are not related to samp-— 
lig may occur at almost every phase of a 
scvey operation. Interviewers may misunder- 
sand instructions, respondents may make er- 
is in answering questions, the answers may 
) incorrectly entered on the questionnaires 
al errors may be introduced in the process- 
ij and tabulations of the data. All these 
rors are called non-sampling errors. Some 
the non-sampling errors will usually ba- 
ir. 4 out over a large number of observations 
| Systematically occuring errors will con- 
Abite to biases. Non-sampling errors can 
«reduced by a careful design of question- 
ares, intensive training and supervision 
jinterviewers and a thorough control of the 
@essing operation. In general, the more 
sonal and more subjective inquiries are 
ject to larger errors. Also, data refer- 
to persons with less stable labour force 
tus will have relatively large non-sampling 


rs. 
1 


tar Factors 


f) Further limitations of the data,. in- 
lling problems of seasonal adjustment, irre- 
sirities and rounding are discussed in the 
ele, "The Meaning, Uses and Limitations 
he Unemployment Statistics" published in 
July 1972 edition of the Canadian Statis- 
(1 Review. 


| 


seators of Standard Deviation 
sao Ors of standard Deviation 


\ The sampling error, as described above, 
lot known. A quantity, called the standard 
tion, can however be estimated from sam- 

data itself. The standard deviation of 
Stimate is a statistical measure of its 
ling error. It also partially measures 
effect on non-sampling errors, but does 
reflect any systematic biases in the 

The chances are about 68 out of 100 
the difference between a sample estimate 
the corresponding census figure would be 
than the standard deviation. The chances 
bout 95 out of 100 that the difference 

1 be less than twice the Standard devia- 
and about 99 out of 100 that it would 
pSs than 2 1/2 times as large. 


> = 


va 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le SENS 


Erreur non due à 1'échantillonnage 
ORAN, Lrechantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnase Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage"! 
paru dans léditiondiemüilieetloy?hde la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 
Cire Ge te eC cart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure Statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


Ve 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "At indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F'' and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
S8eo4 andor s less than 4,000 SHstmates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter 'B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
alors alia icles ranre Wn ico 104 OF le CS 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de I: 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés € 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une e: 
timation très fiable; la lettre '"B", que l'estim: 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es 
timation de la catégorie "A'' et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A!" à "F' et peuvent ét 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce br 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H'), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la sui 


il faudra préciser que leur variabilité d'échanti 


lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que 1'estimatior 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" a côté d'une Game 
mation signifie qu'un écart type est compris ent 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


USSR PRE TEE EE ee SS ee 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


COOPER EURE 
00 LCR 
11122250 
Zeb ee CA 
ryt eer re wy 
LOL NES 
16 6012 


ie) 
UT 
+ 
| 
bo 
1ee) 
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Work includes any work for pay or profit. 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


| Persons in this group meeting the follow- 


ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 

job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff 


only when they expect to return to the job 


from which they were laid off. 


be 
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On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou 4 son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère 
sonnes de ce 


comme prêtes à travailler les per- 
SÉOUPENQULE 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 

pour laquelle elles ne pouvaient prendre 

un emploi pendant la semaine de référence; 

ou ne pouvaient en prendre un en raison 

"d'une maladie ou d'une invalidité", 

d'obligations personnelles ou fami- 

liales", ou "parce qu'elles avaient 

déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les per- 


sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


Ole 


On 


(OER 


O4: 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
OmEciie Soul mmcodsl sot 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 


portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 
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Economic Region 10 is all of the 


Province of Prince: Edward Island. 
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Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux page 
suivantes. 
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Terre-Neuve 


La région économique O1 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une ban 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise) 


La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador: 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'àä"la cote ide 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Edouard 


La région économique 10 est l'ensem 
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 


Nouvelle-Écosse 


La région économique 21 est le nord 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'a la côtes 
au nord-est jusqu'à l'île du Cage 
Breton. 


La région économique 23 est la vall 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la part 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti 
que. 


3: Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


ew Brunswick 


1: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


2: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


3; Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34, 


+ Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


: Economic Region 35 is the north- 
_ western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
| province of Quebec. 
| 
2bec 


| 
| 
| 


* Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
rezion. 


——$— 


Economic Region 43 is the Quebec 
| region. 
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La région économique 25 est le comté 
deHalitax 


Nouveau-Brunswick 
SS PES Were 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baïe Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par Ta 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 “ete 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (4 1'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
rectons M MNebMSSE 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
a la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 
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52: 


Economic Region 50 is the extreme 


north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 


province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 


region 51 as its eastern boundary 


and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
eLty of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les. Cantons de ES ce 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la part 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régi 
de L'Ontario la plus à l'est, lime 
au sud par le Saint-Laurent et à l' 
par le Québec. 


La région économique 52 est la part 
est de l'Ontario limitée à l'est pa 
la région.5l. et au sud, par. letras 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vill 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton € 
limitée par le lac Érié (au sud), | 
lac Ontario et les Etats-Unis (a 
l'est) 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erie, 


Di ner 


Economic Region 56 is the south- 


western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


nitoba 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area) north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 


the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
€rn portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


Oo 


62. 


63: 


64: 


62: 


66: 


Oy. 


68: 


La région économique 61 est située 
a la frontiére américaine, au sud- 
est duiManitoba 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du pare national du Mont 
Riding le long de la frontiére de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 


78 


Saskatchewan 


ules 


Tae 


78 


Tees 


15e 


THORS 


Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
Western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
theewest central party ofathe 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of. the provinee- 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limitsof “the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 


neo“rthern sportion of tihetprovineée. 


Alberta 


Sls 


S2: 


os. 


84: 


Sas 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the, U.S.» boundary,, to: Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Ville: 


Wee 


135 


VES 


ee 


76: 


oie 


O2 


So. 


84: 


Gon 


Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'un 
frontiére provinciale 4 l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitée 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la parti 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe dan 
le coin sud-est de la province, s'é- 
tendant principalement du nord au su 
le long de la frontière de la Sdaeq 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la pars 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 

le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lac 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au parc national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 

la réserve de Rocky Mountain Forest: 


La région économique 85, au centrer 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


| 


Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 


Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


ritish Columbia 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern Part. of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 


province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area, 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
Province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


ot 


88: 


(ee, 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est JUSTUMAM a fron— 
tiére de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
et Lani que 


91: 


93: 


94; 


Ibe 


96: 


O7F 


98: 


99; 


La région économique 91 correspond 4 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
Sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie=Britannique Cest a dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de 1a 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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i & Statistics Canada Statistique Canada 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE [ 


Docket No 2 Survey date als Lee 
Mo Yr 


Assignment No Aa 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FoRM NO O5 


HRD page - line No Given name ae 
10 20 DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK À LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 50 HAS... EVER WORKED? 


(not counting work around the house)? 


Pie 
No (_)Go 10 30__ 


1 
Yes €) Le 
1) Go to 50 


Perm. unable to work 


DID 
WEEK? 


HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


2/7 


) Goto 13 
nN 


Wa 
( 


NES No 
NS 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 2 
4 No @ 


12 


Yes (7 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


13 


If total 
30 or more 


Other jobs? ee go to 15 


HE/SHE DID NOT WORK? 
Go to 33 4 
LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


0. 0: 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


31 


WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 


code 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
/f none 


eral enter 00 


14 


15 


(Include paid and unpaid 
time at all jobs) 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


16 


/f none enter 00 and 
ga to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[| Enter code 


17 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
EL] ove 


(Main) JOB? 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


1 2 
Yes No (Go) Go to 71 


2.0 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Se 


Enter code(s) 
and go to 71 


Jews 


ABSENT FROM WORK LAST 


Enter code 
(ea and if code 

6 go to 32 
HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 

2 
Yes a No Cy 

35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES. . 

USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? vee 


Other jobs? 


WHY WAS . .. 
WEEK? 


3400 


WEEK? 


if total 
30or more 
go to 37 


fy WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 


LESS THAN 30 HOURS PER [1 er Gnas 
WEEK? 


37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Be 


38 1S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
5 ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes'(_) No"(_) 
3D INTERVIEWER CHECK ITEM 
» If code 5 (layoff) in 33 '(_) go to 56 


* Otherwise) go to 40. 
Q's THE PAST 4, WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
i yes'() No? (©) Go to 71 


WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


nus 


4 


2 


Enter code(s) 
and go to 7) 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


0 INTERVIEWER CHECK ITEM 


AIC 
« /f “No” (never worked) in 50 ae! go to 80 


+ /flast worked before 


CF 
. Otherwise \_/) go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


D 
in 51 @ go to 80 


o Yr 


71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


1/7 Enter new information for 


Yes Lp through 76 


No 


2 


= Check that information in 72 through 76 1s 
\/ complete and correct 


OU D No’ (©) Go 10 55 


51 WHEN DID. .. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


nof_] ; fed 


change 


Mo 
/f month unknown, enter——in month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


pul apa 
28 
SS 


\_) 90 to 53 
53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID. . 


AT THAT JOB? 
1 
Full-time O 


[] Ja 


4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. 
JOB? . 


Yr 


Mo Yr 


*/f last worked before to 55 


Otherwise . . 


. WORK 


: 2 
Part-time C) 


LEFT THAT 


Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM: = 
*/f “perm. unable to work” in 10 @) go to 80 


40) go to 56 


+ Otherwise 
561 THE PAST 6 MONTHS HAS . .. LOOKED FOR WORK? 


Yes (_) ) Go to 70 


57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


2 
No {| 


Nothing ei Go to 63 


e IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


«WHEN! DID... ALAST = = Se 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl, 
Checked with used svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY .........( 


PRIVATE employment AGENCY . . 


OY Tro, ee ER ark iS) ; LA 
EMPLOVERS directly. 0 "eoce ler] 
FRIENDS or relatives ................ (æ Niue (er) 
Placed or answered ADS .............. 1 pate: ES) 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specity in NOTES. . 


5 WHAT WAS... DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


.. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT Be 


7 2 For WHOM DID... 


WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


| 


J 


A nof } 1. 


| 


change 


Ge | 


7 3WHEN DID 


No 
1 
wi) 


Mo. Yr 


.. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


tal 1f month unknown 
or 
enter ~~ in month 


Mo 


7 @ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g. 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


[ 


4 of ),| 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 

ce ALSO WORKED? 

6Q "4S . . SEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? # 

| Less than 6 months fincl. 6 mos.) (__) More than 6 months \__) 
6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


HAS .. . BEEN a 
Sacet GI 0e 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 go to 64 


Part- 2/7 
time 


Le 


; go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


* Otherwise 


Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? ts Enter code and 


go to 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 


change a 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
[or] > | Yes €) No C) Go to 90 
55 WHAT KIND OF WORK WAS . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 81 WAS .-- ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? 


| | = 
A 
oa we 
> [ pe > 
76 Class of worker eS nl 


Main job 


7 


no 


no], 


change 


“e 
1 


Bee 
all 


F7 go to 80 


Part- 2 
time O 


Full: 1 
time CS) 
QWHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


ET Enter code 


INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 
This 


Cr fre) interview 


91 Was this information provided over the telephone? 


the above information. 
Last 
Interview 


CT] 


qi 2 
7 Other job change code Yes co No ee) 
NOTES See over for additional NOTES 


Item no 
99 | 


J 


i 


ae 


99 
O 6 4000 475 2 


— 


D 


FRANÇAIS AU VERSO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71-72" 


Bi + Statistics Canada Statistique Canada 
CODEPSHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© O O1 PB © ND = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


Oohwpy — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other — Specify in NOTES 


ONOORWNH = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


OSONOORWNH 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


36 


SFOORWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


41 


SNOOP ON = 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


" Revised January 1976 
6—4000—440: 


NOOR © N = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


ONOORWNH = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


OORWN = 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


NO = 


Oooh w 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


WN 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


[DOCUMENT CONFIDENTIE 


L une fois rempli | 


NO de dossier Date d'enquête va NO d'attribution 
nn : 05 
page-ligne du DM Prénom Mo An Nom de famille 1 FORMULE 


10 EST-CE QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUEL- 130 
CONQUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


1 
Oui 


() Non Passez a 30 


Oui 7 
3 : 
Incapacité permanente a) Passez à 50 


31 


LA SEMAINE DERNIERE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN [SQ ... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


2 
Passez à 33 Non Kg 4 


LA SEMAINE DERNIÈRE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


2 
Oui i) Non @ Passez a 50 
FIN DE SEMAINE 


DANS COMBIEN DE SEMAINES 
... DOITAL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


Passez 2 50 


2 
ou) Non (a Passez a 55 


Se = 
QUAND... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 


[apr aie beets ree 
Mo A changement Mo. An. 
i le mois est inconnu, mettez = = à “Mo.” 
52 À L'INTERVIEWER 


51 


+ S'il (elle) a travaillé pour 1 


] 
la dernière fois avant ©) passez2) 39 


+ Autrement 2 passez a 53 


11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE 
SEMAINE A : DETERMINEE? 
DERNIERE? oui CL) Non © FETS 1324 PARTIR DE LA 
12 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT DERNIERE, 
D'EMPLOYEUR LA ve rae g 
SEMAINE DERNIERE? Oui L/ Non L7 À SON NOUVEL EMPLOI? 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . 33 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total 


est 30 ou plus 


a 


POURQUOI... S'EST-ILIELLE) ABSENTÉ(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIÈRE? 


Inscrivez le 
code. Sicest 6. 
passez à 32 


34. 


à d'autres emplois? fea passez a 15 


14 rPourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI L 
SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui) Non 1S 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


35 COMBIEN D'HEURE 


S PAR SEMAINE... 


SEMAINE? | Inscrwvee TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEM 
le code > 2 
A SON EMPLOI (principal)? Si le total 
7S LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES Wee aero 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) aatatireeernlore? re a ON 
TRAVAILLEES? { 


Pour “aucune”, 
inscrivez 00 


(Comptez les heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplois] 


a 


LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 
(Tous les Pour 


emplois) 00 et passez à 18 


aucune, INSCTIVEZ 


[96 Pourauol 
HABITUELLEMENT MOINS DE 
30 HEURES PAR SEMAINE? 

7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE 
SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL?’ 


[I 


— 
. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


Inscrivez 
le code 


SEMAINES 


CON- 


aad 


AL 


ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 
Temps 2 
partiel O 


1 
ia Plein temps O 


4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... A LAISSÉ CET EMPLOI? 


53 


5 


Inscrivez le code 


1 
(@) passez à 80 


+ Autrement ae) passez à 56 


55 À L'INTERVIEWER 


* Pour “Incapacité permanente” à 10 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . .. S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Oui 


56 


Non () Passez à 70 


_|57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée 


Rien isl. Passez à 63 
+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 


38 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
| Inscrivez le code 
(=) 


1 8 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


3PÂLIN 


DERNIÈRE? 


TERVIEWER 


+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 


. RECOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
POUR SES ABSENCES DE 


LA SEMAINE 


oui) Non (_) 


Ÿ (©), passez à 56 


À SON EMPLOI à d'autres 5 i 
(principal)? emplois? + Autrement © passez à 40 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, ... | (AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 

S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 
oui) Non O Passez à 71 oui) Non’ (©) Passez à 71 

20 QU'A FAIT . . . AU COURS DES 4 DERNIÈRES |@] QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? EMP 


Inscrivez le(s) code(s) 


Aes 


7 O À L'INTERVIEWER 


2/ 


+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 < passez à 80 


«+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant 
Mo 


‘al 
i et passez à 71 L L 
DESCRIPTION DE L’EMPLO! Ol) DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


An 


Inscrivoz le(s) code(s) 
et passez à 71 


41/ 
+ Autrement cy) passez aux postes72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


71 .. A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Oui 


Inscrivez les nouveaux 


N ( 
détails pour 72 à 76 oh 


2/7 Assurez-vous que les détails de 72 à 76 
\ sont exacts et complets, 


aay 
à 51 ) passez a 80 


. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: i 
* QUAND ... LA DERNIÈRE 
ombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
fois (excl la 
semaine dint.) 


(Répétez la méthode) 


Méthode 


S'est-il (elle) adressé(e) employée 


à un bureau de placement PUBLIC 


à un bureau de placement PRIVÉ . 


a un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 
A tal (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


gooooooo 


| 

58 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? Fi le code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OÙ 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


59 


7 2 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 


ou de la personne). 


Re CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


5 


+ 
60 MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois © 


Moins de 6 mois {incl 6 Pyare 
61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


r 
. SE CHERCHE- 
aucun} | TILIELLE)? ris Plein dé) Temps 1) 
changement temps partiel \ 
= En 62 ALINTERVIEWER = 
7 3 0uAND... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? DR AA EN PUCES CRE ) passez à 64 


Aucun{_ 


changemeiit 


Si le mois est Inconnu, 


0 ” 
mettez--a “Mo. 


qui. 
depuis la dernière fois” 


1 
e 
2 \ 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . N'A PAS 
CHERCHE DE TRAVAIL LA leant 


+ Autrement passez à 63 


DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


gouvernement municipal.) 


: | Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? 


D 


Y AT.IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


[ 


re 


changement 


oul > 


Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? 


ACTIVITE SCOLAIRE 


LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ECOLE, UN COLLEGE 2,— Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui Non © à 90 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
et passez à 70 


80 vi 
f 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


.. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS Plein ! Temps ? 


| 


En @ 


[ou] > 


dr 


PARTIEL? temps CP partiel 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 


7 6 Statut (de travailleur) 


Fr EN 
jlAbount 1 | Insc 
Emploi principal | | Res 
ploi principa ____Jchangement (ou) | | le code 
à - — 
FA |, | Inscrivez 


77 Autre emploi [à 


changement 


|_| le code 


i 


assez à 80 


Cette 
interview 


renseignements ci-dessus 


La dernière 
91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 


interview 
1 2 
Oui O Non © 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


NO de poste 


CEE 


; 


Coal À; 


DRE. 


0 
O 6 4000 475 20 2 77 


"Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72." 


a L à Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


| f 


41 


= 
1 Maladie ou invalidité de l’enquêté à Sr a A | 
à Obligations personnelles ou familiales 3 Va ee p gel SA 
Va à l'école A 2 . ie 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel FAURE Son see Sy RU Pi 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps ley | 2 à FER emploi ou a été mis(e) à pied 

5 Rae LD 0e "0 neures 7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

0 Autre.— Précisez dans les NOTES rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

À! 8 A pris sa retraite 
O Autre — Précisez dans les NOTES 
ics 7 

1 Maladie ou invalidité de I’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales JE 5 

3 Mauvais temps ; ; 1 Travaillait 

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 2 =Tenait maison 

5 Mise a pied (s'attend a un rappel) 58 3 Allait à l'école 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances L à 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque - 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation ; 5 
de l’usine, etc.) 1 Etait malade ou invalide 

O Autre — Précisez dans les NOTES | 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 
a 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
: $ À 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 63 6 A trouvé un nouvel emploi 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 7 Attendait que des employeurs lui répondent 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs (dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

5 S'est adressé (e) : A des amis ou des parents 9 N'a donné aucune raison 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
annonces 

7 À consulté les annonces 

| 0 Autre — Précisez dans les NOTES — 
* ] 
if Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce gu ‘il 

1 Maladie ou invalidité de I’enquété (elle): 

2 Obligations personnelles ou familiales iT Etait malade ou invalide 

3 Mauvais temps 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 64 3 Allait à l'école 

5 Mise à pied (s'attend à un rappel) 4 Avait déjà un emploi 

6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 5 N’avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 

7 Vacances semaine dernière) 

O Autre — Précisez dans les NOTES 0 Autre — Précisez dans les NOTES 

iz L 
] A travaillé pour d'autres 

1 Maladie ou invalidité de l’enquété 1 Travailleur rémunéré 

2 Obligations personnelles ou familiales 2 Travailleur familial non rémunéré 

2 école A travaillé à son compte 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
par semaine 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 

: (Incluez. Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 
2 = | : 

1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé Te = ï = 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs p ae : 

' RENE à 1 Ecole primaire ou secondaire 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents : ee 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 82 2 NÉE ; 
RE 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
; 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
7 À consulté les annonces 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


L 


* Pévisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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sonnes, le nombre d'enfants, l'âge 
d'enfants et le nombre de personnes 
occupées dans la famille .......... 


inaceiks 


39. Selon les raisons données d'avoir 


quitté leur emploi précédent ...... 
40. Ont cherché du travail au cours des 

six derniers mois, mais non durant 

les quatre dernières semaines, par 


raison pour ne plus chercher de 
ELAVALINS OS ON RE 


Chiffres infraprovinciaux 


41. Régions métropolitaines, toutes les 


caractéristiques. "RIRE 
42, Régions économiques, toutes les 
| caractéristiques... 


CCC OC © em 


COMMENTARY 


Seasonal1y-Adjusted Data 


>loyment 


itistics Canada estimates that for 
» week ending September 171077 
 Seasonally-adjusted level of 
loyment was 2,325,000} up 273000 
m August. The level increased for 
of both main age groups: 15,000 
men 15-24 and 8,000 for men 25 
m and over.**The level also in- 
ased for women 15-24 (+ 105000) ; 
le it declined for women 25 years 
Over (— 6,000). This decline was 
first recorded for women in ethat 
group since March of this year. 


yrovince, the Seasonally-adjusted 
1 of employment increased in 

ec (+ 16,000), in British 

mbia (+ 12,000) and in Ontario 
000), while it declined in 
oundland (— 4,000) and in Nova 
(74,000)! -The“lévels in the 
ining provinces showed hitthevor 
hange. 


ployment 
| 


seasonally-adjusted level of 


>loyment was 886,000 in September, 


icrease of 7,000 from the pre- 

3 month. An increase of 14,000 
le unemployment level of persons 
‘ars and over was shared equally 
St men and women, while the 
declined for women 15-24 

000) and showed little change 
en 15-24 (— 1,000). 


| 
Il 


ovince, the seasonally-adjusted 
| 


Of unemployment increased in 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
——° _sSaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

17 septembre 19779 Je niveat désaisonna= 
lisé de l'emploi s'établissait à 
9,825,000 Personnes, soit 27,000 de plus 
qu'en accesemie niveau a progressé chez 
les hommes des deux Principaux groupes 
d'âge, soit le groupe des 15 4 24 ans 
CIS 000) ter groupe des 25 ans et 
Plus (P*Seoo0) Mr RME es augmenté chez 
les “femmestdesijva Wotan (+ 10,000), mais 
a diminué chez celles de 25 ans et plus 
(— 6,000). Cette baisse est la premiére 
à être observée chez les femmes de ce 
groupe d'âge depuis mars cette année, 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a progressé au 
Québec (+ 16,000), en Colombie-Britannique 
(+ 12,000) et en Ontario (+ 4,000), alors 
qu'il a régressé à Terre-Neuve (— 4,000) 
ét en Nouvelle-Écosse (CEE O0O) AT MM 
que peu ou pas varié dans les autres pro- 
vinces. 


Chômage 


En septembre, le niveau désaisonnalisé du 
chômage s'établissait à 886,000 personnes, 
ce qui représente une augmentation de 
7,000 par rapport au mois précédent. Une 
augmentation de 14,000 du niveau de chô- 
mage des personnes de 25 ans et plus était 
partagée également entre les hommes et les 
femmes. Le niveau a régressé chez les 
femmes de 15 à 24 ans (— 6,000) et n'a 
pratiquement pas varié chez les hommes du 
même groupe d'âge (— LL, 0002 


x 
A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a augmenté au Québec 


6 

Quebec (+ 23,000) and Ontario 
(+°10,000) 0 Phe level declined in 
British Columbia (— 6,000), Alberta 
(— 4,000), and New Brunswick 

(— 3,000). The remaining provinces 
showed little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted national 
unemployment rate increased by OF 
to 8.3 in September. For persons 25 
years and over the rate increased by 
0.2 to.6.0: -torimensaby ON lato Seek 
and for women, by 0.2 to 7.5. The 
unemployment rate declined for per- 
sons 15-24 by 0.3. to 14.5: for men 
by 0.2 to 15.0, and for women by 0.6 
COL corr 


By province, the unemployment rate 
increased in Prince Edward Island by 
0.7 to 9.3, in Quebec by 0.6 to 10.8, 


in Ontariouby, 0.3 to Ze3oean) Manitoba 
by 0.3 to 5.9, in Saskatchewan by 0.2 


to.4.2, andiin Nova :Seqrra-by 30. Lato 
10.4. The rate declined in New 
Brunswick byyd.0 to1l3..3s, An British 
Colmmbfaaby 0G ton Am EbertEs 
by 0.4 to 4.5 and in Newfoundland 
ANSE NON lee 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 


rate increased by 0.1 to 61./3,in 


September. The rate increased by 0.5 


for men 15-24, by 0.1 for women 15- 
24 and by 0.1 for men 25 years and 
over. The rate declined by 0.1 for 
women 25 years and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in September 1977 was 9,906,000, 


(+ 23,000) et en Ontario (+ 10,000). & 
a diminué en Colombie-Britannique 

(— 6,000), en Alberta (— 4,000) et au 
Nouveau-Brunswick (— 3,000). Il n'a que 
peu ou pas varié dans les autres provin- 
ces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé pour. 
Canada a progressé de 0.1 pour s'établi 
a 8.3 en septembre. Le taux s'est acch 
de 0.2 pour atteindre 6.0 chez les pers 
nes de 25 ans et plus: 5.1 chez les Hg 
mes (+ 0.1) et 7.5 chez les femmes 

(+ 0.2). Le taux de chômage a diminué | 


_0.3 chez les personnes de 15 à 24 ans 


pour s'établir à 14.5: 15.0 chez les} 
mes (— 0.2) et 13.8 chez les femmes 
(1076) 


À l'échelle provinciale, le taux de chô 


mage a progressé de 0.7 dans 1'Île-du- 
Prince-Édouard (9.3), de 0.6 au Québec 
(10.8), de.0.3sen-Ontario (7. 3),de 0% 
au Manitoba (5.9), de 0.2 en Saskatchew 
(4,2) et de 0.1 en Nouvelle-Écosse (10. 
Il a régressé de 1.0 au Nouveau-Brunswi 
(13.3), de 0.5 en Colombie-Britannique 
(8.3), de O.:4-én Alberta (4.5) etde 0. 
à Terre-Neuve (15.8). 


Taux d'activité 


Après désaisonnalisation, le taux d'act 
vité a augmenté de 0.1 pour s'établir'é 
61.8 en septembre. Il s'est accru de ¢ 
chez les hommes de 15 à 24 ans, de 0.1 
chez les femmes du même groupe d'âge et 
de 0.1 chez les hommes de 25 ans et ph 
Il a régressé de 0.1 chez les femmes de 
25 ans et plus: 


Données non désaisonnalisées 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait à 9,906,000 en 


ompared to 9,688,000 in September 
976. The level of unemployment was 
98,000 and the unemployment rate 

aS 7.5, compared to 670,000 and 6.5 
ast September. The participation 
ate in September 1977 was Gao 
mpared to 61.1 in the same month 
ise year. 


Student Data 


e unadjusted unemployment rate for 
turning students (persons 15-24 
o attended school full-time in 
reh and plan to return to school 
the fall) was 10.8 in September. 
e rate for students 15-19 was 10.7 
for students 20-24 was 11.3. The 
adjusted level of employment for 
turning students was 500,000 in 
tember, while the level of 
2mployment was 61,000. 


Note To Data Users 
D OLA USETS 
| 


| 


a are available on CANSIM on the 
: of release at 7:00 a.m. i.e. 


further information cai: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


7 


Septembre 1977 contre 9,688,000 au cours 
du même mois en 1976. Le niveau de chô- 
mage était de 798,000 et le taux de chô- 
mage de 7.5, contre 670,000 et 6.5 res- 
pectivement en septembre de l'année der- 
nièreé. Le faux d'activite atteint 61.8 
contre 61.1 au cours du même mois de 1976. 


Données relatives aux étudiants 
— > tives aux étudiants 


Chez les*étudiante de Ja 2e qui 
fréquentaient l'école à temps plein en 
mars et qui projettaient d'y retourner à 
l'autome, le taux de chômage non désai- 
sonnalis@iise Situait 4.10.98 en septembre. 
fies établi see al l0n7 cher ee étudiants 
déMS a 19vans er a eh ra 20 
a 248 an en Septembre, le niveau de 
l'emploi non désaisonnalisé Semsituare à 
500,000 chez les étudiants qui projet- 
taient de retourner 3 l'école, tandis que 
le niveau du chômage était de Ge U0O7 


Nota à l'intention des utilisateurs 
des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (heure avancée de l'Est) lWour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 
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Employment — Emploi, Canada 
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LABOUR FORCE — POPULATION 
LE EE 
TO MMES se sc so co «so 
SE CEMMESL 2... 5. 
Rete EARS) — ANS ss esse os 
BE RIIONMES: <2 ce ccecclsscles 
BENG IEEMME'S “es eseecica sss 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MUR MOMMES es oo. 
Bane GEMMES! 26s cessicies as 
feet ENS HOMMES 5.5. 


BeeeMENT = EMPLOI. cccccccces 
DOMMES) cece sic see coco 0 à 
DURE FEMMES... coscese 
MA AVEARS — ANS sos se 
MR HOMMES... 
MAENSMEEMMEST....5 0... 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MANU HOMMES... 5.6 
MAUR FEMMES ces 
mete MEN — HOMMES cos 0 


BHREEEULMIURE eee coco ose es 
NON=AGRICULTURE — NON AGRICOLE 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 

Bee LES PRIMAIRES ce... 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

BERUGACTURIERES .ccsccececce 
GEESUGHOLON, ST. 525.025... 
ee COMMERCE « ce sous cos cs 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 


PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 
*INANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 
Re ce comes se 
(UBLIC ADMINISTRATION — ADMIN- 
GSERATION PUBLIQUE eco oo 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
5 TRES COOP PRE 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
| = TRAVAILLEURS NON AGRI- 
BEMESOREMUNERES se se co 0 0 00 0 


NEMPLOYMENT — CHÔMAGE eee 
LEU NOTES 
WOMEN — FEMMES eco coco 
IEAAVEARS = ANS se 023 à ee o 

MENE— HOMMES ....cccececcce 


WEEN FEMMES ..... esse 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
AREA GMMES 0... 

MENRIFEMMES..... ee a 


125554 MEN — HOMMES ...eesece 
| 


NEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
LUCE 
ERIOMMES sc oosoe v e 
ERE EMMES. cc cc co soc es 
meeeYEARS = ANS ....esccees 
PEEHOMMES “cc cc co co ce «à 
DAT FEMMES so. coco co ce 
5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
ME HOMMES Se oo: 
WOMEN = FEMMES 2. ccccccccee 
125254 MEN — HOMMES ..cceccce 


RTICIPATION RATE — TAUX 
CCS 
EN COTES 
(LE: SET 
PR EARS — ANS... 
A OMMESL.......... 02 
| WOMEN — FEMMES coco 
5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
OMEEHOMMES 2... 
WOMEN — FEMMES coco 
25-54 MEN — HOMMES .eeseeece 


AND OTHER UTILITIES — TRANS- 


TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES 


» CANADA dd 


CANADA 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ee as. Nee ES EUMARIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
TTT 1976 SH Gre 
Se aS me A on. NN Un Ne 
[ SEPT. AUG. JULY JUNE MAY | APRIL | SEPT. AUG «~SEPT.| JUL Y-AUG. | JUNE-JULY MAY-JUNE | APR.—MAY 
SEPA AOUT JUIL. | JUIN MAI | AVRIL SEPT. AOOT-SEPT, JUL L-A0 UT JUIN—JUIL.| MAI—-JUIN|AVR.-MAI 
SR Su Re An ES ne SE QE nn nl ee Cl te "Ne duos, 
THOUSANDS — MILLIERS 
10,711 10,677 10,602 10,578 10,590 10,533 10,366 34 15 24 Ro 2 St 
6633 61604 6:571 6,572 61586 6:571 6,468 29 23 ae sh puis) 
41078 4,073 4,031 4,006 4,004 31962 3,898 5 42 25 2 42 
21888 2,870 2,865 2,841 21869 2,859 2,775 18 5 24 PAIE 10 
15588 1,574 1,565 1,565 1:587 1,576 1,530 14 5 = 22 11 
19300. 1,296 1,300 1,276 1,282 15283 1,245 G 0% 24 no EX eae 
Gs823 TOM; TSU Ts (oe T1721 7,674 7,591 16 70 15 47 
53045 5,030 5,006 5,007 41999 4,995 4,938 LE 24 | 8 4 
CIS WZ TP TETE TEON 2 122 22679 2,653 1 46 1 8 43 
42200 45178 49175 4,157 41152 44,136 4,105 22 3 18 5 16 
91825 9,798 9,743 9,731 9,749 91663 9,616 AT 55 12 DRE 86 
6:136 6:113 6,087 6,094 6,108 61078 6,076 23 26 en” À me 30 
31689 3,685 3,656 3,637 3,641 31585 3,540 4 29 19 SUS. 56 
22470 25445 2,449 2,443 2,466 21445 2,442 25 CT 6 = 23 2 
LE SOM S95 9 1335 14340) 1,067 1,342 1,354 LS = = WS soo A ef 15 
LAZO LON; TITI 1038 1,109 1,103 1,088 10 = 11 nc 6 
(9355 13353 75294 7,288 7,283 73218 7,174 2 59 6 5 65 
499186 457978 4,752 4,754 4,751 43736 4,722 8 26 = 3 15 
SCO PS5 2954225534 2,537 21482 2,452 =<OU6 35 8 2 50 
31976 35959 3,942 3,942 3,943 33925 3,915 17 ire = pa nl 18 
475 464 469 460 462 461 497 11 ais 9 = il 
Pr NS 21. S270" Syn 78 99309 9,226 9,129 20 57 = yD: 83 
246 243 245 242 238 240 Zou 3 S12 3 4 = 2 
LOS SONT, 85 TN, 905i, 931 1,935 1,968 25 32 = 48 nee ma A 
635 631 636 645 649 630 641 & SNS SAS) RE 19 
1,732 1,710 1,698 1,688 1,686 1:677 1,666 22 diz 10 2 9 
819 819 850 846 849 819 829 = S31 4 583 30 
544 541 530 529 518 SE 496 3 Ji 1 juil 7 
29154 23768 2,733 2,722 2,725 23694 2,612 = 14 35 di SOS 31 
704 721 712 704 714 12 614 = ae 9 8 1 0 2 
8,872 81849 8,781 8,753 8,787 8,699 8» 682 23 68 28 = 4 88 
81721 8:699 8,630 8:605 8:642 8,551 8531 ae 69 25 eae; OL 
886 879 859 847 841 870 750 7 20 12 6 ed 
91 491 484 478 478 493 392 6 7 6 c= RE? 
389 388 375 369 363 SU 358 ib ds 6 6 PRES 
418 425 416 398 403 414 333 = er 9 18 ni Dy saut 
238 295) 230 225 230 234 176 = 9 5 ss oS = LA 
180 186 186 73) 5 180 ls = M6 = “3 = MAT 
468 454 443 449 438 456 417 14 11 = 6 11 nie 
259 252 254 253 248 259 216 if PAR. 1 5 STL 
209 202 189 196 190 LOT 201 7 13 NAT 6 MAT 
224 219 233 Za 209 211 190 5 = 14 18 6 RE 
PERCENT — POURCENTAGE 
8.3 8.2 8.1 8.0 7.9 8.3 7.2 0.1 0.1 0.1 0.1 -0.4 
7.5 7.4 7.4 Tee) iad Tic) 6.1 0.1 cd 0.1 = —0.2 
9.5 9.5 9.3 962 9,1 9.5 922 = 0.2 0.1 0.1 —0.4 
14.5 14.8 14.5 14.0 14.0 14.5 12.0 SOs 0.3 0.5 = -0.5 
15.0 15.2 14.7 14.4 14.5 14.8 11.5 02 0.5 0.3 —0.1 =0.5 
13.8 14.4 14.3 13.6 13,5 14.0 12.6 —0.6 0.1 0.7 0.1 —0.5 
6.0 5.8 ST 5.8 5.7 5.9 5.5 0.2 0.1 —0.1 0.1 Oleic 
5.1 5.0 5.1 5.1 5.0 5.2 4.4 0.1 —0.1 = 0.1 —0.2 
7.5 7.3 6.9 7.2 7.0 7.4 7.6 0.2 0.4 mil 0.2 0.4 
5.3 52 5.6 5.2 5.0 5.1 4.6 0.1 —0.4 0 0.2 —0.1 
61.8 61.7 61.4 61.4 61.6 61.4 61.1 0.1 0.3 = 0e 0.2 
77.8 77.6 174 77.5 77.8 77.8 77.5 0.2 0.2 —0.1 02 = 
46.3 46 «3 45.9 45.7 45.8 45.4 45.3 = 0.4 0.2 —0.1 0 .4 
63.7 63.3 63.3 62.9 63.6 63.4 62.1 0.4 = 0.4 07 0.2 
69.3 68.8 68.5 68.6 69.6 69.2 67.9 0.5 0.3 0:11 = BO, 0.4 
57.9 57.8 58.1 57.0 57.4 Die 56.3 0.1 =Ores 1.1 —0.4 —0.1 
61.1 61.1 60.7 60.8 60.8 60.6 60.8 = 0.4 —0.1 = 0.2 
81.0 80.9 80.7 80.8 80.9 81.0 81.1 0.1 0.2 01 —0.1 —0.1 
42.3 42.4 41.8 41.9 41.8 41.3 41.4 —0.1 0.6 —0.1 0.1 0.5 
95.1 94.7 94.9 94.6 94.7 94.5 94.9 0.4 0.2 0.3 Del 0.2 


TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISÉES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
r 1977 1976 1977 
[ sept. | auc. | guy | sune may | APRIL | SEPT. | AUG.-SEPT.| JULY-AUG. | JUNE-JULY| MAY-JUNE | APR.-MAM 
i A Ss = ca % = set font, E > : 
L SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL | SEPT. | AOUT-SePT.| JUI L-AOUT | JUIN-JUIL| MAI-JUIN| AVRe-MAT 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE | 
LABOUR FORCE — POPULATION 
RET IV Ghat ON TRI 190 195 196 198 197 190 187 =e yl ea 1 7 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 160 164 166 167 168 158 aaah || - 2 - 1 - 1 10 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 30 31 30 31 29 32 260 M 1 - 1 2 - 3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE .ccoceesces (2) 15.8. 15.9 1503 D5. 1457 te .Bet 2S MIE OT 0.6 -0.4 1.0 -2.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVIVE es ssess (2) O40 Gigs CT Gace EE M MES || GE -0.2 -0.7 0.3 17 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE—EDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eeseeeeese~ (000'S) 50 20 51 52 50 50 49 = see = ral 2 = 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 45 46 46 47 45 45 BE | = à - - 1 2 - 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 5 4 5 5 5 5 5 1 =e - - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE scecocsosoe (2) 9.3 8.6 9. 8 Scie 10.6 ues Cr 9.6 0.7 -1.2 0.1 -0.9 0.9 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUAGINOENE ce cogannoo (ME) BS.7 5520) SOyOUE5 9-8 57.5) 0057-05 T OMR 26 - -1.8 2.3 - 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
NEUVE, Gonaodaocoo (UDC SI 336 340 335 334 331 331 328 | - 4 5 1 3 - 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000! 5) 301 305 301 297 296 294 293 | - 4 4 4 1 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 35 35 34 37 2) 37 35 - 1 sei 2 - @ 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ..cseaccoee (3) Wo MUST Wor ilo WEG Mae ne CNT 0.1 0.2 -1.0 0.5 -0.6 
PARTICIPATION RATE + TAUX 
DUMEAVAANE odeconooue JUL) D COS 655. Cae 55 sluee OSs ane | —Oort 0.6 0.2 0.4 -0.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU - 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - PCPULATION 
ACTINENS see (000851 210 272 271 265 262 262 263 | - 2 1 6 3 - 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 234 233 236 231 230 228 233 1 - 3 5 1 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000! S) 36 39 35 34 32 34 30 | - 3 4 1 2 - 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHÔMAGEN ee... (2) 13.5 34.3 GAS 12.6 17.201013 00 11. 1.0 1.4 0.1 0.6 -0.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
CGACTIIV IT. Bites ore ee C2) See) CT CE M EST SC See -0.5 0.1 ted 0.5 -0.1 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE as sommes (ODO%SI| 924824 22785 2r115 00110 TIONG COS mies ten 39 10 5 - 20 25 
MEN — HOMMES «ee... (000"S)| 1,790 1,764 1,756 1,760 1,781 1,761 1,736 26 8 - 4 - 21 20 
WOMEN — FEMMES ++. (000'S)| 1,034 1,021 1,019 1,010 1,009 1,004 985 13 2 9 1 5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000S5)| 2,518 2,502 24490 2,501 2,512 21495 2,455 16 12 - 11 - 11 17 
MEN — HOMMES «es. (000'S)| 1,606 15598 1,586 11597 1,611 1,600 1,586 8 12 - il - 14 11 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 912 904 904 904 901 895 869 8 - - 3 6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 306 283 285 2695 278 270 266 23 - 2 16 - 9 8 
MEN — HOMMES ee. (000'S) 184 166 170 163 170 161 150 18 - 4 7 OT 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 122 M AT 115 106 108 109 116 5 2 9 - 2 =: 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE. CHOMAGE: asec slcee'scle (2) NOs) EE Ons Chere ORO | Re) 9.8 0.6 -0.1 0.6 -0.3 0.2 
MEN — HOMMES eee (3) EE LL RE Dei 8. 6 0.9 -0 .3 0.4 -0.2 0.4 
WOMEN — FEMMES eco (2%) ROMANS N OO Ost? ICO à ss | LE 0.2 0.8 -0.2 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DU AGTIVITE tacts cia ss ee (2) 592) 5865 S8e% ep S8ek 5808) 58.4, 9 5604 0.7 0.1 0.1 -0.5 0.4 
MEN — HOMMES .cccseees (3) CC CE CC NET EC | 1650, © 1559 1.1 0.2 -0.3 -1.0 0.7 
WOMEN — FEMMES cesse (%) 420G 14 4159) 141.61, 4156" 415, 41 AIN NO - 0.3 = 0.1 
| 
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH~TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
DOTE 1976 1977 
SEPT. AUG. JULY JUNE MAY | APRIL | SEPT. AUG .-SEPT.] JUL Y-AUG. JUNE-JULY] MAY-JUNE |APR.-MAY 
= zx = = a = = a = = 2 = 
SEPT. AOÛT JUIL. | JUIN MAI | AVRIL | SEPT. Reese JUI L-AOÛT JUIN—JUIL| MAI-JUIN]AVR.—MAI 
TARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
BCTIVE “cccccccce ss (000$) 41077 43063 4,033 4,030 4,051 4,027 3,939 14 30 3 Mel 24 
MEN — HOMMES ...+ (000!S) 29400 29450125446 2,447 21448 25447 2,408 17 4 =P GE mel 1 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1,610 1,613 1,587 1,583 1,603 1,580 1,531 => à 26 4 =X) 23 
-MPLOYMENT — EMPLOI (0008) SITES UT 2, To DITS DS TESTS, 128 ER DE) 4 20 19 = SIS; 29 
MEN — HOMMES wes... (000"S) 21316 2,303 2,306 2,298 27299 25293 2,303 3 = eS: 8 ei 6 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 15465 15474 1,451 1,440 1,458 1,435 1,410 = +S) 23 11 LS (ae 
JNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 296 286 276 292 294 299 226 10 10 = IRS ee =) 2 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) SA 147 140 149 149 154 105 4 1 = 4) = = O45) 
WOMEN — FEMMES ... (000#S) 145 139 136 143 145 145 121 6 3 ee CA = 
JNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
MACHOMAGES 322... 212) oe 720 6.8 7.2 Tes} 7.4 Bion, 0.3 0.2 —0.4 SO SO 
EE EHOMMES ee.) 6.1 6.0 Set 6.1 6.1 6.3 4.4 0.1 0.3 -0.4 - -0.2 
SeMEN! — FEMMES 0... 0, (3%) 9.0 8.6 8.6 9.0 9.0 C2 7.9 0.4 = —0.4 = —0.2 
ARTICIPATION RATE — TAUX 
MAC INES Ses cc cose US) 64.6 64.5 64.2 64.3 64.7 64.5 63.8 0.1 0.3 ZOÉ —0.#+ 0.2 
mene) HOMMES. EX. 122: (2) 79.7 719.3 11923 79.5 19.7 79.8 19.4 0.4 = 0,2 0.2 0.1 
meoeNe- rEMMES) 2225 5.6 Us) 50.1 50.3 49.6 49.6 50.3 49.7 48.7 0,2 0.7 = OST 0.6 
ITOBA 
ABOUR FORCE — POPULATION 
DM VE 0.5... (0000S) 460 461 462 459 459 462 456 = at = Gt 3 = = 3} 
MPLGYMENT — EMPLOI (000*S) 433 435 435 431 431 431 435 = = 4 = = 
NEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S) 72 ( 26 27 28 28 31 2 al — at = il = NS) 
NEMPLOYMENT RATE = TAUX 
MACHOMAGE ls 055.5: 2 (2) 5.9 5.6 5.8 6.1 6.1 6.7 4.6 0,3 Ore “0,3 = -0.6 
ARTICIPATION RATE — TAUX 
ACTIVITES 55... (2) 61.4 61.6 61.8 61.5 61.6 62,1 61.9 -0.2 Ore. 0.3 SOUS -0.5 
<A TCHE WAN 
\BOUR FORCE — POPULATION 
MANUEL... (000!S) 425 422 419 421 419 419 409 3 3 2 2 = 
{PLOYMENT — EMPLOI (000"S) 407 405 400 401 395 396 394 2 5 = 4 6 inf! 
VEMPLOYMENT-CHOMAGE (O000'S) 18 17 19 20 24 23 15 uf = 2 = 4 1 Su 1 
\EMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eccccccccce (3) 4.2 4.0 4.5 4.8 Seul. DAS Sei 0.2 -0 .5 OS = Oe) 0.2 
\RTICIPATION RATE — TAUX 
MACDIVITÉE 52.5... (3) 61.6 61.3 61.1 61.5 61.3 61.4 61.0 0.3 0.2 —0.4 0.2 -0.1 
RTA 
BOUR FORCE — POPULATION 
MAUVE 5.5 (000$) 888 890 882 883 899 904 855 SR 8 = el ARE TS 
PLOYMENT — EMPLOI (000$) 848 846 842 847 861 865 823 2 4 in © el =. A 
EMPLOYMENT—CHOMAGE (0000'S) 40 44 40 36 38 59 32 = 4 4 eR = emt: 
EMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEACHOMAGE te... 32 (CZ) 4.5 4.9 4.5 4.1 4.2 4.3 ENS Tf -0.4 0.4 0.4 O1 -0.1 
RTICIPATION RATE - TAUX 
RETIVITE esse (3) 65.6 66.0 65.7 65.9 617.4 68.0 65.9 —0.4 0.3 02 Les -0.6 
ISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
TTANNI QUE 
BQUR FORCE — POPULATION 
MEME /s:o.0 cle c's'e.o 6-6 (000$) Lig LSS eee TS) | TTL Ty172 1,160 15146 1,152 6 8 = ji 12 14 
MEN — HOMMES ..... (000$) 738 727 718 729 724 718 719 11 9 = pt 5 6 
VOMEN — FEMMES ... (000'S) 447 452 453 443 436 428 433 SD aL 10 7 8 
>LOYMENT — EMPLOI (00085) 1,087 1,075 1,071 1,075 1,069 1,042 1,058 ie 4 QUE 6 eal 
IEN — HOMMES 2.2... (000$) 685 671 666 674 673 659 672 14 5 — fs} 1 14 
YOMEN — FEMMES ... (000 S) 402 404 405 401 396 383 386 Du F2 + il 4 5 rs 
:MPLOYMENT-— CHÔMAGE (000!S) 98 104 100 97 91 104 94 = 6 4 3 6 es) 
\EN SUMMES wecee (000%$) 53 56 52 55 54 59 47 = LE) 4 D LE 4 =o 
‘OMEN ~ FEMMES ... (00015) 45 48 48 42 40 45 47 + S} = 6 2 Fes 
| 
MPLOYMENT RATE — TAUX 
HEECHOMAGE coco (3) 8.3 8.8 8.5 8.3 7.8 9.1 8.2 0.5 0.3 0.2 0.5 A USE) 
DRE HOMMES. Le. 5020 (2) lc? 7.7 Rice 7.5 7.0 8.2 6.5 —0.5 0.5 023 0.5 oy 
IOMEN —- FEMMES ...cese (3) 10.1 10.6 10.6 9.5 9.2 10.5 10.9 =0SE = Tel 0.3 set eps} 
TICIPATION RATE - TAUX 
MAMVITES SSS .5 0006 5 (2) 62.7 62.4 62.2 62.3 61.8 61.2 62.2 0. 3 0.2 —0. 0.5 0.6 
EN — HOMMES ess... (2%) 1921 78.0 77.2 78.5 78.1 77.6 78.5 1.1 0.8 3 0.4 0.5 
0.2 1.0 0.6 0.8 


OMEN — FEMMES 2.2002. (2) 46.7 47.3 47.5 46.5 45.19 45.1 46.2 —0.6 — 
| 


| 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER = 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cccccccccccsccccccccnerecccsscccs 


15-24 YEARS = ANS coccccccccencescccecceces 

OYEARS = ENS essences 

=16 YEARS — ANS ssaccceceeccscecccves 

LON YEARS) — VANS! "ee claicicicleiewlelsiciesieiselele 

DO DA YEAR'S) — TANS) cislelelslaisiciater=isiole|siaisie)s\=\s\inte 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sosssssse se 

DG AINE ND Ge MANS) leletateiele¥eteletatersic ele} |sielsielsiele 

25-34 YEARS — ANS essences 

35-44 YEARS — ANS sccaccessasscsccceces 

hist. Waits = INNS eee: 

45-54 YEARS — ANS secs esse 

DO DAV EAR SE INS Anonosacunccoooaucco 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e..coos se 

65-69 YEARS — ANS soccccecccecccccccees 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ......e 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..sssees 
MEN — HOMMES. 

OMR eee crebrose-rec-essse-sc: 

SAAMI ARS =a ANS ee resccceomece---eececne 

T= OMY EARS) NINS RS ce rempmeeccmce-res-ere 

15-16 YEARS — ANS ccccccccccccceccscese 

DA LON YEAR SE ANS) alcicteleteisla\eleleleisioielol«\siefe ia 

PORTER SANS acoonndooGadnocoo0GKEGGC 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecceeceees 

25-44 YEARS — ANS .scccescccccccccecccces 

DGS aYN VEINS: IMIS GonoboaocacounTTaCooe 

B5=G4 0 EARS — ANS) ee -sc-----cc--cec-scs 

45—64 YEARS = INSEE cleo ciacuciee selves 

IIB EAR Sie VANS) eee eee 

Bib OV EARS = ANG, era esse 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secceeese 

SBOE) VEINS (SANS agodadaooooononcdcsA3 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 
WOMEN — FEMMES 

TON A ace orooco deco oobtooccone 

NEEDS MEN = ANS acc cceroo oo 

WSN) ENS ANS Sonate too ne nue 


METÉYEARSU=EUANS 
Lito" YEARS = ANS 


woes ssc esesececesssecoe 


ss... 


20-24 YEARS — ANS s.osessssscssesmsesssse 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS uso. 
25-44 YEARS — ANS ceccccccccccccccccceces 
25—34 YEAR'S —= ANS 
35-44 YEARS — ANS 


oor e eee ese sewesesene 


ss... ses 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


ssos.sress.ss.esscesee 
ss... 


ss.“ ssesesss ses. 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS cecccccccccssccescces 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


0... 
ss... 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


POPULATION 


17,333 
4537 
29 322 

$38 
1,384 
23214 


12,796 


1977 — SEPTEMBRE 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY 

Che RE : FORCE RATE MENT RAT 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - - 

TOTAL - = POPULATION TAUX 21° |" TAUX 

EMPLOI C49MAGE INACTIVE |D'ACTIVITE| CHOMAGE 

SoS gUSANDSEMIDGTERS 9 NER CENT OUe 
10;703 91906 798 6,629 61.8 7.5 
2,198 25411 387 1,739 61.7 13.8 
lear 937 190 1,195 48.5 16.8 
276 234 42 663 29.4 15.2 
851 703 148 533 61.5 17.4 
1,671 1,474 197 544 75.5 11.8 
7,906 71495 411 4,890 61.8 5.2 
4,881 4,599 282 1,510 76.4 5.8 
2,867 2,689 178 898 76.1 6.2 
27015 Siem 104 612 HET 5.2 
2,831 2a 07 123 1,581 64.2 4.4 
1,763 1,683 79 683 Te") 4.5 
1,068 1,024 44 898 54.3 4.1 
194 188 5 1,799 9.7 2.1 
127 124 S65 604 17.3 ood 
67 64 1,196 5.3 Be 
1,262 gaily 50 2,697 31.9 3.9 
6,619 61214 406 1,903 Te 6.1 
1,533 1,322 211 759 66.9 13.8 
607 508 100 574 51.4 16.4 
150 126 25 329 31.4 16.3 
457 382 75 245 65.1 16.4 
925 814 TANT 186 83.3 1220 
5,087 4,892 195 1,144 81.6 3.8 
3,081 2,960 121 119 96.3 3.9 
1,799 Den 78 76 95.9 4.4 
1,282 1239 43 42 96.8 3.3 
1,862 11793 69 302 86.1 347 
1,134 1,094 41 83 93.2 3.6 
TT 699 29 218 76.9 3.9 
144 139 5 723 16.6 3.2 
92 90 ere 252 26.7 2 
52 49 FAR 471 9.9 PP 
871 838 33 942 48.0 3.8 
4,084 3,692 392 4,726 46.4 9.6 
1,265 1,089 176 980 56.4 13.9 
520 429 90 622 45.5 17.3 
126 108 dr 334 2132 13.7 
394 321 73 288 57.8 18.5 
745 660 86 358 67.6 11.5 
2,819 2,603 216 3,747 42.9 Teil 
1,800 1639 161 1,391 56.4 8.9 
1,068 968 100 822 56.5 9.3 
732 671 61 569 56.3 8.3 
969 915 54 1,280 43.1 5.6 
628 589 39 600 51.1 6.1 
341 325 16 679 33.4 4.6 
50 49 des 1,076 464 one 
34 34 ee 351 8.9 ee 
15 15 ae 725 Zia eee 
391 374 16 1,756 18.2 4.2 


RARES ER DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION» 
t : DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D' ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATIONe 


TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, C 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L' AGE, CES EXE En a 


ia LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
POPULATION Le 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT 
TOTAL = = 
EMPLOI CHOMAGE 
a nr RS à ce ed ee OUR! 
THOUSANDS-MILLIERS 
EBS XE So LES DEUX SEXES eco e ce ee ses 10,703 9,906 798 
ECU EARS = PANS Gals cla dada os coos 4,537 2,798 25411 387 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 12,796 7,90€ 7,495 411 
BED GENEARS EAN S iad ots, ne actiss eos 8, &37 6644 6283 361 
HOMO ANE ARS EESANS UE ee dal den eldaicnes 13,017 9,383 8,780 603 
OSA MIN EARS Gy ANS Se. cose once. al 8,606 6,552 6:073 479 
MER OLEVEARS ES BANS Sacedac osccs ous 4,412 2,831 2,707 123 
SUC OC ELT BATAIRES per Miss de oe cocecc dl 4,641 2,895 21535 360 
PESO VEARSIE— WANS aie 3,432 2,010 DT 297 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,209 885 822 63 
EPO INEARSIS ANS SR ho mi its S18 782 726 56 
ROME ARS EE BANS ecb o eos nue ou 2; 286 1,817 1,632 185 
CORAN EARS EOBAN Sia Ne same 2,008 1,619 1,447 172 
MeO OME VEARS EN ANSE nn din 278 198 185 13 
PEM MAR TESA crore is Man entree SS ocd a 11,055 Tee 6,791 386 
CNET OR Re 1,065 762 678 84 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 9,990 65414 6,113 301 
BE OAR NCARSE=BANS\E 5 es ces andere tases 5,423 5,155 268 
PORTES EN SR RE 9, 806 6,970 6: 603 368 
PAB NEARS ENTRER re 6200 4 4632 4,357 275 
MEO VEARS PSO ANG Seek ecu ceo cag 3,606 2,338 2,246 92 
RÉ AUTRES ES ee son es ae e ee à. 1,637 632 580 52 
LE TNEN SENS Re 40 25 20 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,597 607 560 46 
ED SOA eYEAR'SEABAN'S ES dites sets seu ue 596 438 402 36 
EON EARS RS BANS o's SE... 5.4 925 595 546 50 
OSA AYENS FPAN SOS Selous cite Re 398 301 269 32 
ESSAYE ARS RAN Sw saree nos: 527 294 276 18 
SILIOMMES 05 215, 88 ni5/3. 0) vie S@e'c-s ew ais-x Qieccd 8,522 6,619 65214 406 
Bee CAT VIEAR'SI— GANS A NA oi 0:6 2» 292 1,533 1522 211 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 6,230 5,087 4,892 195 
| NE ARISES VAN Si. RER 515 0 1 43418 4,216 4,054 162 
CAEN EARS MANS ES M sr 46 genase 61474 5,868 5,567 302 
Cm TaMVOARSE—= ANS LaSedc, nue 4,311 4,007 3,774 233 
MED 04 YEARS = ANS Senseo 2,163 1,862 1,793 69 
Mae CEU TBATATRES Mi. Ass cs cclessecec 2,556 1,684 1,454 230 
AR SANS me didlos ois 1,894 de sizen 986 185 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 662 513 468 46 
ES YEARS — “ANS c.cccccccceccecenc 536 462 421 41 
SPROLEY EARS EVANS SM does cs on à 1,349 1,086 953 133 
ETS YEARS = ANS TS ee ee 1,201 981 859 122 
IEC YEARS (= ANS ose ccscccceccccs 147 105 94 11 
RDS MARTES ASS. se Arme socio 5,556 43696 45541 155 
Me TINEARSVEPANS 2 wnideicncesceccc cos 388 354 329 24 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 5,168 4,342 4,212 131 
Ee PNEARSEENANSE. SAMIR rie ai 3,695 3,585 3,476 108 
RCA VEAR SANS. siccc devine aoeeee ce #9 659 4,559 43409 150 
POOR VEARS EVANS SNES. UE à 2,983 21906 21806 100 
1145-64 YEARS — ANS Ano ou GROUSE bere 1,876 1,654 1,603 51 
HER — AUTRES BDD EDS D DOUAI RE 411 239 219 20 
ER S MANS ME case ee 5 10 8 7 et 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 401 231 213 18 
SAN E ARS (ANS... Scio sos seven c 187 169 157 13 
MBS ER SE TANS. Modes cee es 267 223 204 19 
OR AEYEARS — ANS | sc cccocioedcose cic 127 120 109 11 
MC VAR SI HANS Ve Le iso cand 140 103 95 8 
EM MES MoMA cm cles Sbecc ct 8,810 4,084 3,692 392 
MOR RVEAR SE—UANS 50. ss eee il 2245 1,265 1,089 176 
125 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wee 6,566 2819 2,603 216 
SAVE ARS HANS aimer ana 4,419 21428 2,229 199 
PRES, YEARS =O ANS .cccsccceccccccce, 6543 3,515 Bers 301 
PTE ARS £= ANS. Me oem 00.0 des 4,294 2,546 2,299 247 
D CT YEAR'S T= ANSE. insiste 2,248 969 915 54 
RS CEUTBATANRES ds Mise suce de ces ce 2084 1,211 1,082 130 
RTE ARS MANS. MT aisidalicad eos 1,538 840 727 112 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 547 372 354 17 
TN ER RS ET ANS ne co coe 6 ans, 382 320 305 16 
PEGE YEIAR'S ED ANSE. a one à 937 731 679 53 
RO YEARS — ANS oc ce coccee.. 806 638 588 50 
fame 04 YEARS i= ANS seccccccsdcecccc 131 93 91 SA 
IRIED - MARIEES aisteie/sletisleiaicineinn oases 5,500 2,480 21250 230 
ANA RS EE DANS 35.0 5S00.0000.06600,5 677 408 349 60 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 41823 2,072 1,901 171 
PMO 4 YEARS = ANS .ccccosccccccccc 3,628 1,839 1,679 160 
LE AR SANS — 6.55 Siew. ses 41947 29411 2,194 217 
RATE YEARS ANS .Sccsccccccceccc 3,210 Letom 1,551 176 
MRC TYEARS — ANS does. 1,730 684 643 42 
ER NITES Si crbr ei erain\a%e late Sie a's las arava cn 1,226 393 361 32 
REA RS C= 0ANS eue mission ue 30 ye 13 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,196 376 348 28 
PS VEARS C= ANS 2e eco ee © 409 269 245 24 
NE ARS ET ANS ER SR dso hades e 658 372 341 31 
A NEARS ANS 5 coco 271 181 160 21 
meee YEARS T= ANS noce ee 387 191 181 10 


SEPTEMBER — 1977 — SEPTEMBRE 


ANADA 


"ETAT MATRIMINIAL, CANADA 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 
TAUX » 
D'ACTIVITE 


he 


UNEMPLO Y— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


PER CENT—POURCENTAGE 


61.8 
61.7 
61.8 
75.2 
T2 
76.1 
64.2 
62.4 
58.6 
73.2 
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16 TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 
Pal 
TABLEAU 5. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE: LSAGEVET “BE SEXE 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 


Der PUS NE LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLO Y= 

POPULATION = 3 Pers : FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT ] UNEMPLOYMENT = = = 

TOTAL ~ | = POPULAT ION TAUX _| TAUX DE 
EMPLOI u CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE | CHOMAGE 

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADN Rue elas se sans cescccesselélesieolsnts ses 17,333 10,703 A 9,906 798 C 6, 629 61.8 tes 
MEN HOMMES Mat elite eee = = seseleieele siecle oiesleisie 8,522 6,619 61214 406 1,903 Mitre 6.1 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccessccccccces 8,810 4,084 3,692 392 4,726 46.4 9.6 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccccces 4,537 2,798 21411 387 1,739 Galsrs 13.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seeceees 12,796 71906 7,495 411 41890 61.8 5.2 
MEN = IHOMMES) clele'as «cle cle s\e1c)clere:s)e «16 siciels.« 6,230 5,087 4,892 195 1,144 81.6 3.8 
WOMEN = FEMMES) eee ces ssmccescsses-sost 6,566 2,819 2,603 216 3,747 42.9 Ta 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coososososeses 380 198 C 1TONC 27 E 182 52.0 13.9 
MEN=PHOUMMES Mens ne ete cesse 192 132 115 17 61 68.4 12.8 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccrs 188 66 56 11 121 35.3 16.1 
15-24 YEARS = ANS csccoccccccecccccccccs 125 66 52 15 59 53.0 22.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecesecee) 255 131 119 13 123 51.6 9.8 
MENT HOMMES! sts ole sesescleseescesc-ssc)] 129 94 86 8 35 73.1 8.6 
WOMENTE BEEMMESitsetroe ne eu ee cell 126 37 33 5 89 29.6 12.8 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD | 88 56 47 C 4 F 37 57.9 7.3 
HENEAHOMMES ER ET MEN ne cernes) 43 31 29 60 ll 73.2 ies 
WOMEN) GUE EMMES Ue 0006600000 000000000000 45 20 18 aiare 26 43.5 ae 
WSs VENAIS > ANS caqoqnaooO0bOD0000DNCS | 26 15 13 siete 10 59.2 is 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoececee | 63 36 34 sere 27 57.4 gan 
MENT MOMMIES Meme eessecses alertes ile) 30 22 22 OCT 7 75.1 ide 
WOMEN NE EMNES Me eme cool 33 13 12 S66 19 41.1 PS 

- | 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cecescccccce | 605 338 C 305 C 33 € 268 55.8 9.7 
MENSERAOMMES EN EE ole/etelelorerersioielstell| 293 209 193 16 84 71.4 7.8 
WGMENNE URE MME'S cc cesse sessc sise) 312 128 12 16 184 41.1 12.8 
TESA YEARS 1) AN Stsiereistele.sielstelcicleversloiovelsioolell 166 96 79 yf 70 58.0 171 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeceeee 440 241 226 16 198 54.9 6.5 
MENU EUHDMMES neteisle’sieicis clalcleleicleclalelelsreicicters 210 158 150 7 52 75.1 4.6 
HOMENN=NREMMES Mess ss, 230 84 75 9 146 36.5 10.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ooccs se 501 PT) 246 C 31€ 223 55.4 11.3 
Sai MEN Sau OM MIE Suielars istesin ie ols creer 246 175 158 17 71 Tiler. 9.8 
WOMENS EMME Sinctete sie lels)s « clelste/atote osieisiaiererers 255 103 88 14 153 40.2 13.9 
15 = PANIERS ANSE: semelle series 147 80 64 16 67 54.6 19.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..essss 354 197 182 16 157 55.7 7.9 
WEN MTOMMES Rene -esesesenscocmcsects 171 130 121 8 42 75.6 6.3 
WOMENT=0 EEMMES Mers ceeecsess-cssccreess 182 68 60 7 115 37.1 10.9 
QUEBEC eossssemosssosscseceseesesesessssse 4,767 21826 B 21545 B 281 D 1,941 59.3 9.9 
MENESEMOMMES one ere 2229 1,786 1,632 153 543 Tost 8.6 
WOMENTESU FEMMES esse rvessessescsc--ccee 21438 1,040 913 128 1,398 42.7 12.3 
lige. MENS = LIS Gooqndocedo0cOsoUCda[ 1,290 755 616 139 535 58.5 18.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ces 3,477 2072 1,930 142 11406 59.6 6.9 
MEN MOMMIES slew clotaiclelctaisistsie's erolsislers slerere 1,677 1,369 1,296 73 307 et 5.4 
WOMEN =" RE MMESmislels ole eleteteldlsiscloiete sieiciaiciele 1,801 702 634 69 1,099 39.0 9.8 
ONTARID ess -ssescecss-essesseccocesssescse 61208 4,048 A 3,786 B 262 D 21260 64.2 6.5 
MENT MOMMES Re MN Ce secrets sbls-se 3,095 21445 2,323 122 650 79.0 5.0 
WOMENME= ME EMMES eee cames cce-c-ess 3,212 1,602 1,463 140 1,610 49.9 8.7 
IS =ZGMVIEAR SHO ANS = scene. 1,575 984 865 119 591 62.5 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cos 4,733 3,064 23921 142 1,669 64.7 4,7 
MÉNRRHOMMES ere 2,300 1,918 1,856 61 382 83.4 3.2 
WOMEN) — FEMMES. ee somcesscoccesesse 21433 1,146 1,065 81 1,287 47.1 Tel 
MANDITDB A Meme emmener emenesesescesseessee 749 462 C 439 C 23 F 287 61.7 5.0 
MENCERHOMMES acer esccoserce 268 282 271 Nat 85 76.8 3.9 
NO MEN Meal ENNES oodracmonnoncoudoocn5000e 381 180 167 12 202 47.1 6.8 
US =24UVEARS) MANS ee aceessecsres-csc-:sss 190 122 111 11 68 64.3 9.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 559 340 328 12 219 60.8 3.5 
MENRSMHOMMNES ane sesctoes----e---socle 272 217 2 5 55 79.6 2.3 
NOMENT-NFEMMES es cesse 287 123 117 7 164 43.0 5.6 
SAS KATIGHE WAIN sebecsecemesescessecc-se-sst 690 431 C 417 C 14 F 258 62.5 3.4 
MENMEMHOMMES em emo same esse 345 274 268 6 ul 1925 2.2 
HOMENMEEMMES rm memes 345 157 149 8 188 45.5 5.4 
T5=24 YEARS MANS Reese als s=sessosessecsss 193 126 119 8 67 65.4 6.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cos 496 305 298 7 192 61.4 2.2 
MEN OHOMMES eee osectlees seems 247 200 197 ses 47 80.8 eee 
WOMEN FEMMES se cicic cicleis sicisceleisielsicvercia's 249 105 101 4 144 42.2 3.9 
ALBERT AM se maesne see ajalatelolsioiotelciece 1,354 894 B 860 B 34 € 459 66.1 3.8 
Mihi HOMES Sonnnoscooboococsdoodcabedss. 678 551 532 18 127 81.2 3.3 
WOMEN = GEMMES mme ere es cesse 675 344 328 16 332 50.9 4.6 
1S = OGMY EARS MEANS een sms secensesse 368 252 235 18 116 68.6 7.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.eeeee. S86 642 626 16 344 65.1 2.5 
MEN S— HOMMESmerclareiate aleicitteietereraiaceimisleretarisls 491 412 405 8 19 83.9 1.9 
WOMEN = FEMMES ccs ca coat itso cera ocletetee 454 230 221 9 265 46.5 3.8 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE .e 1,891 1,178 B 1,090 B 88 € 713 6223 Tes 
Me Nisan HOMMES Er mme ee 933 734 691 43 199 78.6 5.8 
NOMENT=YFEMMESR AIR see ma tr mosceosssse $58 444 399 45 514 46.4 10.2 
T5—24S YEARS MANS sis ce sees-sessecesesc 457 300 258 43 157 65.7 14.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccecess 1,434 878 832 45 556 61.2 5.1 
MENÉS HOMMES batters Lame sisislaciele craic 703 567 547 20 136 80.6 3.6 
WOMENL — FEMMES ee cree treeosseesasesse 731 310 286 25 420 42.5 8.0 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELCN LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


SEPTEMBER — 1977 - SEPTEMBRE 


se mm en eu rm LE TOR nr MARÉES SR D tt he en 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
Le NE Re nes | FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT = = = 
TOTAL = ea POPULATION TAUX _| TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 
ee RS iad dag a acai pm ae CR EE aa 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
SE AW AUR eee nee nee ais sie 2 218 010 cle oasis vo à 0 os 17,333 10,703 9,906 798 6,629 61.8 165 
arm EAR'S ECO A PBPANNÉES RS CURE 24 ton 4,188 1,902 1,758 144 24287 45.4 7.6 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 8,550 5,424 4,955 469 34126 63.4 8.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PSS ECONDATRES isle sis cies cicleisiee sie one coe occ 1,532 1,029 955 74 503 67.2 7.2 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ee... 1,757 1,276 1,202 73 481 72.6 5.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1,305 1,073 1,036 37 232 82.2 3.5 
RE OMMES Re ses semis ccses see « 8, 522 6,619 6,214 406 1,903 trot 6.1 
DRM CARS E—" OMAMBMANNEESH . RES wletcielnd wee cision 2,113 1,367 1,276 91 746 64.7 6.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 41023 31206 21974 232 817 79.7 Te? 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
D RS ECONDATRES SRI eee cs cscs see's 812 632 593 39 180 77.8 6.1 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECCNDAIRE ..... 756 671 644 27 85 88.8 4.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 818 744 727 17 75 90.9 2.3 
Rep tmeeID MNES Paisiaeisiclcinie'ciciaisieciee-ececccce ce. 8,810 4,084 3,692 392 41726 46.4 9.6 
NERO M AMS ANNEES: ent neo see eo cou à 2,076 535 482 53 1,540 25.8 10.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 4,527 2,218 1,982 236 21309 49.0 10.7 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
MR ECONDA URES elelorele en si eue 6 «icveie 720 397 361 36 323 B52 9.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ee. 1,001 605 558 47 396 60.4 low 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 487 329 309 20 158 67.6 6.0 
fe YEARS — 15 A 24. ANS sccnwcccsscccec. 4,537 2,798 21411 387 1,739 61.7 13.8 
WGRORYEARS) = 10 ADS ANNEES wives occsesece see 318 149 116 32 170 46.7 21.9 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,091 1,899 1,625 275 1,192 61.4 14.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
D SECONDAIRE SR Se oreislelcicigisie se ee mue ce 638 378 336 42 260 59.3 112 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE cece 347 266 238 28 81 76.7 10.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 143 106 96 9 37 74.1 8.8 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS eccccccee 12, 796 7,906 73495 411 41890 61.8 5,2 
YEARS ~ 0.0 S ANNÉES se cc cos... 3,870 1,753 1,642 111 25117 45.3 6.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 5,459 3,525 35331 194 1,934 64.6 545 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
Mate D ECDNDA TRES seems dau soso ces 894 651 619 32 243 72.8 4.9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
SERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 1,410 1,010 964 45 400 71.6 4.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1,162 967 939 28 195 83.2 2.9 
UNDEAND = TERRE=NEUVE cesse ose 380 198 170 27 182 52.0 13.9 
WENEARS — OA 8 ANNÉES cvcccceccecsc ee. | 133 50 42 iG 84 Biles Set 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 166 87 72 14 79 5252 16.4 
SOME POST-SFCONDARY — QUELQUES ETUDES 
DD TRES Senos seine mice cnt cence 24 15 13 356 9 62.7 aoe 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE se... 42 34 ja 30e 8 80.7 —. 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 15 13 12 ee. eave 86.7 stale 
| | 
INCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD | 88 51 47 4 37 529 10S 
D=8 YEARS - 0A 8 ANNÉES TPE Ras ses | 25 12 11 15e 13 49.2 ASO 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) .. | 42 24 22 500 18 57/19 sete 
DOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
RENEE CCONDATRES noce ces deen tenue 8 5 4 ari 4 57.3 see 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE cece 8 6 6 BUD atere 72.0 lela 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE |. 4 4 tele exes sive 82.2 eee 
} 
PEO AS = NOUVELLE ECOSS EN 3250000 00.00. 605 338 305 33 268 55.8 97 
BMEEAR'S®— VOSA PEN ANNÉES cas e'a1s ee c'atatato ciao ee 151 61 55 7 90 40.6 10.9 
IIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 297 166 149 17 130 56.1 10.4 
IDME POST-SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES 
DAMES us os 43 26 23 Re 17 60.9 ee 
(OST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
ERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE wesc 70 48 45 ape 22 68.6 Sac 
NIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 44 35 33 se 9 80.4 eee 
"A CE SRAET 22) We See  : Sone teste ed OUEN NE UE 


INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-S ECONDARY EDUCATION. = = - 

COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
‘ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST~SECONDAIRE. 


= TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY— 
POPULATI GN == === = ST ST FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOY MENT - - - 
TOTAL - a= POPULATION TAUX _ | TAUX DE 
EMPLOI CHGMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE | CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NQUVEAU-BRUNSWICK cososossee 501 Pah 246 31 223 55.4 NES 
JE YEARS — 0 À 8 ANNEES cccccceccacccccees 159 e7 59 8 92 42.1 1263 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECGNDAIRES (1) .. 225 130 114 17 95 Bes 12.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES coccccaccccseccsccsccccess 32 19 NT 0e 13 58.6 oc 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE eee 55 39 36 550 16 T0 ode 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE +... 29 22 21 Bac 7 76.3 wets 
QUEBEC esse eee scsccsseciessies sie 4,767 21826 2,545 281 1,941 59.3 9.9 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES eco 1,469 659 602 58 809 44.9 8.8 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 2,181 1,352 1,189 163 829 62.0 121 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES cocccccceccccccccccccccess 334 212 190 23 121 63.7 10.7 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POST-SECONDAIRE «es 498 364 336 28 135 73.0 7.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 285 238 229 9 46 83.7 3.9 
ONTARIO eoscoosssersesesescessseesessesseeees 6,308 4048 3,786 262 21260 64.2 6.5 
D=8 YEARS — O A 8 ANNEES coccsssssosvecnve 1,366 653 609 45 713 47.8 6.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,185 2,077 1,923 154 1,108 65.2 7.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES seecccccccccescccccccccces 604 420 396 24 184 69.5 5.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECCNCAIRE eee 609 447 424 23 162 73.4 5.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 543 451 435 15 93 83.0 3.4 
MANTTOBA Re semences 749 462 439 23 287 61.7 5.0 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cocosooosocoses eee 186 84 81 68 102 45.0 B00 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 363 234 220 15 128 64.6 6.2 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES scccccecccccceccccccccccce 70 44 42 560 26 63.1 + 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
EOTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE see-- 78 56 55 506 22 72.0 oon 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 52 43 42 adc 8 83.9 sete 
SASKATCHEWAN sccsececcsescccccscccccccrsceces 690 431 417 14 258 62.5 3.4 
D=81 YEARS — 0 A 8 ANNEES ose ee 0 183 87 85 506 96 47.6 BC 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 349 234 226 8 116 66.9 3.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sccccccccccccccccssccccces 53 33 32 SAC 20 62.5 eee 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee e 61 41 39 eles 20 66.7 Bac 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 43 36 36 relate 7 84.5 oc 
ALBERTA esscsssmessssscesesseseseseseseseeuse 1,354 894 860 34 459 66.1 3.8 
DBMVEARS — 10) WANS) ANNEES eee 224 107 104 4 Uy) 47.9 3.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 709 473 453 19 237 66.6 4.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SEC ONDATRES > seems» 152 110 104 6 43 Zell! 5.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
ERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE eee 143 101 98 Le 41 Te 0 oes 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe 125 103 101 500 22 82.5 see 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 1,891 1,178 1,090 88 713 62.3 7.5 
O=8 YEARS = OA 8 ANNEES Lecce see 291 120 111 9 ara 41.4 7.5 
HIGH SCHOOL (1) -— ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,033 647 588 59 386 62.6 9.1 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sccccccccccccccccccsesccce 210 144 134 10 66 68.5 6.7 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ce 192 139 133 7 52 Tree 4.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE +... 166 127 124 4 38 76.9 2.8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE | 
HAD ANY POST=SECONDARY EDUCATICN. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES» MAIS 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONCAIRE. 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX si 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS La FAMILLE ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE 
> NOT IN PARTICI 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY— 
POUR nn FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOY MENT - - - 
TOTAL = an POPULATION AUX TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
a | “| een Se a ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RON RS feiss sole leisieinisio s fates eicicicih eg ve de « ho 17,333 10,703 9,906 798 61629 61.8 7.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE. 15,161 9413 8,712 702 5,748 62.1 7.5 
HEAD OF UNITS = CHEF DE FAMILLES 2.20... 6,097 4,942 4,762 180 1,156 81.0 3.6 
PACS A CONIDINT -onicieis oiciee sce o ais jane 5,301 21386 2,164 222 21915 45.0 9.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 3,071 1,762 1,500 262 1,310 57.4 14.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ........ 692 324 285 39 368 46.8 12.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 2,171 1,290 1,194 96 881 59.4 Teeth 
MEN — HOMMES Sis SjeL8ielel¥\e's Si eine) ele see els ses 2e se orate a 8,522 6,619 65214 406 1,903 THOT (ruil 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,558 53925 5, 583 342 1,633 78.4 Bris 
HEAD OF UNITS = CHEF DE FAMILLES ........ 5,456 4,625 49479 146 831 84.8 322 
SPQUSS = CORAN nono RAR EL 62 49 44 5 13 79.7 10.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,751 1,069 902 167 681 61.1 15.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ee... 289 181 158 23 108 62.7 12.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 964 694 631 64 270 12110 9.2 
DOME NRA EME ER ss names obe de oc oe 8,810 4,084 31692 392 43726 46.4 9.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,603 3,488 3,128 360 4,115 45.9 10.3 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ........ 641 317 283 33 324 49.4 10.5 
SPOUSE — CONJOINT saines sos 5,239 2,337 2,120 216 21902 44.6 9.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,321 692 598 95 628 52.4 1er 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 22.0... 403 142 127 15 260 BOG 10.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,207 596 564 32 611 49.3 5.4 
NENEGUNDLAND — TERRE-NEUVE ..ccccccccccccce cee 380 198 170 27 182 52.0 13.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE. 359 187 160 26 172 Gi 14.2 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ........ 129 94 86 8 36 1285 8.3 
SOUSSE CONTES SRE RUE 113 37. 31 6 76 3207 15.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 90 46 34 12 45 50.3 25.3 
CTHER RELATIVES ~ AUTRES PARENTS 2.22... 26 11 10 sree 15 41.6 hoe 
UNATTACHED INDIVIDUALS ~ PERSONNES SEULES . 21 11 10 300 10 Bie? Ge 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUAR D 5 88 51 47 4 37 57.9 7.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 79 46 43 de 33 58.7 548 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ........ 29 22 21 acts 7 15.8 Ae 
SPQUISE = CON OINTE RS seen ane de OR 27 12 11 QD 1e 45.3 ER 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 19 11 9 ao 8 56.1 Hi 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS coco. 4 50% 809 ater ous ec sé 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 9 5 4 eis 4 50.8 HR 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ..ccccccccccecce 605 338 305 33 268 55.8 9.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE.” 541 308 277 31 234 56.8 10.0 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ........ 208 156 148 8 52 75.1 4.9 
SPOUSE = (leitValNnn Gan oO nd sane nak 185 74 65 9 110 40.2 12.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 114 62 51 11 52 54.6 18.3 
CTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS ee... 35 15 12 se 20 43,2 eats 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 64 30 28 308 34 46.8 one 
NEW BRUNSWICK — NOUV EAU-8RUNSWICK soncoesaaadnA 501 277 246 31 223 55.4 11.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE. 453 254 225 30 199 GGeit al 7¢ 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ........ 171 129 122 8 42 75.6 raid 
pias Seem CONIOTNT olor sie sisisilebereers dsc ce nc 154 62 54 8 92 40.2 1305 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 105 53 41 12 52 50.5 AA 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec... 23 10 8 508 13 43.3 Se 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 47 23 Pah wate 24 48.6 AAD 
QUEBEC 207000 sis\0!o'e\e<fala c/6.0's o/h. disia we a :eafolee 4,767 21826 21545 281 1,941 59.3 9.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 41241 21524 21271 252 1,717 59.5 19.0 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES ceese.e. 1,661 1,327 1,261 66 334 79.9 5.0 
aos ieee CONIOUNT Rats ea een Me ee | 1,416 576 505 vee 840 40.7 12.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 969 534 429 106 435 55.1 19.7 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee... 194 86 77 9 108 44.3 10.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 526 303 274 29 224 57.5 9.4 
ONTARIO Eisielstsle sielelele\ sine stele a ste eee nee «tt 61308 41048 3,786 262 21260 64.2 6.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE. 53492 3, 553 3, 326 227 1,938 64.7 6.4 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ee. 21228 1,848 1,791 HT 380 83.0 3.1 
DROUSEREECONIDIINTÉ ES 8 ate so ct dieu tte 1,935 953 873 80 982 49.2 8.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,072 629 555 74 443 GE: 11.8 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee... 256 123 108 15 133 48.0 1282 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 816 495 460 35 322 60.6 7.0 
MANITOBA Bicseielo)eie/ainks(n'e\s\e\eivieisie’ asics esse etes 749 462 439 23 287 61.7 520 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 635 401 3 82 20 234 63.2 5.0 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES eee... 262 210 206 4 52 80.3 1.8 
STE SE 0) GUERRES DER scutes = 229 107 100 8 122 46.9 Ta 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 115 69 62 7 46 59.9 9.6 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .eseeeee 29 15 13 SiC 14 50.9 ane 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES » 114 61 57 re 53 53,3 ate 
SASKATCHEWAN Rslelalele ere asi slalelerale/atellste ye lavsversleravereverave 690 431 417 14 258 62.5 3.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 598 379 367 12 219 63.4 3.2 
BEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ........ 244 198 196 eters 46 81.1 arate 
SPOUSE - CONJOINT Siolsia\eiisisiale ale\aleeoletare rai cet 219 99 95 4 120 45.4 4.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 112 70 65 5 42 62.8 7.3 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee. 23 12 11 506 12 50.7 Der 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULESSS 92 52 50 na 40 56.7 500 
| ALBERTA paieisin\elaieis\sela,ein o\elaja¢'e'eie/sie's ese se eee sie oie 1,354 894 860 34 459 66.1 3.8 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5 1,163 761 737 24 402 65.4 3.2 
| HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ..ssee, 490 408 403 5 82 83.3 1.3 
SPOUSE - CONJOINT snislte eme sss see els 435 209 200 9 226 48.1 4.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 203 125 116 9 78 GT Taz 
| CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee... 35 18 17 ae 7 52.2 see 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 190 133 124 10 57 69.9 Wee. 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...... 1,891 1,178 1,090 88 713 62.3 7.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE où 1,600 1,000 924 76 601 62.5 7.6 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ....... | 676 550 528 21 127 81.3 3.9 
| SPOUSE - CONJOINT Snon melon sianis sa che oc 587 256 231 25 331 43.6 3.8 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES Fo) 272 163 137 25 110 59.7 15.5 
| CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS rss ei] 65 32 27 4 33 48.7 14.2 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES “1 291 179 167 12 113 61.3 6.7 
| 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TABLEAU 8. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE » L'ÂGE ET LE SEXE 


TCTAL 


ee saone enseensesvessese ee serie 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
TOTAL eoosssossssee 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN ~ FEMMES 
TOTAL eecoscccsccee 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS = VANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
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TABLE 8. LABOUR FORCE BY PROVINCEs AGE AND SEX 


= 1977 - 


10,703 


2,798 
73906 


1,127 
1,671 
4,881 
2,831 

194 


6 1644 
1,262 


3,024 


2,86T 
2,015 
1,763 
1,068 


6,619 


1,533 
5,087 


607 
925 
3,081 
1,862 
144 


4,216 
Sit 


21005 


1099 
1,282 
1,134 

127 


SEPTEMBER 
NELO.| P.E.I. 
T.-N. |1.-P.-E. 

198 51 
6e 15 
131 36 
24 6 
42 9 
89 22 
41 13 
115 29 
17 7 
43 14 
53 13 
36 9 
26 ñ 
16 5 
132 31 
38 9 
94 22 
13 4 
25 5 
61 13 
32 8 
81 18 
13 5 
33 9 
37 8 
24 5 
20 5 
13 Ho 
66 20 
29 6 
37 13 
11 2 
18 4 
28 9 
9 4 
34 11 
4 eae 
10 5 
16 5 
11 ei 
6 Be 


SEPTEMBRE 
AMEN 
- QUE. 
NE. | N.-B. 

THOUSANDS — 
DT 2826 
80 755 
197 2,072 
30 283 
51 472 
125 12317 
68 706 
5 48 
165 1,773 
32 298 
Te 754 
77 783 
48 534 
40 456 
28 250 
175 1,786 
45 416 
130 11369 
16 155 
29 262 
81 852 
46 486 
REC 31 
107 1,156 
23 213 
49 518 
50 499 
31 352 
26 305 
19 182 
103 1,040 
35 338 
68 702 
13 129 
22 210 
44 466 
22 220 
orate sr 
58 617 
10 85 
23 237 
27 284 
17 181 
14 151 
8 68 


MILLIERS 


4,048 


984 
3,064 


402 
582 
1,870 
1,122 
tee: 


2,562 
501 


1,194 


1,090 
780 
692 
430 


21445 


528 
1,918 


240 
318 
1,149 
WS 
54 


1,585 
333 


768 


664 
486 
436 
PTS 


CES 
ALTA. = 
C.-B. 
894 1,178 
252 300 
642 878 
114 127 
138 174 
404 543 
223 315 
15 20 
547 743 
95 135 
238 335 
234 311 
169 231 
143 200 
80 115 
551 734 
138 167 
412 567 
62 69 
76 98 
256 346 
145 205 
12 16 
345 474 
68 93 
157 221 
149 199 
107 147 
89 128 
56 77 
344 444 
114 134 
230 310 
52 58 
62 16 
148 197 
73 119 
BEC é 
202 269 
28 42 
82 113 
85 113 
63 84 
54 72 
24 38 


TABLE 9. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L*AGE ET SUE SEXE 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 
NELD-IMP. EST. N.S. | N.B. Bias 
CANADA SR EEE | == 6 - QUE. CNT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.| T.-P.-€. =E. | N.-B. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
TH SEXES — LES DEUX SEXES 
TH SEXES — LES DEUX SEXES 
OP iv/sie's eles sciseedesicce sce ctetee | 61.0 52.0 57.9 55.8 55.4 59.3 64.2 61.7 6205 6661 62.3 
RATER SE PANS Matctsiaiotsicities enorme ln GLA 53.0 59,2 58.0 54.6 58.5 62.5 64.3 65.4 68.6 65.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 61.8 51.6 57.4 54.9 55.7 59.6 64.7 60.8 61.4 65.1 61.2 
LSD IRS: INS. Sh S6aegnogucsdearte ace 371 47.7 41.8 39.8 43.1 49,7 53,0 Bool Kian 53.8 
ROSCA EARS @ MANS ER er esse || yo 70.0 71.3 (SO Boer 74.6 76.0 75.9 ED. eS 78.4 
Eman EARS SANS ES SRE IN 66.9 75.7 71.6 71.9 73.2 79.3 77.6 TUS) AL 77.3 
Homo WEARS BANS Mowe mecs mnt || Game 49.2 60.9 Bee Sg 59.4 68.1 66.4 68.0 67.9 64.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 9.7 508 ae GONE 9.8 9.9 8.8 USGS + Ait 8.3 
Bee AUE ARS ENANCRE Rare ss ies oul 75.2 64.6 74.0 69.9 69.9 ds 78.0 76.9 TNT Tee 76.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 31.9 21.8 29.0 DUIN BPRS 29.7 34.7 31.6 SORT 28.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 47.2 34.9 41.6 40.0 40.1 44.9 50.3 46.4 49.4 51.4 45.7 
EDO AB VEARSS=BANS@eccheeneeeses rene || 76.1 65.0 75.5 TS Teen 73.8 79.1 77.0 76.3 76.2 76.2 
DR VERS PANS Re scene | oc 69.9 76.0 OSCAR T 72.4 79.5 78.4 80.2 79.0 78.8 
ER  CEARSH WANS er cess seeccoss | 7227 57.9 69.3 65.4 64.2 67.5 74.6 75.4 1959. HOSE 1502 
CAN EAR SEP ANSE ect cdl ou 39.5 BAD 49.8 49.4 48.7 59.6 56.9 59.9 56.5 50.8 
= HCMMES 
MUR secs eccccocccee ll 17.7 68.4 73.2 VASTE HOT 79.0 76.8 TS MEL. 78.6 
Beet CARSE MANS eee same caicice ue | 66.0 58.9 68.7 62.2 61.2 63.8 66.3 68.7 10 Ton 72.5 
25 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS ...| 81.6 73.1 75.1 Soit WHE 81.7 83.4 79.6 80.8 83.9 80.6 
I VERS MANS OO SON ET 38.6 55.9 44.8 43.6 46.3 50.9 55e 66.5 64.2 57.6 
RÉ AENEARS EN ANSE ER... la. 80.6 82.6 80.5 79.4 82.2 83.0 82.3 86.0 84.7 88.6 
RTE ARSEMANS RSR nl 9665 90.9 94.5 94.8 93.6 95.0 97.1 96.4 57.3 97.9 97.3 
MSN ARS EPANS RE Rae | séeil 73.8 79.5 78.4 79.2 84.7 88.1 89.0 90.3 87.6 84.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 16.6 Sat 206 let Sue 15.3 17.6 14.6 28.0 18.4 15.4 
RANCE ARS EM ANS Reese. ce | 9584 89.4 92.6 92.6 91.9 94.2 96.3 96.4 IT LP 9656 96.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 48.0 34.8 43.1 Gov eae 47.4 50.9 46.9 54.3 . 50.3 43.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 66.2 53.6 57.9 ST Gros 66.4 68.8 64.3 COTE 63.6 
RTE ARS ET ANSE eee... | 95.0 89.8 94.6 94.5 93.4 94.7 96.7 96.0 SE Sar 97.2 
DA UEARSEMANSER ER rec ne til noce 92.7 94. 2 9532) 9460 95.5 Seal 96.9 97.9 98.0 97.5 
SE MERS SN RER IE 84.9 87.7 86.9 86.9 92.0 94.0 96.7 96.9 93.0 95.4 
RCA AR SET ANSE ER embase | TERS 61.3 Dre 69.5 70.6 74.8 80.3 80.5 83.4 80.1 Tia 
N = FEMMES 
EE ---....-- -.-....Ù 466% 35.3 43.5 41.1 40.2 42.7 49.9 47.1 45.5 50.9 46.4 
1 
A YEARS = ANS... enecneceuseel 560% 46.9 49.6 53.7 47.9 53.1 58.5 59.7 54.4 62.9 58.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 42.9 29.6 41.1 HIS oil 39.0 47.1 43.0 42.2 46.5 42.5 
“15-19 YEARS — ANS od 300GnDRSoKGoa dE || Bs 35.5 56 38.9 36.0 39.7 48.4 50.2 45.4 56.0 49.8 
ER SEM NS Eau ll 6726 59.0 60.3 69.3 59.9 66.8 69.0 69.4 593 02 68.2 
BERS ANSE ne .. | 5604 42.2 58.0 49.5 50.5 51.6 61.3 58.6 IDO Bone 56.8 
mo NEARS*—S ANS) 24... | 43.4 22.8 42.7 38.4 36.3 35.7 48.6 45.3 45.8 48.1 43.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.4 4 Sass ay Bee 5.9 4.3 ae 555 iets 201 
M ER ST ANSE ee eo ceci ee fl) 5420 38.9 56.1 48.3 48.4 49.5 59.6 57.6 Biol G15 56.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 18.2 9.1 55€ SOIENT 5.4 21.3 18.3 19.5 19.4 16.5 
(45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ---|NS0.2 16.0 26.9 CEST 26.3 33.8 30.3 30.7 35.0 29.5 
M ME ARST MANS Res moss eee se | 5625 40.1 57.5 50.6 50.8 53.2 61.7 57.9 Da nS Sel 55.3 
MM MARS ANSE cc ccccccceseces | S653 45.7 508 47.8 50.0 49.3 60.9 59.7 62.6 59.3 59.0 
RME ARS ANSIN esse senc | 51.1 28.7 30€ 45.0 42.5 43.9 55.3 55.0 54.5 59,3 54.7 
BEM CMCEARS —NANS RE... 2... | 39.4 Soc 5e Binh 2 25.3 40.4 35.1 3.08 S368 31.9 


ae TABLE 10. LABOUR FORCE BY INDUSTRY», CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEXY CANADA 


TABLEAU 10. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eoccosososoososessene ee 10,703 6,619 4,084 9,610 5,909 3,701 
GO00S-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS .eocososes eee ee 3,683 2,906 TU 3,179 2,503 676 
AGRICULTURE es eos coca meesomsseses soso cls elelelole' o/c + cesecsoeise ce 527 384 143 181 128 53 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 278 257 21 255 235 20 
RA RECTRY oe PORC een msn meer c-cecssesec cree 93 87 6 87 82 6 
FISHING AND TRAPPING = PÊCHE ET PIÉGEAGE ee. .ecoscomsoossese se 28 26 s 11 10 À 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 

BT RU Curate eee etal sic CN aie altel alalerolaseicin:s cretarsione eis aies see es aie 157 143 14 156 143 14 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES occcsccccecccces ve ee 2,105 1,548 557 21083 1,530 552 
CONSTRUCT LUN some sense same seees se secsescssscess-setrere 174 711 56 661 610 51 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «ecocs se o eo « 7,020 SUIS 3,307 61430 3,406 3,024 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, | 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS essences 866 690 176 825 652 173 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
GOMMUNITG AIN ee ae Tee ere cccecteheesc---e 747 587 160 706 549 157 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
EC TRL QUE MEMENUR Eee re clean CE nec cee-c-hece 119 103 16 118 103 16 
TRADE COMMERCE + some emmener: elec 1,841 1,089 752 1,665 973 692 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AERAT RIES! SEMMOB DIST ERIES er Re co letetatevercke «1 </areretebefelsiaratatelabetels 569 246 323 550 232 318 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS+ COMMERCIAUX ET PERSONNELS .ccccccecccccseecces 21944 1,169 1,775 2,656 1,051 1,605 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ...eesceccecesces 734 498 236 734 498 236 
UNGUASS TENE Mia NN) = aNGNEGWASSEESm AIRE -cre-- Cher 63 21 47 N/A N/A N/A 

ALLMOCCUPATIONSE TOUTES PROFESS IONS: eee sheet 10,703 6,619 4, C84 9,610 5,909 3,701 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ««- 698 538 159 688 531 157 
NATURAL SCIENCES =i GGIENCES INATUREUIEES error: 349 313 36 342 306 35 
SOGLAU SCIENCES SCIENCES SO GIIAWES eee res -e cernes 137 69 68 128 62 66 
REGIONS Se ee cvelereteisietaleieteleistaiaiayelele eis sise css: elles ele see 34 29 5 34 29 5 
TEAGUING ENSELONEMENTI As een ce elelstets st encens 473 206 267 464 205 259 
MEDICINE AND IHEAM TH EE MEDECINENEN ESANIIEN crtchrtets cieicis/sicferstsiclaterteterels 453 104 349 421 75 345 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES «eco 128 82 46 105 66 39 
CERTAIN TVA VIAN NAD MLINMIES TE VANTIN Eittate eee olatetetetele stalsteistoralersiaietateterelec 11836 432 1,404 1,811 430 1380 
SAVE ECOMMER WE? SM etienne ess mel 1,161 746 415 1,001 639 363 
S SRV Ee IESE RW LUGS create escreseacescesss-scv esse 1,365 644 722 1,183 601 5 82 
NCD CME TUR tes eee essences: Ce... 564 424 139 214 163 51 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ..ssseeseee 30 28 se 12 12 oe 
FORESTRY ANDELOGGING = EXPUUNTANTON FORESTDERENR «seen etese 73 71 ere 68 66 see 
MINING AND QUARRYING — MINES: ET CARRIERES amas secs esse ce 53 56 ee 57 55 oe 
PROCESSING — TRAIMEMEND DES MATTERES (PREM TERES) tscisicleers clalels siersteles 400 320 80 393 315 78 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES scescccccacceccccssccs 280 263 17 2170 259 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET REPARATIGN IDE UPRGDUTITSe RiNYS soe Se sr esse. 965 742 222 928 708 220 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION seoooocsso se se ee 801 790 11 699 699 É 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceccesccccccccscccccns 414 396 18 377 360 16 
MATERTALS: HANDETNG = MANUTENTION wsaeleiclac clase telerelem atereles secte 272 222 50 270 221 49 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D* APPAREILS DIVERS cccccwccccccccccccccc cc ccc ccc cccccccccccccccs 145 Let 24 140 117 et 


UNGLASSIPE SU! CRI INONMGUASSEESH (ili mearie ete ciate ae ie aise eine 68 21 47 N/A N/A n/a 


(1) 


racer fe Re PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO: 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER SMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


RS Re n ee = Ne eue 
NFLD.| P.E.I. Ne 
CANADA = = = 
| TN IEP EL HiNe 
MI SEXES - LES DEUX SEXES ....... 2... | 10,703 198 51 338 
MARCUS Se eee es ae 527 ae 6 8 
NIN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 2.2244! 10,109 194 45 328 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ocece 278 16 Me 15 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MUSE SM ES ER A ETS 24 4 51 
MENU BUCTUON SES Me 774 Ly 6 28 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER | 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 866 28 5 32 

| 
A RGO MERCER ser csoucse | 1,841 31 8 62 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

BIMOBUITERES! O2 7022202. mee 569 5 oe 13 
CEN nes cee ms ln 21010 55 14 97 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

EIGNBCUGIETOUE Meets tcion eee ck 734 17 4 30 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) . 63 wale 43 oe 
LL ENOMESRRS RER EE call 61610 132 31 209 
LCR RS RER Re 384 see 5 € 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ....../ 6,215 130 26 203 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sec. 257 16 te 15 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

(StS eh eee ni ee aa 1,548 18 = 39 
: 

ST RUCIONR EE cols esse cece te ky 17 6 27 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

| UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

| CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 690 25 4 Day 
TRADE - COMMERCE HSCBB AS GANAOA BABAR ES I TORTS 18 5 36 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

_ FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

BORIC PRES MR meer eee dee ceca 246 ave 3 5 
MCE... 1,160 22 4 33 
UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TN ASSURER Re 498 14 Se 21 
NCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) . 21 ea ae re 
MEN — FEMMES sisivisimisloisielsivisiclesijcicio scene 44/084 66 20 128 
—. 
buis 143 oe 5e ase 
DNFAGRICULTURE — NON AGRICOLE ......] 3,895 65 18 125 
THER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES 
| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 21 Be ae mals 
\NUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

RES A AIS rae a ee aN a 557 6 As 12 
| 
TRUC ON ASP ott] teks coe: 56 ne = Sets 
SANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

‘CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 176 4 ae 5 
| 

LADE — COMMERCE RATS UU AA TUE 752 13 55 26 

NANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

|FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

lIMMORILIÈRES STE SAME 323 4 a 8 

ee our 1,775 54 10 fs 

| 

IBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

ME UEUTQUE 2... coocee 236 ve ee 9 

ISLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 47 one Le HE 

a ee 4 


L'OMPRISES UNEMPL OY ED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFOR 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DO 


TABLE 11. LABOUR FORCE By PROVINCE, 


DT Mes a SS Se eee eee Skee a ee a eee 


SEPTEMBER — 1977 - 


c 
-? 


INDUSTRY AND SEX 


LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


SEPTEMBRE 
N.B. 
- QUE. ONT. MAN. SASK. 
N.-B. 
THOUSANDS = MILLIERS 
277 21826 4,048 462 431 
6 87 149 45 113 
270 22710 3,879 416 317 
15 65 55 9 9 
45 638 1,000 57 25 
26 183 272 29 29 
28 212 291 52 32 
51 487 659 81 69 
11 147 227 26 19 
75 782 1,103 127 107 
20 197 271 34 26 
sass 29 21 BE ee 
175 1,786 2,445 282 274 
5 64 101 34 88 
170 gle EE 247 186 
14 62 50 8 8 
33 450 734 41 20 
25 171 252 27 27 
24 170 224 42 26 
30 311 374 49 43 
4 63 99 11 8 
25 346 429 46 37 
15 139 177 23 17 
Sale 10 6 ane i 
103 1,040 1,602 180 157 
Ace 22 48 10 26 
100 998 1,540 168 130 
ne 5 HSE PA 
12 188 266 16 5 
area 12 20 age ae 
4 42 67 10 7 
21 176 285 32 26 
6 84 129 14 Ti 
50 436 674 el 70 
5 58 94 11 9 
se 20 14 Se eats 


ALTA. 


247 


33 


60 


82 


56 


100 


St 


ET 


156 


184 


34 


23 


95 


23 


ett TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION EF LCE SEXE 


SEPTEMBER - 1977 — SEPTEMBRE 


So na UT AU T0. | À NEO INPACT N.B. — 
CANADA Side HE =e, - QUE. ONT. MAN. SASKo MAG TA - 
T.=N. |1.-P.-E. | Ne=E. | N.-B. C.-B. 
D 2 eS Se ee RE eee 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seeeeeeeeee| 107703 198 Ga] 338 AT 21826 41048 462 431 894 1,178 
MANAGERIAL») PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21272 33 9 69 50 603 898 98 76 187 245 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,836 27 7 53 43 499 726 74 59 154 194 
SALES — COMMERCE ccccssso cesse eee e 1,161 17 4 36 30 281 441 48 40 113 152 
SERVICE — SERVICES coco 1,365 28 7 47 36 358 505 61 47 105 170 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ccccceccccccccoes 724 14 9 22 17 135 190 53 118 101 64 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PRIEMPERE Sura secs see espece 1,645 26 4 47 42 507 693 58 33 81 154 
CONSTRUCTION 21e. sectes ose avais 801 23 U 32 31 186 270 34 31 91 95 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ose 414 12 Sad Ne 13 107 146 18 14 34 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 417 10 Sais 13 13 120 158 Na? 12 26 47 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 63 500 Sie tee es 29 22 ee AE meats 5 

MENT TIHOMMIESmetalelete sisteis eleicieiels cle ol eiele elelerere 6,619 132 31 209 175 1,786 25445 282 274 551 734 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,342 21 4 37 D 362 537 54 40 118 141 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 432 8 Sete 13 9 144 163 16 11 27 40 
SALES — COMMERCE coco sssosesce ee 746 9 ne 22 19 199 22 32 2a 68 95 
SERVICE — SERVICES cos coco 644 14 Sere 18 15 189 236 26 18 44 82 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SÉCHEURSPRTMANRIENN eee ses 580 14 7 Pals 16 113 143 42 93 77 55 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PRIEMMERIES res esecesesscecesscec 1,326 ou Leo 39 33 383 559 48 30 71 138 
CONSTRUCTIONS esse scsi 790 22 u 32 31 185 266 33 31 90 93 
TRANSPORTATION — TRANSPORT seoecccece 396 12 50 17 13 104 137 qi 13 32 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 343 9 Ostio 12 11 98 126 13 11 23 40 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 21 evel sa AE ater 10 6 and Bees aera coe 

WOMEN = EEMMES. Ses cs sreess cesse ss 4,084 66 20 128 103 1,040 1,602 180 157 344 444 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 930 16 4 32 23 242 361 43 36 69 104 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee} 11404 20 6 40 34 355 563 58 48 126 154 
SALES = COMMERCE Eitcle ctalelelelsleie'claleisieisierels 415 9 sare 13 sil 82 169 16 13 44 56 
SERVICE — SERVICES eccccccccccccccee 722 14 5 29 AA 169 269 36 29 61 88 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEG MEURM PRIMA RIEN tals) stelere se elelerersisisie 144 eee erate eae Go 22 47 12 25 24 10 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMLERES velecletieis sas seaec ses see es 320 5 ara 9 9 124 134 10 cee 10 16 
CONS TRU GION ASC ere remets 11 ee ue bee ate AiG 4 acute ateia eae eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccccees 18 see see ss oe SOG 9 AK BOT Pst eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... | 74 on tare DÉC tere 22 33 550 ane Hist 8 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 47 erate eset anid Are 20 14 Are Ane mists 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS -— ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

=N — HOMMES 
PASS SSSR 


TABLE 13. EMPLOYMENT py PROVINCE, AGE AND Sex 


TABLEAU 13. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, L 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS ~ ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
{EN —- FEMMES 
MP... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS ~ ANS 
| 45-54 YEARS — ANS 
} 55-64 YEARS — ANS 


Mel en els + sie 010)0 ns ss + eee 6,0) 253 60 


FTANSRETUPEUSES 


sense sesese 
esse... 
se... 


esse ucse 


wiAN SS ET PLUS es. 


soso... 


| ANS ET? PLUS) cr. 


— ANS ET PLUS | 


soc... 
ss... 
os... 


*oeeesceces.sses 


secs... 


esse... se 


EMANSSETAPUUSES 


teosoeesess.s..ce 
eos c.eosesese.e 
*ssocececesesssss 


ses eseesss.ss 


SANS sei PLUS 


esse... 


RANSRETE PUUSES 


MANS Ente PU Sgr 


ee ee ceeceocescoes 


cece ceeeccccesac 


eeresecesceccoscos 


eeceesccocccocseses 


SANS FETs PLUS Ms. 


eeeeeccoscecececsccs 
ee ececsecsecssccccecc 
eeecececceseeccscce 


eeceesccesecscecces 


CMANSHETAPILUSE 5 


eee es ecesesecresce 


—RANSM ET PUEUS ie 


ANSNET PLUS 


*ssecessesseceses 
ose. os.cse 
ssesscsssccess 


soso. 


91906 


21411 
7,495 


93% 
1,474 
4,599 
2,707 

188 


61283 
1,212 


21896 


21689 
1,911 
1,683 
1,024 


61214 


1,322 
41892 


508 
814 
2960 
1,793 
139 


41054 
838 


1,932 


1,721 
1,239 
1,094 

699 


SEPTEMBER — 


1977 i= 


"AGE ET LE 
SEPTEMBRE 

N.B. 
- QUE. 

Ee Ne 
THOUSANDS — 
246 2,545 
64 616 
182 1,930 
21 218 
43 397 
114 1,219 
63 663 
5 47 
151 1,648 
31 281 
68 710 
70 719 
44 500 
37 429 
26 234 
158 1682 
36 336 
121 1,206 
12 120 
25 216 
75 804 
43 462 
sue 30 
100 1,095 
Dil 201 
46 492 
46 469 
29 335 
25 291 
18 171 
88 913 
28 279 
60 634 
10 98 
18 182 
38 415 
21 202 
sate 17 
51 553 
9 80 
22 219 
23 249 
15 165 
13 139 
8 63 


SEXE 


27323 


467 
1,856 


181 
285 
1,115 
691 
D 


1,536 
324 


742 
643 
472 


421 
270 


1,463 


398 
1,065 


164 


228 


149 


Nm 
Vi 


ae TABLE 14. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
TABLEAU 14. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1977 — SEPTEMBRE 


PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOV ERNM ENT OWN FAMILY 

ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 

CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - = 
= TOTAL - - - EMPLOYEURS POUR | TRAVAÏLL EUR: 

TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 

CATEGORIES PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE _ NON 2 

MENTALES MENTALES REMUNERES 

Roa Ss oe Se a a mo a om 10 ve mé es ce 4 —- —=— — = = — — = = = a ee oe ee oe oe he ee ee ea oe oe le ee a a = eee 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA eis Cetenele niet to allcve ols ciateleletaraisicvelelsieistersiee 9,906 8,904 6,971 493 19441 267 591 144 
AGRIC UU TURE mee MR eee cesser 514 170 167 stele axe 52 194 98 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..-eees 9,392 8,735 6804 493 1,438 215 397 45 

MEN HOMMES rereyeetatenats 2:ctoler stele ererereleterovererece 6,214 5,536 4,363 316 857 231 416 3% 
ACRICULEUR EM AE eee oebeceeres 376 121 119 ae aioe 49 181 26 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eeeeees 5, 838 5,415 4,244 316 855 182 235 5 

Fo NM Gonancosbos nd05nQDo000000 3,692 3,368 2,608 177 5 83 36 175 113 
NEMRCUINUEn Gosn coco dobooconocouud 138 49 48 se sn SE 15 73 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eecse ee 3, 554 3,315 2,559 WT 5 83 33 162 40 
NEWEQUNDLAND — TERRE=NEUVE « coocosoosse ee 170 155 98 22 34 Ae 11 oon 
NGRUGULNURE Ganbibe Budboodo co Oab00005d0C Bad Mees eo. hae see Se oan BS 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ceeceeee 169 154 98 22 24 mets ll <a 
MENTS LICUM Mic Site aie levevelete leis 00 000000000000 115 105 67 15 23 eats 7 oa 
DOMEN EE EEM MES cine cists alalelelsteleisrsiersisic/ ole eloele 56 50 31 8 ll aia 5 ia 
PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 47 39 ; 28 Sars 8 Sieve 5 a 
AGRI CUM QU RER CE EE 6 mat baie wes aie’ AD wae Be: 
NON=AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eco 41 36 25 wae 8 Ape were a 
MEN — HOMMES eccccccccccccccccccesccsese 29 LE) 16 oce 5 eee 4 eee 
MEMIEN = (SEMIMIES GoooonobooomDoGDODOD C000 18 16 ll See 4 wee oe acta 
NGVAESCOLLAuNOUVENUESEC US SEM sererssere clare 305 273 192 28 53 9 22 sata 
AGRICULTURE eeccceccccccvercecvrccseccere iG 4 4 eee eee eee eee eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ccceeee 298 269 188 28 53 8 20 om 
WEN = KGRNIES Godsonconocecuoncuuconbddd. 193 171 120 19 33 8 14 aaa 
WOMEN ENE EMMESunere ister a lore le elelolslorele) statele sie 112 102 72 9 20 siete 8 ite 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee oo ee 246 227 dal 15 41 6 13 ose 
ACRINGUITUR ER CEE 5 sat ee oes tee due oes oan 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eos eee 241 224 168 15 41 5 1l siete 
Mell = HONMES oopoccuocodes cobceadcoc0s0ED 158 145 108 10 27 5 8 27 
MONE) = PANNES Gon na 528 Pobboneco0c0c 88 82 62 5 15 sue 5 + 
QUEBIEURe cs mr Mmes cesesshecele 2,545 2,333 1,878 88 367 59 117 37 
MERUCULINURE ooeocoooKE6OsOs DODD b60000DND| 84 29 29 ce =. 9 26 Dil 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE coosese ee | 21461 2,304 1,850 88 366 50 91 16 
MEM = TIORINES son gaqcbanabe cdosoosgc0adad 1,632 1,489 1,195 al 223 53 82 8 
WOMENS FEMMES mc alee sreite ta stetevelacteretereteletetere 913 845 683 17 144 5 35 28 
GN WAR DOL tesa jareleles ses alses ae lasse 2e esse) 3,786 3,446 24770 154 521 108 192 41 
AGRICUL URieceteaterstetelsretelelersiavererereterarsioroictereie’ 144 62 61 aoe ane 17 41 24 
NIN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..-.eee- 3,642 3,384 2,709 154 521 91 151 16 
ME Nis =aHOMME:Siuvebereteteretoteteterersis etaieleteratsrevereleieisis 2, 323 2,104 1,703 100 301 90 121 8 
WOMEN) SUGEMMES® en MR elements 1,463 1,342 1,068 53 221 18 70 32 
MANTROB eme e-commerce 439 383 276 39 68 12 36 9 
AORIOULUNE cogoosocontéoc codec oo 44 i 1 ne LED DOE 21 8 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eos 395 370 264 39 67 8 15 ate 
MENG aH MMESi cncteletekerelerereteretove’s elerers olereteierelere 271 231 165 27 40 10 28 eee 
WOMENE— (EEMMEGirc cersletel sam sessceeseer-emese 167 151 HUE 12 28 Bo mi 7 
SASRATCHENAN 25508 %0000008000000000000000e 417 302 209 32 61 18 72 24 
AERTOURTURE MR Re ete smes ess eeses sec eee in an PA sae mere 10 57 23 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE eeocose ee 304 281 188 32 60 8 14 eee 
MEN HOMME Sc etes atare stele oletetslere/aisvevecdiatcteve:s 268 184 136 14 34 16 63 5 
WOMENS = FEMMES» 25.0 tai ctec cua le's.oxcecelie cielerece 149 118 73 19 26 os 9 19 
AI-BÉRTANS ds manne ferstoncbetete soni cies o o.vistsioleiseie 860 752 567 64 VA 20 67 22 
AGRITCULTUREN saccade cn crete anne 86 24 24 ne can 7 37 19 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sous eee 774 Wt 543 64 120 13 31 soe 
MEN — HOMMES seececseeseccecceeesceecees 532 455 360 28 67 17 56 5 
WOMEN) min EMM ES NS se due best 328 297 207 36 54 nés 12 17 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,090 996 782 47 167 31 57 7 
AGRICULTURE RS ss sacs cucreeci ose 23 11 da T TA 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecccecee 1,067 985 Tal 47 167 28 50 4 
MEN - HOMMES ss ses essaie sans senese se 691 629 493 31 105 26 34 ‘a 
WOMEN! = UPEMMES Msn ace emenes seems 399 366 289 16 62 4 23 6 


5 cs = 2 
TABLE 13. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX» AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA i 
TABLEAU 15. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER - 1977 — SEPTEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES fae ON FEMMES | LES DEUX SEXES] HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


LE TINOUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUA B OUT MER te se eue em nee» RE 2. 91906 53214 31692 8,904 53536 31368 
a TE BRANCHES D'ACTIVITÉ. 


3000S-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS DES cise ca cca 3,416 2,715 701 2,918 Privy 601 
AGRICULTURE ce. ce eos eee ee eiee 514 376 138 170 121 49 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee 255 237 18 233 216 17 
FORESTRY — FORETS OPTION 000 ec cic hele. eee ee 83 78 4 Ter 73 4 
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE FCO OSEO 26 24 ne 10 9 ee 
MINES: QUARRIES AND JIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE POP NEO NSP PP PIN RER US sores 146 134 12 146 134 12 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES een er srl ee ae 1,951 19458 493 1,929 1,441 4 88 
CONSTRUCTION Gian Es sad diese sos sde se à see ac 695 643 52 586 539 47 
ERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES SeRaboseoae 6,490 3,499 2,991 5,986 3,219 2,767 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION £T AUTRES SERVICES PUBLICS dds SAS CAE TE 826 664 162 785 626 159 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION DOBORC PPT ODA D se emi eis elec RAA FAN 564 147 671 527 144 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
a ay RACE ET OCAUR nas A da esses... 115 100 15 114 100 15 
[RADE - COMMERCE DQUODTOSRIOOS OD OOGG00 DODONE SAG OOO SAS nn Ee 1,715 1,025 691 1,544 912 633 
“INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES DOTE RO DA OP RARE 542 236 305 524 222 301 
‘OMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS PO O CEE AE Ah 20) 1,101 1,619 21446 986 1,460 
'UBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE Seorctersiais sicrenicenictrs 687 473 214 687 473 214 
| ICCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sn s sms ses esse es 91906 65214 3,692 8,904 5,536 3,368 
AMAGERIAL; PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES se 680 527 153 670 519 151 
ATURAL ee eee CGIENCE S NATURELLES: sie ee à eo nus ose ee 339 306 33 331 299 32 
OcTAL ee ir TENTE SPC DAL ES Gan seine ccm io ee concu ce e eee ee 126 65 61 117 58 59 
» oon 200090000500 006000000000 DT OO UN ES RE RUN 32 27 5 32 27 5 
EACHING — ENSEIGNEMENT DOOD ASO TOI OA TOM EN ME ae 447 202 245 438 201 238 
=DICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ CAD ODGROA sels. 6 RAF 437 101 335 404 73 331 
aTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ecoeece 114 73 41 91 58 33 
LERICAL mV AUC D PT NES TRATT teva cu svaleleie's\slevalole levee ¢ sleveecee sens 1,696 407 11 288 1,670 406 1,265 
ALES — COMMERCE HORDTOOPOS CHOPPOGOA TO DOS EC in 1,099 716 383 943 611 332 
RVICE — SERVICES OGbISHOO 000650088 SOE AUS Do Er eae ee SR saisi 593 638 1,060 552 5 08 
RicuuruRe PACA APOUO? HOTLINE STAR RS MA cc 543 408 134 195 148 47 
ISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE Sn aseciicne 27 25 56 11 10 aan 
IRESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ROOMS one 64 63 ate 59 58 ee 
NING Bre MUARRVING “MINES ET CARRIERES munie eeedolecee 52 51 wate 51 50 ste 
OCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES alalsiatoralate cietavele stake ae 369 300 69 362 295 67 
CHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES einen sales ee 263 247 16 259 243 16 
DDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS on bo on moe 890 693 197 854 659 195 
STRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sieve slelerewionlects ores 727 717 10 629 620 8 
ANSPORT ES UUCMENTOPERAT NON) —STIRANSPORT Smee <.cccec'ce comes sac cc 389 373 16 352 337 15 
VERTALS HANDLING — MANUTENTION HOCOO COA OOD Se OA HOES HSE 242 200 42 240 199 42 


HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
)"APPAREILS DNAS SSD 05558 SAGESSE one nied nae ee 139 Fa br 21 134 113 21 


28 TABLE 16. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 16. EMPLOI SELON LA PROVINCE; LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LENSEXE 


SEPTEMBER - 1977 — SEPTEMBRE 


NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
| CANADA = = È vas = QUE. ONT. MAN, SASK.| ALTA. = 
Te—Ne| 1.-P.-E. | Ne-Eo | N.-B. C.-B. 
en LE RE D ne D 1 In D LU 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES e.cusesese 91906 170 47 305 246 21545 3,786 439 417 860 1,090 
AGRICULTURE ce ccccesccveccvccecsscces 514 eee 6 fi 5 84 144 44 PZ 85 23 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..00 91392 169 41 298 241 21461 3,642 395 304 774 1,067 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «cc 255 14 SO 14 L3 58 Ga 9 8 aC 49 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES ccccccccecccsccccsecsesecs 1951 21 eoe 46 40 580 936 53 25 75 173 
CONSTRUCTION sessssosssssessscseceuss 695 13 6 24 22 158 249 21 28 86 83 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— | 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..| 826 25 4 Bil 26 201 214 SE 22 69 119 
TRADE — COMMERCE ..occecsossssuscsses) Tres 27 1 Dil: 47 442 620 78 67 169 202 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES | 


TFGIDMIDIMERES. MM hañ66 600 00000 | 542 5 ES 13 10 137 219 24 18 48 68 
SERVICE esse olare la casses secret i a 2920 50 13 86 66 706 1,031 121 102 236 310 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

ENNEMI corrcorcooodoccnonoc| 687 15 4 At 18 180 258 32 25 56 72 

| 
MENT = HOMMES 1s slotstetelesetalelelsfovstololale!lolelelate tall MmnOis/ 2 L4 115 29 193 158 176328 929323 271 268 532 691 
NSHUCWLTURE cosococooocnoouddooran[dd| 376 one 5 6 4 62 98 34 87 62 16 
| 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cool 57838 114 24 187 153 Tey Peepers 238 181 470 675 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cool 237 14 re 13 13 56 47 8 8 32 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURE ee esse enmesescucceeccll re 0 16 ets 36 30 412 701 39 20 58 144 

| 
CONSTRUCTION er serre meer cell 643 12 é 23 20 147 230 25 25 78 TT 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 664 22 4 26 22 162 217 41 26 55 89 
TRADE COMMERCE Ne us essme tele lsletelstoretorars 1,025 16 5 34 28 285 355 47 42 98 115 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

THMOBTIMERES eue nacelle 236 sets Ane 5 4 58 96 11 8 22 30 
SERVICE -censeese-hecsese--cecc: 1,101 20 4 31 23 320 408 44 35 92 124 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MIONÉPUBINQUEN rss cerec-rerrcer 473 12 ets 19 13 129 170 22 17 36 52 

WOMEN) =" REMMEStrclars oicicteleletetelsleliatelsisteteletetste elmo Oe. 56 18 112 88 913 1,463 167 149 328 399 
AGRTCUI TU RUS cesse ect eceesenscle 138 ears AAG eles NE 22 46 10 25 24 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE .see05| 37554 55 17 110 87 891 15417 157 123 304 392 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sos 18 Ja BAG oe td stats 4 ete ae 5 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTLE RIES Weleretsistainlalaieretetets(elelejaisioreiclaleters 493 5 ie 10 10 167 235 15 5 16 30 
CONSTRUCTIONS ere cles cnieres secte 52 660 te late Sate 11 19 ADK SG 8 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 162 sats ave 5 4 39 60 9 6 14 21 
TRADE COMMERCE se ee eue en mem eeseet ee 691 11 Blots 23 19 157 265 31 25 ré 87 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBIUT ERE Sromcic aretetsloe ater ister ane 305 de see 7 6 78 123 13 10 26 38 
SERVICE aus masneseme see ses ane centele te 1619 30 9 55 43 385 623 76 67 144 186 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TIONMPUBETQU EME su messes meet 214 so cre 8 4 50 88 10 8 20 21 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, 


ES AES = LES DEUX SEXES coms 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
DES A COMMERCE Re. 
RANCE ENS ERVIICES Me eee s'c cise ces 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SSG EUIR PR IMAILRED «ciesoieiets cre oi oleic 


PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIÈRES 
FREINS SERRE ces 


CONSTRUCTION nsc 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ecccecece 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 
EME ne coco soc 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SALES - COMMERCE sons. 
SERVICE — SERVICES soso. 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
ÉECEUR PRTMATRE SSSR no osccescens 


PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIÈRES 
OENTEIIES = SOS BOOB COCOA eae 


CONSTRUCTION osseuse 


TRANSPORTATION — TRANSPORT ose. 
» MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 
MEN — FEMMES soso sssssssese 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
ES — COMMERCE ue 
| 

MVICE — SERVICES ce consecec esse 


| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE sus. 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES sn ss sms 


‘CONSTRUCTION Dies soso ele ess AOD SAS 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cecceccee 


) 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 


SEPTEMBER — 


NFLO. 
CANADA = 


A Se - - 
Te=N. |I.-P.-E.| N.-E. 


93906 170 
21174 36 
1,696 (22) 
1,099 16 
1,231 24 
686 12 
1,523 22 
727 17 
389 11 
381 8 
6:214 115 
1,301 21 
407 7 
716 8 
593 12 
547 11 
1,241 19 
Télé 17 
373 11 
318 8 
31692 56 
873 15 
1,288 16 
383 8 
638 12 
139 cee 
283 4 
10 eee 

16 eee 

63 cee 


PeEel. 


LOT 


193 


SEPTEMBRE 


N.B. 
- QUE. 
N.-B. 
THOUSANDS - 
246 2,545 
47 571 
39 447 
28 263 
30 315 
15 124 
37 456 
26 163 
13 100 
ll 106 
158 1,632 
26 348 
9 130 
18 188 
13 171 
14 103 
29 346 
26 162 
12 97 
10 88 
88 913 
21 224 
30 317 
10 75 
ty 144 
stots 21 
7 111 
4% 18 


OCCUPATION AND SEX 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


MILLIERS 


31786 


865 


439 


94 


70 


46 


56 


52 


55 


32 


ili 


Le 


271 


54 


15 


31 


24 


41 


46 


32 


Lit 


de 


167 


149 


532 


114 


29 


57 


146 


87 


47 


44 


691 


WE 57 


TABLE 18. EMPLOYED BY HOURS WIRKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE; CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 18. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 
RES ee Det CN CN OT RCE ae Ve? le Re 
| 0 1-29 30-34 35-39 | 40 | 41-49 | 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS | HOURS | HOURS AND OVER 
TOTAL - | - - - | = | - - 
HEURES HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES 
| | | ET PLUS 
ee ee ee ee ee ee SR ARR Re ce rt a EN ne oe 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 7 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 
aE GEES — IES DIEU SEMES! Sogodcceaconeda|| nSi0e 530 1,427 523 1,598 3,331 1,068 1,429 
HEN > HOMMES DL sheen eka tein mnclos wero eete a moked 314 517 241 680 2,392 849 1,220 
OUEN PY REMNES Mase Oh seenconeesensetemelly one 216 910 282 918 939 218 209 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
AGI Sees  MESMDEUX GENES cree: | ee? 518 11333 496 1,583 3,284 1,037 1,141 
WEN HOMMES ce coatreis Shute eciac sees << sieerietl nae 307 475 228 673 21362 828 965 
WOMEN = FEMMES, © Semi scores seen 211 858 268 910 922 209 176 
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES =0LES DEUX SEXES! cece escorte 490 1,102 450 1,556 3,148 982 927 
HEN CU CHOMMES: on rame oser 291 419 200 657 2,264 787 797 
MOMENT FEMMES scores present 199 762 250 899 883 195 131 
NEWFOUNOLAND ~ TEPRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 170 9 22 9 22 75 14 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 169 9 22 8 22 74 14 20 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES oo ee e 154 8 19 8 21 71 12 15 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD, 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 47 ayes 8 en 4 16 6 9 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS oc 41 aes if ate 4 15 5 5 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES eee e 36 Si 5 2 4 14 5 4 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 305 16 51 11 31 119 29 42 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 298 16 49 17 31 118 28 39 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNERES eee | 269 15 41 15 30 112 26 30 
NEW BRUNSWICK = NOUV EAU-—B RUNSH I CK x 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 246 15 35 12 31 96 25 31 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «se 241 15 34 12 31 96 25 28 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 224 14 30 11 30 92 24 23 
QUEBEC 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 2,545 122 298 158 534 830 287 317 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS | 29461 120 281 155 532 823 283 267 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .ecee-| 21304 115 248 143 522 790 271 215 
ONTARIO 2 
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 3,786 202 579 176 567 1,296 451 514 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRI COLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 37642 198 549 168 563 1,280 442 442 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 37384 187 490 153 555 1,228 419 352 
MANITOBA = 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 439 22 67 27 57 146 43 76 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 395 22 61 24 56 143 41 47 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 370 21 55 23 55 138 39 39 
SASKATCHEWAN 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... | 417 20 64 22 43 116 32 119 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 304 17 47 16 41 110 26 47 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 281 JT 41 15 40 105 25 39 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ec 860 47 135 44 121 256 92 166 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS -... 774 45 120 38 117 248 86 119 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES seeeee! 727 42 110 35 116 237 81 108 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE < 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «| 1,090 75 169 55 187 381 88 135 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRI COLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +e..| 1,067 T4 164 54 186 377 86 125 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES soso 985 69 143 47 1 82 359 80 105 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D*APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 1S. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 


TABLEAU 19. 


31 


TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 


SEPTEMBER — 1977 - SEPTEMBRE 
sean AE Den ee VG 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
== 5 = = ——— 
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL = = TOTAL = 
MOYENNES (1) | MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 
('000) ('o00) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OÙ TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES RÉCENT CS pee recn coco scoot 3654102 36.9 39.0 384,719 38.8 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS RTS «910 iciniale inienlsie's osiss bse ecdo esse! 348, 507 39.7 42.0 367,550 41.9 
PART-TIME — “A TEMPS PARTIEL aisle ecie eee. chere ne Mn SOs 14.6 15.4 17,169 15st 
15 - 24 YEARS — ANS RME RE Peer sanemopeecees cote nent || | 75,908 Biel 34.6 84,144 34.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS POTTER M 125750 38.6 40.4 76,819 40. 8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL Sialsistoleis/el.sielelssciele ale see 0e croc eT 7,154 13.6 14.0 7,325 13.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS MELLE eee en--Recrere sec. Cole 38.1 40.4 300,575 40.1 
FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS rene Per eee essence sy eae | 275 158 40.0 42.4 290,731 42.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL FOSC OT IT TOO cies ieee RS 9,441 15.5 LOS Th 9,845 1622 
MEN — HOMMES RE CEE PT 9,0 ce ee phone cons sec case scece||| 248,387 40.0 Ho 260,162 41.9 
FULL-TIME - “A PLEIN TEMPS OR EE eme ln 243/640 41.4 43.7 255,346 43.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Prises siennes cree cee NUE ne 4,747 14.4 14.9 4,816 14.6 
15 - 24 YEARS — ANS OPEN CE EC pee ame enashesesoorsucs cos es l0 479119 35.6 3750 49,248 CES 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS EC iso -neeemomchesec-- =. US Til 40.5 42.1 45,857 42.4 
| PART-TIME —'A TEMPS PARTIEL SÉSSOCOÉ ÉTUDE On le ee 3,348 13.9 1225 3,391 120 
| 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oies pee hecb-reme-cusc cos |) OL 260 #1.1 43.5 210,915 43.1 
| FULL-TIME — A PLEIN TEMPS FODS COST OO CT DOME 0 41.6 44.0 209,489 43.6 
| PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL TOPIC TSROSOLSHGBS GaHO BS cool AR 1,399 15.7 16.6 1,426 16.0 
| 
| HOMEN = FEMMES MR A et er aumrssreuesschese see g's us eue LOTS 31.6 33.6 124,557 ae 
fuel FEMMES 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS TOP o\elaislelaloSele!sleie)s)afaln a D 0 DOUTE TS CO A SRE SN ESAT 36.3 38.6 112,204 38.9 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL Dose ecole miens eee ll. SAG 14.7 15.7 12,353 15.4 
| 15 - 24 YEAPS — ANS SP ae RE or aie se visinisisieva'ele sie dons em goat es acl D 32,788 30.1 BSG 34,896 32.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS DOPORÉT OT OO NP TOC AP SIA 36.1 37.9 30,962 38.5 
| PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL corses erieesc ec ree een, 3, 806 1808 13.8 3,934 13.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS TÉTOOOHOTOP PO DOTbUPS HOOO ASS 0000 ORNS! MSIE) 22.2 34.4 89,661 34.4 
| FULL-TIME — À PLEIN TEMPS PE oi eselssseteeseer--ceesrsssscce--:- 0 75, 606 36.4 38.8 81,243 39.0 
PART-TIME — ‘A TEMPS PARTIEL slololeleralelalsie\e essence OVNI UN 8» 042 15.5 Tor 84419 16.2 
| 
BY EDUCATION — SELON L*EDUCATICN 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 A 8 ANNÉES D' ETUDES Sols SESS GbUGOseRSoHosooue |) 0/70 39.0 SV 72,981 41.5 
t 
l - 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE AdnOo tS GouaonouaHEomEAoooodas | un 200 35.8 37219 188,271 38.0 
ISOM= POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES POP ECO OT TS AND SP 00 0e 0 US 0 D De SE Re 36.0 Ane 35,726 37.4 
| 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — | 
FERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE AQ HODGSON SS CN OUD ONODADERD el 44 OZ 36.6 38.8 45,907 38.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSIMATRE Celeinlalsys eieinlsieieiviolelolslcisinis sicieeecte neces 40 000 39.5 41.4 41,834 40.4 
| | 
| BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE | 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Delais iso eieneleeleenis cas emsses esse ue sea 6,385 37.5 39,5 6,961 40.9 
lRINCE EDHARD ISLAND - LUE RD USPRIUNGE-EDOUARD trays sevate ne miacen ese es cee cle anes 1,794 37.9 39.9 1,930 40. 8 
HOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE DTA OO OO EEO ME NE NE SEE 11,246 36.9 39.0 12,172 39.9 
IEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK DÉTOUR ce ere rine ae ane 8,979 36.5 38.8 9,659 39.3 
UEBEC a ay Rte Aa aso nivinsnn> ale cigwirin's os t.9¢hiemneiserceeecccccccacl (94201 37.0 38.9 99,074 38.9 
INTARTO nn 5S pics. beicinaleials sisidia\enic/siemnics's sien eaieees co eee | 1374449 36.3 38.4 144,367 38.1 
JANI TOBA Pea cn et s.cieecAitinn Wesson tens seccvedecsecdccencwecssel 6,700 38.1 40.1 17,500 39.9 
LASKATCHEWAN Re nn Mer seseece-acssssenssss es cl 6 Ta DOT. 41.3 43.4 17,802 42.7 
LBERTA esse dine chess ss\cecsesusteseencscaeecess| 32,705 38.0 40.3 34,185 597 
IRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE mes scsmesss cesser. eo: 437 35.3 37.9 41,071 Bey, 


|} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


D EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE RE 


| AVERAGE CALCULATE = 
EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PEND 


| MOYENNE CALCULEE 


FERENCE WEEK. ET 
ANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


32 TABLE 20. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 20. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


. SEPTEMBER — 1977 - SEPTEMBRE 


ET SELON LA PROFESSISN, 


CANADA 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
| HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL = = TOTAL = 
MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
te Me eer i 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES Arme erooodoooasonocdéobodouo 00000 365,102 36.9 39.0 384,719 38.8 
AGRICULTURE <= ee some see os es à ses sas seieis OOOO OOO RIO OOD OOO OTIOR UE IC EG 26,087 50.8 52.0 26,534 51.6 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS; PÊCHE ET PUEOENGE co Sonor cddobnc 4,337 39.8 43.2 5,015 46.1 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES»: CARRIERES El RUIS DE PETROLE GE) 38.1 41.9 64115 41.8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC TURIERES 5 BOBS BIA TODA CUCU DS UUO DEO" VeoSEks 37.6 39.9 175499 39% 
CONSTRUCTION Se se re ses cemesssemesseescoececsscsceceresjes-jeloeisse ele: +. 0e) tie 26,499 38.1 3910 285483 41.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORT Sy 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ceccceceseccccecccecescecccccce 30,919 37.4 40.4 33246 40.2 
TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccccscccccccccscscccscccccsescscscscsccs 61,438 35.8 37.6 643092 37.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES TMMOB IONE RE Sine eialeleinie s sieks sleiaterele (s,s sc eloleleloleeleles esse es sie sioieees)e seis 19,578 36.1 38.1 20,500 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS coccccccccccccccenscsccccccsccsccsescccscsccess 93,135 34.2 36.1 971247 35.8 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ee.cossssosssessssosessece 24,191 35% 2 38.0 25,989 37.8 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cocccccceccecsecccecesccsccccesccccccs 365,102 36.9 39.1 384,719 38.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3). 80,577 Silat 39.1 83,272 38.3 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ceccccccccccccesccecccsccccecccescsesere 55,074 22e 34.5 58906 34.7 
SALES — COMMERCE s.ossssossssosssssescsescecsssssssscsessussssssecescesesse 41,710 Wig) 39.6 42,975 39.1 
SERVICE — SERVICES eeecccccccccescccccccccccccceccscccesccccccssesesscccs 40,190 32.7 34.6 42,595 34.7 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) .sssssossee| 327815 47.8 49.7 34,209 49.9 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES» EmGrer 5) vereve'e.< a ilemoun y aad Bile? 40.4 61:365 40.3 
CONSTRUCTION TRADES — METTERS DE IWAN GONS URUCm ON ctelelerclstelelelstate sielsleshelcrs elerst=i [N27 C50 38.3 40.1 291969 41.2 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ccccscccccccsccccccccccccsccoscsccccccccccces| 151528 39.9 43.1 16,882 43.4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS Soyo) WE east 3566 38.0 14,447 38.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NCT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING; 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES: SCIENCES SOCIALES, RELIGION, 


ACTIVITES RECREATIVES. 


ENSEIGNEMENT» 


MEDICINE AND HEALTH: 


MEDECINE ET SANTE, 


ARTISTIC AND 


ARTS ET 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES:; LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURSY LES BÛCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS: LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANC PRCDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, 


FINIS. 


MINTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, 


TABLEAU 21. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L* AGE EINÉERSEXE, 


SEPTEMBER - 1977 — SEPTEMB 


OTH SEXES —- LES DEUX SEXES PP PRONONCE CAO MONDE OO sci 


15-24 YEARS - ANS RS Lee islaveleversieicieicn icc 
25-44 YEARS — ANS PTT TT POP DO OO OS CSST CO OO SA cee cena: 
45-54 YEARS — ANS An DIOS ODP ROS CMO) etre Monica 


55-64 YEARS — ANS FANS sath 000000 ON POP OO TT EE een c 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS PROTOCOLE ET ea crocs ite 


MAPRIED — MARIES eS nr hrs -e-pane socio see se freee. 
SINGLE — CELIBATAIRES See Te Der eee wee ner ue ROUES T Cocca ECS 


OTHER — AUTRES es ee doses one se dues dense 


‘N = HOMMES PORE LO RD 0 9860000 COO O90 OOO 00000 GOOD OOO SOOO OOOO ea aa 


15-24 YEARS — ANS RO ER Rene ses ra loieaieteva.cre ce 
25-44 YEARS — ANS PPT AGO D OOOO OR OO OS 0 OC CE ME ie nie 
45-54 YEARS — ANS PORTO PR RO ON SSD CSSS SE 0 NE UE 


55-64 YEARS — ANS PRE RO OO SO DO CIC DO GUO DODO OOD COA Ore rE am 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS PAIE OO ODA ELLE IE NE 


MARRIED — MARIES D HDMI D imesme vers ns nes ces eucee vis soc nes itil. 
SINGLE - CELIBATAIRES Sree OS EEE PETER RE SE Er 


OTHER — AUTRES RISO IID IS OS OC OO TOITS CS ieee aaa 


MEN — FEMMES PRIETO ROOD SOON RO ODICIC ICICI CDD DO OT ET PRE 


15-24 YEARS — ANS PRE D PEN OS OO OS RAT NE EE 
25-44 YEARS — ANS ÉPOUSER ee ee 
45-54 YEARS — ANS DRAGON leiereielacelaioke avg 


55-64 YEARS — ANS BY BREN OPUS EO DE GOD CIC SOM UR a OD SORT AO IS CEE AE RE 


>5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Mie eee eee SR ST sms case se cos 


IARRIED — MARIÉES DR EU eee se cesse due eee à Se 


)'INGLE — CELIBATAIRES FIDOOCCAMÉNAOO TOOL TA TOP A NDS DUT RC NA 
AUTRES TS TT M cc e 


oe nS LSS "ee ee see elec ses es c'es cesse 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN 


33 


AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 


RE 


€: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 
| HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT FABITUELLEMENT 30 HEURES QU P 


FULL-TIME 


THOUSANDS — MILLIERS 


8772 


1,885 
41267 
1,548 
937 
135 


6,230 
29023 
po 


ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


3 TABLE 22. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
TABLEAU 22. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


SEPTEMBER - 1977 — SEPTEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 4 - “4 - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
ne (© 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES c..coosssoosssoscsssscseseseseseseses | 9,906 8,772 1,134 
MENT SIMHOMMIES essence esse): 6,214 5 1884 329 
WOMEN = UREMMES | oc semer semoeleseses ess cse css" elee 3,692 2,888 804 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scceeccccccccccccccncccsccccccescccses 170 159 11 
REN) GOONIES UE PM eee OC COUC OOOO sscseeee tools ms 112 ees 
WOMENT= FEMMES cece ce cecccescecleclesissessinecscccescisssnsrccores> | 56 47 8 
| 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
i 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scceccsescccccccerccsccsccccccesccsecs | 47 42 6 
MEN — HOMMES «cccccccccccescc ccs ccccccesccccesscessesssccccorscs | 29 28 bit) 
WOMEN - FEMMES de leo do neo HONTE 18 14 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scccccccccccccccccccccssccccccccccsess 305 270 34 
MEN IHOMMES ie ennemies cesse ss cleelessises clerlesielse else "10 sie 193 181 12 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccscsseccsesescccsccccc cesse. ii 89 23 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES cocon cssenecesee 246 222 24 
MENENTIOUMES een ere es sensuel eesess secs: 158 152 6 
DOMEN FEMMES eee m mecs eressssssselsscesessscsoss+s es) 88 71 17 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos ssesessosessessseeseecessesuse 2,545 24344 201 
ENMEMDOMMES Me es sm sem esse secs sotsleaete se olnlecivisieisie sie eee sie) 1,632 1,565 61 
WGI MEN PREC NMES Oc mes nuance cscecepescescesesereesiees sels 913 780 133 
ONTARIO | 
| 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccccccccccccc secs cccccecccsccseccs | 3,786 3301 485 
MENENTIONMES ST ea eee see esrec-sesssse.c-cc--l 2,323 2,188 135 
OMEN EIRE NME MU DbbboOL Oobon ddOoO OOD O6.0000 ele alelsels es sisiele ci) 1,463 1,113 350 
MANITOBA | 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccccccccccccccecs ccc cccccccccccoss | 439 384 55 
MENT UNE Se ee ec eme ess cs Arp 259 13 
LIM EN EE MMEGaaretateletette miele leiolataiaiatereletele’eielelelale/ctersle ele (ol slelalelels(el sialsieisiens 167 125 42 
SASKATCHEWAN | 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES evccccccccccccccccccsccccccccccccccces 417 363 54 
MEN IGM MIS ue sn eee ram meme esse ssleinsesle sise ses es» ee: 268 252 16 
HOMENMEEMMES meme mme lel onmeesecseleie see secs sseies secs ses 149 110 38 
ALBERTA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccecccccsccccccccccccscnccccseccccccecs 860 746 115 
MIEN aol HIOMMIS Sieineterecarateretereetetate etels eleletstelarele ss esse sis aise sise els eisle es 532 500 33 
WOMEN) = NFEMMES ME Ar tere cele clele clelele.cie tcl ele clelelele e se sseess sie slsi=leleleie + 328 246 82 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
BONMESENES = UMES DEUX SEXES Ro esteseeesssemels css ses seee ess 1,090 941 149 
MEN) =“HOMMES. crsleis 0.4 sie cl eleicle clele/sclelelcisinis sssss esse css sens 05061, 691 648 43 
MOMENI EREEMMES ers siietoinicce cis clerelclecetelcic'sle slata’e elele/elele|e cieleleieie slelaieieieiaielole 399 294 105 
SS EEE 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WO 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI T2AVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 23. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 23. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 7 = z = 
A PLEIN TEMPS | À TEMPS PARTIEL 
RE mc ns 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
LL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ RE PRO OL OS DEP EE DR 9,906 8,772 1,134 
AGRICULTURE IOLA SO ODOC EL Coa ene APTS RE aR eee 514 434 80 
MODS =PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) = ENOUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) Dre ie eee ass ed de Sicko set 2,902 2,810 91 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE ET PIÉGEAGE TS NS IT cote à 109 106 PET 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES; CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ... 146 146 <a 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES Sens eee olatatofaYaraf ofarsicfevctatavaverelevans 1,951 1,898 53 
CONSTRUCTION RAT de es ta eee ere Tune eee uen onelarderduieter« 695 661 34 
SERVICE-PRIDUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES Dose sole ee OREO En 6,490 5,527 963 
TRANSPORTATION; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS een etes NN Lanes 826 787 40 
TRADE - COMMERCE OO OC 1 COOP D dts soa AE 2 TER 1,715 ere 339 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES SRI O SCSI a eae Oe a TRE 542 500 42 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOC ID-CULTURELS, 
| COMMERCIAUX ET PERSONNELS DA A Tee re-sccr se te US 2,720 2, 208 512 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBL IQUE Ce ce ei. 687 656 an 
| 
| BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
IL OCCUPATIONS — TOUTES ES ONS Uae SC ADO ST ce 9,906 8,772 1,154 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES HSE Pala 2,001 173 
CLERICAL ee EES TRAN TE RL oes SONG Men fA Le 1,696 1,445 251 
SALES — COMMERCE madera ss“ 000 TANT bn TION ESA EE 1,099 904 196 
SERVICE — A 2... dec en ee. 1,231 913 317 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) scccocccecscce 686 601 85 
(ROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (3) RER 1522 1,485 38 
ONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA GONSMIRU CIMCON CRE ES RE nee 727 707 20 
RANSPORTATION — TRANSPORTS A DASCOOD EN EE ANR RE ne 389 371 18 
ATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS En 381 344 37 


E FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 

| HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. % 

At L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 

| TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE 9€ 

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

| INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 

| RECREATIONAL OCCUPATIONS. 2 2 

| COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 

| ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


: INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 

t A = 

| COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEJRS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BOCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 

| ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


} INCLUDES PROCESS ING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


ICOMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


36 TABLE 24. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
TABLE AU 24. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


SEPTEMBER — 1977 - SEPTEMBRE 


PERSINAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DIO NOT WANT OTHER 
RESPONSI3ILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - = - - - 
OBLIGATIONS VA A L'ÉCOLE | N*A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _ DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seeeeeee 1,134 133 407 146 394 53 
15-24 YEARS — ANS coco 526 10 394 66 50 7 
25-54 YEARS — ANS cocon 468 111 13 66 254 24 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 140 13 Soc 15 90 22 
MARRIED = MARIES seeseccecceeees 560 120 15 75 316 34 
SINGLE - CÉLIBATAIRES coossssee 512 4 391 59 45 13 
OTHER — AUTRES - cos. 61 9 sels 12 32 6 
WEN = (HOMMESI taisislefsiaie sles c'elsicieisicinieie 329 ae 209 37 55 27 
15-24 YEARS — ANS cccecceseseces 241 Ade 199 2j 15 4 
25-54 YEARS — ANS ceccccessccces 39 Bic 10 11 i 9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 50 De BOC 5 32 13 
MARRIED - MARIÉES sevcececcceecee 70 Aste 9 11 31 18 
SINGLE = CÉLIBATAIRES cecoose ee 251 aad 199 25 20 6 
OTHER = AUTRES - secs 9 HSE SOC 308 4 Boe 
WOMEN — FEMMES 0s ccccscccecsesces 804 132 198 106 339 26 
15-24 YEARS — ANS «seesseccccees 286 9 195 44 35 Bs 
25-54 YEARS — ANS secececcccoees 429 110 ae 54 247 15 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 90 12 not 10 58 9 
MARRIED = MARIÉES seeecccecceces 490 119 6 64 285 17 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seceeeeces 261 de 191 34 25 7 
AIMER NAUNRES ogdoconeddcccooud 52 9 aac 11 29 De 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seeeees 11 552 Bac nop 4 sana 
Delesito = itosRcelsa cooaoaisejaucadac 6 re Aor ee org Don 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE «ee 34 Soe 14 5 11 dtc 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 24 De 6 4 9 Bac 
MUSE sco hc4 Go ona padodSs GondS00n 201 27 65 39 58 sut 
ENNTARTDe nee c-ssees--ce--vr 485 46 190 56 171 21 
TARO IBRYN Good neancooadouco0bsa0dEn 55 8 18 5 21 aie 
SASKATCHEWAN Dee cesse 54 10 17 6 19 Ado 
ALBERT Dora docandnoaUod 000000 115 OP 45 6 37 5 
D CCE ac Meter nee 149 13 48 22 61 5 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 25. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 37 
TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


SEPTEMBER = 1977 - SEPTEMBRE 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED = ENS EMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 
EN ONNES PCCUPEES 


TOTAL DNS PPT ES PO RES 20 OO CPE EEE EP EN aa CORRECTE ES 9,906 6,214 3,692 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLÉ 30 HEURES OU PLUS eee etre cree ee 7,949 5,383 2,566 
AT WORK 1-29 HOURS ~ AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES isis nisielaieielwiel=!s/e/ats/aleieia\s/cte iste te see US a 1,420 517 910 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL POSE RSC ROC RE ARRETE cc 530 314 216 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS SOS PTS ER OA OO COS PIE OP EN at Sons OR 9 6 AOS 
(B) ILLNESS - MALADIE ee Pier epee eer ccm sss ona restons does ee deu oo ARES, 154 99 55 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ce eo meieeeesee-eses sen ae meen 9 6 Sets 
(D) VACATION — VACANCES ARIES SERS SOS UENO CUA STOO IOC ae en NA ae OS aS De 306 185 121 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS MR ER A OREUD AAOn : 52 17 35 
EMPLOYED FULL-TIME 
EME ONE DEO GUM 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
ES RE UPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 

TOTAL EE ee ne 00's 0 4.54 oles ose as cuves noue canons ose à 8,772 5,884 2,888 
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PÉUS RER Re sers esse es ccs 7,924 5,377 2,546 
| 

AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES SOROS see se es e see ee ee nee ee te 378 203 174 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT Dates ss res see een ee heirs 141 56 85 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT DID TOGO 0000 AUTO TE MARIO TOOLS 29 18 10 
| (8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE eee... 8 5 sats 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT OÙ FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 18 11 7 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS = TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES eeeee.. 87 21 65 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS Does eee esse ses essuie ia. 237 147 89 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS RARES Diese lees sie sl eee es ee en NU LU 43 39 4 
(B) ILLNESS — MALADIE PROBOO SSP TS BOTTIN eon ea cen aan 80 43 37 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL OSD OS SOAS ARIO OO DOA asa eee eee 5 4 Ale 
(D) VACATION — VACANCES iis OPO PO DOTE TA TTC DA ee Ore ee eee ee eae ee 34 21 13 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS ER ee PSone IR CAIN 74 40 34 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL Pres siens ses sas essences encens 470 304 167 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS FA RE els ne esse cs senecces esse mises nee 6 5 Nes 
(B) ILLNESS — MALADIE 2590000600 00 GOO COS STATE CUBNO DD UN NE 141 97 45 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eiaisiolslenicisis elsisiels s!sisinie nes eee eric ec cate 9 6 Se 
(D) VACATION — VACANCES A ne ne eines esse ie ANR EI 279 180 99 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 20000 OO ÉTÉ OPA TAMBOUR 35 15 20 
| 
| 
| EMPLOYED PART-TIME 
| = * = 
| PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 
| RSR EE 
À 
TAL te sie aie? iCIe °c si e18 er aie ofele.che\e =/0leie'e\n'sis. stele! s els si'e'e\el ais shalt ae cc de nie anne 1,134 329 804 
| 
T WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OURPLUS TER - ee coherent ee 26 6 20 
| WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES 4 SOS EE ESA DO REE EEE 1,049 313 735 


IT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL Dore eee see ele sels ess ele so close es ses sois wate niee se ere eee ents 2°) 10 49 


"E= FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUR OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. . 

LA L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 

| QUT TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN 


38 TABLE 26. MULTIPLE JOR HOLDERS 
TABLEAU 26. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 
SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 
THOUSANDS = MILLIERS 
BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON LtAGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES soceecccccccccsccceccees 247 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eecocosoossscseresessee 247 
BSD WINNS ENS Goduasaauonnaucocaceodcconupne Fi MARRIED — MARTES: oise ses esse camessesciseee Liki 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeecssosseossee 196 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 71 
MEN on TENMES eee enen eme scecc-ebhesseslscb LOS MEN — HOMMES scceccccnccccccccccccccnccsscccccsces 183 
ED A OMENS NAN EE ee eee secs Si MARRIED = MARTES coms sossecsemesessecesesse L42 
25 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS ceeeceessesccees 152 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES cesse 40 
MEN ES FEMMES eme ca cfete eis cislslsisisicie «0 /e stele so/mleve elerererin OD WOMEN — FEMMES cececccccccccccccccccccccscsccccsses 65 
(Geers SaaS = VMS) AGuddccaocunccacueceodddccondG Al HARRIEDI= MARTEES) eee lc cle cisleelerislarsloleiemsie nine megs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecececscscccces 44 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES .....+ 30 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cesse 247 ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS eescsossooseses 247 
RÉ TCU TIRE Aadocasoodeaddaauuscodudooaoubccoccocs ce MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTICN, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eeeee- 6 PROFESSIONS, LIBERACLES. cc cccecesece-biecsclsts-c--HRC 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eeeee-- 40 CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF seccecescssceceee 32 
GON ST RUG TRON ciate ee Ne eee SALES COMMERCE ccc cise oc-c:e.c.sieie a alelelersicloteisie’ 94 =ie1<i=-<miIal 
TRANSPORTATICN » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE = SERVICES sfinice.c v.c.s.c1c.c sieieiieielsler/sieialeleoie c\elommmy 
— TRANSPORTS; COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
DUT LES NS RER RE na ee ele cale eee ile PRIMAIRE ee etes es ressens. 
ANS CONMENGE Medio ion oLo0000on00000000 Sl PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ... 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION wis cena stele eee cleleterstsiellelersfalersln clove 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES cecceeceeess 11 TRANSPORTATION — TRANSPORTS seccccccccccceccccecee 11 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS secccccececeserees 9 
SERRA KISES Go Soe bob Re MR Reese nee VS 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 18 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELL EMENT CANADA eee cic cesse eretaclea(elere wie s cloidle ctotteieisieeisieleeaie semaat 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ecosssossenesssensessss ee 
NN re A CR D CO ID T0 0 COOOC OT TON ay PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD «sees eee 
HSC LEGS =) EUR ESS D A mercerie NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eeossscosesoooosses À 
DO Kalin = TIVES Boguncuoocacoccooccumoumenocd lil NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sececcscessseees 95 
HO MURS — KIEURES Aoondgadoqucooncansooooencocod 19 QUEBEC .olereieraveiciere:sforavereieve esetoheveneiels isiorejevauetelole efokeko-=tesnia ce 
IPL DUES S URES GoagooocoaboonononoueoKoEnede St ON TAREO annee use cre ciao cle mare ave aia che!s wl s/ele)sla/eielaloter stefan 
SO) HOURSNORY MORE = HEURES IOUM PUUS Re -c-e----cr--er da) HANTTOBA NS ne eme eherete siatelesoletels(s/askeieheieveieleia(elelet oun EG 
SAS AT CHEWAN eee cles eesecerecsscscccoocere-es:l RE 
ALBIERTIA cornice ec me soma esse cesse eee 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE escosoosse 25 
TABLE 27. EMPLIYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 
SEPTEMBER - 1977 — SEPTEMBRE 
CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS = MPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) - - - LA = 2 
SE SENT SE SONT | ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSEES _ ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
Nom) Seve = TES DENG SEES: Geceosoeac abe eobocoonCOnnO GS 298 188 79 70 114 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPÉES À PLEIN TEMPS . 225 140 57 54 89 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 72 49 22 16 25 
Tne 24 NENRS EE ANS ee css me sessssaesecenhaecsceree 156 106 46 34 55 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS caccccccccecccsccess 142 82 33 36 59 
HENSRHUMMES pit ensacc ses ssshmeneuos eee sacs 185 120 54 41 69 
LEO ER VICAR SEAN SU ne aie ale ea ee ee 96 68 30 20 33 
PDE SARS HANDBUVERS =) ANS) BitmiRlU Sates cela 88 53 24 21 36 
HOMENÉEMEEMMESRe se ses ses danses cesse scsi ctce 113 68 25 29 45 
15 = 24 YEARS — ANS escsssssessssssseseseseneesesese 60 39 16 14 22 
PET YEARS NANDIUNER ANS IETMPLUS as ssraseomeseeeseese 53 29 9 15 23 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE caccccccccrccccccccsccccees 5 4 seg 
PANIER eee secs cesser. erie aan lala: ie, 
NOVA SGOTTA = NOUVELEE-ECOSSE: se cavaics foes vce cielcsik'eee's 11 3 ath daly’ 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ceccccccccccccnccces 6 5 ABE area see 
SSPE RL ANE <8 MR De RD ini nie obs Herne x2 se 999002 61 44 19 10 15 
Oe en ate in othe wie Sle OTe ean actions ete tie dan see 112 10 31 31 42 
NI RN DANS SRE Ee epee PA re Oe ie ee ee ee 15 10 4 6 
RS RICHES EE ce dens sash des ne nd andere tan sacs 12 7 ae 5 
ALBERTA cnneeren es eee see see ten te ne teen nets tee seee 41 18 6 8 24 
Be Ce ~ Ce=Be cee ee reese cesses cersesceceeceeseestesees 32 22 7 11 15 
(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


INOIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 28. UNEMPLOYMENT By PROVINCE, AGE AND SEX 39 


TABLEAU 28, CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — Lo77 = SEPTEMBRE 

NELDOINPSEST. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = ger. = = QUE. ONT. MAN, SASK. | ALTA. = 

SSG Mo=G541l INeaias N.-B. C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
A D EAES 


OS RE 798 C 27 £ 4 F 236 31E 281 D 262 0 23 F 14 F 34 6 88 E 
Deg TER SE ANSE enese esse ee 6 387 0 LUS ese 17 FE 16 E 13022019 E 11F 8F 18F 43 E 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 411 D NES NME 16 E 16€ L426E 142° 12 F 7F 16 F 45 E 
RER ANSE RL use 19) D eer TE 8 F 65 E 57 E 76 46 OF 24 F 
ER RSE ANS APRES ee à 197 D CRT 10 F 8F 7 E 62 E CIS TT ECC EE 19 F 
GENTS ANS nec nec 2 282 D OO EME de 12°E ll F 98 E 95 E 96 SS et IF 30 E 
eee EARS ANS Tiers sic ms soccer e IZ LHC | don © 4 F 4 F 43 E CSilsee weit = Doi: mn GE 15°F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. BAH RES SU INR LE. SES. Na CG Ste lies ear EE iebetatsel oal}-e ees od Do) 
Bee MEDS SHANG commissions e 361 D LAC HS GE 14 F 125 8 W248 11 F 6G 13F 41 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. BONED Esse TS Ho NAG sh Me 17 F TOME REARS’ ER Ed SAC 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Pe Ea E CT... 6 4 F 4 F 44 E PEER His Se 6 G 15 F 
PERMET I= Nike ANS ers clei sale's alayelsicictey< 178 D MERS 8 F 7F 64 E 54 € 7G 46 76 21 F 
35-64 MENS ANSE Do non SEC see 4 F 4 F 33 F RO EC EE oH 4H 10 F 
M MERS ANS Mises RSR MON LE de nt TC. 27 F SR EM M He ui: 10 F 
D DAT WANS Poses cca tS Sec oat? SUSE Nees! see hs | SESXGu UE 16 F NP gael ft pee eae Pe sac 5 6 

MEN — HOMMES 

FORT SSSR SEE Re 406 D iat? ee ie 16 E DE MGS} EL 122 E 11 F 6G 18 F 43 E 
ISERE VES = SNS ta SB Segoe eee eee 211 0 SF soo € 9 9 F 80 E 61 E 66 RC LIF DE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 195 D ROUE TE 8 F 73 E él E HÉROS 8 G 20 F 
ER PMEARSEMAN SE 2 see e 100 E Re ae 5 F 34 F 28 F ROME ET: 5 G 14 F 

| Beat VGARS ANS ride asset eo t Ur fe SUCRE 6 F 4 F 46 E 321F Poorer Hwee es ae 56 9 F 

A MERS ANS 5... 12180 NP BTE 5 F 6F 47 E 35 € ATH TETE TC 13 F 

MERS ANS 2... ne GRECE COURT 6 sae 8G) SAG 25 F 2 RCE UNS 0 4H 7 G 

| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Sty MR ELLE ME LS y PO PR AE A ne Mm Al se J 
25-56 MENS ENST ER SEE 162 Ae Renee 7 F TE 61 E 49 E ENT 5 G 18 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. SRE MIS He D RC En 12 G 12 PRE PERRET Le vse 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. CEE Bite miss CLÉ ese te 26 F 2 BE TES 4H 7 G 

} 

A YEARS — ANS ..occcecacsceecs 78 E GEG ese Horse LE 4 F 30 F LIVES PR re Un 10 F 
D aVGARS = IANS MER Se ee LE ON RE OMR ON à OP LA CP V0 17 F 14? Pye ee ee eee 16 
Meee YEARS ANS... hes co's fob I Wino Ae cise TL TC CC 14 F IS TON ASSURE cee Sr 5 G 
M MERS ANS... CE eee He HET RE CNET 11 6 PAS ables on hen cory ST RE «os H 

JMEN — FEMMES 

SSSR RATE RARE RETIRE 392 D HN RCE 16€ 14 F 128 E 140 E 12 F SAUCE 45 € 

DS 22 YEARS — ANS soc « 176 D CAGE CC 8 TE 59 E 58 E 5 G 4G 7F 20 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 216 D Sie) eee 9 F TF 69 E 81 E 7G 4 G 96 25 F 

DS 10 YEARS - ANS... DURE, OR ANT Ru 4 G 4 6 31 F POP red eee LE 4 IC 10 F 

YEARS ~ ANS 32 ee ee BOSE ast, Guess sh ACDC 28 F SOLEMM T2 Hey Mckee eM 10 F 
Me EARS VANS SS os cea tice eck 161 D renee 7 F 6 F 51 € 60 E cd iG, Tale 17 F 
M DEARS ANSE... as ou Some Est x itl Wise PE LE 18 F 21 TERRES CDS ANR Sy T G 

| | 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. NME PR SEC RS Re CR 2" SR PR CES Mr ET ee SEE RE ae DETTE 

| 

D YEARS -— ANS... 199 0 REC 8F TF 63 E 75 E 76 46 8 G 23 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ORDRE eee eose 0 5 H TAC ES II ru oes AN 0H 

| 

| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. DS ES ooo ceo Nr SOU SO € 18 F SET RES ON EE SEE 7G 
| 25-34 YEARS - BUSS sense ses. OO ach Me at) 4 G 4 G 35 F 33 E 4d UT GC H 11 6 
Wes YEARS — ANS 000 ce OU EN eae Hic weer eat see 16 F A Bd Seiad ie ele lee 7 G 
ARS ANS Mens roule SORT osteo asst Lu 13 G SFr nee UNE. 20 5 G 
SA YEARST— ANS Secs 00e 2 PÉTER Seeds steed) 249 52H OFC ATS PU MERS Ue 5. REY coe H 


oe TABLE 29. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE? AGE AND SEX 
TABLEAU 29. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


SEPTEMBER — 1977 — SEPTEMBRE 


NFLD. P.E.l. NeSe NB. B.C. 
CANADA = ioe 4 = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
T.-N. T.-P.—-E~ | Ne~E~ N.-B. C.-B. 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL ccccccccccccccccccccesecesescs 


15-24 YEARS — ANS osseuse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15-19 YEARS — ANS eeccecevccccceeces 
20-24 YEARS — ANS sommes. 
25-44 YEARS — ANS osseuses 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


rr 


ANS ET PLUS eee 


25-54 YEARS — ANS cososssssssessss 
55 YEARS AND OVER ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS sececccececcsecce 
25-44 YEARS ~ ANS cos. 
45-54 YEARS — ANS eeoeccccesoccccecs 
55-64 YEARS — ANS ecosssessessseeee 


MEN — HOMMES 
TOTAL c.ssssossesosesses secs. 


15-24 YEARS — ANS sossossomscsesece 
25 YEARS AND OVER ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS seoecccccccesrcces 16.4 30.9 eee eee 28.0 2ael 1525 13.8 eee 8.8 19.8 
20-24 YEARS — ANS css 12.0 192 eee T0 15.2 17.5 10.1 eee eos 6.8 9.0 
25-44 YEARS — ANS cososmososecsssee 3.9 Dee eee 5.17 6.8 5.6 3.0 3.1 eee 1.5 3.8 
45-64 YEARS — ANS eesssssssseuseses Bef eee eee oe eee 5el 3.3 eee eee 2.7 3.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee Sad eee cee oe ec eee ooe eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS seecccceceescooce 3.8 8.9 eee 52 6.4 5.3 Sion 2.6 eee 1.6 3.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3.8 eee eee eee ooo 5.6 . eee eee eee eee 


45 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS cocceceecccececce 44 10.4 eee coe 1.5 6.0 Bel eee eee eee 5.1 
35-44 YEARS — ANS coco ssssosees..e 3.3 eee eee ece eee 4.9 2.9 eee eos oes eee 
45-54 YEARS — ANS coccccecccceccecs 3.6 eee eee eee eee 4.7 3.4 cece eee cee 3.6 
55-64 YEARS — ANS cos... 3.9 eee eee coe eee 5.8 3.3 eee eee eee oe 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL osossossosccsssssecssssssesee 


15-24 YEARS — ANS e.ssssessssssesse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS ..ccossosesseuese 
20-24 YEARS — ANS .e 
25-44 YEARS — ANS cossesossosssesee 
45-64 YEARS — ANS ceeccccceceecccce 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
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e 
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œ 
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© 
rR 


e..esesesseseece 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


esse. seescs 


ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS ANS eeeccccvcseccccecs 
35-44 YEARS — ANS coccccescccescces 
45-54 YEARS \ See ee 
55-64 YEARS — ANS ceccccesceseccoces 
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TABLE 30. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 30. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER — 1977 — SEPTEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ SODOD OAD mebecss ss: nes 798 406 392 705 373 333 
SOODS~PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ahelevetetote/ s/c e\cleistethe 267 191 76 261 186 75 
AGRICULTURE PECRPOGOC OS IE OPA TOP ators ie RE US 13 8 5 11 7 4 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 22 20 60 21 19 han 
FORESTRY — FORETS AE PO ON TA PE ehh oie tbh oc 10 9 dat 10 8 Se 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE eiaraleisisjeleterelehe secs sua aoe a5¢ 08e ete D AE re 
MINES QUARRIES AND JIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE OO OO TOITS TT SSP MATE EEE Eee 10 9 das 10 9 Sec 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES Sels ses se smile se see 154 90 64 154 89 64 
CONSTRUCTION POBM ODS SISO SOO CIO Sh AO SOG) BOC OOOO ON Cs A ARS 79 74 4 75 71 4 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES Rss cteeteiee 530 214 316 445 187 Diba, 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS Dos esse elle cs ee ie 40 26 14 40 26 14 
TRANSPIRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION TOO PEINE d'OS AAA tie et a nein 36 23 13 36 23 13 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
| ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU eis \eFatste/ee wie! a{e¥eForsio\e\s)aje/a:6) svajele aieic's (ee chinsye 4 S56 sise 4 Biers a 
| TRADE — COMMERCE SO RER M MS ee ee des oo es à + Dieu 126 65 61 121 62 60 
; FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES IMMOBILIERES eishelsielsislelelaieis s\inieie¥elelsisie/ocislereitleieteinc Os oe clece Cali 10 17 27 10 17 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
| SCCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS esse messe. 224 68 156 211 65 145 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE SR PE D ERA ES 46 25 22 46 25 22 
| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) wieie/eleleiele sisiaisieleleleleis eles s/s ele cif cle 68 Bil 47 N/A N/A N/A 
ALL_OCCUPATIONS — TOUTES ERA STONES «\olelelelsisie’s cise tunes coin 798 406 392 705 373 333 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 18 dl 6 18 11 6 
| NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES nine sise 0 ee sale see en ni 7 AA 10 7 100 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES aheie) elexelersie\a\e\eie ele close se ee qu 4 7 11 4 7 
| 
| RELIGION 19 POPROS 00 JSTOR AA ER NE CE A Et ue ABS ne AS Docs stele 
| TEACHING — ENSEIGNEMENT Does eee sise emilie ss ee se ue eee ec 26 5 22 26 5 21 
| 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ D ÉDASÉC OOo 5 Poor 16 68 14 16 no 14 
| ARTISTIC AND RECREATIONAL ~ ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES SÉDÉS as 15 9 6 14 8 6 
| CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF plsisooieleie ses ss semaines 140 24 116 140 24 116 
| SALES - COMMERCE Dennis ee selle die eee + Heisei see we elerecc 62 30 32 58 27 31 
vice MRE RN LC SS eYeleleainie\ainls'eis:sialebete + visve cctetelr cwicion oe Nek conc cn ie 135 GA 84 123 49 74 
ur ture DÉS E  TER aleivicletelaie's\elela/s = eisickshe ere sic ce be 21 16 5 19 15 4 
“FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE SA000O00 0 100 Se SA et 3 ss 0 he 
[FORESTRY AND LOGGING — EXPLOTTA TION: FORESTHERE. 2. < cole ee ss os ue 9 9 AS 9 8 ee 
“MINING AND GUARRYING — MINES ET CARRIERES SSO COMO S 35 SBAISAOOR 4 OF 5 5 Ke 5 5 Kin, 
/PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES << Sie dots ove se alec 31 19 11 31 19 11 
IMACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES népacosesss sers ue km 16 ido 17 16 oe 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
| MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ATOUT “OAS OOOO Oe 74 49 25 74 49 25 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCT IO NS TRE see re hu 74 73 wile 70 70 ohare 
TRANSPORT EGUTPMENT OPERATION! TRANSPORTS 0 «00 dolce s oo o «lero 25 23 es 24 23 REA 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION mieisiaisioletsietelols\avalaieialeieie'a nee cou 30 22 8 30 22 8 
ITHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
O' APPAREILS DIVERS iota cress alate en ae en seers eos a ann em vale 6 Des CNE 6 mya 7. 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) SSOTOOIDO MA TON I AeA Bor 68 21 47 N/A N/A N/A 


( COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSGNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CING ANS ET PLUS. 


TABLE 31. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» CLASS OF WOR<ER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 31. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


SEPTEMBER — 1977 — SEPTEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUACRIMIEMR esse pe-c-----c-te 3.0 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS esseseresesesses 1104 
AGRICULTURE across c-coc-s-sccsosscscce-s-leccle cc: -ee Sed 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. Be: 

FORESTRY = FORETS cccccccccccccccccccscsccccccccccsssccscccccce stele 

FISHING AND TRAPPING — PEGHE ME wel EGEAGIEelelersialsiete'elelerereielele [ols (evels'= 50 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIÈRES ET PUITS DE 

DÉTROIEMe Rennes eue sselece este seseeessescse seissole cle nea 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURTERES ee cleletetlsialeielalelerersiers Uae) 5.8 hits 7.4 5.8 1144 
CONSTRUCTION ccccccccccccccccccsccccccsccccccsssscscsccscesse cece 10.2 10.4 7.4 11.3 11.6 7.9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES e+ccecese ee 7.6 5.8 9.6 6.9 GEL 8.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocceesccescccccccesee 4.6 3.8 Uo 4.8 4.0 7.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION sccccccccccccccccccccsccscscccccseccccscccscs 4.8 3.9 8.0 GE 4.2 8.2 
ELECTRIC POWER» GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE» GAZ ET EAU sscccccccccccecccccccccccccsescccces 3.2 oc COC 3.2 aoc Bcc 
TRADE — "COMMERCE sccecccccccesccccccccccccccccrcsvecccssecssscrsis 6.8 5.9 8.1 LES 6.3 8.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccccsccccces coccscccsccccscscessccee Hell 3.9 5.4 4.9 Heil 5.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eoocossssseosoneee 7.6 5.8 8.8 7.9 6.2 9.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE cecccssesescesese 6.3 5.0 9.2 6.3 5.0 9.2 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eocsossossossesssonecessssesce fos Soil 9.6 7.3 6.3 9.0 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 344 275 Dai 3.9 2.6 Pl 4.0 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES ccccccecsccccccccessccesce 3410 2.4 S06 3.0 2.4 se 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES eoocosesosessssssessocsssssee 8.0 6.0 10.0 8.5 5.8 1981 
RELIGION eee secousses cle eece es semsesccsessseecsselelee secs eee 569 oon lave GOO seals Ane 
TEACHING — ENSEIGNEMENT coccccccccccccccccccscccccsceccccscsccccs 5.6 Boe 8.1 5.6 2.3 8.3 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ scssccccccccccccsccccccce 3.6 306 4.0 3.9 siete 420 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES «sees 11.9 107 12.4 12.9 12.0 14.6 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF cocsssossescesossssee ses 7.6 5.6 8.3 Toit 5.7 8.4 
DADES = COMMERCE meme mness ess cel se 2ssieie se slais ses ess 016 cle; 5.3 4.0 ont 5.8 4.3 8.4 
SERVICE SERVICES Me rmee-secessscsssesssepsmeeselesesslecs-e- "sc 9.9 7.9 11.6 10.4 8.1 12.7 
ACRICULEURE es esse rmeccsceessssessesamsseses essences st 3.8 2e 9.0 9.1 8.7 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE: PLEGEAGEMR eee 506 vod Fos He 435 oe 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ssecceccccccccccee 245 ait eles 12.9 nas oe 
MUNTNG AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES esse 9.5 9.7 FE 9.6 9.8 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES cccccccsccccccscce ear 6.1 14.2 ae 6.2 14.5 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES e-ccsccscsesoss-escse 6.1 6.2 ADS 6.2 6.3 oe 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccccccccccccccccccnes Ue 6.7 12 7.9 6.9 11.3 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 2.ssscccccccccce 9.2 Nae 200 10.1 1061 oe 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS scocccccccecccccccccce 6.0 5.8 aie 6.5 6.3 ove 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cccccccccccccccocccccccccccccces 11.0 10.0 SU dat 10.0 15.8 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS..sssensossssmmsssss sense 
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TABLE 32. DJRATION OF UNEMPLOYMENT 
TABLEAU 32. DURÉE DU CHÔMAGE 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER |OTHER(1)|DURATION(2) 
TOTAL = - - - = 3 
4 SEMAINES | DE 5 À 13/14 SEMAINES] AUTRE(1)| pUREE 
CU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Dee eke eueiatoje etesmie ces see dele caine Oatt, ¢ 798 290 224 253 31 14.4 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS sisis]eeiereleleielele!selsialelo's/e see nie ee» ee MU. 387 160 114 104 9 12.3 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE Solersisisiovereterete crecee camel: 3 15 18 10 EAB 13.9 
nt Teri e nues sec cer ee cor ne ose Sek, 344 145 96 94 9 12.1 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS nee eee esse tetleiese des eue 282 96 77 96 13 1500 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS messe ee nsc on mere 129 34 33 52 9 19.1 
MARRIED - MARTES Asa efetesialei eee olslele ae esse rss ee ee oo 386 129 103 137 17 14.1 
a OAT AIRES RE Re rec ete res ee à Men. AE 360 145 107 96 12 11.8 
OTHER — AUTRES MR eee conne seen ee bc etn.. 52 16 14 20 ser 14.8 
MEN — HOMMES MAR TE en An tes snntie eo evo Moro ee o «ae 406 145 107 138 15 15.3 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS een eee estelle see es ee see Ut 211 88 59 59 5 12.4 
ONE SC NOR RER RCE RER ORNE ee 121 36 33 47 5 170 
A UE ES ANSE PLUS) 0 «eevee cae ooo 2 ur" 74 21 15 32 5 21.0 
MARRIED — MARIES DOCS OO OO ME OCDE CL nica ene 155 50 36 63 5 is) 
eee RE serie eo uroieoe celle, 230 91 66 65 8 13.3 
TENUE PRES ENS OS Sn iu, 20 5 5 9 rn 23.0 
2... 392 145 117 114 16 13.4 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS isis¥ololn.s\<ie'sisieielalaisinicis sie ehsitiereie clccie cette à 176 2 54 45 5 ie 
MO te AEE ANS Casitas So ce wialsidleiteee Re. At. 161 59 45 49 7 13.6 
OV ERT MANS ATP Lam. ct. Ml, 55 14 18 20 4 16.6 
MARRIED — MARIÉES Den eee selee session eee ee da ee 230 79 €7 73 11 14.1 
| SINGLE - CÉLIBATAIRES DE AION. 0.0 GUO BONO OL eG OO SSDP Cee ae 130 55 41 30 a 11.8 
SNA SEEN TO PR PE SRE 32 11 9 11 were 14.8 
ee BNI VERRESNEUVE) wie et c's Soibide's « foee'we's cde Re ENS ae, 27 8 8 10 ans 17.9 
RRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU=PRINCE-EDOUARD te a cac à sens UN 4 ae Rial sae nie 12.6 
Ba og DOUVELLERECOSSE LE an nues cece: 33 12 9 11 LD 14.9 
Pee ÉRIC NOUS AC ERUNS TOR 2.50% Durs MNT Die eee 31 10 9 11 do 16.0 
D D clone sow wesc Te OUR Je JUAN R EN 281 95 76 102 8 15.5 
| ONTARIO TRO GPO OO OPPOSER RE i 262 96 79 76 9 14.0 
EON CO nas sens iavsms cie cadenas tas NA NANIS DAURIS R LES 23 10 7 4 See 9.4 
D TENNIS MALUS ARENA fo EM CE à 14 6 5 ios See 9.4 
SR RL AT Ade RE TAN Ja lea Lad 34 16 7 6 5 8.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 88 34 22 28 it 13.9 


| REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES; MAIS QUI ETAIENT PRÊTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. é 
| LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 33- UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 33. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI GU NON 


SEPTEMBER — 1977 — SEPTEMBRE 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHE 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) DE TRAVAIL 


ON FUTURE 
LAYOFF (4)| STARTS (5) 


FUTURE 
STARTS(3) 


Dar aN 
WEEKS 


14 WEEKS ON 
AND OVER}| LAYOFF(2) 


1-4 
WEEKS 


UNEMPLOYED 


TOTAL = = = = re = = 
a SEMAINES | SEMAINES! SEMAINES] MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ee 758 Tent 243 206 244 5 32 67 36 34 
15-24 YEARS — ANS c.sssosssoe 387 Biel 143 107 101 see 18 16 6 9 
25 AND OVER — ET PLUS ececceee 411 360 100 99 143 4 14 51 23 22 
MARRIED — MARTES sms... 386 344 102 SE) Lah 4 14 42 25 ET 
SINGLE -— CÉLIBATAIRES «eco 360 340 128 102 93 eee 16 20 8 12 
OTHER — AUTRES eee ccecccesecs 52 47 13 12 20 eee eee 5 eee eee 
MEN — HOMMES css 406 368 116 Cf 134 4 18 cet 4 ve 15 
15-24 YEARS — ANS eeeccesecee 24 201 Het 55 57 eee 11 9 5 5 
25 AND OVER — ET PLUS ccceece 195 167 40 41 77 eee 6 28 Tu Li 
MARRIED —- MARIES eee ecccsc ccs 155 135 34 JE 61 eee 6 21 co 6 
SINGLE - CELIBATAIRES «cos 230 215 718 62 63 eee 11 LS 7 8 

OTHER — AUTRES « ecevecceecece 20 18 4 4 9 eee eee eee eee … 
WOMEN — FEMMES .ossssossseese 392 363 er 110 110 eee 14 29 14 16 
15-24 YEARS — ANS «ccecceccees 176 170 66 2 44 aoe 6 6 eee 5 
25 AND OVER — ET PLUS ceeceee 216 193 60 58 66 eee 8 23 12 l'E 
MARRIED — MARIÉES ss... 230 209 68 62 70 eee 8 21 10 ig 
SINGLE - CELIBATAIRES cc. 130 125 50 40 30 eee 5 5 eee eee 
OTHER — AUTRES « ce osseuses 32 29 9 9 10 eee eee eee see eee 
NEWFCUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 27 26 7 8 10 eee eee eee eee eee 
Pekadie. = 7.-P.-E. e ceeccccsces 4 eee eee .. coe eee eee eee eee ece 
Nos = NSS Gooocodsons mount 33 30 10 8 Lt eee eee eee eee eee 
NeBe — Ne-Be conso. 31 29 8 ‘) LUE eee eee eee cee eee 
QUEBEC cocosooossssssecscssese 281 261 85 69 100 eee 5 20 12 8 
ONTARIO .sssossesessssssss ses 262 239 76 TE 72 eee 15 25 13 9 
MANITOBA .osmssessssssssssesce 25 Cal 9 U 4 eee eee eee eee eee 
SASKATCHEWAN sccccseeccccceces 14 13 5 4 eos eee eee eee eee eee 
ALBERTA ceeccccccecesccccccces 34 28 13 6 6 eee eee 6 coe 5 
BC. — Ce-Be eocscccscccevcccs 88 81 28 el 27 eee 4 i, 4 eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI; AVATENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMI NANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED T9 RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED! SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER À 


TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSCNS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 2 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MGINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 34. UNEMPLOYED py TYPE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 34, CHOMEURS SELON LE GENRE De TRAVAIL CHERCHÉ 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 


TOTAL TOTAL 2 2 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
| TOTAL [ PERM. 2 [Tene en) TOTAL | PERM.(2)|TEMP.(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
Bemnie SEXES)= LES DEUX SEXES .....| 796 731 620 592 28 111 92 19 
SUEDE -SMARTESMeasieenine scree 3a6 344 299 286 13 45 37 7 
MCLE — CELTBATATRES ec. 360 340 281 268 14 59 49 10 
BMERE AUTRES M0 on ccc oe 52 47 40 39 oars i 6 S85 
Beet MERS ANS eee ee co. | 387 371 311 295 16 60 50 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 411 360 310 298 12 50 42 8 
OM MES ER seems. | 406 368 329 315 14 40 31 S 
BBRRUED = MARTIES ic Sense les 135 131 126 5 4 ane afte 
BUNGEE — CÉLIBATAIRES... cc. | 230 215 181 173 9 34 27 7 
REDE AUTRESM Os festa cee aes 20 18 ii 16 De for + SE 
TER SET ANS eee ln O17 201 168 160 8 33 26 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 195 167 161 155 6 6 4 sists 
Ree ENMES lo 363 292 278 14 71 61 10 
BE RUEDESEMARTEES ES. ess secen| 230 209 168 160 9 41 34 6 
BENCOE = CELIBATAIRES ....:.... | + 130 125 100 95 5 25 22 BB 
MERU AUTRES EE sale Aes c oe selec 32 29 23 23 ane 6 5 Sos 
MAT YEARS =TANS ee... | 176 170 142 135 8 27 24 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 216 193 149 143 6 44 38 6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 27 26 25 24 O06 Ane Ae AB 
PoP EAE ONS ne ours 4 acai one sae be De Be BOL 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . 33 30 25 24 eras 5 mate ae 
0, SNS to Nts RP 31 29 26 25 SGA Soe ae jets 
MER cevse esses csceadeccerc. | 281 261 234 227 7 27 21 5 
"TARDE EN Re) 262 239 193 184 9 46 39 6 
_ NNOINRSSERRR RS 23 21 17 15 aise 4 556 sens 
BR AL CHEWAN des ue comen oc so 14 13 10 9 Dee Boe 5 Oe Gre 
SERPENT ARE 34 28 21 19 See 7 5 Abo 
COCO ELERSAE 88 81 66 63 Ste 15 13 Sate 


MiGs) — Go=B. 22 
| 


‘ 


) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 

TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS GU MOINS. 
) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 

_ TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER À TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLO 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOCKED FOR PART-TIME WORK 


OTHE R(3) 


TOTAL TOTAL = 
PERM. (2)] TEMP. (1) JAUTRES(3) 


685 47 67 
323 21 42 
316 24 20 
45 eee 5 
345 26 16 
340 20 51 
345 23 30 
129 6 2 
200 16 LS 
17 eee eee 
186 15 9 
159 8 28 
339 24 (AS) 
194 LS 21 
117 8 5 
28 see eee 
158 WAL 6 
181 12 23 
26 see eee 
AG cee cee 
27 eee eee 
248 13 20 
223 16 23 
io cee eee 
il eee eee 
24 4 6 
76 5 7 


I QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 


TABLE 35. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


46 
TABLEAU 235. CHÔMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 
SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 
DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC AV ERAGE 
NEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS} METHODS |METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) ~ - - ; - j - 
a SE SONT SE SONT _ | GNT CONSULTE | ONT UTILISÉ] NOMBRE 
CHIMEURS N'ONT ONT ADRESSES ADRESSES A ÎLES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN D 
PAS _ | CHERCHÉ | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE MÉTHODES | MÉTHODE 
CHERCHÉ A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coco 798 67 731 516 402 287 227 20 
15 = DA VIENS = INNS 4Aacascocaqacedd 387 16 371 276 itil 147 105 2.0 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ee. 411 51 360 240 191 140 122 1.9 
MENT MONIES amer semestre 405 37 368 258 223 135 122 2.0 
Pea TA TEARS = ANS sonodqopenocood 210 9 201 149 122 71 56 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 195 28 167 109 101 64 65 2.0 
MEIER = IMME odo oosén00e00500000an 392 29 363 258 179 152 105 1.9 
Ty = De WES EAN SEE Ce rene 176 6 170 126 89 15 48 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 216 23 193 131 90 76 57 1.8 
NEWFOUNDLAND — LERRE-NEUVE oecsesese 27 sa 26 16 19 5 5 Lan 
Buse = loo 00000000 00000000a00 ous om se Bice ses wae RÉ 1.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE e.esee 33 see 30 20 20 7 7 1.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee 32 Sane 29 19 18 5 6 Lar 
RMOUEIRC caacdtoondedooodomdoono0006osoc 281 20 261 198 134 68 41 lat 
ANRT odroo OO ODA 0000000000 GC 262 23 239 158 133 126 102 202 
HAUTES SOA dDO don ee ooLcbubono 23 Ae 21 15 12 9 8 Po 
SASICATICHEWAN ee rm secs esse 15 aA 13 8 7 7 6 220 
AR ER TA PR cra relate clone Re eters nier 34 6 28 18 11 14 13 2.0 
BaGs © Cacis sonscscnoqoooocunboadoc0s 88 7 8l 60 46 44 38 23 
(1) THE SUM 2F THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
TA3LE 36. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 36. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 
SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 
OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
RILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - = - = = = = = 
MALADIE OBL IGA- . A PERDU N'A PAS. 
DE , 2 TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA] AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTÉ [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVALLLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....| 798 45 53 48 382 6 196 20 47 
JESPAAVEARSIEMANS Rene Sr 13 19 43 172 an 96 nas 43 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 411 32 34 5 210 6 100 19 5 
MARRIED = MARTES mere. 0200 23 42 6 192 4 97 15 7 
OTHERS AUTRES ee mers dl 22 11 43 191 Stee 99 5 41 
MENT MHOMMES Goudebooncospocnese|| 406 18 7 28 235 5 92 > 19 
15=24 YEARS = ANS OT ee oc. 211 7 ue 25 107 DO 51 staal 19 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS| 195 ll 4 Ae 128 41 ec eee 
MARRED <= WARNES Res memes 155 6 ANC se 107 4 32 oc eee 
OTHER! — AUTRES eee. secs 250 12 4 26 128 onde 60 ee 19 
NOMENRMEEMMES Teese co cs-- =o 27 46 20 147 Rate 104 18 28 
IS S2ARAVE ARS TANS eters er eee 176 6 16 18 66 HAE 45 AC 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 216 21 30 se 82 eats 59 we 4 
MARRIED! = (MARLEGS. esecsessee-scll 220 17 39 de 85 ails 65 15 6 
Chile eS mere eee Se 10 7 17 62 sors 39 4 22 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eee 27 aire ae ave 16 LE 6 + tee 
PIES oae= il ssa ba ce wena ee 4 Bek leis ae oats Mere ears ss ee 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE .. 33 wee ae nee 15 See 9 nee eee 
NARNIA ai che oe Acic 18 AE 7 ee oe 
QUÉBEC I cure cere ce ete reel NES 16 12 13 152 a 56 7 22 
ONTARTOMS te enorme li 267 16 24 18 115 crea 65 8 13 
MANITOBA Me session eee 23 San cee stave 8 8 co 
SASK/ATIGH EWAN Me esse rates eee 14 Ms ner re 6 ee 5 i oe 
ALBERT ANS one smtrcnieive ec tamatiecors 34 eam Ae BAG 10 oe 13 ae ee 
AGA, = NSS Re GE ARAM Hemera 88 4 6 7 40 Le 26 rer É 


TABLE 37. 


TABLEAU 37. 


SEPTEMBER — 1977 - 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 
2 CHILDREN — 
3 OR MORE 


iris mbites Sie ess ss oies e sn eos sise es se s oe 


Mess s'en eo 6S 0.6 0 6- ae 01060 6 ose 


2 ENFANTS 
Sarees 


eoeeeseecesertececesesces 
LPS SID OSE OO OCI OCIS ICE ECON SOE OCROG Hee ier 


PT ARS OO OOO OO IS CIOL OC. TED OUT DORE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
—$—$— "  CRRECNEUPVE 


OO OTTO OR OOOO OMICS OM OIC DE CEE 


Peer + ces see ve 5:06 sc 


PRINCE EDWARD ISLAND -— ÊLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
——— EER LU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
AVE LE~ECOSSE 


PDO OC AIT OO OO OT OT OI ONE CNE 


NEW BRUNSWICK = NOUVEAU BRUNSWICK 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 


POR IE TON UE ES TEIN NOI TD) CICS + + 218 à 


UEBEC 


Re RS ones ce sue coco e De 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT ss 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE -— 3 ET PLUS 


Lt MIT OP OO OO OCTO OR RO CI IP EE 
PD TS CT MICS ECM se ces 
DR Pr en events sie se ses ose ss os 5 5 eee es à 


POP ODI SOO SOO OO OOO A OOOO DD TO 


INTARIO ONE ROR ISO IIIB OOO RO COO OS OIG DOC OOOC TI IOCIC COOP see soleie ce se cis 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
BecruuleD = 1 "ENFANT ©. 2 3552252 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 

, 3 CR MORE — 3 ET PLUS 


| 


ODOR IR OOOO OR HOON ISTO ICI OL IOI OI OCI Or 
OSE OC ICS se eee een esse sie ss see « 
SPOONS OOS IN PRO ONE ER re EL EI 


cite min er rene Ne Re Sn so ss ess ss ses secs ce 


POP D9P ER ORNE OO OR COTON OP TOO CE D TO Es US 


| 
ANITOBA 


ASKATCHEWAN 
| 


FTP P DOO TOT OG IO OO OO COO OO TER RTE AA TE Seine mere crs 
ee _ 


_BERTA 


TS eos ose se sense see ae 


: 
UITISH COLUMBIA — COLOMBIE- BRITANNIQUE 
Se i BRITANNIQUE 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
EACHILD = 1 ENFANT. 0... os 
_ 2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
| 
| 


| 
| 
| 
| 


Meteo olele ses en es ess seises ss. 


AIS ODIO OL IEDC TO I ICI DOC TE PES 
SI OE ee TS IONE SCNT ICSE IU eos es TUN ICICS CHE a se + 


BET AIIM II ROR PON MICS CL ORI ses oo IY CIC es + ec 


3 OR MORE - 3 ET PLUS 


FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON By PROVINCE, 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, 


NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD ay, 
LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


SEPTEMBRE 


FAMILIES 


HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 

FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


Te ee ne ee RS CN AURA ee 


THOUSANOS — MILLIERS 


TOTAL 


27 20 


25 18 


TABLE 38. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


CHILDREN» AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 38. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS: 


SEPRENSERe— Lott = 


CANADA ss icc ie clcleclelclclewialcclwleiciesicicleecieeic|e)sisisisve <e els eee ee)s.s;)./2/010 010 0/0 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
feap APIEWKES 


2—3) PERSONS: = 
=—5 \PERSONS] = 
6 GR MORE = 16 


eocesco eee sees eseeceoseeeseceoeseseseeeoe 
screens 


PP PEER EEE EEE ELERELELE I LEE 


esoseescesesseessssesesesessemceeeeeeses 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS coccccccccc ccc ccccccccccccsccccccccs ces seccscoccceess 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6— -15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS, — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT ÂGÉ DE 16 À 24 ANS 


oe Cee ee cee eee cece cer cess ecesescseoseosreseosoeoseeees eee 


ecco scceesececcsceseesceseeeseseseeeoreese 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


NEA TeV SS ——— 


ecescccose cee receseseseorseses ees esesere esos eee 


FUEL DUGPRINCESEDGUARDINet cielo cieelelseisisiateerestelerectersts 


PRINCE EDWARD ISLAND — 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 


oesssosesescecsesessseeseseseceee eee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


soso sossesoseescecesecessesecereseess 


04 0 6 6.6 6 6.06 610 6 ce ve, 000 62.0 secs 6 010 0000010 e eee eee. 00,000 0/00/0800 19100 07010 


QUEBEC 


2-3 PERSONS = 
4-5 PERSONS — 
6 GR MORE —- 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS 


esssersesessesecseeeesescesseseseceeceees 
cessssceseeeeeresesessceecceeseeeeeso.e 


ses seoeseeeesssescseceesescesee.eeeess.e 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cccccccccccccccccesccccccccceccsessscese 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6— -15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS eoscoomosmcesessssmsensssesscsossecs tee ecissis see 
NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


sie 0.0 019),016/0\0 eie/erolaisiale ele 


ecosecsesssssecesseseessecessescreseseceeceseneesesceese 


eesesscsesossesecesesesecesesesseseseses 


ONTARIO cocccccsccscccccccccccccsccscscccccccccccccccccs coscccecccooss 
2-3) PERSONS: = 
4-5 PERSONS 
6 CR MORE — 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS 


ececccs eee ce eserves eseseeene00002 208508888 


ec eeeccceseccesesseseseeseseosesees se eeseee 


ecco cee cceecsesesseesosesesseecneeesese9009800 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cccocccccccccccccccocssscscccescsecccoere 

ONE GR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

O À 5 ANS cecccccvcccecccsccccsscccescccsecccesos sesesescscosecs 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED OSL YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


OO BEIC OICOONOC 


emo esesessseseeseesesceeeeesesse cer. 


essecseseseesececeesececesceesessessecesese 


MANITOBA 


essor sssoseeeseseseessseceeseseeessessssssesseceseseseseoceeese 


SASKATCHEWAN 


esse ss esesoseseseseessseresooeseseeoseoesese seers 


ALBERTA 


Ce eee essesee eee esesesesseesessesesesesseeseosesesesesenseeneee20 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


essssssesseeosceseseseeseseses 


2-3 PERSONS = 
4—5 PERSONS) = 
6 CR MORE - 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS 


csessssessssscsseseceesesescesesseseses 
sesesosssessceserceessesseeeeeeeses cesse 


esse seeeseccesresescesesesescsscescesescsenes 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ..ossssssesssssssessssssesssscssesesesee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS sossossssenesessssse 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O A 5 ANS e.ssoosesssssssssscssssssssssesssesssse ses. 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS ce ceccocec cee sccccesccccaccrcecccsccessescsersscsees 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS, — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


ce esceseossesessesesesesersseoevr es es eeecs 


SEPTEMBRE 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


171 


207 


165 


ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


2 OR MORE 
O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUP EE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS — MILLIERS 

141 326 162 
86 162 21 
43 128 84 
12 35 57 
36 84 8 
105 241 153 
48 85 13 
40 104 79 
18 53 55 
8 11 5 
7 14 6 
8 12 6 
52 110 56 
32 56 8 
15 40 27 
5 14 21 
14 30 ose 
37 80 53 
13 26 4 
15 36 28 
9 19 21 
40 114 54 
26 58 6 
12 47 29 
Rats 9 18 
10 29 weal 
30 85 50 
15 29 8 
ll 37 24 
4 19 19 
ac 10 5 
.. 6 4 
4 12 7 
16 36 19 
dal 19 Pe 
5 15 12 
Se aC 4 
5 ll ag 
12 24 18 
5 10 eee 
4 10 10 
ie 5 if 

=. 
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TABLE 39. PERSCNS NOT IN THE LABIUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 39. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 


OWN PERSONAL LOST yoR OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

TOTAL - - = = = ee À = 
MALADIE OBLIGA- id A PERDU N'A PAS 
Dee TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLÉ JAMAIS | 
L'ENQUÊTE PERSON- L'ÉCOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES TRA VAI LLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 

ie SEXES = WES DEUX SEXES .....| 67 629 307 474 641 451 383 393 21334 1,645 
MAN EAR SEE ANSE eme. 2522111, 739 38 112 602 185 One 130 19 652 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 4,890 270 362 39 266 383 263 21314 993 
MRRTEDE EE MARTES a ee smes sesso o<(3 5.879 222 425 47 258 289 269 1,680 687 
Pee TAUTRES@s mel 25750 85 49 594 193 93 124 654 958 
D REOMMES Sone Se cals 1s sists ec oes alil 5903 132 17 361 166 256 89 585 299 
BEZGINVERRS = OANS . 5 soc ses goals 759 12 4 341 89 ee 47 Fe 265 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,144 120 12 19 77 256 42 583 35 
MARTEDME MARI ES- sae ses 859 93 10 22 58 220 32 407 16 
Meee AUTRES Me e's oasise.ce esc] 19044 39 7 338 107 35 57 177 283 
PNR EEMMES RS 02e... 02.14, 726 175 458 281 286 127 304 1,749 1,346 
Bee MEARS — ANS Se 2.117 980 25 108 261 96 ae. 83 18 388 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,747 150 350 20 190 127 221 1,751 958 
MED) OMMARTEES 522... 12,020 129 415 25 200 69 238 VERTE 671 
EN SAUMESRESE RER EE re 46 43 256 86 58 66 476 675 
EWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..... 182 6 9 12 27 6 9 53 60 
lo ROSE 37 ee ler 5 5 HS AE 12 7 
OVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ÉCOSSE ..| 268 15 ré 26 21 15 18 99 57 
GEN 0-5... russe 223 11 2 18 24 12 14 67 65 
esse IAC eee | REACTS 83 125 172 145 79 91 662 584 
1 OS SRE EN EE 117 153 253 138 148 131 816 505 
1 OMS en 287 13 23 28 14 20 20 110 58 
PEEEMCHIE WAN” «0 case musee. 258 10 22 24 12 Ny? 18 88 68 
BEG cs sects bektuactaceests| 459 22 58 50 20 33 35 146 95 
een ia ll 71 28 53 55 45 52 53 279 147 


TABLE 40. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS, 
| BY REASON FOR NO LONGER LCOKING 

| 5 

ABLEAU 40. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, MAIS NON DURANT LES QUATRE 
DERNIÈRES SEMAINES, PAR RAISON ?OUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL 


SEPTEMBER - 1977 -— SEPTEMBRE 


[ PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1H AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
OAs - - - = - = 
| RATSONS _A N'EST PLUS | ATTEND UNE [PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
| PERSONNE LLES|L"ÉCOLE INTERESSE |REPONSE DES |N* EXISTE PAS OU 
| OÙ OU A TROUVE| EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OÙ D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
| EMPLOI RAPPELLE AU 
| | TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
nn 0 sin\se's'e'aa%s oc elt ie cis ss cesse ses 402 39 227 16 34 32 54 
i 24 MERS EAN ST er cena ee 298 16 216 8 16 12 29 
| YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccceeee 103 22 11 8 18 20 25 
| 
BEBO NES SRE EE RE 200 10 134 6 14 13 24 
|-24 MUEBRISE = MANS EE ER Rate ¢siccie sec 165 tf 129 5 6 5 13 
| YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ......... 35 eee 5 eee 7 8 11 
(EN — FEMMES sr ee neesns olate alors ses ee 202 29 93 10 21 19 31 
i 
24 YEARS — ANS BOOS IRON ACOA sos 134 10 88 4 10 7 16 
| YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccocesc 68 19 5 7 11 12 14 
(OUNDLAND — PIERRE SIN EUVIE PR See eses sista ete 17 oe 5 eee eee 5 5 
CE EDWARD ISLAND- ÎILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 stats Jos nos Ar mele Ce © 
MSEOTITA = NOUVELLE-ÉCOSSE ..cccccccccce 19 state LZ O08 ee eels 4 
IBRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soso 18 Gas 8 465 35% sete 255 
EC Dress se se ne sies eee eee ss e 127 15 56 6 23 12 Ws 
RIO MT sera meesncssesse se ses ess 139 ll 97 4 4 6 17 
‘TOBA DD nes einen se scene siecle saone 13 wise 8 506 bèe Do 66 
SERRES Res 9 oes 6 hoo miele oer aoe 
1 5000 AR sis c.c/sie ele iclesie.cedenedcccah 21 eave 14 Aer es mete ce 
'SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 35 6 19 ete Aaa +. 5 


) NCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL!# BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


NCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
ICCAS IONNELLEMENT POJR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK; BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 

‘OUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


SH IOINNS ne M ose 
MATRA ae cena 
SAINT DEN ee sc ate sere teee 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE ++ o ee » oo 
MUJHE MOD OO DOU OU OHOCEOONOUC 
MONT REAU ie etevareiere sicteraie/teisiece ore are 
DAU. = HULL, caoosonbncoadéood 
SUDBURY rec semence cest 
TORONTO re uses 
HA MTMTON ee er memes eee 
ST. CATHARINES — NIAGARA ec. 
DONDONRa rte ociuee 
WENDISURMA eme sserertee 
IGEN = MERUGO cogoasoccc 
THUNDER IBAVatsecclie ais clceistee mae cele 
WINNIE Cure tee cons Chess 
REGIA Ate ace lame eco ses 
SAS CATICONIN ee ess recu eebheest 
CAUCARN erate ME cc nesc eme 
EDMONTON oe Seen essences 
VANCOUVER Meine wie cles citer essee-e 


VICTORIA cosccccccecescesccccces 


TABLE 41. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 41. ESTIMATIONS SELGN LA REGION METROPOLITAINE 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI+ 
£ LABOUR PATICN UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
POPULATION = = = 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | POPULATION TAU TAUX 
= = INACTIVE D'ACTIVITÉ DE 
EMPLOI CHOMAGE CHOMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
91 54 48 6 37 59.1 D MORE 
172 111 102 10 60 64.910 PACE 
84 52 46 6 32 61.4 D 11 200 
104 56 49 8 48 54.1 D 13.4 G 
376 217 200 7 159 57.7 0 Ties) & 
2,185 1,348 1,216 132 837 Ge TE 9.8 E 
503 335 307 28 167 éco BASE 
107 60 53 6 47 55.8 D 10.8 H 
2,206 19473 1,378 96 733 66.8 B 6.5 E 
410 256 243 15 154 62.4 D 5.100 
242 158 ° 145 13 84 B52 1 8.280 
241 157 149 8 83 65.4 D 5.0 G 
192 117 108 9 16 Oar © 1.4 G 
222 153 146 ii 69 69.0 D 4 TAG 
92 51 51 7: 40 56.1 E NEA 
459 290 273 17 169 65 UC 5.8 FE 
125 85 82 aye 40 (OT-6 D AS 
109 67 65 ee 42 61.6 D 3560n 
390 276 261 15 114 10.7 C 5.3 F 
396 255 246 9 141 6404 C 3.5 F 
952 625 580 45 328 65.6 € 7.2 E 
174 100 93 7 74 57.3 D 6.95 


TABLE 42. ESTIMATES By ECONOMIC REGION 


TABLEAU 42. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONGMI QUE 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 


51 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 
POPULATION 


EMPLOI CHOMAGE 


NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE .... 380 198 170 27 
Bee UCNICS:) NO Wits cra ceicicis Seatels <: creo 145 78 68 10 
CMOS Gao Sho Gee 36 18 16 reste 

CES SOS 0 0 Gee 79 42 34 8 

CT FASO er ne 115 58 50 8 

| Ji Leon. 88 51 47 4 
EEN E's see se ol oc à à à 605 338 305 33 
EN OST V2) MS OR en 122 62 54 9 
A oie TS TS TR IN 113 58 51 Tf 

BESS CEB ECOS BA GOW OAS 73 38 36 sets 

DÉS eee ce clontiles so 86 44 41 O08 
CORSA TC SSD TER 207 134 122 12 

NeB. — N.-B. Dee alo eisesnaes 0 ee 501 277 246 31 
2 NERTSINENNSR ER eieioere sccieieng 129 63 53 10 
Det ASS CDSS 114 63 57 6 

D CES SD SE 120 U2 65 8 
OSSI SE A SEA 75 45 42 4 

SEP rome he con 58 32 29 58 

HEC SAS Ant 4,767 2» 826 21545 281 
BMRONCS) 41 Was once 180 96 81 15 
| RMS TES CRIER 202 109 97 11 
| HD eee nn cee 749 424 389 35 
| TO OS SA don Es 307 175 157 19 
FE leacisrenretccien einnts 159 87 79 8 

PENSE SSSR BEA ACER 29767 1,687 1,523 164 

IdM hs aie sia eee sat es ee 185 119 106 13 
GOmsissieareceiee cent 97 56 47 9 
| MeO AND) 249 0 Aes eters. occ 67 42 37 5 
L'ARIG. SORA 6,308 4,048 3,786 262 
NS NES OUR Se ser 157 92 90 sé 
BE SP aiere clove 2 736 475 440 35 

DL a elaletele as em nic ate 322 190 176 14 

| BE MSG oc OC on Peete 21479 1,643 1,539 104 
: Da VOSGES COA 697 453 422 31 
SDS eee re er seen 386 248 237 11 

HOT CARD OCTO 393 240 228 13 

DT eo re ee done 424 294 281 14 

DT | GOO AR OOO COE AA 305 182 170 12 

BO e\alaia(s re cretaitete's oe ois 356 200 TT 23 

2 LDBA SR RE 749 462 439 23 
EGION(S) 61, 62, 63 AND 64 .. 180 106 102 554 

| ÉSPANDECEENS. 2. cre 59 ST 35 ar 
CODE eee eerste votre eee 37 23 22 ates 
SUISSE a6 se 456 288 271 ily 
BSESMIGHEWAN, oo oo 0 » 0 sa 0 ee 690 431 417 14 
ENS IN ae ear ina 195 128 125 Le 

| TER LEO Gere 164 101 97 Ber 
721 74, 75 AND 76 oe 320 196 189 7 

RU emeomenoce ec 1,354 894 860 34 
EGION(S) 81, 82 AND 85 ...... 203 130 126 4 

| DOME os ra eloiets eel sare 452 314 298 15 

| CAR STEAND IS 8 ste cee 189 124 120 4 
DEMI slén elles e ces 501 322 312 10 
ee 1,891 1,178 1,090 88 
RTS a Re 36 22 21 ere 

| DIT Lors doo eme 56 31 29 AOR 
DO mialsicvas ele see ins 152 86 79 7 

De CÉSAR AS 66 43 39 4 

| DD PORC ENE 1,055 682 633 49 

| TMS SABRE ES 344 192 177 15 
CHLNTS SARA PETER CIRE 113 75 70 5 

OSMAND ROG este 45 31 29 A6 


IE: SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS; AND FOR FURTHER INFORMATION 
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52 TABLE 43, STUDENT DATA 
TABLEAU 43. DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS 


SEPTEMBER - 1977 - SEPTEMBRE 


LABOUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE RATE 
POPULATION = = = = = 
POPULATION | PERSONNES CHÔMEURS TAUX DE TAUX 
ACTIVE OCCUPÉES CHÔMAGE D'ACTIVITÉ 
] THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES | 

Gna Manes) MANS PEN ame s css cecile 1,787 561 500 Gi 10.8 31.4 

IGHIG: Wits = TNS NE Re num eeecct 1,494 462 413 50 10.7 31.0 

20-24 YRS — ANS COTES AR RE Mat 293 99 88 11 ies SEAT 
MEN — HOMMES 

EAST 5 pocdoa pon DD 0000000 000 door 926 300 265 35 Mer 32.4 

15-19 YRS — ANS PIII ieee 763 249 221 28 rise 32.6 

PETS, IRS STING. 65 qonab CbObOLQUOODRO0GOGOOS 163 51 44 7 13.9 Sie 
WOMEN — FEMMES 

AGED GE VR GPa ANG EU cle le sie cic clevsistarsieicssielsieic ote 861 261 236 26 9.8 30.4 

15-19 YRS — ANS PIII 731 214 192 22 10.1 2002 

peaks ANSE ee nee nice 130 48 44 4 8.5 36.8 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE .....o.csssseee ee d 38 5 4 Re et 1223 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD «. 9 LP es oe Boe oe 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE RE 68 20 17 bis ee 28.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oossssesse eee 53 10 9 45e Soe 19.1 
QUEBEC A de TR + En ON AR ON D) 457 , 90 78. 12 13.5 19.7 
TAROT oe oe PR RS De 699 249 223 26 10.4 35.6 
MANITOBA 11 ed 75 26 24 BES ae 35.4 
SRE OS 20 00 on uon done bo0noc 71 28 26 VA oan cond 
ALBERT SR ee one oe ets conics see creme coer 141 63 59 4 ce 44eT 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE « « « » » » » À 175 67 58 9 14.0 38.5 

OTHER STUDENTS — AUTRES ÉTUDIANTS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

NIG D A YR SANG ARR cine Mofo teiaitarcierstelsvetateretele 435 357 278 79 DBD 82.1 

NS ETORV RSL DANSE TS ce Ur eee 269 218 163 55 25.4 81.1 

DAS ANR S ANS peel on cones cena eran 166 139 115 24 17.0 83.7 
MEN — HOMMES | . 

GEE NING oer NIG M OOO RCO CHOOICO OOO Ob Oud OO0aEG 216 183 143 40 22.0 85.0 

TE SLO YRS. ANS ee SO Some ee cen ones 131 110 85 26 DE ve 83.9 

20-24 YRS = ANS ike. 0 PNR DEN | 84 73 59 15 20.1 er 
WOMEN — FEMMES 

LEE AU REIN, St Eee cu ane Me cer coco eee 219 174 135 39 22.4 79.2 

Sea CU VR ANS MEN à oe AC ene eee, 138 108 78 30 TANT 78.4 

FOSS SINE ANS RE NIORT CCR | 81 66 57 9 1a66 80.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .sccccecccscececceoed 12 8 5 LE Ree 66.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE—-ÉDOUARD + « « non ats aes ae Bye eels 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE sossssoessesee eee d 15 12 9 Fees eee 81.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eoocooosssss ed 16 13 9 4 Bane 79.5 
QUEBEC ee ee ots Coe ee RUE Ne SE RER en AR Il 127 96 65 an 5228 715.3 
ONTARIO Se once DO A ARR ES Rate 140 121 99 22 18.5 86.6 
MANTTOBAl Coss c ao eee ec 21 19 16 Ae ate 87.6 
SASICATCHEWAND à cg D TR eee m ent etl 21 17 15 AE ee 83.5 
AL ÉRTA Oo Re ete en 36 31 28 ee es 86.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Ro a 45 38 31 8 19.9 85.9 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL- TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOGL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING TO 
SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER?» OU QUI N 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER: AUX ÉTUDES À L'AUTOMNE. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 


‘e based on information obtained through a 
mple survey of households. Interviews are 
rried out in about 56,000 representative 
useholds across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
vember 1945, was taken at quarterly inter- 
ls until November 1952. Since then it has 
nn Carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
‘e than 3 years of development, substantial 
‘isions to the labour force survey were 
Mduced. Details of these changes are 
ilable on request from the Labour Force 
vey Division, Statistics Canada. 


| 


_ Estimates of employment, unemployment 
 non-labour force activity refer to the 
cific week covered by the survey each 


th, normally the week containing the 


a day. 

_ The sample used in the surveys of the 
dur force has been designed to represent 
persons in the population 15 years of 
and over residing in Canada, with the 
ption of the following: residents of the 
mn and Northwest Territories, persons 

ng on Indian reserves, inmates of insti- 


ons and full-time members of the armed 
eS. 


Definitions and Explanations 
te explanations 


The labour force is composed of that 
on of the civilian non-institutional 
ation 15 years of age and over who, 


1g the reference week, were employed or 
loyed. 


yed 


The employed includes all persons who, 
3 the reference week: 
| did any workl at a11 


Jae 
2€ footnote at end of "Notes" section. 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la 


Population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945. a teu liew a intervalles de trois 


mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, 4 partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande 4 la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement 1a Semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 
= exp EL eaE rons, 


Population active 
RE CETVE 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 
CR eee OCCURECES, 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


TAN UN ee LL me e 
(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 


(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for EVENE six weeks or less and were 
available" for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available” for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (ace, Sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2); BG) (G4) See footnotes at end of 
"Notes' section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à 1! 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travai 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement ch 
ché du travail au cours des quatre dernière 
semaines ( y compris la semaine de référenc 
et étaient prêtes à travailler. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mai 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à trava 
ler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mai 
devaient commencer à travailler à un souvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a comp 
de la semaine de référence et étaient prête 
à travailler’. 


Inactif£s 


Les inactifs constituent la partie de lap 
pulation civile hors institution agée de 15 ans 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient Pp 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre. de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de 
groupe exprimé en pourcentage de la population € 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populatic 
active en pourcentage de la population de 15 ams 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe partiel 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pOour- 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à la fin de li 
section "Nota". 


ndustry and Occupation 
oY ve CCupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
ation about the occupation and industry at- 
ichment of the employed and unemployed. In 
is report, tables are given relating to the 
ployed by industry and occupation. These 
atistics are based on the 1971 Census Clas- 
fication of Occupations and the 1970, Stand = 
d Industrial Classification, 


1e Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
"more persons who are living together in 
le same dwelling and who are related by 
ood, marriage or adoption". A person liv- 
ig alone or who is related to no one else 
the dwelling where he lives is classified 
“an "unattached individual". The head of 
family is determined by the respondent's 
reeption of headship and as such is solely 
statistical device which has no economic 
annotation. (A more detailed description 
the derivation of family data is avail- 
le on request.) 


… The "normal" rounding procedure is used 


| 


the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ipation and unemployment rates and annual 
Tages are calculated from unrounded figu- 
_(i.e., estimates in units), but published 
ures are rounded to thousands. Therefore 
Sum of individual rounded items may not 
ays equal the total. 


erence dates 

As mentioned in the first paragraph of 
se notes, the estimates derived from the 
our Force Survey refer to a specified week 
ered by the survey each mouth. The follow- 
table gives the reference weeks for the 

VS 1975, 1976 and 1977 inclusive. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des Personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces Statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 “et, sur Ja Claseitication des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun Occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule", 
On établif quis est!) lei "chefidelfanille! en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 
LS ESS CEE 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies énmilliers le somne des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
ECS, ONS SUE WSS 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-aprés indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 


I et ets ores Ll ie ees Chad a ae 


= Janvier ..... SOO ODS ne 
Be Lévrier.....v"...… hist ls te fe 
à Ee a amet 
le Avril ..... LR : 
I .. 


\7 UNCLES, ee ee DTA oe 
St Friar ttisterpee me de 


Meee Octobre ........... A 


ber — Novembre ........ NOR CINE RE 
Le. Décembre... .. 1... SAIS RO D PT 


n'a ete e se ee + ele es + > 


VIT 1976 IS 


week ended — semaines terminées 


S00 0050 NS 07 18 
5500 de + 10S) 21 US 

BHO OOo 19 20 1S) 
5 SUB 0.0 2 c 16 157 ug 
TC OS 21 15 iby 
BHoeooC 18 19 PAL 
SAR cae. ¢ 16 ily 19 
Co 20 21 16 
26 S05 to 7 18 20 
tou Be LS) 16 18 
SONOS € 12 13 125, 
OO Oe 10 JE 13 


Se  . . 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which dithienen= 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
‘Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the indirect'' me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvement 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des êvé 
nements annuels réguliers comme les changements «€ 
température, les cycles agricoles et les vacances 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriée 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaisor 


jilisées est révisée à la lumière des renseigneme 


les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la pc 
pulation active — chiffres réels, facteurs saisor 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du cho- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, Wes 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode “in 
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et dt 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pou 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques série 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondée: 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obti 
nir des chiffres légèrement différents si on ava 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on 4 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la POP 
lation active. Cette différence s'appelle L'err 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en © 
vre de l'enquéte sur la population active, rien 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'es 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabl 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


nd to have a smaller per cent sampling 
ariability. Also, estimates relating to age 
id sex are usually more reliable than other 
stimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
tt published and are indicated in the tables 


rer 


n-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ng may occur at almost every phase of a 
Ivey operation. Interviewers may misunder- 
and instructions, respondents may make er- 
rs in answering questions, the answers may 
incorrectly entered on the questionnaires 
d errors may be introduced in the process- 
g and tabulations of the data. All these 
rors are called non-sampling errors. Some 
the non-sampling errors will usually ba- 
ice out over a large number of observations 
- Systematically occuring errors will con- 
ibute to biases. Non-sampling errors can 
reduced by a careful design of question- 
res, intensive training and Supervision 
interviewers and a thorough control of the 
icessing operation. In general, the more 
sonal and more subjective inquiries are 
ect to larger errors. Also, data refer- 
8 to persons with less stable labour force 
tus will have relatively large non-sampling 
ors. 


er Factors 
f 
| Further limitations of the data, in- 
ding problems of seasonal adjustment, irre- 
arities and rounding are discussed in the 
icle, "The Meaning, Uses and Limitations 
he Unemployment Statistics" published in 
July 1972 edition of the Canadian Statis- 
il Review. 


| of Standard Deviation 
tee eviation 

| The sampling error, as described above, 
ot known. A quantity, called the standard 
‘ation, can however be estimated from sam- 
data itself. The standard deviation of 
Stimate is a statistical measure of its 
ing error. It also partially measures 
effect on non-sampling errors, but does 
reflect any systematic biases in the 

+ The chances are about 68 out of 100 

the difference between a sample estimate 
ithe corresponding census figure would be 

| than the standard deviation. The chances 
about 95 out of 100 that the difference 

li be less than twice the Standard devia- 
and about 99 out of 100 that it would 

*sS than 2 1/2 times as large. 


| 


DIT 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due a l'échan- 
tillonnage. De méme, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le SHEDCN CEE 


Erreur non due à l'échantillonnage 
Ee 4,1 échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
i exploitationset de laftoslisationt des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage"! 
para dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 
See eee CAEL CY Pe 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart ESOS El rte 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure 3 1'é- 
cart type. IL y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. : 


The letter “A” indicates that the esti— 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'' and "H'' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
Of data ta the "G"Sand HH catesorres.. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
Acie Ws aim tine weines DOG to 1,04 of Cae eS= 
female er. 


Alphabetic designation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de le 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés € 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une e 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estime 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es 
timation de la catégorie "A'' et ainsi de suite. 
De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A!" à 'F" et peuvent ét 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bt 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces derniéres données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la su 
il faudra préciser que leur variabilité d'échant: 


lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimatior 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima= 
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage, Ainsi, la lettre "B" a côté d'une er 
mation signifie qu'un écart type est compris entt 
Or6y et 1.07 de" l™ estimations 


of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


mg me 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Hl oe aw = 


ama 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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. Work includes any work for pay or profit. 


that is, paid work in the context Olean 

emp loyer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or Operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


_ ( i) were full-time students seeking part- 
| time work who also met condition (Gap) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
| ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of. "own illness or 
disability", "personal or family respon- 
sibilities", or already had a Obie 


Persons are classified as being on layoff 
Only when they expect to return to the job 
from which they were laid off, 


| 


| 
| 
| 


} 
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On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
nÊré, cest=a—-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes. 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", 
"d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 

1 A + 1 “a . “ . 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


Ole: 


02: 


05: 


04 : 


Economic Region O1 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 


portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


LO 


Nova 


Dae 


22: 


23: 
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Economic Region 10 is all of the 


Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux page 
suivantes. 
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Terre-Neuve 


La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bar 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise) 


La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend 4 l'est jusqu'à la cotes 
T Atlantique. 


Tle-du-Prince-Edouard 


La région économique 10 est 1'enset 
ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 


F4 
Nouvelle-Ecosse 


La région économique 21 est le nor 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'Île du Cap- 
Breton. 


La région économique 23 est la val 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la pat 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, 1 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par 1'océan Atlant 
que. 


ie 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


ww Brunswick 


Economic Region 31 is bounded on 
Ehesnorth by thie Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34, 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


ec 


i 


' Economic Region 40 is the Quebec 


region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 


region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
_to the Saguenay-Lac St. Jean 


region. 


Economic Region 43 is the Quebec 


region. 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


Si: 


0%: 


Bo 


40: 
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La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est,.de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelde- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politansAreasot @lorontorand, the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington: 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend ] 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la pat 
à l'extrémité nord-ouest de la pre 
vince et est située à l'ouest eté 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la ré. 
de 1'Ontario la plus a l'est, lim 
au sud par le Saint-Laurent et à] 
par le Québec. 


La région économique 52 est la pal 
est de l'Ontario limitée à l'est } 
la région 51 et au sud par le tae 
Ontario. 


La région économique 53 englobe li 
région métropolitaine de Toronto ‘| 
s'étend à l'ouest jusqu'à la vill 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vi. 
de Hamilton et une région située 

principalement au sud de Hamilton 
limitée par le lac Érié (au sud), 
lac Ontario et les États-Unis (à 

l'est 


La région économique 55 représent 
le sud de l'Ontario et est limité 
au sud par le lac Erié. 


ee 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


nitoba 
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Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie Ale TOY 1 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 


| north. 


! Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
€rn portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
Sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne, 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
Province “et 7ést Man tee ei" ear par 
le Québec. 


Manitoba 
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La région économique 61 est située 
a la frontiére américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage" la Prairie limite "au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du pare national du Mont 
Riding Ve long “de la frontiare de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord) 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary.,, to) Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 

central area extending from the 

Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend du 
frontière provinciale à l'autre, dé 
limitant au nord les régions habité 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la part 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe dé 
le coin sud-est de la province, sé 
tendant principalement du nord au £ 
le long de la frontière de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la par: 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et S be- 
tend depuis le parc national des li 
Waterton cap la frontiére des Etats: 
Unis) jusqu'au parc national Jaspe 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Fores 


La Eeeoo économique 85, au centre 
est, s'étend de la frontiére de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon 
tagnes, à Rocky Mountain House: 


6: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


7: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 


western part of the province. 


8: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


citish Columbia 

-: Economic Region 91 is the south- 
€ast corner of British Columbia. 

‘+; Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 

| western corner of the mainland 
GÉBritish Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is Situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


| Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
_ the western boundary of the 
| province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


| province - The Okanagan district. 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 


de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 


nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
NIQUE 
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La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 


au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le “district! d’0kandeant (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
Sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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HRD page - line No. Given name Yr 


st T] RER a 


DID . 
(not counting work around the ASE 


Yes (@) No ?OGo to ay 


Assignment No. 4 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Surname 
: ++ HAVE A JOB AT WHICH 5Q"s.. 


... HAVE A JOB TO START 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FoRM No. 05 


. EVER WORKED? 


1 
Re 


51 WHEN DID... 


2 
No ©) Go to 55 


LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


Perm. unable to work Go to 50 ATA DEFINITE DATE IN THE FUTURE? nof ] 1 
DID .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST À é 6 vr 
N Onn Ona 1f month unknown, enter——in month 
WEEK? : 5 
s'O No*©) Goo 13 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN RIRES + « START TO 
EMPLOYERS LAST WEEK? … ; À WORK AT_H JOB P UP ae 
Yes O No ()) If last worked before 
13 DES Otherwise … .. 5. ....N Ones ENTRE 6) go to 53 
HOW MANY. HOURS PER WEEK ER 
USUALLY WORK AT HIS/HER: Lae ABSENT es 53 LS HOURS PER WEEK DID. . . WORK 
(Main) JOB? ET If total [Jens if code 1 2 
30 or more 6 go to 32 ae Full-time O Part-time O 
Other jobs? ik go to 15 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
i ‘T 20 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
T4 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Gee st No JOB? . Entercode 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
Fy USUALLY WORK AT HIS/HER: . 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
: . tie */f “perm. unable to work” in 10 ee) go to 80 
{Main) os[ | | 
TS LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME od oe + Otherwise?(_.) go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? : Other jobs? 
HE Pa SÉIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid LT] If none 3 O 2/5 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER EEK 2 RO COOL 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 557-1N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? ecee. ie 
bathe ta tr _ WEEKS HAS . . ; BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(ale) If none enter 00 and FROM WORK? » ; Ba Nothing EX Go to 63 
SIE 5 Pure +IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING B® iS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
THESE HOURS? ANY OF THE nue OFF LAST WEEK? For each method given ask: 
Cl ae ee O nov) STS) ese 
° sae 
78 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK (Repeat method) Re No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: letho ago (excl. 
Checked with: used svy. week} 
(Main) JOB? Other ae! 2~ 
PUBLIC employment AGENCY . ( ) res Emi 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR : à ve 3 Cc] 
ANOTHER JOB? RIVATE employment AGENCY ........ Qu Rae 
ves (À No () Go to 71 Ron: CRAN OR ee 
QO WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS. : > DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly ................ due (ss 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER J Jos? a 
* 5 ; FRIENDS or relatives ..,.,..,..:4:44., ©): Ne Fa 
fs te Mi] Enter code(s) Bicucoasal e 
and go to 71 and go 10 71 Placed or answered ADS ................ C) es ‘ea 


DESCRIPTION OF MAINJOB OR BUSINESS 
Ô INTERVIEWER CHECK ITEM: 


2 
. /f “No” (never worked) in 50 ©) go to 80 


3 
in 51 OC) go to 80 


+ /flast worked before 


o, Yr 


4 AN 
« Otherwise CG go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specifvain NOTES Ames eee ane . O 


58 WHAT WAS ... DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL ial 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 


71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
vane Enter new information for 2 Check that information in 72 through 76 is COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE eee! 
eS 72 through 76 No complete and correct ALSO WORKED? 
72 FOR WHOM DID. . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 6 THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? Ve Le 
[ i Less than 6 months (inc/. 6 mos.) ©) More than 6 months eS 
x @ [61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
No HAS . . BEEN Cor) Fun Was 
) Part- 2 
change LOOKING FOR? ria nN re 
> 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 16 T1 week ago” foheny mettons | NEA Gaia 
Basel 1 à No : * Otherwise | go to 63 
1f month unknown [Sec | 
chan WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
ce enter ~~ in month 3 


Mo vr Mo 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


4 Nof À, 
change 


fa | | 
7 


WHAT KIND OF WORK WAS. . 
selling shoes, 


= su 
J CRA. Meteo eee EIRE 


Yr 


| 
NE} 


. DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 
teaching primary school) 


6 
Acs 


WORK LAST WEEK? a Entercode 
4 was THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
La go to 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
ves (D No (Got 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full- 1 Part-2 
time a time @) 


8 QWHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Le Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
This 


the above information. 
Fl interview 


Last 
91 Was this information provided over the telephone? 


interview 
Yes" O No'C) 


See over for additional NOTES () 


1 PPT CRIS 


change 
> — 
7 & iass of worker 
ile + ae 
Main job . . . . . vel, (C9 code 
77 CJ “0 Emer 90 1080 
Other lon sr change code 
NOTES 
Item no item no. 
“LIL. —— : a0 
CL 


Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


| 


El + Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
al 


1 Own illness or disability ead 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 3 Going to school 
] À 4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason 
5 Did not want full-time work 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence 
0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
| conditions, etc.) 
8 Retired 
io ] 0 Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability J 
2 Personal or family responsibilities re — 
3 Bad weather . 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 
5 Layoff (expects to return) 2 Keeping house 
] 7 6 New job started during week, or 58 3 Going to school vr 
job terminated (does not expect to return) 0 Other — Do not specify in NOTES 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) L 
9 Working short-time (because of material - 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) a 
O Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
| sj 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
if ] 4 No longer interested in finding work 
1 Checked with: Public employment agency on Waiting for LE (to former job) 
ECS 63 6 Has found new job 
2 Checked with: Private employment agency ee : 
Ean Ac 7 Waiting for replies from employers 
3 Checked with: Union à : ; 
SES ; 8 Believes no work available (in area, 
4 Checked with: Employers directly : 5 
aS ET : or suited to skills) 
20 5 Checked with: Friends or relatives : 
6 Placed or answered job ads 4 poate ee in NOTES 
7 Looked at job ads AL 
O Other — Specify in NOTES 
IL | 
= =a] 
i * 
is Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 3 Going to school 
33 4 Labour dispute (strike or lockout) 64 4 Already has a job 
5 Layoff (expects to return) 5 No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future O Other — Specify in NOTES 
7 Vacation 
O Other — Specify in NOTES | 
= ia | 
Den | 
Ree: d 
1 Own illness or disability . Pe teers 
2 Personal or family responsibilities 1 Paid worker 
3 Going to school 2 Unpaid family worker 
| 36 4 Could only find part-time work A ee 
| 5 Did not want full-time work elT-Employe 
| 6 Full-time work under 30 hours per week 76 3 Incorporated business — With paid help 
O Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help 
4 5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
77 (include Self-employed without a business) 
1 Checked with: Public employment agency [_ 
2 Checked with: Private employ:,.2nt agency 
| 3 Checked with: Union r = 
4 Checked with: Employers directly Pri d Boal 
A] 5 Checked with: Friends or relatives j enr sl ut es 
| 6 Placed or answered job ads 82 3 Community college, junior college, 
7 Looked at job ads or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES | O0 Other — Specify in NOTES | 
— 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


iv Statistics Canada Statistique Canada 
NO de dossier 

NO de 2 

page-ligne du DM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Date d'enquête | ee ae NO d’attribution 
Mo. An 


a ed 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


s| | ] 6 


Ll 7E 


À FormuULE 05 
EL] 


10 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui © Non (©) Passez ae 


Incapacité permanente Passez à 50 


LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'APAS TRAVAILLÉ? 


Bo 


50... ATIL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ? 


2 
oui CO) Non Passez 2 55 


oui'( ) Passez 833 Non v4 
DT LA SEMAINE DERNIÈRE .. . AVAITILIELLE) UN 


EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE 1 2 
N SEMAINE à : DÉTERMINÉE? Qi C) Non (0) Passez à 50 
DERNIÈRE? HOMO À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE |SEMAINES 
D'EMPLOYEUR LA = Nes .… DOITAL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
SEMAINE DERNIÈRE? Gu) Nene A SON NOUVEL EMPLOI? De Ee 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total 


est 30 ou plus, 


à d'autres emplois? ae passez à 15 


133 POURQUOI .. . S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE Insérivez le 


DERNIÈRE? code. Si c'est 6. 
Li passez à 32 


~ AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


51 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS A UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


ou 
Euh : 
Mo n changement Mo. AN. . 


i le mois est inconnu, mettez = = à “Mo.” 


1 
Cours 


2 
An O passez à 53 


ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 


un Plein temps (©) © 


592 À L'INTERVIEWER 


« S'il (elle) a travaillé pour 
la dernière fois avant 


+ Autrement 


53 


Temps 
partiel 


SEMAINE DERNIÈRE? 


14 Pourauol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Inscrivez 
pay code 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLÉES? 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 


inscrivez 00 


el 


34 
1 j 2 
oui’ C) non © 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? aR 
à d'autres emplois? Peal 


POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 


Si le total 
est 30 ou plus, 
passez à 37 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? Inscrivez le code 


55 À L'INTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 


. Autrement (©) passez à 56 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 7 
Non Ge) Passez à 70 


1 
passez à 80 


56 


Oui 


ou non, à tous les emplois} 


A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 

(Tous les Pour “aucune”, 


emplois) 00 et passez à 18 


INSCrIVeZ 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 1 


30 HEURES PAR SEMAINE? [je code 
37 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, | 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) an 


ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 

Les 


. REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIÈRE? oui). Non’) 


38 


1 8 COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE: 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON ue EE) à d'autres mi) 


3QÀLINTERVIEWER 


+ Pour code 5 (mise à pied) à 26) passez à 56 
+ Autrement ? C) passez à 40 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 


(principal)? emplois? 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


40°4U COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui’) Non” (_) Passez à 71 


mo 2 
Oui ( ) Non O Passez à 71 
QO Wa FAIT AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 


Reis 


Inscrivez le(s) code(s) 


et passez à 71 


70 ALINTERVIEWER 


dE 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 \__) passez à 80 


« S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant... 


4 
+ Autrement 


TA ...ATIL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


2 


17 Inscrivez les nouveaux 
Non 


Our Nee ‘ 
détails pour 72 à 76 


DESCRIPTION DE L'EMPL OF Ol) DE L'ENTREPRISE (activité principale) 


@ passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


Gj QU'A FAIT . . . AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


ase a = 


Inscrivez le(s} code(s) 
et passez à 71 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


indiquée. 
Rien (ei. Passez a 63 


+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 4 
+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
fois (excl. la 
semaine dint) 


(Répéetez la méthode) 


Méthode 


S'est-il(elle) adressé(e) employée 


à un bureau de placement PUBLIC 


à un bureau de placement PRIVÉ 


à un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 
A tal (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


Att-il (elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


gooooooo 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


shies CU, [1 ]a57O passer à 80 


Mo An 


Assurez-vous que les détails de 72 à 76 


/ sont exacts et complets. 


IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
PAR EX. 


Inscrivez 
le code 


58 ove FAISAIT ... 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, rai 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 

JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


59 


7 2 Pour QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de 


l’entreprise, de l’organisme gouvernemental 
de la personne). 


160 


.. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
1 2 
Plus de 6 mois (à 


| ou 
4 


Aucun 


Ol] 


changement 


(60) » 


Moins de 6 mois (/nc/. 6 mois) 
61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


... SE CHERCHE- nl Ou O a 


Plein : 
temps 


Temps 2 
partiel 


7 3 Quand... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAIL 


aucun), 


changemeiit 


L 


Mo 


| 


An 


LER POUR CET EMPLOYEUR? 


Si le mois est Inconnu 


ou ” 72 
mettez-- à “Mo. 


Mo 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


gouvernement municipal.) 


A 


Aucun 


Ch 


changement 
ou; > 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compléte, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


PE @ || 


changement 


(ou) > 


7 6 Statut (de travailleur) 


Emploi principal 


Autre emploi . 


77 


T-IL(ELLE)? 
62 À L'INTERVIEWER à 
1) passez à 64 


+ Sr, au poste 57, il y a au moins une 
méthode qui possède “1 semaine 5 
depuis la dernière fois A Whoa, (D passez à 63 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . .. N'A PAS 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 
cs Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? 


164’ ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 


PRENDRE UN EMPLOI LA 


SEMAINE DERNIERE? Gi 


ACTIVITE SCOLAIRE 


Inscrivez le code 
et passez à 70 


BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE Je 2 ,— Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui (2 Non (_) ; 90 
. ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS Plein ! Temps ? 
PARTIEL? temps O partiel 


8 2 0e QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90" de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 


ee y renseignements ci-dessus 
Pere ; | Inscrivez La dernière Cette 
changement (ou) \1 
EI ge |__|} le code interview interview 
c— Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 
Tet 1 [| Inscrivez passez à 80 9 É x 2 
changement ou le code Oui fon) Non O 


77 I bere, eee 


NOTES 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


NO de poste 


1 


NO de poste 


| IT 


L 


99 


T1 


| 


VE Ee 


6 4000 475 20 2 77 


Le 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


] 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72." 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


D O1 PB © N 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre. — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ON OCR © N 


S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


- 


© NN O 01 B W N = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


36 


1 


O O1 B © N 


O 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 B © N = 


on 


S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 


54 


NOOR WDN = 


oo 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait à l’école 
0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
= | 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l’école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
9 N'a donné aucune raison 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 
L a 


O1 B © N = 


© 


=] 
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Était malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 
Avait déjà un emploi 
N’avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


ND — 


aon B w 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'a yant pas 
d'entreprise) 


OWN = 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


TA 


GUIDE TO 


August 1974 = 


September 1974 — 


October 1974 — 


December 1974 — 


Jénusien 1075 = 


Mam eli L975 = 


June 1975 — 


July 1975 = 


August 1975 = 


September 1975 — 


June 1976 _ 
December 1976 — 


January 1977 = 


March 1977 = 


April 1977 = 


May 1977 - 


June 1977 — 


August 1977 


SPECIAL ARTICLES 


Student Data 

The relationship of education 
and training to labour force 
activity 

Student Data 


Multiple Jobholding 


School Leavers — Summers of 
1972 and 1973 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 
1975 Annual Averages 
1976 Annual Averages 


Job Search Methods of the 
Unemployed 


New Job to Start at a 
Future Date 


Part-time Employment in 
1975 and 1976 


Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 


— Overtime and Time Lost 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Aott 1974 


Septembre 1974 


Octobre 1974 


Décembre 1974 


Janvier 7/5 


_ Mars 1975 


Juin 1975 


JuLLters 1975 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 
Décembre 1976 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Jierel 1191777 


Mai 1977 


Juin1977 


Août 1977 


Données sur les étudiants 
Rapport entre l'instruction et 
formation reçues et l'activité 
Données sur les étudiants 

Le cumul d'emplois 


Etudiants sortants — étés de 19 
ye Akos} 


Le retour au travail aprés une 
période de chômage 


Programmes de formation offertes 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chomag 
par branche d'activité et par 


profession 


Les chômeurs par branche d'acti 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelle: 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 
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Seasonally-Adjusted Data 


imployment 


tatistics Canada estimates that for 
the week ending October 15, 19 77e 

he seasonally-adjusted level of 
mployment was 9,844,000, up 19,000 
rom September. The level increased 
y 24,000 for men 25 and over, but 
eclined by 5,000 for men 15 to 24, 
here was virtually no change in the 
evel for women of either age group. 


y province, the Seasonally-adjusted 
nployment level increased in 

itario (+ 50,000), Alberta 

F 11,000), Manitoba (+ 5,000) and 
iskatchewan (+ 5,000). The level 
xclined in British Columbia 

- 20,000), Quebec (— 10,000) and 
wfoundland (— 3,000) and showed 
ttle or no change in the other 
‘ovinces. 


employment 


le seasonally-adjusted level of 
employment remained at 886,000 in 
er The. level. declined for.men 
| and over (— 15,000), but in- 
eased for women 25 and over 
6,000), men 15 to 24 (+ 5,000) 

d women 15 to 24 (+ 4, 000): 


Province, the seasonally-adjusted 
vel of unemployment increased in 
2bec (+ 18,000), New Brunswick 
14,000) and Newfoundland 

3,000). It declined in Ontario 
17,000) and showed little or no 
hnge in the remaining provinces. 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 
— 1Sars0mmariIsees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
15 octobre 1977, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait à 9,844,000 
personnes, soit 19,000 de plus qu'en 
Septembre. Le niveau de l'emploi a aug- 
menté de 24,000 chez les hommes de 25 
ans et plus, mais il a diminué de 5,000 
chez ceuxide) 15, 4,24) ansee mnt prati- 
quement pas varié chez les femmes de ces 
deux groupes d'âge. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a progressé en 
Ontario (+ 50,000), en Alberta GCEALTSO0UDE 
au Manitoba (+ 5,000) et en Saskatchewan 
CS 000 nes régressé en Colombie- 
Britannique (— 20,000), au Québec 

(MO 000) et a terre Neuve (— 3,000). 
Il n'a que peu ou pas varié dans les 
autres provinces, 


Chomage 


En octobre, le niveau désaisonnalisé du 
chômage est demeuré à 886,000 personnes. 
Il a diminué chez les hommes de 25 ans 
et plus (— 15,000), alors qu'il a aug- 
menté chez les femmes du même groupe 
d'âge (+ 6,000), chez les hommes de 15 à 
24 ans (+ 5,000) et chez les femmes du 
même groupe d'âge (+ 4,000). 


À l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage s'est accru au 
Québec (+ 18,000), au Nouveau-Brunswick 
(+ 4,000) et à Terre-Neuve (225:000)7 

Il a régressé en Ontario (— 17,000) et 
n'a que peu ou pas varié dans les autres 
provinces. 


6 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate remained at 8.3 in October. It 
rose by 0.3 to 15.3 for men 15 to 24, 
and by 0.3 to 14.1 for women of the 
same age. For women 25 and over, 

the rate increased by 0.2 to 7.7, 
while for men 25 and over it de- 
clined by 0.3 to 4.8. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate decreased by 0.5 to 6.8 in 
Ontario and by 0.2 to 4.3 in Alberta. 
It increased by 1.9 to 11.2 in Prince 
Edward Island, by 1.6 to 17.4 in 
Newfoundland, by 1.3 to 14.6 in 

New Brunswick, by 0.6 to 11.4 in 
Quebec, by 0.4 to 4.6 in Saskatchewan, 
byn0-8: tosl0./ in Nova,Scerta by 

0.2 to 8.5 in British Columbia and 

by 0.1 to 6.0 in Manitoba. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate remained at 61.8 in October. 

The rate increased by 0.1 to 58.0 

for women 15 to 24 and declined by 
0.1 to 69.2 for men of the same age. 
The participation rate remained at 
81.0 for men 25 and over, and at 

42.3 for women 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in October 1977 was 9,920,000 
compared to 9,663,000 in October 
1976. The level of unemployment 
was 787,000, and the unemployment 
rate was 7.3, compared to 679,000 
and 6.6 in October 1976. 


Taux de chômage 


En octobre, le taux désaisonnalisé de 
chômage est demeuré à 8.3. Il a augmer 
de 0.3 chez les hommes de 15 à 24 ans 
(15.3) et de 0.3 chez les femmes du mêi 
groupe d'âge (14.1). I1 s'est accru di 
0.2 chez les femmes de 25 ans et plus 
(7.7), alors’ qu'ilta/régressé de 0.3 @ 
les hommes du même groupe d'âge (4.8). 


Le taux désaisonnalisé de chômage a di 
minué de 0.5 en Ontario (6.8) et de 0. 
en Alberta (4.3). I1 a augmenté de 1. 
à l'Île-du-Prince-Édouard (11.2), de 
1.6 à Terre-Neuve (17.4), de 1.3 au 
Nouveau-Brunswick (14.6), de 0.6 au 
Québec (11.4), de 0.4 en Saskatchewan 
(436). dew. 3.en Nouvelle-Ecosse (10.7 
de 0.2 en Colombie-Britannique (8.5) e 
de 0.1 au Manitoba (6.0). 


Taux d'activité 


Aprés désaisonnalisation, le taux d'ac 
vité est demeuré à 61.8 en octobre. I 
a progressé de 0.1 chez les femmes de 
à 24 ans (58.0), mais il a régressé de 
0.1 chez les hommes du même groupe d'é 
(69.2). Il est demeuré à 81.0 chez le 
hommes de 25 ans et plus et à 42.3 che 
les femmes du même groupe d'age. 


Données non désaisonnalisées 


Avant désaisonnalisation, le niveau dé 
l'emploi s'établissait à 9,920,000 pel 
sonnes en octobre 1977 contre 9,663,0 
en octobre 1976. Le niveau du chômagi 
était de 787,000 personnes et le taux 
de chômage de 7.3 contre 679,000 et 6 
en octobre 1976. 


Note To Data Users 


ata are available on CANSIM on the 
| 


a of release at 7:00 a.m. E.S.T. 


t 
; 


ic further information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


Note à l'intention des utilisateurs 
econ des utilisateurs 
des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 


7 heures (heure normale de l'EST) le jour 
de leur diffusion. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 
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OMEN — FEMMES ...ccceceeee 
-54 MEN — HOMMES sos ee 


tes sceceeseseece 


3 

HEOMMES 5... 0150, 
RENE FEMMES 20 0 0 0 0 » © à 5 0 
PMMEARS = ANS soso e 
SNMEHOMMES 2. ccccccccccce 
MEN — FEMMES oo 
‘(EARS AND OVER-ANS ET PLUS 
EDMEHOMMES Moose ee 
MEN = FEMMES ...c.cccccce 
454 MEN — HOMMES ..cceceee 


VPLOYMENT RATE -TAUX DE 
HAGE 


fLCIPATION RATE — TAUX 


TES RER RES 
BINMEEEEMMES. coco cc ce 
ARS — ANS os 0's'ec'e'os's 
INBEEHOMMES coco es o 
DO EEMMES 1.1... 0... 
“’EARS AND OVER-ANS ET PLUS 
NISRHOMMES ...cccccccecce 
Wit FEMMES ..c'cccccscce 
54 MEN - HOMMES cccccccce 


10,730 10,711 10,677 10,602 10,578 10,590 


61642 63,633 6,604 6,571 6,572 
41088 4,078 4,073 41031 4,006 
21891 2,888 2,870 2,865 2,841 
1,588 1,588 1,574 1,565 1,565 
1,303 15300 1,296 1,300 1,276 
(31839 75823""7, 80" 0737137 7,737 
51054 5,045 5,030 5,006 5,007 
PA TTR Nee PIG TT? 7 fey | 2,730 
41202 43200 4,178 4,175 4,157 
91844 9825 9,798 9,743 9,731 
69155 61136 63113 6,087 63094 
31689 3,689 3,685 3,656 3,637 
21464 215470 25445 2,449 21443 
15345 12350 14335 1,335 1,340 
Lol els 120 1s 20" 1; L148 01, 103 
71380 715355 7,353 7,294 7, 288 
41810 4,786 4,778 4,152 4,754 
AQ) Yanise) AASGTIGN Pa GYA) 21534 
319948, 935976 59593; 942 253,942 

483 475 464 469 460 
91366 91347 94327 9,210 9,278 

252 246 243 245 242 


1,886 1,914 1,857 1,905 
642 635 631 636 645 
Deis te Let 32 1,698 1,688 


835 819 819 850 846 


8,862 8,872 8,849 8,781 8,753 
85716 8,721 8,699 8,630 8,605 
886 886 879 859 847 
487 497 491 484 478 
399 389 388 3715 369 
427 418 425 416 398 
243 238 239 230 Zee 
184 180 186 186 173 
459 468 454 443 449 


208 224 219 233 215 
8.3 8.3 8.2 8.1 8.0 
7.3 7.5 7.4 7.4 7.3 
9.8 9.5 9.5 9.3 9.2 
14.8 14.5 14.8 14.5 14.0 
15.3 15.0 15.2 14.7 14.4 
14.1 13.8 14.4 14.3 13.6 
5.9 6.0 5. 8 5.7 5.8 
4.8 5.1 5.0 5.1 5.1 
7.7 725 7.3 6.9 7.2 
5.0 5.3 52 5.6 5.2 
61.8 61.8 61.7 61.4 61.4 
77.8 77.8 77.6 77.4 77.5 
46.3 46 63 46.3 45.9 45.7 
63.7 63.7 63.3 63.3 62.9 
69.2 69.3 68.8 68.5 68.6 
58.0 57.9 57.8 58.1 57.0 
61.1 61.1 61.1 60.7 60.8 
81.0 81.0 80.9 80.7 80.8 
42.3 42.3 4264 41.8 41.9 
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MONTH-TO-MONTH CHANGES 


MAY OCT.|SEPT.-OCT.| AUG.-SEPT. JULY-AUG. | JUNE-JULY 


MAY-JUNE 


MAI OCT. | SEPT.-OCT.| AOÛT-SEPT. JUIL-AOÛT| JUIN-JUIL. MA I-JUIN 


THOUSANDS — MILLIERS 


19 34 

61586 9 29 
41004 10 5 
21869 3 18 
1,587 - 14 
1,282 3 4 
TTL 16 16 
4,999 9 15 
2722 7 1 
41152 2 22 
9,749 19 27 
61108 19 23 
31641 - 4 
21466 - 6 25 
1,357 - 5 15 
1,109 HOT 10 
7,283 25 2 
4,751 24 8 
21532 1 - 6 
3,943 18 17 
462 8 11 
91309 19 20 
238 6 3 
1,931 - 28 25 
649 Ti 4 
11686 5 22 
849 16 - 
518 12 3 
21725 - 5 - 14 
714 1 - 17 
8,787 - 10 23 
81642 - 5 22 
841 = 7 
478 = 0 6 
363 10 1 
403 9 =e OT 
230 5 =) 
173 4 - 6 
438 =  E 14 
248 - 15 7 
190 6 7 
209 - 16 5 


PERCENT —- POURCENTAGE 


7.9 7.4 - 0.1 
75 6.8 -0.2 0.1 
9.1 8.5 0.3 - 
14 ONtoaS 0.3 -0.3 
15) elses 0.3 -0.2 
131.5" #91220 0.3 -0.6 
5.7 5.5 —0.1 0.2 
5.0 4.7 —0.3 Ost 
7.0 6.8 One 022 
5.0 4.9 =0.3 0.1 
61.6 61.0 - Ore 
UAE) TT ~ 022 
45.8 44.8 - - 
63.6 61.9 - 0.4 
69.6 68.2 -0.1 0.5 
57.4 55.5 0.1 Vail 
60.8 60.7 = 
80.9 81.2 - 0.1 
41.8 41.2 - -0.1 
94.7 94.8 -0.2 0.4 


75 24 - 12 
33 - 1 - 14 
42 25 2 

5 24 - 28 
9 - - 22 

- 4 24 - 6 
70 - 16 
24 - 1 8 
46 1 8 

3 18 5 
55 12 - 18 
26 7 - 14 
29 19 - 4 
- 4 6 - 23 
- - 5 2°17 

- 4 11 - 6 
59 6 5 
26 - 2 3 
33 8 2 
17 - mans | 

- 5 9 = 12 
57 - 8 - 31 

- 2 3 4 
32 - 48 - 26 

- 5 - 9 - 4 
12 10 2 

- 31 4 - 3 
11 1 11 
35 11 - 3 

9 8 - 10 
68 28 - 34 
69 25 - 37 
20 12 6 

7 6 - 
13 6 6 

9 18 - 5 

9 5 - 5 
11 - 6 11 

2152 1 5 
13 - 7 6 

- 14 18 6 

0.1 0.1 0.1 
- Gar - 
0.2 Ont 0.1 
0.3 0.5 - 
0.5 0.3 -0.1 
ds? 0.7 0.1 
0.1 -0.1 ost 
-0.1 - 0.1 
0.4 -0.3 0.2 
-0.4 0.4 0.2 
0.3 - -0.2 
0.2 -0.1 -0.3 
0.4 0.2 -0.1 

- 0.4 -0.7 
0.3 -0.1 -1.0 
-0.3 1,1 -0.4 
0.4 -0.1 - 

0.2 -0.1 -0.1 
0.6 -0.1 0.1 
-0.2 0.3 -0.1 
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TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALI SEES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


VARIATIONS MENSUELLES 


LST 


SEPT.-OCT. | AUG .-SEPT.| JULY-AUG | JUNE-JULY | MAY-, 


SEPT.-OCT. AOÛT-SE PT.| JUI L-AOÛT JUIN-JUIL.| MA I=, 


NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 


MABWIS Beoodouccds (DOOMSI 190 190 OD 196 198 197 187 = Sr EL = NE 1 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 157 160 164 166 167 168 161 = 3 A = 2 HAL -, & 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 33 30 SL 30 Shalt 29) 26 3 = aol 1 = À 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHÔMAGE coccceecees (8) 17.4 15.8 15.9 15.3 1507 14.7 13.9 1.6 —0.1 0.6 —0.4 1.0 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

p/NCMM AIS GaoooooocDG (Es) 49.9 50.0 51.5 51.7 52.4 52.1 50.1 —0.1 ie —0.2 -0.7 0.3 

PRINCE EDWARD ISLAND = ILE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE ccscccecses (000"S) 50 50 50 51 52 50 49 = nl 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 44 45 46 46 47 45 43 = il Qi = = 2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 6 5 4 5 5 5 6 1 1 = 1 = = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHÔMAGE cceccccceee (8) 11.2 9.3 8.6 9.8 9.7 10.6 BUS 1.9 0.7 lee 0.1 -0.9 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITÉ eccecesecce (%) 55.7 55.7 58.0 58.0 59.8 Sie 57.0 = —2 3 = -1.8 2.3 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE coccccceces (000"S) 336 336 340 335 334 331 B32 = 5 iE 3 
EMPLOYMENT -— EMPLOI (000°S) 300 301 305 301 297 296 295 = à DRE 4 4 1 
UNE MPLOYMENT-CHÔMAGE (0000'S) 36 35 3,5 34 37 35 37 1 = 1 eS 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHOMAGE ccccccecee (2) 10.7 10.4 10.3 10.1 11.1 10.6 11.1 0.3 0.1 0.2 O0) 0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

BUNCIINAGNE ooonooodcod (ES) 55.4 55.5 56.2 55.6 55.4 55.0 55.8 —0.1 —0.7 0.6 0.2 0.4 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE ccccccseees (000°S) 214% 270 272 2TL 265 262 263 4 =e 1 6 3 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000"S) 234 234 233 236 231 230 222 = 1 UT © 5 iY 
UNEMPL3YMENT—CHOMAGE (000!S) 40 36 39 35 34 22 31 4 ae 4 L 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHOMAGE cccccceccee (2%) 14.6 1373 14.3 12.9 12.8 12.2 11.8 1.3 Sie 0 1.4 0.1 0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DUNENWAINE Sacccaocena (ls) 54.6 53.9 5464 54.3 B20 521 EAST 0.7 —0.5 0.1 1.1 0.5 

QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE cececcceecee (000'S) 21822 BAe AGS Pps 2 T0 “Pouee) “2013 8 39 10 5 =e 

MEN — HOMMES ...++ (000°S) 1,787 1,790. 1764401; 756.1 T6 0 1781 yels 150 = Sh 26 8 =e 021 

WOMEN - FEMMES ... (000®S) | 1,045 1,034 1,021 1019 1010 1,009 988 Mae 13 2 9 1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 2,508 29518 2502 21490 2,501 2,512 2,461 = A) 16 12 meal 11) 

MEN — HOMMES eeeee (000"S) 1,596 19606 1,598 1,586 1,597 1,611 1,580 = JE) 8 12 = bil. = 924 

WOMEN — FEMMES eee (000®S) Ch 912 904 904 904 901 881 = 8 = Ge 3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 324 306 283 285 269 278 277 18 23 ARE 16 = 

MEN — HOMMES se (000'S) 191 184 166 170 163 170 170 TA 18 et 7 nm ‘| 

WOMEN — FEMMES ee. (0008) 133 122 117 115 106 108 107 11 5 2 nn 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHÔMAGE eo (8) 11.4 10.8 10.2 10.3 9.7 10.0 10.1 0.6 0.6 —0.1 0.6 -0.3 

MEN — HOMMES ccecceccee (%) 10.7 10.3 904 9.7 93 9.5 9.7 0.4 0.9 = Ole 0.4 -0.2 

WOMEN — FEMMES ceoeccoe (%) 12.7 11.8 11.5 1212 10.5 10.7 10.8 0.9 0.3 0.2 0.8 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITÉ coecccccece (2) 59.4 59.2 58.5 58.4 58.3 58.8 58.4 0.2 0.7 0.1 0.1 -0.5 

MEN — HOMMES «eeccocceee (%) 76.7 76.9 75.8 75.6 1519 76.9 76.4 -0.2 1.1 0.2 —0.3 -1.0 

WOMEN — FEMMES ccccocee (2) 4228 42 24 41.9 4129 41.6 41.6 41.2 0.4 0.5 = 0.3 = 
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TABLE 2. SEASGNALLY-AD JUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


| 

| 1977 1977 
pe À ee D ee 
| OCT. | SEPT. | AUG. | JULY | JUNE MAY SEPT.-OCT.| AUG .-SEPT.| JULY-AUG | JUNE-JULY | MAY-JUNE 
OCT. | SEPT. | AOÛT | JUIL. | JUIN MAI SEPT.—OCT.| AOÛT-SEPT.| JUIL-AOÛT| JUIN-JUIL. | MAI-JUIN 
Se a REET NUE AG OT UN UOTE START SUED 
| 10 

NTARIO 

| 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cccccccccee (0009S) 


49110 4,077 4,063 4,033 4,030 4,051 33 14 30 3 - 21 
| MEN — HOMMES ....+ (000'S) 21492 21467 2,450 2,446 2,447 2,448 25 17 4 - ul - 1 
| WOMEN — FEMMES ... (000'S) 11618 15610 1,613 1,587 1,583 1,603 8 - 3 26 4 - 20 
‘EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 31831 3,781 3,777 3,757 3,738 3,757 50 4 20 19 - 19 
| MEN — HOMMES ..... (0008S) 21353 21316 2,303 2,306 2,298 2,299 37 13 - 3 8 iil 
| WOMEN — FEMMES ... (0008S) 15478 15465 1,474 1,451 1,440 1,458 13 - 9 23 11 - 18 
UNEMP LOYMENT-CHÔMAGE (0005) 279 296 286 276 292 294 - 17 10 10 - 16 - 2 
| MEN — HOMMES ..... (000$) 139 151 147 140 149 149 - 12 4 7 - 9 - 
_ WOMEN — FEMMES ... (0008S) 140 145 139 136 143 145 - 5 6 3 - 7 - 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BEDE CHOMAGE see ce do 00 00 (2) 6.8 7.3 T0 6.8 T2 7.3 -0.5 0.3 0.2 -0.4 -0.1 
DIMEN — HOMMES .occccece (2) 5.6 6.1 6.0 5.7 6.1 6.1 -0.5 0.1 0.3 -0.4 - 
| WOMEN - FEMMES ....... (2) 8.7 9.0 8.6 8.6 9.0 9.0 -0.3 0.4 - -0.4 - 
i 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
MMMBACTIVITE .ceccccocce (2) COCO 64.56 “64555 64.2 6463 64-7 0.4 Ort 0.3 -0.1 -0.4 
IMIMEN = HOMMES coco (3) DOS Wor hs) TOO SAG ET 0.7 0.4 - -0.2 -0.2 
WOMEN — FEMMES ....... (2) BOSs) Gove sl 50.3 49.6 49.6 50.3 0.2 -0.2 0.7 - -0.7 
NITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
IRORIVEN OS es (0008S) 466 460 461 462 459 459 6 - 1 - 1 3 - 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000"S) 438 433 435 435 431 431 5 - 2 - 4 - 
NEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 28 27 26 27 28 28 HW 1 - 1 SR - 
JNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DRE CHOMAGE 2... (2) 6.0 5.9 5.6 5.8 6.1 6.1 0.1 0.3 -0.2 -0.3 - 
JARTICIPATION RATE — TAUX 
ACTIVITÉ cccsescces'e (3) 62 MMMOLR 4 Cl CRE. Ge 5e 61.6 0.7 -0.2 -0.2 0.3 -0.1 
“KATCHE WAN 
LABOUR FORCE - POPULATION 
WMEEMIIVIE 1... (0008S) 432 425 422 419 421 419 7 3 3 - 2 2 
\MPLOYMENT - EMPLOI (000!S) 412 407 405 400 401 395 5 2 5 - 1 6 
INEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 20 18 17 19 20 24 2 1 - 2 - 1 - 4 
INEMPLOYMENT RATE — TAUX 
WED CHOMAGE . coco (2) 4.6 4.2 4.0 4.5 4.8 5.7 0.4 0.2 -0.5 -0.2 -1.0 
ARTICIPATION RATE — TAUX 
WMEMIACUIVITE ..... 0... (2) S252) OT CN CIS WANS Cl. SEL. 0.9 0.3 0.2 -0.4 On. 
\ERTA 
ABOUR FORCE — POPULATION 
WAPLLUVIE 0.7. (0008S) 898 888 890 882 883 899 10 - 2 8 - 1 - 16 
MPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 859 848 846 842 847 861 11 2 4 - 5 - 14 
NEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 39 40 44 40 36 38 ee - 4 4 4 ee 
NEMPLOYMENT RATE — TAUX 
HIECHOMAGE cecccccccee (2) 4.3 4.5 4.9 4.5 ASE 4.2 -0.2 -0.4 0.4 0.4 -0.1 
ARTICIPATION RATE — TAUX 
WOMACTIVITE sccccccccce (2) OGM TERE 6 66510 65.7 65 9NN 67.4 0.5 -0 .4 0.3 -0.2 -1.5 
ITISH_ COLUMBIA - COLOMBIE- 
AITANN IQUE 
ABOUR FORCE — POPULATION 
HAVE. -.-......:. (0008S) Wy l66 Ve sS 15179) Mise 1,172. 160 - 19 6 8 = al 12 
(MEN — HOMMES ..... (000$) 729 738 727 718 729 724 - 9 11 9 - 11 5 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 437 447 452 453 443 436 - 10 - 5 - 1 10 7 
PLOYMENT - EMPLOI (0008S) 1,067 11087 1075 1,071 1,075 1,069 - 20 12 4 - 4 6 
IMEN — HOMMES ..... (0008S) 678 685 671 666 674 673 - 7 14 5 - 8 1 
\WOMEN — FEMMES ... (000$) 389 402 404 405 401 396 - 13 - 2 - 1 4 5 
IEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000#S) 99 98 104 100 97 91 1 = à 4 3 6 
‘MEN — HOMMES ..... (000$) 51 53 56 52 55 51 - 2 - 3 4 - 3 4 
(WOMEN — FEMMES ... (000'S) 48 45 48 48 42 40 3 - 3 - 6 
EMPLOYMENT RATE — TAUX 
IDERCHGMAGE soc. (2) 8.5 8.3 8. 8 8.5 8.3 7.8 0.2 -0.5 0.3 0.2 0.5 
MEN — HOMMES ....cocce (2) Te 0 7-2 Ter Tez 7.5 7.0 -0.2 -0.5 0.5 -0.3 0.5 
WOMEN — FEMMES ...ecee (2) 1190 10.1 10.6 10.6 9,5 9.2 0.9 -0.5 - Tak 0.3 
RTICIPATION RATE - TAUX 
WMIVITE: us. 20 000 C8) CAS SANG <i CS GRR? .2 6253" 61.8 -1.2 0.3 02 -0.1 0.5 
MEME HOMMES °c ccosos (2) 78.0 79.1 78.0 THe2 78.5 78.1 -1.1 Del 0.8 ile) 0.4 
NOMEN — FEMMES ....... (2) GDS L ET RTS SORT. 46059 45,9 1272 0.6 0.2 1.0 0.6 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL cccccccccccecce veces scceccsscsecscs 
15-24 YEARS — ANS sesssessesessescesscsssuee 
15-19 YEARS — ANS ceccccccccseccvesescocs 
15-16 YEARS — ANS ccoccccccceceocceccces 
17-19 YEARS — ANS ccocccecccccccccesccs 
20-24 YEARS — ANS cocccnccccccsccesceccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos 
25-44 YEARS — ANS ccccecccceceesceccesces 
25-34 YEARS — ANS cocceceecccccsccscccs 
35-44 YEARS — ANS 60000200... 
45-64 YEARS — ANS ceccvecveccsecceccecccece 
45-54 YEARS — ANS cocccccccecescccsccce 
55-64 YEARS — ANS ceccscceccccececssececs 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccceeceooe 
65-69 YEARS — ANS coeccccvcesccccevscce 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eccccee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse 

MEN — HCMMES 
TOTAL ececocccccccccccscccceccccccccesoccs 
15-24 YEARS — ANS eossosssesssecoesessusces.se 
15-19 YEARS — ANS 000.00 
15-16 YEARS — ANS cocccecsecccecccccccce 
17-19 YEARS — ANS cocccccccecccceccccecs 
20-24 YEARS — ANS ceccecccccccceccccsccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cococccsecce 
25-44 YEARS — ANS cocceccscecccccccsccccece 
25-34 YEARS — ANS cccccccccecccsecccscecs 
35-44 YEARS — ANS cocccccccecccscccsescs 
45-64 YEARS — ANS coccccccccesccscccccce 
45-54 YEARS — ANS coccccccccccccccecccce 
55-64 YEARS — ANS eccccececsecvccscvcccs 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccece 
65-69 YEARS — ANS covcceccecececesceocves 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .0099°09e 
WOMEN — FEMMES 

TUMAL ESS eleleisis sla cleiviecalsncac sisieecece cia 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccscccccce 
I5-19 YEARS — ANS cccccccceccceccccccccce 
15-16 YEARS — ANS cecccccccccccecccccccs 
17-19 YEARS — ANS coccccccccccccccccccs 
20-24 YEARS — ANS cocccccccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 000. 
25-44 YEARS — ANS cccecccenccoececvesncccce 
25-34 YEARS — ANS ccecceccccccvccoceces 
35-44 YEARS — ANS ess ose 06.0. 
45-64 YEARS — ANS ccccccvcvccccceesccocs 
45-54 YEARS — ANS cccccccccccecceccccce 
55-64 YEARS — ANS esccesccccccesssececes 
65 YEARS AND OVER — ANS (ET PLUS See. 


65-69 YEARS — ANS ceccceccccsccccccccce 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE» CANADA 
OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 
~—------_---_------—------------- Gili ee 
LABOUR FORCE 
- NOT IN | PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION 
POPULATION FORCE RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - 
TOTAL - — POPULATION| TAUX 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ 
SS Se nd pe |g NN ON 0 UT SNS SITE CR BER CEN 
17,362 105707 94920 787 6,655 61.7 
4,542 21 788 21405 383 1,754 61.4 
2324 1,122 937 185 1,202 48.3 
939 267 227 40 672 28.4 
1,385 855 710 144 530 61.7 
2:218 1,666 1,468 198 552 75.1 
12,821 7,919 7,515 404 41902 61.8 
6,406 41 899 41618 281 1,506 76.5 
3,174 2,874 21699 176 900 76.2 
21632 2,025 1,920 105 607 76.9 
41416 25830 21712 118 1,586 64.1 
29447 1,754 14682 72 692 TÉsT 
1,969 1,076 1,030 46 894 54.6 
1,999 190 185 5 1,809 9.5 
732 125 122 ae 607 17.0 
1,267 65 63 Ce 1,202 5.1 
3,568 1,265 1,215 51 2,703 31.9 
8,536 6,608 6,207 400 1,929 77.4 
2,295 1,520 1,313 207 775 66.2 
1,182 601 503 99 580 50. 
479 147 125 22 332 30.7 
702 454 378 77 248 64.7 
1,113 918 810 109 195 82.5 
6, 242 5,088 4,895 193 14154 81.5 
3,207 3,081 21958 122 127 96.1 
1, 880 1,799 1,722 77 82 95.7 
1,327 1,282 1,237 45 45 96.6 
2,165 1,867 1,800 67 298 86.2 
1,218 1,134 1,097 38 84 93.1 
947 733 704 29 214 77.4 
869 140 136 4 729 16.1 
345 90 87 Shc 256 26.0 
524 50 49 on. 474 9.6 
1,816 873 840 33 944 48.0 
8,826 4,095 3,713 387 45726 4604 
2,247 1,268 1,093 176 979 56.4 
14142 520 434 86 622 45.5 
459 120 102 18 340 26.1 
683 400 333 68 282 58.6 
1,105 748 658 90 357 67.7 
6,579 2,831 2620 211 3,748 43.0 
3,198 1,818 11660 159 1,380 56.9 
1,894 1,076 977 99 818 56.8 
1,305 743 683 60 562 56.9 
24251 963 911 52 1,288 42.8 
1, 228 620 585 34 608 50.5 
1,022 343 326 17 679 33.6 
1,130 50 49 1,080 4.4 
387 35 35 ae 352 9.1 
743 15 14 mais 728 2.0 
24152 393 375 18 1,759 18.3 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


| 


UNEMPLO 
MENT RA’ 
TAUX D! 
CHÔMAG 


NOTE: FOR DEFINITIONS: INFORMATION ON SAMPLING ERRORs AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET D®*AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION} 
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TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE Et Le ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


OCTOBER — 1977 - OCTOBRE 


NOT IN PARTICI- 

LABOUR PATION UNEMPLO Y- 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE 

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - = 
= an POPULATION TAUX .| TAUX DE 
| EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE | CHÔMAGE 
RE ———————_——_————— ————— ——— À __ ______ el 

| THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
JTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,362 10,707 93920 787 65655 TT T3 
Me YEAR'S! VANS. ao nee soc coccoos 4,542 2,788 21405 383 1,754 61.4 137 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cose 12,821 7,919 7,515 404 4,902 GAP 5.1 
| PORDANEARSIENMANS Rte eee ec ciociee s à 8,852 65654 6,301 353 2199 15.2 5.3 
AO DEAR SIENS ee ro oid ciciclele 13,039 9,396 8,798 598 3: 644 Tes 6.4 
POS + eV FAR Stam AN'S EN ee oc 01.6.6 ci 8,624 6,566 6,086 479 2,058 76.1 1 
MORO HAE ARS E-MANSI ER ter e srotroe de 42416 2,830 2,712 118 1,586 64.1 4.2 
DRAC EL TBA TAIL RES) rocreiclaje's.0(6/6'osoro-« cree 4,633 2,881 25525 356 1,752 62.2 1253 
AN EARS MANS Len otre o scote.s cie tee are 3,408 1,981 11684 297 19427 58.1 15.0 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,225 900 842 58 325 73.5 6.5 
om AENEARSI= SANS RE ee ee cou e ath 937 796 745 51 141 84.9 6.5 
REC VEARS, — GANS «cciccicccccccccecce 2,291 1,815 1,630 185 476 79.2 10.2 
ORAN E AR Sa—wAN SUIS ccc socooces ole 21014 1,619 1,445 174 396 80.4 10.8 
| a OASAVE ARISIE— FANS ER ee ee c10 0 0 001. 277 196 186 11 80 71.0 5.4 
umm D EP MARITIE SUB. 1e 0.0 etre oo see à 0e oo 11,092 71203 61823 381 3,889 64.9 5.3 
AY ER SEEMANS 0c cisiw 0c,0:0.0.6.0 6.0/0 00° 1,091 779 699 80 312 Ties 10.2 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 10,001 61424 6,123 301 3,577 64.2 4.7 
| PERD CARS ANS. ctoleleielete/ere/e\erec’acele 7,323 54423 5,155 267 1,900 74.1 4.9 
MACANEARSIEMANS en enr es cn soc cre 9,834 6,992 6, 628 364 2842 Te 5.2 
| EURE AR SE WAN'S  e¥eteroareloererciove'e cre 63209 4 9643 45369 274 1,566 74.8 5.9 
RPEOH NE ARS ANS fosses ces eos 3,624 2, 349 2,259 90 275 64.8 3.8 
= AUMRE SORT Nes co occc ss se 1,637 623 572 51 1:014 38.0 8.1 
MAN ER SIMANS mecs so me 0 » © oo 0 42 28 22 6 14 66.0 2121 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 1,594 595 550 45 1,000 37.3 7.5 
Eee OAEYICARSS—WAN'S © sveleie/c/s\eleve c'es ioto cs 592 435 400 35 157 73.5 8.0 
IMAEOZ YEARS) = cANS oo coco ce ce 915 589 540 49 326 6464 8.3 
| POSER VEARSIENANSE STE se «018 o10 ele a relate 400 304 273 31 96 76.0 10.3 
2-04 YEARS. — ANS. noire sis 0 0.0.0 515 285 267 18 230 55.3 6.2 
I] = HOMMES 8536 61608 6,207 400 1,929 77.4 6.1 
ZE OVEARS: = SANS) coms se cooses de 2,295 1,520 1,313 207 775 66.2 13.6 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 6,242 5,088 4,895 193 1,154 81.5 3.8 
25552 YEARS — ANS coco o 00 0 0 0 ce 0 0 45426 4,215 41055 160 210 95.2 3.8 
MAD AYE ARS IE MANST 0.0 <isieleie-0, ofore ee a. elects 61485 57 866 5,568 298 619 90.5 5.1 
POS 44 YEARS —-ANS cciceccccceccccce 4320 3,999 3,768 231 321 92.6 B56) 
SO YEARS — ANS, clcieccececccecocie 2,165 1,867 1,800 67 298 86.2 3.6 
MEME CÉLIBATAIRES. » oiotots à oo 0 se 00 0 de 2:551 1,672 11449 223 880 65.5 1529 
A AAYEARSEEMANS. tire e:sjeie\e 010 0e octo 1,880 1,149 967 182 731 61.1 15.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 671 522 482 41 149 77.8 7.8 
I 5-54 YEARS — ANS ceccccccccocccce 544 469 433 36 76 86.1 tot 
BOM YVEARSE—i GANS: sie syelcle.clave sloio1o 0 07e + + 1349 1,082 955 127 267 80.2 LA 7/ 
Bat GmVEAR SMa ANS Etes sos soc cc oc 1,199 975 856 119 224 81.3 1222 
IE O04 YEARS — ANS ous ee 0.0 5.0 00 5 01e 150 107 99 8 43 71.5 Woe 
RE RM ARLES Lie se lalels-o/o/eie.c oicteieversté 5,573 4,699 4,541 158 873 84.3 3.4 
MAYER SENANS ccciciciccicce ve os 0 » se 404 362 338 24 42 89.6 6.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 5,168 4,337 45203 134 831 83.9 34 
SES YEARS: —. ANS. soie colo cie 0 0.00 0 0 5e 35691 3,574 3,463 111 117 96. 8 3.1 
MSA AME ARS — ANS <eioreierc so os eco eee 4,870 4,563 43410 153 308 93.7 3.3 
ME NEARS EP ANS once 6 ole de 2,988 2,898 2,799 100 90 97.0 3.4 
mete 64 YEARS — ANS sceccccocccecese 1,882 1,664 1,612 53 218 88.4 3.2 
AUTRES En sente se oo so oc 413 237 217 19 176 57.4 8.2 
ER St MANS TE 0 a6 coco se 10 8 7 sale DOÙ 81.7 “es 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 402 228 210 18 174 56.7 8.0 
DT ENRSE-LANS ES chocs site cree 56 190 173 159 14 17 90.9 7.9 
RP AANEAR SRE MANS son e co cc os cs 266 222 203 19 44 83.3 8.4 
eee GUY ARS MANS ere 01 e1eie fo ee cac 133 126 113 12 ih 94.5 2.9 
MPECHINEARSEMANSE diotetsre see 2 see c'etc 133 96 89 6 37 72.0 6.5 
(IN = FEMMES 8 1 826 45 09€ 3,713 387 49726 46.4 9.4 
NE AR SI GANS denis ocre stores ee 29247 1,268 1,093 176 979 56.4 13.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6,579 25831 21620 211 3,748 43.0 7.5 
MEE YEAR SI ANS een scoot 41427 21438 29245 193 1,988 55.1 7.9 
MT LME ARS — ANS: asc s oie ccioccce 6554 3,530 34230 300 34025 53.9 8.5 
PDA YEARS — ANS <ccccscccccccece 45303 21566 2,318 248 1,737 59.6 CU 
Wo O04 YEARS — ANS: oo 00 0100 010 50 0 0.510 2251 963 911 52 1,288 42.8 5.4 
ME ICELIBATAIRES Le o0 0 0 » 1010 010 0» 0 o ce 21082 1,209 1,077 133 872 58.1 11.0 
BME EARS = ANS.. or Sete co eta ste eee 1,528 832 717 115 696 54.4 13.9 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 554 378 360 18 176 68.2 4.7 
PED TATEARSE ANS ie co sc come 393 327 312 15 66 83.3 4.7 
RME AR Si — SANS mes oee 0 o + + e 0.5 c'e 942 733 675 58 209 77.8 Te) 
YEARS =) ANS) cc oo 0.0.0.0 0 0 0 à à 10 815 644 588 56 gal 79.0 8.6 
BEOSAYEARS.— ANS. Soon ste 0 0 01510 ce 127 89 86 D Éd 38 70.4 siete 
MMR MARIÉES ce uce cisicieecioele ew sets 5,520 2504 2,281 223 3,016 45.4 8.9 
MEY RAR SE MANS ho cos ocoe ee 687 417 361 56 270 60.7 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 41 833 2,087 1,920 167 21746 43.2 8.0 
fame t YEARS i= ANS: sveices.cveiecieccecis 3,632 1,849 1,692 157 1,783 50.9 8.5 
ME RARSAMANS. he coco sise oo do 4 1963 21429 2,218 211 2,534 48.9 8.7 
SeettOYEARS w= ANS sciciccccecccecesic 3,221 1,744 1,570 174 1,477 54.2 10.0 
WMEEOSE YEARS — ANS wccccccccccccces 1,742 685 647 38 1,057 39.3 5.5 
ce 19224 386 355 31 838 3165 8.1 
AVE ARS —WANS,. ove suscite m'as 00:00 01006 32 20 15 5 13 60.9 24.2 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,192 367 340 26 826 30.7 Tee 
MT YEARS — ANS) ose se see ce c'oûe 402 262 241 21 140 65.2 8.0 
MR DYEARS —. ANS 6510 + aie ose ce cic 649 367 337 30 282 56.6 8.2 
M T4 YEARS — ANS scccocecceccoceis 267 178 159 19 89 66.8 10.6 
DEC 4 YEARS — ANS ccciccccccccccece 189 178 11 193 49.5 6.0 


mme commen 
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TABLE 5. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 5, ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, LYAGE ERS Slay d= 


OCTOBER — 1977 - OCTOBRE 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLO 
POPULATION | FORCE RATE MENT RA 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - - 
= x POPULATION TAUX | TAUX C 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE | CHOMAG 
a THOUSANOS—MILLIERS PER CENT-POURCENTA 
CANADA em sms clelslatel< cis ces seeeleiss-csecesetste 17,362 10,707 A 9,920 A 787 C 6,655 61.7 T5 
MENTENHOMMES RER ce eee ses 8, 536 6,608 6,207 400 1,929 77.4 6.1 
WOMEND— FEMMES eee seceese esse 8,826 4,099 2 018 387 4,726 46.4 9.4 
15 OAT YEARS MANS ee cc umrectescccse-te 4,542 2,788 23405 383 1,754 61.4 13.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccece 12,821 7,919 77515 404 4,902 61.8 5.1 
MENT HOMMES Reese cuisse ses ve 6,242 5,088 43895 193 1,154 81.5 3.8 
WOMEN = FEMMES) ccc ess emeseccescssse 6,579 2,831 21620 211 3,748 43.0 7.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soscssssscsese 381 193 C 164 C 29 € 188 50.7 14.8 
MENENEOMME SEEN creer 193 128 110 18 64 66.6 14.0 
WOMEN URE MMES eee sleleletatcteleiaie s/cicicielsicietets 188 65 54 10 123 34.4 16.2 
eA MSS = (NS saddocoundasca6050CGsc 125 64 48 16 62 50.7 24.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecceces 255 129 117 13 126 50.6 9.8 
MENT COMMES Mmes -mesenemeesee--ensce 129 93 84 8 36 71.8 8.8 
WOMENS EEMMES es eee sole see secte 126 37 32 5 90 29.1 12.3 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 88 50 C 46 C 4 F 38 57.1 8.6 
HÉNERHOMME SRE EE 43 31 29 sists 12 71.9 + 
WERIEN: & IEMMIES a ee Sempron. cciestise 45 20 17 Siete 26 43.2 + 
iGo VIPANS = ANS condanndcosoudooeoucdes 26 15 13 Liste 11 58.9 ous 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cecccees 63 35 33 A ave 27 56.4 ode 
MEN) = PORES s400008006000000000080c000 30 22 22 Len 8 74.5 owe 
WOMEN FEMMES Rocco seesc-cst 33 13 12 see 20 39.8 ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eos se 606 336 C 304 C 32 € 271 55.3 9.4 
MENREHHONMES REED EM ere cecscectles 294 208 190 18 85 70.9 8.6 
NOMENI-AREMMES Re ere reocrcemescss-esccr 313 127 113 14 185 40.7 10.8 
Eee VERS = ANS codoscoccsbcodsc0odcoas 166 94 77 17 72 56.4 18.1 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cececeee 441 242 22 15 199 54.9 6.1 
MENPEUHOMMES Masse sles stelavelele ose ele secs 210 157 149 8 53 74.6 4.9 
WOMEN! —EEEMMES) wc ctaisleicelele oo cclsiac cleictetete 230 85 78 rt 145 37.0 8.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK csosses 502 276 C 243 C 34 € 225 55.1 1281 
MENRENHOMMES RENTREE cest 246 173 154 19 73 70.3 10.8 
WOMEN =SEEMMES ess sacmomeeseessesestecte 256 103 88 15 153 40.4 14.4 
HD MENTS = ANS Wale eloreteteteletnerslaletatsialelaters’s 147 79 63 17 67 54.1 210 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecsecee 355 197 180 17 158 55.5 8.6 
MENTE. HOMMES eos sneouaoese ee see ecleats 172 128 119 9 44 74.4 7.0 
WOMEND— FEMMES) ess secs screccssss 183 69 61 8 114 37.6 11.5 
QUEBEC see ss contes session eee secs 4,770 27814 B 21532 B 282 D 11956 59.0 10.0 
MENMSMHOMMES mete soc c/celsteleleletsie secs 21330 1,767 1,615 152 563 75.8 8.6 
HOMENTNREMMES MC res secs ces esse 21440 1,047 917 130 17393 42.9 12.4 
B= As SIEINRS. = ANG 6200000 30000000000 1,289 734 596 138 555 57.0 18.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecsssee 3,481 2,080 1,936 144 11401 59.8 6.9 
MEN? = HOMMESSHRere «c/n cessent 1,678 1,365 1,288 77 313 81.3 5.6 
WOMEN) FEMMES) «cc sonne see ss sise 1,803 715 648 67 1,088 39.6 9.4 
HAE 0 06 coobbanoasoocosdbhodcooobout 6,320 4,072 A 3,828 B 245 D 21248 64.4 6.0 
MEN HOMMES Mn sons sos sesessssesese etes 3,101 21462 21350 112 639 79.4 4.5 
NOMENS- FEMMES ces Moccasesosseses 3,219 1,610 15477 133 1,609 50.0 8.2 
15 IO VEAR SIMANS Eee essence erecrsecesee 1,578 1,001 888 113 577 63.4 1182 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cos e 4,742 3,071 21939 132 1,671 64.8 4.3 
MEN) =" HOMMES Wits conssoscossmses secs 2,305 1,928 1,873 55 376 83.7 2.9 
HOMEND=REEMMES RS ec masenecesecseseesse 21438 1,143 1,066 77 1,294 46.9 6.7 
MANITOBA ses os emesesseesssseseecsecesssees 750 466 C 444 C 22 F 284 62.1 4.7 
MENTEEMHOMMES) cccmlctete css slersele sialeleics cies alee 368 284 272 12 84 77.3 4.3 
WOMENE NFEMMES clciciccislcicicin clots cisleisiecicteic sels 382 182 172 10 200 47.6 5.4 
LE 2ÉIVEARSE MANS sesceesssseresesse 190 124 114 9 66 65.1 7.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos 560 342 330 13 217 61.1 3.7 
MER = Gites oodnancpocanhoaococoduced 21e 216 210 7 56 79.5 3.0 
WOMEN. —A FEMMES 2. css coco sseoescsse 287 126 120 6 162 43.7 4.8 
SASKATCHEWAN Mes sssesssessectsccaesesceccsse 691 434 C 419 C 15 F 257 62.8 3.5 
MENDESHOMMES RM Re creme ao eeccseseeee 345 274 268 6 71 79.4 2.2 
WOMEN I= FEMMES MS ses coecocossessscsacesee 345 159 150 9 186 46.2 5.1 
LORRAINE AR SIEMANS cc ccs cinetee cles eaccemenie 194 126 Tir 9 67 65.1 6.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoccccee 497 308 301 6 190 61.9 2.1 
MEN HOMMES wate «ic cleleteinlete'aic eiclelc'e/e siclaticre 247 201 199 Siete 46 81.3 oes 
WOMEN =UIFEMMES: ccciccca lees aeeseceica'e 250 107 103 4 143 oat 3.1 
ALB ERWVAW a cise aie ateteteleie’e ses cleta cisiealevole cisisiera(cte 1,359 902 B 868 B 34 E 457 66.4 BE 
MEN SL HOMMES Move a's ee» een au ec see 681 554 537 17 127 81.3 3.1 
WOMENL=NFEMMESQS se see cocccassase-ccecses 678 349 331 17 330 51.4 5.0 
15-24 VEARS = ANS: ses sectes eeseseassias 369 256 237 19 113 69.4 7.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccceee $90 646 631 15 344 65.3 2.4 
MEN — HOMMES MS. ses ccecomecesecesssae 493 414 409 5 79 83.9 1.4 
WOMEN —UFEMMES) <eciseccceslcosieeceucecee 496 232 222 10 265 46.7 4.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE~BRITANNIQUE .. 1,895 1,163 B 1,073 B 91 E 732 61.4 Tok 
MEN — HOMMES cccccccccccscccccceccccccceces 935 725 681 44 210 TT.6 Gel 
WOMENL =: FEMMES MS ane den eco ae $60 438 391 47 522 45.6 10.1 
TE SARTV EARS MANS ecrans ces 458 295 251 44 163 6424 14.06 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco 1,437 869 821 47 569 60.4 5e4 
MEN —* HOMMES M sr amemosscaessssessos 705 563 542 21 142 79.9 3.6 
WOMEN — (GEMMES welec cesiniciesisicialers cae sisiecie 732 305 280 26 427 41.7 8.4 


ee 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
| TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


| OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 


LF 


| LABOUR FORCE 

| - NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 

| POPULATION [=== 2" | FORCE 

EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT - 

| TOTAL - 


| THOUSANDS — MILLIERS 


M ose es sie slate 01e 0 € vie 0.0 > Coe 17,362 10,707 9:920 787 6,655 

Me YEARS: = 0 À B ANNÉES , 5000 » 0 » oo» o » «9 » « 4,183 1,881 1,734 147 2301 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2. 8,564 53432 4,971 461 3,133 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

MC CONDALRES NT nn tn. ro 1,542 1027 954 73 515 
| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 

: CERTIFICAT GU DIPLÔME POST—SECGNDAIRE cccce 1,772 1,291 1,218 LE; 481 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,301 1,076 1,043 33 225 
MEN — HOMMES ee cece sosessomcoss sense 8: 536 6:608 6,207 400 1,929 
'O0=8 YEARS — OA 8 ANNEES RSR cisiaiclsveisietecewiccee 2,101 1,353 1,261 91 748 
[HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAJRES (1) .. 4,031 39202 2,977 225 828 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

| POST-SECONDAIRES Ce Cec cccccccccccccccccccce 829 639 600 38 190 
| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONCAIRE ec 763 673 647 26 90 
)UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE cece 813 740 Te 19 72 
WOMEN — FEMMES sonores ocssessssessseces 8,826 4,099 39713 387 4,726 
‘0-8 YEARS — 0A 8 ANNÉES Eee cessent e souuir 2,082 529 473 56 1,553 
‘HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,534 21229 1,994 236 2305 
| SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 

IPOST-SECONDAIRES sos sesesssesesseeteseess es 413 388 354 34 925 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE ... 1,008 618 571 47 390 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE coe 488 539 Del 14 153 
| 

15 = 24 YEARS — 15 A CSMANS I Se se sas ses secs 4,542 2,788 21405 383 1,754 
0-8 YEARS - 0 STANNEES M Se clos sais esse 313 146 114 ay 168 
'HIGH SCHOOL (1) —- ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3083 1,884 1,610 275 1,199 
‘SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

IPOST-SECONDAIRES colsesesesessessesssesss secs 643 375 336 40 268 


POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 


(CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONCAIRE seen 352 269 241 29 82 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE csc 150 113 105 9 37 

2 YEARS AND CVER = 25 ANS ET PLUS ceccccece 12,821 7,919 73515 404 49902 

(0-8 YEARS — 0 SWANNEE Siteteteeisislsieisie coc sen 3,870 1,736 1,620 116 2,134 

HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 51481 3,547 3361 186 1,934 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

M ECONDA TRES cc cer ces mal can 89S 651 619 33 248 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 

SERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE 000 1:420 1,022 978 44 398 
JNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1,150 962 938 25 188 
} 

WEOQUNDLANO — TERRE-NEUVE oc cccccccecccccecs 381 193 164 29 188 
2-8 YEARS — O SIPANNE ES et clic es ses ce 133 46 38 8 86 
4IGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 166 84 70 15 82 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

A ECONDATRES M 32022, da feeb cloes doe boss 25 16 14 aisle 9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 

*ERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE .. 42 33 30 ete 8 
INIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE cee 15 13 12 ators Aes 

{NCE EDWARD ISLAND - T E-DU-PRINCE-EDOUARD 88 50 46 4 38 
LME ARSE=NOMANSTANNEES oc see smoccsssecece 25 12 11 eee 13 
1IGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) .. 42 24 21 00 19 
yOME POST-SECONDARY = QUELQUES ETUDES 

EC ONDATRES Ma's 5 ns M ne dede à eee 8 5 5 coe cee 
‘OST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 

/ERTIFICAT OU DIPLÔME RUST=SECONDATRE 2e... 8 6 5 eee eee 
INIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE cee 5 4 4 eee eee 

NA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE Pope: 606 336 304 32 271 
BEMMEARST= 0 A FBTANNEES cccccccocceccccces 153 61 55 6 92 
IGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAJRES (1) .. 295 166 149 17 129 
OME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

OST-SECONDAIRES see nsesessenessissse. es 44 25 22 cee 18 
OST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 

ERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «+0 71 49 45 Aor 23 
NIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 43 34 32 Sela 9 


— POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE 


PARTICI- 

PATION UNEMPLOY- 
RATE MENT RATE 
T AUX TAUX DE 


61.7 
45.0 
63.4 


50.7 
35.0 
50.8 


D'ACTIVITE | CHOMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


LINCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST—SECONDAIRE. 


18 TABLE 6. 


TABLEAU 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse: 


0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES cecccceccccccccces 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sccccccccccccccccccccccces 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eco 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 


QUEBEC essences sommes s)siei65 sina 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES « ee » » » a oo » oo oo » oo » 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES ccccececcccccccecccccccees 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «esse 
JNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE oe 


GNIAR Oletetete ale ete letete(sicletereteistelelale/areleie's/slo\elata atelelere 


Da EARS © CA D'ANNÉES concasspdacdassose 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — CUELQUES ETUDES 

POS SSECONDAUIR ESI cetefelerclereeielacioteleiere eieietarstaisio > 
POST SECONDARY CERTIFACATE CR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONCAIRE «eee. 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 


MANITOBA ceoccccccccesccasccascscccccceccccecs 


O=8 YEARS — 0 À 8 ANNEES o.cceccccccccccccs 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

PIS SECON DARE Siacraiste eteleielelcicielere.ciela celaleletaiore 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 


SASKATCHEWAN coscccccccccccecceccccccccocecece 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES coccccccccccccccce 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PGST-SECONDAIRES coccccccccccccccccccccccees 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONCAIRE «ce 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 


ALBERTA cocccccccccesccescescccsscccccscseces 


O=SMVEARS NON AB ANNEES celcciccicccies ccs sisicisre 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDANRES Ne essences 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSJ-SECONDAIRE «ecce 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ee. 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eo e 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES ..cosesosesesee se 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES secs 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONCAIRE «eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE + 


ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


OCTOBER — 1977 - OCTOBRE 


EMPLOYMENT| UNEMPLOYMENT 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOI 


CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


243 
56 
112 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 
TAUX 
D'ACTIVIT 


PER CENT 


29 el 
41.5 
57.1 


63.4 
69.3 
16.8 


59.0 
44.5 
61.8 


62.2 
72.5 
85.2 


64.4 
47.9 
65.5 


69.4 
14.4 
83.0 


62.1 
46.1 
64.9 


UNE MPLOY: 
MENT RATI 


_| TAUX DE 
É | CHÔMAGE 


— POURCENTA 


12 i 
15.1 
13.5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT CCMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECCNDAIRE. 


CANADA 


QUEBEC 


AL3ERTA 


TABLE 


TABLEAU 


Perit eee o eR ne se details ses ee 01491018 0e 6 vole + € 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT ee cece cece ce cece cece see 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS es... 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MEN — HOMMES SOO QO COU OOO css siens se ses ss sa 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT Seer cece rccccsccccsces 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeccccce 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


WOMEN — FEMMES GOOG OO OT UICC sise. s à + se ce e 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMICIÈESS 


HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT cesse scousssoeses 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss. 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES: < 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE soso 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT ss eee c ccs ccesccs 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eos. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


ess. 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMT CRE. 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT Seer e cece seers cccsccce 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eo... 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 


or a 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE essences ss. 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT soso 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ses. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soso. 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D®UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES ss... 
SPOUSE - CONJOINT soso sc ccccccec see 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ess... 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .« 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT es 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS DEEE 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 


ONTARIO S)sislele:Dieleiess) ee ee avis ee see ulsiele ess css s 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SOUS ER CONJOINTS see o's eaves ue soso 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ss... 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MANITOBA POOP Ce eee e ree cocccccccsoecccccceccos 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT sonne 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sos... 
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


SASKATC HE WAN Cece cc ccc cccccccccc ce cccccccsces 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT sos soso nsc 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccsccece 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


bison S200 a0 0:6 0)\6.0.0. 608 610.0: 0 6 6 610.6 6610.40.06 6 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT Soccer eee sssosee 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ss... 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


ee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee e 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT eee cece sere ceccccccees 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES 


es... 


es... 


SEULES . 


T+ ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


OCTOBER - 1977 — OCTOBRE 
LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYME 


EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


17,362 10,707 93920 787 
15,186 9:418 8,726 692 
6,101 4,936 4,758 178 
5,319 27412 21199 214 
3052 1; 745 1,482 263 
713 325 287 38 
29176 1,288 1,194 op 
8,536 6,608 6,207 400 
T3557 51902 51564 338 
51460 4,617 41469 148 
63 51 47 eee 
1,739 1,056 892 164 
295 178 156 22 
980 706 643 63 
8,826 4,099 313713 387 
71629 3,517 3,162 354 
642 319 289 30 
5,257 21362 25152 210 
rois 689 590 98 
418 147 ul 16 
1:197 583 550 32 
381 193 164 29 
359 183 156 27 
130 93 85 8 
113 37 31 6 
91 44 32 12 

26 10 8 eee 

el 10 8 eee 

88 50 46 4 

78 45 41 4 

29 22 20 eee 

20 12 dI eee 

19 10 9 eee 

4 coe eee eee 

10 5 5 eee 
606 336 304 52 
539 304% 274 29) 
205 153 145 8 
184 75 68 8 
114 61 49 12 
35 14 12 eee 

67 32 30 eee 
502 276 243 34 
453 252 222 30 
172 127 119 8 
154 63 55 9 
105 52 41 12 
23 9 7 eee 

48 24 24 eee 
4,770 27814 2,532 282 
45234 2,503 21254 249 
1,658 1,313 13244 68 
1,409 581 514 66 
962 521 419 102 
204 89 77 12 
536 ALT 278 33 
6,320 4,072 31828 245 
51526 3,595 3,379 216 
21242 1, 866 1,816 50 
1,955 969 891 78 
1,068 639 566 13 
261 121 106 14 
794 478 449 29 
750 466 444 aa 
639 408 389 18 
262 210 205 5 
231 110 105 6 
Pie 71 64 6 
30 16 15 eoe 
111 58 55 4 
691 434 419 15 
595 381 368 13 
243 200 197 eee 
219 101 96 5 
109 67 62 5 
228 13 13 eee 

96 53 DL eee 
1,359 902 868 34 
1,171 773 745 28 
492 411 405 6 
441 217 208 9 
202 125 114 12 
38 20 19 eee 
188 129 123 6 
1,895 1,163 1,073 CHR 
1,590 O75: 898 77 
669 542 522 20 
586 248 221 26 
267 155 127 27 
68 31 27 4 
305 189 174 14 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


NOT IN 

LABOUR 
FORCE 

NT = 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


PER CENT - 


61.7 
62.0 
80.9 
45.4 
57.2 
45.6 
59.2 


17.4 
78.1 
34.6 
81.0 
60.7 
60.4 
72.0 


19 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


POURCENTAGE 


OnMs DIU + © © 5 © WW 


MOF © © © w 
© © © + © + «+ 
DAawonr $ 


PR 
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TABLEAU 8. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LY ÂGE Et LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cocccccccccce 
15-24 YEARS — ANS 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


e.ecesssesse 


cessvceseseeoeesssesesscecssse 


— ANS ET PLUS ee 


cesseseeesesesss 
sescevesseesecse 
essccseecesesesse 


— ANS ET PLUS ee 


e.e.seeeesece 


— ANS ET PLUS ee 


— ANS ET PLUS ee 


e0essessscesecs 
eee. 
escs+ecseveesecsees 


eu.060e0e606ees 


sessssesessecsse 


sesceeeseceessee 


= ANS ETAPEUSS 


eeereeceeasesese9 
cessessseceseses 
sesscececseceeese 


— ANS ET PLUS .. 


esosssesesceecse 


— ANS ET PLUS ee 
— ANS ET PLUS oe 


eceseescecesos0ces 
eecseeeseceesece 
e0esccsesesse 


cesecoesscecsess 


essssessecssesese 


— ANS ET PLUS ee 


eccrceseseseesess 
cesceocessescecce 
eesscvessescesece 


—SANS EU REUSS Te 


- ANS ET PLUS .. 


— ANS ET PLUS .. 


esesesccsessscse 
ssesesesessseses 
+esssescesecosces 


TABLE 8. 


10,707 


2,788 
72919 


1,122 
1,666 
4,899 
2,830 

190 


6,654 
1,265 


3,020 


29874 
2:025 
1,754 
1,076 


6,608 


1,520 
5,088 


601 
918 
3,081 
1,867 
140 


4,215 
873 


2,007 


1,799 
1,282 
1,134 

733 


LABOUR FORCE BY PROVINCE: 


OCTOBER - 

NFLD.| P.E.I. 

T.-N.|1.-P.-E. 
193 50 
64 15 
129 35 
23 6 
41 9 
88 22 
40 1 
113 29 
16 6 
41 13 
52 14 
36 8 
25 7 
15 5 
128 31 
36 8 
93 22 
12 ane 
23 5 
61 13 
31 8 
80 18 
13 4 
32 9 
36 8 
24 5 
19 5 
12 eae 
65 20 
28 7 
37 13 
11 etre 
17 4 
27 9 
9 4 
33 11 
9 4 
16 5 
12 sie 
6 ane 


1977 


AGE AND SEX 


OCTOBRE 
Nes hile 
—, - QUE. 
Ne—E. | Ne-Be 
THOUSANDS — 
336 276 2,814 
94 79 734 
242 197 2,080 
35 29 270 
59 51 464 
149 126 ier 
88 67 707 
5 5 45 
200 165 1,781 
42 32 298 
93 71 752 
90 78 786 
59 4T 541 
51 40 454 
37 27 253 
208 173 1,767 
ST 45 402 
157 128 1,365 
18 16 149 
33 29 253 
96 80 849 
58 45 487 
4 ese 29 
128 106 1,152 
29 22 213 
61 48 516 
58 50 497 
38 30 352 
32 26 303 
25 19 184 
127 103 1,047 
42 34 332 
85 69 715 
16 13 121 
26 22 211 
54 45 478 
30 22 220 
oa fore 16 
72 59 629 
19 10 85 
31 24 237 
32 28 289 
21 17 189 
18 14 151 
12 8 69 


MILLIERS 


43072 


1,001 
3,071 


4ll 
590 
1,875 
1,123 
73 


21564 
507 


1,196 


1,093 
782 
690 
434 


466 


124 
342 


D2 
72 
201 
131 
10 


278 
64 


141 


Par 
80 
77 
54 


SASK. 


ALTA. 


902 


256 
646 


116 
140 
409 
223 

14 


ee 
94 


237 


235 
174 
144 

80 


1,163 


295 
869 


12% 
168 
538 
313 

18 


734 
134 


330 


310 
228 
196 
117 
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TABLE 9. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETALENSEXE 


OCTOBER — 1977 - OCTOBRE 
| NFLD.| P.E.1. NS. | N.B. BeCe 
CANADA 1 04 LS Re Na = QUE. | ONT. | MAN. SASK.| ALTA. - 
Te-Ne/I.-P.-E. | N°—E, | N.-B. Ca=es 
PER CENT - POURCENT AGE 
TH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL soccsccecssccccccccccccccscces| 6157 50.7 57.1 55.3 55.1 59.0 64.4 62.1 62.8 66.4 61.4 
DT CMR ST ANSU Sa cescsteeseeS<S<| 61642 50.7 58.9 56.4. 54.1 57.01 116514 06521 652100 69.4 64.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 61.8 50.6 56.4 54.9 55,5 59.8") 64.6" 001.1 61.9 65.3 60.4 
MI 19 YEARS = ANS ..6.06.0.........| 48.3 35.6 43.6 40.8 38.5 41.1 SOS 55.9 55.6 60.9 54.0 
UT YEARS=-*ANS#S2oc0seccesdisess| Sel. 66.9 T5519. e728. 6909 15e J6,908, a7be6 74.6 78.5 75.5 
| 25744 YEARS — ANS seossesccecsevees| 7665 66.2 T5359 “T1s6 1200 15 ST 019.3 77.6 78.3 © 7820 76.4 
Bie 0% YEARS» —SANS@S5caccecesscgeess| 6451 47.3 58. 57.9 56.3 59,4 068210 666S 68: T6 T 63.5 
_ 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 9,5 oa ve 6e4 “Tad 9.2 10.0 9.9 16.1 10.3 7.3 
| 
MD 4 YEARS “SANS 02.200025... 75.2 6365 13.6 70.0 69.8 1250) Teo Tet 77.8 77.6 1557 
_ 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 31.9 21.2 2609 Len t2tel ee 2bc8 29.1 OR 34903216 36.9 33.6 28.7 
_ 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 47.1 33.7 39.8 39.9 39,5 44.8 50.3 47.0 49.9 50.9 45.1 
MN YEARS IEMANSNT. 20.101000. 5.) 76.2 63.9 TéTMETI- 602.0 74.0 79.2 76.7 Tel . Heed 75.8 
M YEARS MANSDNS, 22265053... 76:91 69.9 LE à PO 134 UNSS 79.0 80.0 80.7 77.3 
Meg EARS“ PANS Hea sstcessctccesss| Tle?! 55.6 68.2 65.5 63.8 6152") Te STE 76.8 716.6 73.8 
Mee 0+ YEARS — ANSisccccceccccscsees| 5456 3801 48.3 49.9 48.0 49.3 60.1 5752 60.4 56.0 51.5 
_—= HOMMES 
El 11.4 À 66.6 T1, 5000709 1023 75.8 19 MAT Tes 79.4 81.3 77.6 
MERS ANS oscessacsescassce| 66.2 5600 65,9 61.7 60.8 6L- TL (67-0 1069 74.7 74.4 70.5 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 81.5 71.8 74.5 74.6 74.4 81.3 835700847935 81.3 83.9 79.9 
| DAT MERS ANSE Teste. css, 5050) 3756 so. 43.2 41.7 44.6 sie 0 58.5 63.3 64.0 57.4 
M 5 YEARS = ANSME,.5.,.....101...| 82551 75.8 84.8 81.1 80.6 79.5 83.9 84.0 86.1 85.6 84.6 
feet? YEARS ANS 5.5... 96.1 90.0 93.1 94.1 92.6 94.7 97.0 96.3 97.9 97.8 96.9 
M CO YEARS MANS. 0210. ces] 86.2" 71.0 802} 7856 L7ts6 84.7 89.0 87.4 91.0 88.1 84.4 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 16.1 25 "HEC sence 14.1 17.9 172 2159081720 13.0 
M SPEARS ANS sr css ssooeosel 9522 87.9 923 91.9 90.9 9358 1 3965418 19631 9705) 119657 96.3 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 48.0 33.8 42.0 40.7 39.5 47.3 SU051E5% $247.3 55.0 49.9 42.4 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 66.1 51.8 58.0 56.4 56.0 66.0 69.5 64.1 68.9 68.1 62.5 
BEBE YEARS =PANSRe 5. iee 0e... | 95.7 88.7 93.9 93.6 92.8 94.2 96.7 9644 97.9 97.4 96.6 
MR CARS FANS SN etes. 96:62 92.1 91.8 94.9 92.3 95.40" 07.598) 9658 98.0 98.3 97.4 
Boe YEARS —UANS secccosccsseaccce| 9301 81.8 90.2 86.0 85.9 91.5 94.8 95.3 96.6 93.6 94.7 
MONS MANS ses 555000 77842 59.0 ré 70-7. .68.2 | 1-2 78.7 85.0 80.6 71.6 
IN — FEMMES 
f 
IIRL os ooosmonsoncocol 4604 3404 43.2 4067 40.4 42,9 50.0 47.6 46.2 51.4 45.6 
A XEARS = ANS css 564° 45.2 SON SSI 47.2 52.2 59.8 59.2 55.3 64.2 58.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...l 43.0 29.1 39.8 37.0 37.6 39.6 46.9 43.7 42.7 46.7 41.7 
M CARS = ANSE. ......,2522...1l 4565 33.5 ae 38.3 35.1 37.4 49.9 49.4 47.7 57.6 50.5 
BEECAIVERRS MANS ss ssosssl 67017 517.7 65.4 64.4 59.2 673 70.0 69.2 6259" “Ts2 66.4 
MR EARS — ANS. :.......52....| 56.9 41.8 58-9 4450.5 25147 52.9 61.5 58.6 58.3 58.0 55.5 
MT YEARS MANS foccesdeccecccciccs| 4268 2148 37.3 38.5 36.2 35.8 47-901 47.5 46.6 47.1 43.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 4.4 ae a nes 5,7 4.3 2 FORTTTITE 227 
A 5 AR... 5821 38.2 55.6 49.1 49.3 50.4 59.3 58.2 57.8 58.2 54.7 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 18.3 eee oe 15.6 15.7 15.4 21.3 19.3 19.7 18.4 17.1 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...] 30.0 15.4 2305 ‘25.4 24.7 26.3 33.3 3166 31.5 34.1 29.2 
Mies + YEARS — ANS dés coco sos el 5608 39.0 60.4 50.3 52.5 54.1 61.9 56.8 55.6 55.0 55.1 
D ARS ANSDE.--.-...,.......ll 5609 4606 eae 50.2 50.3 51-340006#-011M261.4 62.1 62.5 56.1 
MRS YEARS ANS sos] 50.57 2723 Stel 460 4257 43.9 53.8 57.1 56.6 58.8 52.5 
M TRS = ANSE.....:.:.,......Ù 33.6 oes Se 30.5. 29.0 25.6 40.4 37.4 36.51: 32.3 33.3 


22 


TABLE 10. LABOUR FORCE BY INDUSTRY; 


TABLEAU 10. 
LA PROFESSION: 


OCTOBER — 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE secccesccccecceccecscee 


GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


eeceecseseeseecrese 


AGRICULTURE 


esoecosesseseremscsesseseessssecesesessecesesesecesvess 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
POR STAVES EDR ET Sas deu à 6 ave Me eee oe war mena ele cles eue 
ETSHING ANDETRAPPING = PEGHEREN PREGEAGE esse -scs-c-c-c--.e 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


eo eoeerc esos ese esereceseserasseesscesxeseer2eoseees20002090480% 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF ACTURTERES wcrc cecccsccccccosccoce 


CONSTRUCTION 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -— INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


eecreeseecece eae veeveese 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


eresossosesesececsereseesessessesceesesecceesce 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU s.ocsscosessesesesesescossenesseseese 


TRADE — COMMERCE 


ceoesscesemsesseseseceseeesuseecesvcesceseseeseesecs 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES: ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


eosesensssesseccecesesesesecsesececeecceesss 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) ee... eco 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS .oossessssesescsssecesecseccoce 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES eos 


NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 


escecseseseceeeeceecesveuws 


SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 


ssscsseesesescecessceesecesees 


RELIGION 


ssecoessoseecceessenmesssecescesecscecceceecsessevessceeecee 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


MEDIGINE SANDEMEAL THES MMEDECINENET SANTIEN scene esse. 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eo oo 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


eos stesessecesesescesessesees 


SALES — COMMERCE 


SERVICE — SERVICES 


AGRICULTURE sesosososssssonscccsssssecosscescesssesosesessesscces 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHEy CHASSE» PIEGEAGE essssssesce 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eccceseccccccevese 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES se ceeecesceccasescescece 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES enssssessssesesees 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ee eee cccvaccccccsccccs 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cecccccccccccccccccccce 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION eos 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


e@eeeseceosseseresceeesseseseseesesen 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS « cs soc cc ccc scccc cece cscs cess ccccesccccece 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) ccccccccccccccccccccccccccccs 


CLASS OF WORKER AND SEX: 


1977 - OCTOBRE 


AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX: 


CANADA 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MEN 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


CANADA 


POPULATICON ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITEY LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


MEN 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,707 
3,637 
512 
280 

92 


21 


62 


10,707 
693 
344 
134 

37 
489 
454 
131 

1,844 
Let T 
1,364 


546 


152 
1,527 
718 


3731 


703 


602 


102 


1,103 


247 


1,178 
484 


15 


6,608 
531 
308 

67 
31 
208 
104 
81 
437 
752 
642 
411 
21 
71 
61 
318 


257 


743 


4,099 
760 
138 


21 


9,599 
3135 
165 
259 


85 


109 
1,818 
1,008 
1,177 


194 


1,062 


206 


254 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI 


NONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 11. LABCUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


OCTOBER — 1977 - OCTORRE 
NFLD.| P.E.I. NetSot | Ne Be Bae 
CANADA Sah ee RE. +g - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
DNS =PÈ=E. | Noes. Ne C.-B. 
THOUSANDS = MILLIERS 

HIHRSEXES — LES DEUX SEXES cc 10,707 193 50 336 276 25814 4,072 466 434 902 1,163 
FE CIB eg gl ic 512 se 7 9 7 81 135 25 115 88 25 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «.e...] 10,133 190 43 325 268 24010 3.9118 419 EL 813 1131 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
_ BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..ecee 280 15 siete 14 14 65 59 8 9 42 53 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
MMU RIERESMReiseiscicisiss scecisisics cece cies | 2,073 De 4 47 44 634 979 58 24 80 182 
HOUSE . « cessemec ese cette ee. tie 17 6 29 26 179 276 30 30 91 90 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
 UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 873 27 5 33 30 222 292 50 32 73 111 
MDP COMMERCE EL ee --csocccc ll 141868 31 8 61 50 473 696 83 71 173 221 
| 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES scheme esse us 577 5 ee 13 11 144 241 24 20 46 72 
ICE ‘pposBSedeSnensdsssesuscaceesal| | scar 55 14 97 76 Al sal 131 106 249 327 
| 
PUBLIC ADMINISTRATION + ADMINISTRA- 

BUONDPUBUTOUE Less amuse ss eeerwrecce 724 16 4 31 20 192 263 36 26 59 76 
Î 
JNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) « 62 nae sete ae es 23 20 sats Jere sae 8 
BBHGUMEGES thee ote iie ett. aia 63608 128 31 208 173 1,761. 2,260 284 274 554 725 
22 HOTURE SR ote e cette s 374 eS 5 7 5 60 94 35 88 62 17 
NIN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...-.-| 6,219 127 25 201 168 aye, Des 249 186 490 706 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE wecece 258 14 oe 13 13 61 55 8 8 36 49 
| 
AANUFACTUR ING — INDUSTRIES MANUFAC— 

INTERES EEE een um annee. ll 1.527 17 ee 36 33 447 721 42 19 62 147 
{ 

BEE RT TON eme Ne 718 17 5 27 24 169 254 27 27 83 84 
“RANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

, UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

| CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 703 23 4 27 26 180 230 40 26 58 89 
“RADE — COMMERCE eislsisicinicisisicisiarisciseteee lh 1:10 18 5 35 27 304 395 51 43 100 125 
‘INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

BIMOPMIMNERES. sve ictcls/claisiaic's 6 29e suce se 247 BAS as 6 4 59 105 10 8 20 32 
PE clsisle!- cc'etsiciee/sisielcieloleeic.e sateteis.el|| Lnli76 22 5 35 26 348 433 49 37 96 128 

UBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

ML ONMDUBISTOUE Sense ta se: ss chatte o 484 13 st 21 14 134 171 23 17 36 52 
NCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 15 tele + AGE te 4 5 ais ae, ess Sr 
Il 

MRREEMMES secs soccmmase es ol 45099 65 20 127 103 1,047. 11,610 182 159 349 438 
ee aces eet eee 138 xe siete sale te 22 41 10 26 26 7 
DN-AGRICULTURE = NON AGRICOLE ess: Snes 63 18 124 100 1,007 1,554 170 132 322 425 
| 

THER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cccuce 21 A be see were 4 5 wists se? 6 4 
\ 

ANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

MMBBRUICRE Ss clare 6 5,5.5.05.0'e o'¢,0'0.0°e'e 6 '0:0.0.010 © 546 5 © sis 10 11 186 258 16 5 18 35 
MEE UCILON ses een Re 55 2. ee iets Bet 10 22 ote Ge 7 7 
RANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 169 4 ARG 5 4 42 62 10 6 15 21 

MEEEEECOMMERCE coco cccccscccccce oc 765 13 se. 26 23 169 301 33 28 73 96 

(NANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

BMMOBILOTIERES, oc atarietsievete tefare oaicters re 330 sie inte 7 6 85 136 14 11 26 40 

eu 15788 33 10 62 50 454 678 82 70 153 198 

JBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

CU NOTAIRES 239 300 AE 10 5 58 92 12 9 23 25 

ICLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 47 Adc 500 leis Sor 19 15 waa lets Bac 5 


sem me me ee 


1 COMPRISES UNEMP OYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE; AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES HE QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


mat TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 


P.E.I. N.S. N.B. 


CANADA FIL ss - 
1.-P.—-E.| No—Ee | Ne—Be 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeccccceces| 10707 193 50 336 276 25814 4,072 466 434 902 1,163 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,282 38 10 68 52 615 900 96 77 187 240 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,844 28 7 54 43 496 738 77 57 154 190 
SALES — COMMERCE cocon. WAN TAT 17 4 34 28 279 464 46 41 113 151 
SERVICE — SERVIGES eco cesse 1,364 27 7 48 37 358 504 64 48 105 166 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ce. secs ss ses 702 12 9 22 7 128 176 54 119 104 62 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES <jcccslecccccince cececceciae 1,629 25 4 46 40 500 687 59 31 83 154 
CONSTRUCTIONS ces ce es ses slonescnste 794 22 6 31 30 185 270 33 31 90 94 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccccece 427 11 erie 18 14 111 151 18 15 38 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 425 10 506 13 13 120 163 17 13 27 48 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 62 Biss Aes HAS Sire 23 20 eters Gao) BoC 8 

MENS=RHOMMES ee cecccoosecseec-s-sec-..c.s 6,608 128 31 208 173 1,767 27462 284 274 554 725 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,336 22 5 37 28 360 533 54 41 114 141 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coe 437 8 dec 12 10 139 172 17 10 28 40 
SALES — GOMMERGE MR ce secte see see 752 8 ete 21 17 200 286 31 27 69 92 
SERVICE RS ERVICES Re ce sececessesesoe 642 13 aod 20 16 187 237 27 18 42 78 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SEGTEURMPRIMALT REM slsleiecisieleeisicisiccie cia 563 12 7 19 15 106 136 43 93 79 53 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMUERESinelerclcleisisie(s eleleleinicieiclsvalsterera\e 1,319 21 506 37 32 379 558 48 29 72 138 
GONS TI RUGISRON es eee crsscsesesssssece 784 22 6 31 30 183 266 33 31 89 93 
TRANSPORTATICN — TRANSPORT sos 411 alah nate 17 13 108 145 17 14 36 41 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee 349 9 56 11 11 101 125 14 12 24 41 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 15 siete here ae BoC 4 5 Mere bots AGC eee 

WOMENE = “EEMMESitc icc cececsssseses-ssssses ll 4099 65 20 127 103 1,047 1,610 182 159 349 438 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 946 16 5 31 24 255 366 43 36 72 99 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,407 19 6 41 33 358 567 60 47 126 150 
SALES —) GOMMERGE ‘sic c cccclcclcicc cc clelcisie 425 9 ABC 13 11 79 178 16 14 44 59 
SERVICER=RSERVICES ee cemescssseuece 722 14 5 28 22 171 267 36 29 62 88 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTIEUSMPRIMATIRE Me ses esse 139 ABD wae eters HS 22 40 11 26 25 9 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES Mess meesecanecs secs ess 311 4 eels 8 8 121 129 10 alate 11 16 
CONSTRUCMION ss cesse semeeecss esse 10 store aude BO6 0 HO DOC BA stele cleo eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse see 16 Do AO SOG were eats 6 sterol siete AO eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 76 he siete State wee 19 38 en eee 4 7 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 47 aale Seve iets 50e 19 15 ROG ee wee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


P.E.1. 


JTH SEXES — LES CEUX SEXES 
RE 7 ES CEUX SEXES 


IN — FEMMES 


= HOMMES 


| 45-64 YEARS — ANS css. 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


PEAR V.EARSH—" ANS" oc NT RS à 


ne ww 


TABLE 13. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 13. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE 


MIWA UM nn eee coco se cest 


LPSC HANEARS = MANS So RENNES, ste tates 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


Lal SEVER RIS EN ANSE eee seccesse es 
ZO=Z4 SY EARS = *ANS AM sass ss tnt 
CORAN ERRIS IE ANSIERR cesse. ttes 
OOS VIECAR'S ENANS RE Se tee ence aes 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


Ze AVEARS AE ANS Se een ss cercles 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


CORSA EARS EN ANS Msiaisiels'ciaiaisie stele cies 
35-44 YEARS ANS eee sessereesess 
OPE MEARS SNS ES seems the 
DOTOTATEARSEMANS MEN ee ss RSS 


MOMTATS ST R S s\s'eleiciaicwsiclee se seu 


EE EN EDRS) — ANS es c's avers es tes 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


PRO E ARS RE FANS eee ocercs ces 
BOTZASVEAR'S EN ANSE ee PR 
ÉD RYEAR'S (ANS ER se cos scene cs 
ROROLANEARSIEENANSISS senc o dessu ess 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


ÉOROTUVEARSIE ANS Me casse echo 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 
29 VBS I ANS Em essence et ee 
BERAEMEARS cm TANS) RE nave iclaic ete o's 


COTS Me NOUS WS) AGB BAAR cs monte 
BED EY. EARISN— SANS Walsteis cc Pr wean 


BRIMIAL I SSSR ER 


PRO Ga YEARS = ANS ele cc ire 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


Boa LOUN.CARS ANS een cos s choiete oe 


RUE ARVEARSI—ANS ER... lee 
Roa te VEARS = — SANS Mo clea NE net 


PET YEARS EE PANSIR EL etre e see 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 
MeO YEARS = ANS tewi.c 00 + 0.0 ee 0.0.0 


RESF IYEARS — ANSE... CL. 
DES TOVEAR STE ANS Os one scoot 


CANADA 


9,920 


2,405 
7,515 


937 
1,468 
4,618 
22712 

185 


6301 
1,215 


21897 


21699 
1:920 
1,682 
1,030 


6,207 


1,313 
4895 


503 
810 
23958 
1,800 
136 


4,055 
840 


1,936 


1,722 
1,237 
1,097 

704 


OCTOBER 


NFLD. 


BRT 


OCTOBRE 


N.B. 
- QUE. 

N.=B. 
THOUSANDS - 
243 2,532 
63 596 
180 1,936 
20 207 
42 389 
114 1,224 
62 668 
5 44 
151 1,657 
29 279 
66 712 
70 723 
43 501 
37 433 
25 235 
154 1,615 
35 327 
119 1,288 
11 117 
24 210 
74 797 
42 463 
Aes 28 
99 1,088 
20 200 
45 491 
46 465 
28 332 
25 291 
17 172 
88 917 
27 270 
61 648 
9 90 
18 180 
39 427 
20 205 
Ase 16 
52 569 
9 79 
22 221 
24 257 
15 170 
12 142 
8 63 


SEXE 


MILLIERS 


3 828 


888 
23939 


359. 
529 
1,787 
1,082 
70 


25451 
488 


1,152 


1,041 
746 
664 
418 


21350 


COLT | 
1,873 


185 
292 
1,122 
699 
53 


1,547 
326 


751 


647 
474 
425 
273 


SASK. 


ALTA. 


868 


237 
631 


103 
134 
398 
219 

14 


538 
92 


232 


228 
171 
140 

78 


25 


1,073 


251 
821 


103 
148 
506 
298 

27 


692 
130 


316 


289 
217 
186 
112 


681 


159 
542 


5D 
84 
331 
197 
14 


454 
88 


210 


189 
143 
123 

74 


28 TABLE 14. EMPLOYMENT IN AGRICULTUR 


TABLEAU 14. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE 


ALL 
CLASSES 
TOUTES 

CATEGORIES 

CANADIAN eee eaten ete eiainieieieteleteroreclole sieieieleleisiaiciee 9,920 
AGRICUUMUREM eee nn resserre 496 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE «seeeee 9,424 
MEN HUMAES Se ere crc cpepesers 6,207 
AGRICULTURE noaccabouonoddoGoRGe DG0dc6 364 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eco 5,843 
Mayle) = (FEMMES 2000o00coc0000d00co00mtoe 3, 713 
ACRICUGMURE Mes mer cele cineeiene cis srtciccielsi= 132 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «se eo 3,581 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE cecosee ee oo 0 0 0 + 164 
MAMOULTURE Sont sie clei h00a000oonoc AS 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eeevoe ee e 163 
MEN HOMMES Ress c--ss-ccce-sebececse 110 
Mae HENESOSS 6006 060080606000 000006 54 
PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EDCUARD 46 
AGRALCULIUREM a ameaeeeeeiociieecc see 6 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE --eeeeoee 40 
MEALS MONMES 260000d0600b000c0000000d0 ue 29 
WOMEN MEEMME Sime rctsletiele arme cercles 7 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE eocoossoseee 304 
ARROUQURE coco ninooddoduc 0000000 8 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE .ececeees 295 
YEN = MEMES. anoassonnooosaodadcn0 po0ede 190 
WOMEN — FEMMES 0000.00. is 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee ee ee 243 
ARGUS Dodo n0d060000000000€ 6 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICGLE ososeeee 237 
MENEIHOMMES mae emece seen ccecreces 154 
WOMEN FEES 0000800000 va000000oc 88 
QUEBEC Rene messes esnesecc-cc-cc-cehr-cee 21532 
AR CUMUNE looddoaoameonboonoenduo once 77 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eeossoee 21456 
MENU=MHOMMESts sicieicteislelatelciclcislcle sl s1elelolcisicie'si~ 1,615 
WOMENS) EEMMEStnciieslcsieee scene e-cccere 917 
ONTARIO eve teloiaeretelelaielalsieterciatele (clare alaiersleleirs/ciers 3,828 
NERUCULUUNE onoodooodoucooooenaocoobnoc 129 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE seecceee 3,698 
EL = MENÉS Sobcoooccoocondbanc choose 2350 
WOMEN —UFEMME'S sctieeccelelstesc cos cnnescse 1,477 
MANITOBA Meme sense secs 444 
FORCUENURE co60600000000000mbo0mooouede 45 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eesceses 399 
EN = HOMMES teste cletelsie eleietetclsletalelsictelestelelsieie\e 272 
WOMEN E—SEEMMEStistesieisiec cncisinisinc eccetscceia.s 172 
SAS KAM CHEWANMEe ela otetsletels clelalelelaleleteraieletetsietstats'« 419 
AGRICULTURE er Messe eee 114 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE secs 305 
MENDSUHOMMES nec ecessescdreccecceseseccs 268 
WOMEN WE EMMES Me mme secte eeuenerepe 150 
ALBERTAN es seems ses seen e dead eee ce e 868 
AGRICUUTURIER sac cist eis esiccinte s cncistemtete cte:s 87 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ee so o » ee 781 
MENS=LHOMMES Lee secescssecssesecsecesecs 537 
WOMENP="FEMMES Ve ce same eee e 331 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE + + 1,073 
AGRICULTURE Rennes males 23 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eos ee 1,050 
MEN WEaRHOMMES Race restons rss 681 
WOMEN FEMMES <ctcre e's ceisaciseccauciisesess 391 


E AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 
ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ETNÉELSEXE 
OCTOBER — 1977 — OCTOBRE 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


UNPAID 
OWN FAMILY 
GOVERNMENT EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 
PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - = 
= - - EMPLOYEURS POUR | TRAVAILL EUI 
SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 
PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE _NON, © 
MENTALES MENTALES REMUNERES 
THOUSANDS - MILLIERS 
8902 6:969 482 1,450 270 602 147 
150 147 wet nate 51 195 100 
8,752 6,821 482 1,448 219 407 47 
5,535 4,380 310 845 228 413 31 
109 107 er acre 47 182 25 
5,426 4,273 310 843 181 230 6 
3,366 2,589 172 605 42 189 116 
41 41 web See 4 12 75 
3,325 2,548 172 605 38 177 41 
150 95 Zi 34 hots 10 oot 
149 95 21 33 ete 10 ome 
101 64 14 23 ates 6 ome 
49 31 7 11 AGO 4 ome 
38 27 wee 9 ee 5 owe 
35 24 Ses 9 ere ase oats 
23 16 cre 5 wee AO wae 
15 10 sate 4 ANS ee sige 
273 190 28 54 8 22 sate 
5 5 oe tele sia’ se oa 
267 185 28 54 7 20 «ae 
169 118 18 33 i 13 aul 
103 UE 10 21 os 8 AA 
224 166 17 41 5 12 sane 
221 163 17 41 4 11 awe 
143 104 12 26 4 7 wale 
82 62 5 15 bare 5 ats 
2319 1,861 90 368 58 116 39 
24 23 0 Age 8 24 21 
2296 1,837 90 368 50 92 18 
1,474 1,186 72 216 53 80 9 
845 675 18 152 5 36 31 
3,471 21800 150 521 113 204 40 
48 47 aes eos 16 42 23 
3,423 29753 150 520 97 161 17 
2,128 1,733 97 298 90 124 Ch 
1343 1,068 53 223 23 80 31 : 
387 277 39 71 11 37 9 
12 12 sols ae 4 21 7 
374 265 39 71 8 16 dod 
231 164 27 40 10 29 eee 
155 112 12 31 crate 8 6 
303 210 33 60 18 72 26 
20 20 Soc are 11 58 24 
282 190 33 59 7 14 see 
183 135 14 34 16 63 6 
119 74 19 26 Las 9 20 
759 575 62 122 20 66 22 
23 22 do ame 6 37 20 
736 552 62 122 14 29. ee 
461 369 27 66 18 53 5 
298 206 35 57 #00 13 18 
978 768 39 170 30 58 6 
11 11 were ACES 4 6 see 
967 758 39 170 26 52 4 
621 490 28 104 25 34 soe 
357 279 12 67 5 25 5 


TABLE 15. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 


TABLEAU 15. 


OCTOBER - 


ss. coe 


L INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
"2 72 RARE ES D'ACTIVITÉ 


OODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


PHONE TO TICOOOO OO OO RNCS 01016 e160 TE OS TT Ne re 


f 
AGRICULTURE 
| 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 


| A 
| FORESTRY - FORETS 


1 


FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE Sec eeccccccccrcceccccs 
_ MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 
| PETROLE 


OO OOO TOO KE SOTO OIC IO IO CIC ses 


CARRIERES ET PUITS DE 


MANUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 


*ecssecessoesescsecces 


SONSTRUCTION 


© ROO O OO) DOC COO TOI DOTE 


FRVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INCUSTRIES DE SERVICES cesse 
“RANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS Ce cccccecccccecccscccs 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION thobliselee ie see ses ssees 6:00.10) sase ss se cesse ese css 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES —- ENERGIE 
ELECTRIQUE, 


CATMEM EAU Rorarctelelejsiece cis e'tisielefe/eiereic ecleleleioree ec come 


Ml itielele OO. O10) O1010'0\6 sie se es ss neo ss es cecese ss sc cesse 


| 

IRADE — COMMERCE 
|INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
| AFFAIRES IMMOBILIERES. 


ASSURANCES ET 


M0 0004 000 se OOO ee sesesseceesescccesereeces 


(OMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


*esccesosesesscesecese 


UBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


cessoeseececssese 


} 


|_OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 
EER ESS LENGE 


eee eecocecesn ee soeceeccseesesececos 


ese 


ANAGERTAL, PROFESSIONAL = DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


ATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 


DCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES Cece eves ccccccccccccccccccccs 


ELIGION 200080000000 SARE ADOPTE LEE Ie pipet tem 


:ACHING — ENSEIGNEMENT Peer ec ccc eccccccc cc ccces cccccc ces cccccocs 


DICINE AND HEALTH = MEDECINE ET SANTE 


ATISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 


-ERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


sesssseoceceecsesssesecssesecseces 


ALES — COMMERCE 


S'S SOO O'S eee 0:0 00 00:00 0.0 0.6 0.06060 6006 00.66 600 0 010:0:0 6 


IRVICE - 


SERVICES EE ccccccccccccs 


COO OCC DO POCO ODO COOCCOCEOCOCOCCOC COCO OC OCOO CODE SERCO OCCCCCCeC 


IRICULTURE 


SHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 


se... ee 


IRESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 


NING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 


OCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sccececcccccccecce 
CHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cecccccccceccecccecec 


ODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


INSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DESEASCONSTRUCTAON) SSSR esse... 
ANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS Een sen sosse ses cc se 
ITERIALS HANDLING — MANUTENTION 


esse escocecemceccesesesesee 


IHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DINERS SR r ess esesesesssesasssanuoss cs cesse see 


27 
AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 


ET LE SEXE, CANADA 


1977 - OCTOBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMME s FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
Pte l'an pamela: cu UE 

93920 63207 3,713 81902 51535 34366 
35356 27681 675 25862 23289 573 
496 364 132 150 109 41 
254 236 18 235 218 7, 
80 a eee 74 71 eee 

18 wy eee 6 5 eee 
155 142 14 155 142 14 
1,914 1,439 475 1,892 15422 470 
692 643 50 585 540 45 
63564 35526 3,038 6040 31246 2,793 
834 675 159 794 638 156 
721 576 144 680 539 141 
113 99 14 113 99 14 
1,739 1,039 700 1,553 922 631 
554 240 314 537 228 309 
23758 1,111 15647 22477 998 1,478 
679 460 219 679 460 219 
99920 6207 3713 8902 5535 34366 
676 526 150 667 Bye) 148 
333 302 31 325 295 31 
126 65 60 115 56 59 
37 31 6 37 31 6 
470 202 267 460 201 259 
440 102 337 405 73 333 
121 75 46 99 62 37 
1,707 414 1,292 1, 680 412 1,268 
1,121 725 397 956 620 336 
1,233 591 641 1,058 551 506 
523 395 128 aby 136 38 
18 17 eee 6 6 eee 

61 60 eee 55 54 eee 

55 54 eee 54 54 eee 
363 301 63 354 294 60 
254 240 14 250 236 14 
880 692 188 843 659 184 
720 711 9 623 615 8 
#00 385 15 363 350 13 
248 203 45 247 202 45 
135 115 20 131 111 20 


ae TABLE 16. EMPLOYMENT 3Y PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 16. EMPLOI SELIN LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 


Bia a ee ee ee eo penn n nnn nn pan nan pan nn nn nnn nnn 
NELD.| P.E.1. Nestor EN se Bie a“ BSC. 
CANADA = lee - . - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Tc-No |Te=P.-E. | No-E. | No—Be C.-B. 
| THOUSANDS — MILLIERS 
BOTHESEXES — URES DEUKESEXES Deere. | 020 164 46 304 243 25532 3,828 444 419 868 1,073 
AGRICULTURE as esse eme essseescees 496 bre 6 8 6 Ta 129 45 114 87 23 
NGN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ec.oosl 919424 163 40 295 237 21456 3,698 399 305 781 1,050 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ecccee 254 12 see 1 Tt 56 57 8 8 40 48 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TÜURTERES M er ae nuance 014 19 as 42 38 569 922 54 23 ae 167 
CONSTRUCTION ticlelelelelcistelclelelste/elefelelete\sralals 692 12 6 25 21 152 253 28 28 87 82 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 834 25 4 31 28 210 280 49 31 71 105 
TRADE COMMERCE ss se ssssessecsccssse | 17730 27 7 56 45 427 655 80 69 167 206 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMHOBRULERES: scleiisigine stele cielciciecicie sie 554 5 Save 13 10 137 234 23 19 45 68 
SERVICE = ame ccm re aenleeeeces se |A 49 15 88 68 730 1,046 125 102 235 302 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TIONMPUEUTQUER ec -ememescesecece 679 14 4 29 17 175 253 34 25 57 72 

MEN NH CMMES Mean em ecabalamenescekerllNG: 207 110 29 190 154 1,615 2,350 272 268 537 681 
NGRTCULMURE meraetstectelelelcieleicis eleisloietais clots’ 364 see 5 6 4 57 91 35 88 62 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .eeee-| 51843 109 24 184 150 1,559 2,260 238 180 475 665 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «oo 236 12 eee 12 11 53 53 7 8 35 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES eo me ccc mesecssesses css Lr439 15 esis 33 30 409 692 39 18 69 140 
CONSTRUCTION en ecsnoeseeseescsesesesse 643 12 5 23 20 143 233 25 26 80 77 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 675 22 iets 26 24 171 223 39 26 56 85 
TRADE = COMMERCE Ve sscce-cscscceseeseelm 13039 15 4 32 25 280 376 48 43 97 117 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMGATIELER ES Mens eseemececceseecoese 240 sere aac 6 4 57 103 10 8 20 30 
SERVICE Masse sosocsseuesescoccescsese le ls:111 20 4 33 24 322 412 47 35 92 122 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

THO NM PUBISIOU Ems en cu emeecececcosesee 460 12 ere 20 13 124 167 22 16 35 49 

HUMENRERREMMES Sieloioc clelete’s sielaloieclcreic.ccslsiell mm 2% 713 54 17 113 88 Oe leat 172 150 331 391 
AGRICULTURE Utes crs clcielcie celeleteis cicietee/cre's ote 132 eve Bee SE en 20 39 10 26 25 7 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE ssl 395581 54 16 111 87 897 1,439 162 124 306 385 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ose 18 ARC aie Aes ce APE 4 BAA state 6 ose 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURSTER Siete cleie/e'elcleisiele'eivieleicieleleleietcleic'e 475 4 Hoio 9 8 159 229 15 4 17 28 
BONSTRUCTIONMs aces clccrcte cise scores 50 ee erate AG eens 9 20 ABE were 7 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 159 200 ME 5 4 40 57 10 5 15 20 
TRADER COMMERCE cs co sssocoses sense 700 12 sae 24 20 147 278 32 26 70 89 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

THMGBIULERE SHE eee ea he eae oes 314 mie > 7 6 79 131 13 11 26 38 
SERV Chien eisieiaie' sieleieiele ejeeielele\ais'etefare cisio'e ila li :047 29 9 56 44 409 633 78 66 145 180 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TIONS PUBL TOUR Pen See RE 219 oe set 9 4 51 86 1 8 22 22 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX = 


TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


OCTOBER — 1977 - OCTOBRE 


ONT. MAN. SASK. ALTA. 
MILLIERS 
[IH SEXES — LES DEUX SEXES eciceec cesse S:920 164 46 304 243 21532 3828 444 419 868 1,073 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 27202 36 9 65 49 588 873 94 75 183 230 

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF wee 1,707 24 6 50 38 450 688 73 54 147 176 

SALES — COMMERCE cocesesssecesesc eee 1,121 16 4 32 27 260 447 44 40 110 142 
SERVICE — SERVICES aoéesssssetecsese 1,233 23 6 42 32 313 464 60 45 99 148 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

__ SECTEUR PRIMAIRE 010 elelclee eee 66 cece © 658 10 8 19 13 113 167 53 117 102 55 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES COC Cc eC Ocoee ccs cececcocoees 1,498 21 4 41 55 442 645 55 30 80 144 
CONSTRUCT ION Ce cece cccccccccccccccce 720 17 6 27 25 159 2:51 31 30 87 87 
TRANSPORTATION = TRAN SPOR cece clatels o 400 10 ee 17 13 104 141 LA 15 35 46 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS..." 383 8 eee iat 188 L 103 150 16 13 26 44 
| _= HOMMES Cec OS 6,207 110 29 190 154 1,615 2350 272 268 537 681 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,304 21 5 36 FAT À 349 523 53 40 113 136 
:LERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 414 8 … 12 9 131 163 16 9 au 38 
5ALES — COMMERCE O10 0.060600 60066 sce 725 7 eee 20 16 189 278 30 27 67 88 
»ERVICE — SERVICES Olle ale\els. 6 a bieie6'eie e's 591 EZ. SDS 18 14 166 223 26 18 40 73 
l'RIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE notalones esse cie see 526 9 6 17 12 93 130 41 92 78 48 
ROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES Cec eccccccccccccccccccece 1,233 18 ccc 34 29 341 534 46 27 69 131 
ONSTRUCTION onlsossssecesessesesseose Tf ue 17 6 27 25 157 248 31 29 86 86 
/RANSPORTATION — TRANSPORT cons -0bes 385 10 eco 16 13 102 135 16 14 33 44 
AATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS. 318 8 … 10 10 87 Arr 13 11 22 38 
IN — FEMMES Pee cecececiccvccccccosece 3,713 54 17 113 88 917 1,477 172 150 331 391 
ANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
| DIRECTION ET PROFESS IONS LIBERALES 898 15 4 29 22 239 B55 41 35 69 94 

LERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1292 16 5 38 29 320 525 57 44 120 138 

ALES — COMMERCE win clos en onssssessese 397 8 eee 12 10 71 170 15 14 42 54 
ERVICE — SERVICES wivielelelele elelelesisisielee 641 11 4 24 18 147 242 34 27 59 76 

LIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DOU 

SECTEUR PRIMAIRE em wleiee66ce 6. cles 66 131 eee ccc eee eee 20 of 11 25 24 8 

AOCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES aie 0000000 cl0ecce secs. 265 coe eee 7 6 101 111 9 eco 10 14 

td C2 VATEURS € Tes 9 ses ne 7. TA Aie Ste Ld ial one hs 

ANSPORTATION — TRANS POR Tels oie tare sce 15 ce eee eee piers eee 6 eee eee eee eee 


ITERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 65 eee eee eee eee 16 33 eee cee eee 5 


30 
TABLE 18. 


EMPLOYED BY HOURS WORKED (*) 


IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE: 


CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 18. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES (*) AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


CANADA 4 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES cccceccccceccccsccsccccsscccs 
WOMEN — FEMMES 


esse seeesescsescescessss 


NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccccesccescccs 
WOMEN — FEMMES 


eoessecssececeesesencecsessece 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccsescreccces 
WOMEN — FEMMES 


0... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE «ee 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+. 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES +. 0 0 « 


PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-CU-PRINCE-EDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ee. 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «0 + 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 7 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE coe 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES «0° + 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK - 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE eee 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ecococe 


QUEBEC ‘ 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE oe. 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «+0 0 ° » 


ONTARIO - 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES + « » «ee 
MANITOBA = 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ +. 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS + « « » 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES « « « » e » 
SASKATCHEWAN e 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 
ALBERTA : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 
NON—AGRI CULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS + o » « 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee eo 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE £ 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 

0 1-29 30-34 35-39 

HCURS HOURS HOURS HOURS 

TOTAL - - - - 

HEURES HEURES HEURES HEURES 
THOUSANDS - MILLIERS 

9,920 498 21208 3,633 788 
6,207 312 797 2,376 510 
3,713 186 1,412 1,257 278 
99424 486 2,120 3,597 772 
5,843 305 759 2,355 501 
3,581 180 1,361 1,241 272 
8,752 451 1,945 3,483 732 
5,426 284 700 21279 473 
34325 166 1,245 1,204 259 
164 17 27 44 9 
163 ti 27 44 9 
149 7 25 42 9 
46 See 9 sil dé 

40 ee 8 11 DE 

35 ete 7 10 state 
304 18 64 100 19 
295 18 62 100 18 
267 16 54 95 17 
243 13 44 70 22 
237 13 43 69 22 
221 12 39 67 21 
2532 113 596 841 263 
21456 111 581 836 261 
21 296 103 545 806 251 
3,828 202 865 1,567 282 
3,698 198 836 1,556 277 
3,423 182 762 1,511 260 
444 24 96 168 29 
399 23 89 165 28 
374 22 82 159 27 
419 14 80 117 26 
305 12 65 112 23 
282 it 59 108 22 
868 38 183 288 60 
781 36 171 282 57 
736 34 160 274 54 
1,073 67 244 427 75 
1,050 66 238 423 14 
967 62 212 410 70 


40 41-49 50 HOUR: 
HOURS HOURS AND OVEI 
HEURES HEURES HEURES 

ET PLU 

1,153 613 1,028 

837 497 879 
315 116 148 
1,117 585 747 
814 478 632 
304 107 116 
1,041 530 570 
761 435 495 
280 96 75 
48 11 18 
47 Si 18 
44 10 13 
9 4 8 

9 ee 4 

8 = «it 
50 22 31 
49 21 28 
45 18 22 
54 20 20 
53 19 18 
50 18 14 
333 162 225 
326 158 183 
307 144 140 
357 227 329 
347 220 266 
321 196 192 
44 23 59 
43 21 31 
40 19 24 
49 26 106 
42 19 31 
39 tev 25 
88 62 149 
84 57 94 
81 53 81 
120 57 83 
117 57 15 
105 52 57 


WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE FER 


“HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT: 
IN OCTOBER 1977 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING I! 


À TOUS LES 


THE REFERENCE WEEK.-EN OCTOBRE 1977, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLÉ MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES» LE 
JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


TABLE 19. 


TABLEAU 19. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT 
ET SELON LA PROFESSION 


OCTOBER - 1977 — OCTOBRE 


ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED 8Y INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


TOTAL 
1 LC ih See ETES da 
LL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ see coeesss sectes esse siecle ese] 221900 
MT DRE REP TEE ee essences roue comcmeunovoeel 26,345 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE secs | 525 
MINES QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE cece 5,388 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES Si siolsteslolelejeslels/si'slaisis vie ateiere’s ICO ATS 
| CONSTRUCTICN NOR eeu ne Os +9 ic as cic s'6's bic/esis 5'se4s ase oc eco eee 234383 
'TRANSPORTATIGN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
ICOMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS nsc esse: CI 
TRADE En sc sonn css cesse ce coco cc sses ele 541216 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
BE POS TÉRE ST net onu n ne oo à 0 0 oo vus an ne en eee ee 16,952 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOC IO-CULTURELS, 
Se SUX ETP ERSONNELS feiss ee cc cece cicivsclecicessaccwocscccesees| 835475 
D DO POMINESTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .....cssccecvcecscsscsce! 209669 
IL OCCUPATIONS = TOUTES PROBESSTONSE RER ER nee conbmres cesse cscccnll322,090 
MANAGER TAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
Bee > CAPERALES NS) RE EE RL 221. J0e116 
ICLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF BÉ60 6230000000 00 08 a AAA A0 eee ee aT Be. 
Ea CEMERCE <sis.cinieciviniwinincice cc escecccccessscscsscesccccscsscccvcceceee!, 363829 
ES... ee conne ne co ooso coco.) 319028 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) ssesececees| 327003 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) eos. 494144 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION cccsccececcecccccececece 24,192 
TRANSPORTATION + RANSPONS? CSS M OST SO ceicereceeet TA 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «eeel 11,979 


(| AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


AVERAGE(1) 


5321 


32.6 


31.8 


Cell: 


( AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ae 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, 
| RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


RELIGION; 


TEACHING; 


31 
CANADA(*) 


TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE 
(EMPLOI PRINCIPAL), CANADA (*) 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE( 2) AVERAGE (1) 


MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 


('000) 
34.3 382,590 38.6 
54,5 25524 51.5 
38.9 49471 45.4 
37.9 62484 eZ 
34.1 76,192 39.8 
35.5 285472 41.1 
35.3 33,336 40.0 
32.6 64,380 37.0 
32.1 20990 37.9 
31.7 97:153 35,2 
32.6 25586 SET 
33.5 382,590 38.6 
33.5 83,977 38.1 
2982 59,123 34.6 
34.3 43,329 38.6 
31.5 41,899 34.0 
50.6 32,642 49.6 
34.8 60,309 40.3 
35.5 29,694 41.2 
38.7 17,152 42.9 
33.1 14,465 37.8 


MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


| COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT» MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


ACTIVITES RECREÂTIVES. 
(| INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 
| WORKERS. a 
| COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES» LES PECHEURS » 
ASSIMILES, LES MINEURS» LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


| INCLUDES PROCESSING: MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, 
| COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, 
| FINIS. 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, 


ASSEMBLING ANQ REPAIRING. 
USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


IN OCTOBER 1977 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER GF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING BEING IN THE 


REFERENCE WEEK.—EN OCTOBRE 1977; 
D'ACTION DE GRÂCES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D*HEURESy, LE JOUR 


32 TABLE 20. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 20. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


OCTOBER — 1977 — OCTOBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 
TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNES(1 
+ ('000) (*000) 
Y SEX; AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI PLEIN TEMPS OU TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecceccccccccccccccccccccccccccccccssescces 326,865 32.9 34.7 386,652 39.0 
FULL-TIME - à PLEIN TEMP Se secccosseme es eeesemess sectes selles 309,802 35.6 37.5 368,598 42.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccccccccsccccscccccere 17,063 14.0 Va 18,054 14.8 
15) = DA UVEARS ANS ele'elclelcisiolerelcloicis a cieielcleieicictsleleleleiccieclelalcieielsicicicieciccieiers 701944 29.5 30.6 83,291 34.6 
FULLESTIMEN = AN PLEUN TEMPS) eo csesescsesse-sscsessesesveeeeeseisies see si 63,566 34.5 35.9 75,738 4lel 
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL eee scsesescsssescecsscssese ce ess see 7,378 1362 13.5 7,553 13.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccacccccccccccceccccccccccccccccccces 255,921 34.1 36.0 303,361 40.4 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS socccscccecccceccceccceccsccsecccccccces 2464236 35.9 38.0 292,860 42.7 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cccccccccccccccccccccccccccccccoccs coe 9,684 14.7 15.7 10,501 15.9 
MENT MUOMMES meer memes eossessescusesssneosscsscseccelesse ses ee 223,049 35.9 37.8 262,071 42.2 
FUL TIME A UPLEINSTEMP Site ose ceci esse sens ecsecset-es-rescreste 218,044 37.3 39.3 256,969 43.9 
PART-TIME — AMEMPS PARTIEL tclercicicisc clelelcieicieisleslwicleialclalelclelelsleislelciclcrelslals 5,005 13.9 14.4 5,103 14.2 
15 22 CYEARS = ANS eee eces ss cesse cleicisisleictetteleiciatelsislcle/claiclalelsisleiovsioleleles< 41,871 31.9 33.1 485474 36.9 
FUMU= TIME, SU AMIPLETNG TEMPS es ss cmasseue ele cle ie clelse selon eissisioslielesisieiete 38,222 36.5 37.9 441828 42.8 
PART=WIMEN= WAU iE MOSmPARTIIE Ue = ces see e esse os sioeleesesie sise ses 3,649 13.8 14.1 3,647 13.8 
DOVE ARS AND OVER = ANS Edn PLUS) sielcleleletee + ele se e\cleletelel ola = steeeiere 181,178 37.0 39.1 213,597 43.6 
EULL= TIME SAMPLE TIN: sNEMPISi ts cleteleyelelctereelele.c 6) ce cos este esse colo ecsle.e 179,822 37.5 39.6 2129141 44.2 
PART =UIME AN TEMPS PARTIEL ts ccicie clelelclaicie cle lslolctoleleielelslovslslele « «lslelcleicisicle 1,356 14.5 15.5 1,456 15.5 
WOMEN =MEEMMES D eee ceessasesesessecccessssseceseessssesscssscsecssssee 103,815 28.0 29.4 124,580 33.6 
EUILU=NIMEN = ANPLEINATEMPS ennemies ses esceosessseomescsesesescse 91,758 32.2 33.8 111,629 39.1 
PART=UTIME MAMTEMPS PARTIEL MS etes stemesle cel cos sopmloeccessecscecse scies 12,057 14.0 14.8 12,951 15.1 
15) = PE AVIEARSH = ANS esse cette ss soceses ses cle etes eos sveseee se 29,073 26.6 27.6 34,817 31.9 
Sn D'ONBNNQUELES 20600000020008006000200000000000000000 000 254 343 31.8 33.1 30,910 38.8 
PARTTIME = WA TEMPS PARTIEL ESS semestre ess ss seelese ces secs s 3, 730 12.6 13.0 3,907 13.2 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ccccsccccccccccccccccs coccccccccesccs 74,742 28.5 30.2 894763 34.3 
FULL-TIME - À PÉEUNATEMPS een ecmimmenescmesecseesessscesescessess 663414 32.3 34.1 80,719 39.3 
PART —lil Mem AMMEMPSIPARTIIEL Ses cssescsssmesess=eesclevie secs ssecese 8,328 14.7 15.7 9,045 16.0 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
Af WEARS IDE ISCUQOUINC = © 7) 2 ANNEES ID EMUDES GoocnonnooasoscooadoGoc 61,940 35.7 37.8 72» 500 41.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE coocccccccccccccccccceccce 159,888 322 33.9 189,411 38.1 
SOME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
POSTASECONDATRES eictslsisielelelelelcieiels aslclelelsisiclelcleleielelolele clsicls alelsisisie’salsiale’slelelslale « 29,977 31.4 33.1 35,666 37.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT I OURDIPLIOMEMPOSTES ECONDATRE esse sscessesseesecsses see 39,277 32.2 34,0 46,760 38.4 
UNIVERSINNIDEGREE-IDECRENUNIVERSIMATRE secte meme been 35,784 34.3 35.8 42,314 40.6 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sccccccccccccccvccccccccccccccccccs cscs eee 5,829 35.5 37.1 61668 40.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU—PRINCE-ÉDOUARD ccccccccccccccccccccccccs 1,674 36.3 38.1 1,910 41.4 
NOVASSCOTTAINOUV EEE ECOSS EE se ecssmeceeeseceesasseecsmesecsssce ss 10,038 33.0 35.1 12,006 39.5 
NEW (BRUNSWICK, = "NGUVEAU=BRUNSWICK cscccecc cee cic ccccles scceoccoecseosscc ces 8,111 33.4 35.3 9,459 39.0 
ODEDEE EE DORIC CORE CISCO OOF ODOR ED ONE COE Ope enn ROS cic nee ees 83,836 3341 34.7 98,877 39.0 
Dp SS CO IOS ER EC OCR AR PR OOOO CCC EER Ab 120,887 31.6 33.3 146,555 38.3 
EN A say Sar Ne fo Li Sa Ve ae 14,879 33.5 35.5 17,536 39.5 
AE Era nr ssesomescessessesessesre ses: see eee. dass ss 17,153 41.0 42.4 18,004 He 
nettes aessennessissssessescesssossessensse cesse. 311442 36.2 37.9 35,396 40. 
BRITISH COLUMB TA =) GOUOMBI.E-BRIMANNIQUE (ceteris ciecteice cee eccieccc ce clemos.c 33,016 30.8 32.8 40,241 37.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE 
WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 21. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB)(*) 


TABLEAU 21. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL)(%) 


OCTOBER - 1977 — OCTOBRE 


Se ae ee ee Se Sa SA 
| ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
| HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
| TOTAL - - TOTAL = 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
me f------~-L------------- eae es Se EL NS 8 Re ee 
('000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
Pee "SE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OÙ A TEMPS PARTIEL 
| 
TH SEXES — LES DEUX SEXES Dee ee EN Se cesse cceses cc ce | 3227999 32.6 34,3 382,590 38.6 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS Piskeial*isiaielsieicieioieis)cleieleis|sioleic ses ses es essence «|| SOC 117 35.2 Biel 364,723 41.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL dise etolo sinteteleleiais ss 21e nee sels snot ec ob Me 16,881 13.8 14.5 17,867 nant 
15 - 24 YEARS — ANS FOR OSÉ THOMPSON OUPS HS OEUINSHENEE ds Mes TOeLOS 2922 503 82,524 34.3 
_ FULL-TIME — À PLEIN TEMPS Does eee oies sos este sens ses lNé 7.004 34.1 35.5 754054 40.7 
' PART-TIME — À TEMPS PARTIEL see es es emmhieness see ua cit en 7,295 13.0 13.4 71470 13.3 
125 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sono oscibiese ses ssles-s-sesses---.---.- |, 252810 DIS 35.6 300,066 39.9 
FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS DA sise eee ss ses ses cs esse 2434223 35.5 37.5 289,670 42.2 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL SOON DS ASS LÉ ne 9,587 14.6 15.6 10,397 15.8 
nee en ns some ne pe no ès eo sos as ae eee ss ee. 220,038 35.4 37.3 258,930 AZ. 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS Sn ee oie\ele olehekeleisiel s'cleisleh esse cs esse 215 00 36.8 38.8 253,878 43.4 
| PART-TIME — À TEMPS PARTIEL close sosie ss sels se Die se Seite ne cea Tn 4,958 13.8 14.3 5,052 14.1 
IN ET EE PT EE 414394 31.5 ST 471998 36.6 
| FULL-TIME - À PLEIN TEMPS nie ete cejeslese ses solos ses cesse 07761 36.1 37.5 441389 42.4 
| PRES AMEL RSA CR SSSR NAN PR Re 3,613 13.6 14.0 3,610 13.6 
25 D EAN JET PLUS oo es one sms «sade ete cecedepeeeteccsecc| 178,845 36.5 38.6 210,931 43.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS sie! s]ele1e slelwieje)sfeleis|sis1sie/ele/eleloolsiesis sie(cveisieninis creel) 1711299 36.9 39.1 209,489 43.6 
OP TEEN CPR RES 1,344 14.3 15.4 1,442 15.4 
i 
MEN — FEMMES *loieinis \s[e\ nfolo\elsivie eee +01 wis <\s]elsieys sie cie cle ce sus coco as cere ciis wie |, 102,960 PTT 29.2 123,660 33.3 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS Lois nieceiseslesesessesccesses cos: sel COl:027 31.9 33.6 110,845 38.9 
ST EEE PART EMP:S. SPAR TUE Late croate also cine soie 5h lai svoretaiu s dec wireccancts « 11,924 1509 14.6 12,815 14.9 
2 VERS NOR SP SE ER din wae cee Se ee PRIS 28794 26.4 27.4 34,525 31.6 
) FULL-TIME — ‘A PLEIN TEMPS ones esse nesemseessecessescessssss eme -5 113 31.5 32.8 301665 38.5 
M ERA TE MP SPA RTE Se see ce cou à non Une cale ne RU 3,682 12.5 12.9 3, 860 Ent 
A ID VERRA NS ET ELUS ess sos ces ecsssescoos cannes ace ses 74,165 28.3 30.0 89,134 34.0 
PL PEN ENT EN SPREREERIEERRRRR ie Pike thks 654924 St 33.9 80,180 39.0 
| PART-TIME - ‘A TEMPS PARTIEL en sance sense 0e Se Se EAU 89242 14.6 15.6 8,954 15.9 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 
[PMEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES .cccccccccacccccccccccecce 61,184 35.3 ae) 71,686 41.3 
ME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PERDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ...ccccccccccccccccccccccence 158,100 31.8 33.5 187,558 37.7 
ME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
A RP Se DER NE et ee 29,605 31.0 22 35,281 37.0 
ST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
See IU DLPLOMELPOST.SECONDAIRE a0o0ccccsieccccceccevccecececceceee 38, 769 31.8 33.6 46,226 37.9 
\IVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE sm srss nes sssess see cesse 253340 33.9 35.4 41,838 40.1 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NFOUNDLAND — TERRE-NEUVE aialole stvlelevale c a/e\ae se sas esse see seeds see ee see 5,198 35.3 36.9 6630 40.3 
FINCE EDWARD ISLAND ~ LEESDU=PRINCE—EDOUARDIne se coemssccmmas sise 1,636 35.5 37.3 1,871 40.6 
MA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE SACRA CSAS COTO ONS OM DAO ae asie en se 9950 32.7 34.8 11,915 39.2 
NM BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ares tein ioleisslatelaaia’eterticiercieinianian wale tones 8,051 33.2 35.0 95395 38.7 
(BEC MER rene eos esse ns es 200 00 ces sia ee ess en dede sc es ae 83,195 32.9 34.4 98,153 38.8 
CARIO Mn... ssmoccssees cesse ce eue esoell119,396 3122 32.9 145,002 37.9 
MITOBA Delais ess ses sois enes essaie css es cesse ce se 00 oo cane toon. 14,656 33.0 34.9 171294 39.0 
Sa RR SR a a rat i Ra aielelersiawialnie sieloisiaisins sere cen oll MELON 56 40.0 41.5 17,600 42.0 
AERT A M een sssenecenasssosececsesseec secs cccse. secs 30:246 35.5 57.2 34,813 40.1 
ETISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE GRO COBO OAOaD HO DUO AAAGAOOSeoOOS 2,11 30.5 32.5 39917 37. 2 


nc a a mm aa a ee ee ee de ee me me me 


L'AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
| MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


“AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. RS 

[MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

IN OCTOBER 1977 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING BEING IN THE 
REFERENCE WEEK.-EN OCTOBRE 1977, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D*HEURES» LE JOUR 
DMACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE« 


| 
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TABLE 22. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEXy CANADA 


TABLEAU 22+ EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE Gh Cl SEXEs ETS SECON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» CANADA 


OCTOBER — 1977 - OCTOBRE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccccccccccceccccccccccccccessccccccccoscccce 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccccccccccccccecccccccccccccoscccsoccccccccsoccs 
25-44 YEARS — ANS coccccccccccccccsccccccccscccsccccccccccccoccscccsccceccocs 
45-54 YEARS + ANS cocccccccccccccccccccccccccccccccccsccocccsceccscccscscccces 


55-64 YEARS — ANS ccoccccccccccececccccccccccccccsccccccccescccscscsccccccoccce 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oosssossossesssssssssssesseesssensssesssecce 


MARRIED — MARIES cccccccccsccccccccccccccccc cscs secs cccccccccccsesesccescoes 
SINGLE — GEUIBATAIRES cms 


OTHER — AUTRES cecccceccccccccccccccccccccccccccccscccccccescccccscccscssococes 


eee ec se cere ecsccsces eso es ee ee soseeeeeeee 


MEN — HOMMES ccccecccccccccvcccccccccccccccccccs cscs cccccccsccscoccccorccccccoccce 


15-24 YEARS 


25-44 YEARS — ANS ccvccccccccccccccccccccccecscsccescsccseoccsecscecsscscccce 


ANS cocccccccccccccccccccccccc cece cccccccccccocccccscscccssccs 


45-54 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccccccccccsccccescocccccccccs cscs seocccs 


55-64 YEARS — ANS coccccecccccccccccccccccscccce cnccsccscsesesecessccsscccse 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccceccccceccecccescccsesccccccesscesssccoces 


MARRIED — MARIES cocccccccccccccccceccecccssceccccccccccesccccsccecceccscscs 
SINGLE — CELIBATAIRES cccccccccccc cccccccccccccecccccsccscccccosesecesaccces 


OTHER — AUTRES ccccccccccccccccccccccesccccccsceceseesccsccssesesscceseccecs 


WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccccceccacec cscs cscs coceassecsccecscrescesesecces 


15-24 YEARS — ANS coccccccce cceccccccccccccscccceccesescsesscsccssscsccsssecs 
25-44 YEARS — ANS cocccccccccccccesvcccccccecscscccesscescceccccsescsecscses 
45-54 YEARS — ANS ceoccccvcccccceccccccsccsccccsescccececssscesescescccscsscee 


55-64 YEARS — ANS cocccccccccccccccccsecccscccesccssescesssesescceseessesers 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coceccccccccccecccceccccscccccssesseorscscccs 


MARRIED — MARIEES ceccccccccccccccccccccccescescccccccccevscsscccscccccccccs 
SINGLE — CELIBATAIRES cccccccccccccccscccccc cece sccveccescssesccescesesesccs 


OTHER — AUTRES ccccccccccccccccccececcccccsccsccccscsccsscsscessccecescscces 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 2 = + 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK? PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 2 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO. USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES, OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES € 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 23. 


TABLEAU 23. 


OCTOBER — 1977 - 


WADA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 


CE OO EE OO 6160 0) 6le\e/e DO ele, ve 616 
BER SRE OO DO IOC ISOC CIO CI os ce sers ss sccs ses es es 


S none ele eee ee ee RS I eos eee soc cle ce secs eee 


IENFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
D RERO AE RRE= NEUVE 
| 
CONS EXES ENLESPDEUXESEXES 2e 
| MEN — HOMMES 

WOMEN — FEMME 


pei OOS. 0: 0S) S440 c'e 0.60 secs ee cc ss Sa el ee 
BEAD LOGE CIRE SOOT TO TOO OO OO ES CIC RIOD ICCD ICE IACI Er 


S PODSD OSU SOD OS OOOO TOO DOOR OMOOOBOO DOOR OA ants 


RINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
—— ERENCE EDOUARD 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN Em MMESuie torte Sn an ee con 
WOMEN — FEMMES 


eatin Shee 6 0 010 0.0 6 0e ss 0 else ele ste see es es ec ee 


COP MPC C COC Cee ee CC COC SCC CCC CC Ce 


PDO IPO OO IOS TOO OOS STOIC TOOL TOO TEE IT arte 


QVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
"= NOUVELLE-ECOSSE 


BOTABSEXESMENIMES DEUX) SEXES cco. 
| MEN — HOMMES 
WOME 


ose seseseeenmecescecsescese 
eh BIO OOD OOD COTO OOS ODOC OM ses se NO OOOO OOOO IIT 


N — FEMMES POI TOO OOOO OOOO EN ON ER I CE ICS Le PS 


EW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUN SWICK 
INE 
| 


| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
M MENR—sIHOMMES! 222, eee. 0 
WOMEN — FEMMES 


ODIO OHI OTF OOUO SOOO OOOO OOO Noy Ot OOD DOCH DONALDS 
. 


LAOS) O) 0,0! 010) 0), 0/0) 0:00:61 9 010661016160 6.66 016 8 4) 016 sie ee 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN ssi MES, SSC SCO SE COBO Sa OenE 
_ WOMEN — FEMMES 


Paie ee sole ele es 601019 41016 21961010, 6 6.416 616 6:6 


ossecssescsesesescesccece 


| 
ITARIO 


Sig Sheesh eleielelelele se ieleie ele einiele/s else eee so se ss sseeses es ss 


} WOMEN - FEMMES 100000 AIO POP 100 ANA De TT 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
| MEN — HOMMES 
| WOME 


COC CCC HSC COCO CE CCC CEC Ce SEL OC EEC CSC CC CS 
DIINO) IO OOOO OO OOO ee ses ssessesse cesse ses se se 


N — FEMMES oisiie) Seis ie\e/00|016\()\«\0\0\01 01416 e\elele\ewie ole |a\el\e\s esisisisisveveieieiie cctan 


:SKATCHEWAN 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MERS ESS PE 
| WOMEN — FEMMES 


Motel e ele sise soso sense 690610 010 6 019 eb 4 6 ce 
ssesesesscosescssececceseceese 


© =O AIPh 20, e 0 See 000 0 00 6 09/00 0 0/606 sen esse esse css: ss 


IBERTA 


30TH SEXES - LES DEUX SEXES 


Cee ee mere ecceecccoccccccccccceocccceccocccoe 


FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


| MEN — HOMMES 


} WOMEN — FEMMES Gloire eee ts sie ele se es ose se se ss ses sessms ess ecssessss se 


É[TISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
© ME TE ER IT ANNIQUE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


| MEN — HOMMES notiplepiolnisisis ets ele ele 0610 ses sie sense esse ss se csess ss. 


| WOMEN — FEMMES 


emer eeeceeeecccecccrcccceccccecsccececccccecce 


TiO) 2 2:80 108) 6 010: 0: 0 0000 1065010 0)01016\ 00/1416 00 © 018/06 6.661016 610160 6 60 


| FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 


| 30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


35 
OCTOBRE 
FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 4 - - 
A PLEIN TEMPS ‘A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
9,920 8,701 1,219 
6,207 5,849 359 
3,713 21852 860 
164 153 a 
110 107 es 
54 46 8 
46 40 
29 2 sete 
G 13 4 
304 266 38 
190 Wat 13 
113 88 25 
243 217 26 
154 148 di 
88 69 20 
25532 25317 215 
1,615 1,547 68 
917 770 147 
3,828 3,307 524 
21350 2,197 153 
1,477 1,110 368 
444 380 64 
272 256 16 
7e 123 48 
419 362 56 
268 251 Fr 
150 111 39 
868 744 124 
537 503 34 
331 241 90 
1,073 915 158 
681 634 47 
391 281 111 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


D L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI 


EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


OCTOBER — 1977 - OCTOBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL A - 2 = 
À PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
ie RE LL RO 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ coccosesmesesseesseneeseseeestee 9,920 8,701 1,219 
ERICULTURE secs rem maseceserscseceessestsstsec:crd "00" 0 496 414 81 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) somsosssseneseeossesesesenseseesesee 21860 2,771 90 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE eceeccecceoes 99 96 age 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE +. 155 154 B60 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES eocosoosesosesessenseseseente 1,914 1,864 50 
CONSTRUCTION acocccccceccecs cctecccscseccccssncovvcerescevscsvicrss ses 692 657 35 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES seeecececcsecccccccers 6,564 5,516 1,048 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eocsonsososonesesessessenese 834 793 41 
TRADE = COMMERCE .clccccessccavies pemeecccceseleciewosincmmpeecsccmemete cmc 1,739 1,376 363 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccccccccccccccscscccsccccsescsccccccsccsces 554 512 42 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cooosoossocsenessssosesesssesesenseseneceese 2,758 2,189 569 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «-cceceeeccececccccreces 679 646 33 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS oossnonscsssosscesseensoceseneseecesssese 9,920 8,701 1,219 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) eee 24202 2,002 199 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cooccccccccccceccccccccccsscscsccccccsssses 1,707 1447 260 
SALES — COMMERCE eee cceccccccaccccccecccccccccccscccccocscvcssecccceccscesse HN ast 903 218 
SERVICE — SERVICES ec secs ss es es ses 00 0 010010 010» #10 = 210 0 .® #10,0,0.0 ° » © 9. 21010100 1,233 887 346 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) = PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ses. ccececeres 658 572 85 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES) ETC. (3) eecceceee 1,498 1,461 36 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION seccccceceeoccccccccececes® 720 701 19 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cocccccccccscccececcccvcccccecencccscscscccssees 400 382 18 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS: 0234500 383 345 38 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK: PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THA 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WC 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


- 


NOTA: L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLE 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES: SOCIAL SCIENCES» 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH» ARTISTI 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION» SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES: RELIGION, ENSEIGNEMENT + MEDECINE ET SANTE? AF 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS: MINERS, QUARRYMEN AND REL! 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEUR! 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRQDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. à 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PROOUT) 


FINIS. 


BOTH SEXES — LES DEUX 
| 15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 


DEN RDED = PMARTES : v.ccccacssssees 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MEN — HOMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES .cccecccccccece 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eosccccce. 
| OTHER - AUTRES 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

P.E.l. 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
SEG OAS GOHADENGOCAOSISSO> NEES EE 
ONTARIO 
TOO SES ETATS SRE 
SASKATCHEWAN 


SERA ESS OR SRE ee 


B.C. 


SEXES es ete. 


scores 
eossseeseeces 


esse secsses 


*osessececscessee 


see sesecsesescece 
ess... 


esse cessec 


esse. esesce 
es 


eoscseseesssssee 


se 


= Una 


seers eccesesesece 
eece 
*tecssseoesceceesesssescsce 
ose csssesesesesese 


= Teoh 


eeeresrescceseccscesecese 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 
SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF 


THIS TABLE. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HA 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TAB 


TABLE 25. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 25, 


TOTAL 


RAISCN DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


OCTOBER — 1977 — OCTOBRE 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO 
SCHOOL 


RESPONSIBILITIES 
OBLIGATIONS VA À L'ECOLE 
PERSONNELLES 

OU FAMILIALES 


THOUSANDS 
153 452 
14 435 
121 16 
18 eee 
134 19 
5 431 
10 eee 
5 234 
eee ow 
coe v2 
eee 10 
4 223 
147 218 
12 214 
149 4 
16 eee 
133 ©) 
5 208 
9 coe 
eee 16 
eos 7 
36 dE 
49 (All 
LL 21 
9 21 
23 48 
16 53 


FULL-TIME EMPLOYMENT. 


BITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


LEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIM 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED F 


COULD ONLY FIND 
PART-TIME WORK 


DID NOT WANT 
FULL-TIME WORK 


NE VOULAIT PAS 
_ DE TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 


N*A PU TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 


AND OTERS 

141 421 
60 44 
70 280 
11 96 
T5 348 
55 36 
11 36 
43 ST 
25 14 
1 6 
eee 31 
15 Bin 
27 17 
98 369 
35 31 
55 273 

8 65 
60 Bai 
28 19 

9 34 

5 12 

5 9 
38 59 
532 189 

5 23 

4 19 

5 43 
21 62 
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OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


ULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES “A PLEIN TEMPS 


ATIONS DE L*EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 26. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK? CANADA 


TABLEAU 26. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE» CANADA 


OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUP EES 


TOTAL mice Mis Caan sers neue rescousse Oe Seles ce tn eo 9,920 6,207 3,713 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS (1) cocssosecosesosesossnesee 71214 5,099 2,115 
- s 
AT WORK® 12292 HOURS: = AYANT TRAVATULE AP AR2¢ HEURES MUL) ites ESS SRE en Re 2,208 797 1,412 
NOT AT WORK) = ABSENTESADUNTRAVAIUME Ress se rsencr-semssrescestn esse" CSS 498 312 186 
CA) BAD: WEATHER — MAUVAIS TEMPS” Se ecesscesessen-ssstes2rtsstetenatent "ce 9 8 ats 
is) ILUNESS —) MALADIE, ste vcecscsecsa ven esrsuceerensissecseeneswenimt cece tory RUN as ie 156 94 61 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL .cocscsaccccccccrceccrscsocoscccccssocoocccres 8 6 eh 1 
(D. VACATION = VACANCES cesse seco mp" est sr nee vans 264 179 85 
(EY MESCELLANEQUS = DIVERS s.cc's sveatencies semecsssesressesseomessessésece reset"; 61 25 36 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TNT AUIS sense es ic an soueses se ecsssemessse cc). 8,701 5,849 2,852 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS (1) cccccecescvceccecseccccece 7,188 5,091 2,097 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES (1) cesoccoossosssocemesmsosesesesese 1,072 458 614 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT eeccososscsceccssenessesentensentee 136 51 85 
(A) ON SHORT-TIME = TEMPS REDUIT .ccccccccnccccccccecscsccccscccccssccsscscccccccsoces 22 14 8 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE «ooccsccccecs 6 4 D. 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK ~ DÉBUT QU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE oe 9 6 naa 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES costes sie 100 27 72 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS (1) cccccccccccccccccccccccccccccccccccsescsccccvccscces 935 406 529 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS scesccececce cocccccccccccscccscccccccsssccscccsscoerr® 21 20 ene 
LB) LLUNESS) = MAL ADITEN ole one cies cesesmesemmemesescesescrpecesss-2 sms sn 67 37 30 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CCNFLIT DU TRAVAIL occccccccececccccncccccccccccccccccscsescs 5 faite ees 
(iD VIAIGATATON ss VACANCES (1er session mare oh 35 20 15 
(EL MESCELUANEOUSH= IDIVERS UID) scm sislcc[sivielelo\eleelee « oleisleivieleinaclnieisivieineiecisie(eiaisinie eselccicie/¢ ccs 807 325 482 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL cccccccceccccccccccccccccccccccccccccssccscccscccsees 441 300 141 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cocssssssessonecssessessoscecessessseseeesessesessesete 8 Ul eos 
(BICTIUNES ST MMAMADT ENS een ses seeeeesccssesesisese-csceeesscee))eleCe 137 90 #6 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eoccsoossssesssoscesesoseesesesessesssensee 7 5 oon 
(D) VACATION = VACANCES esc cc csccise sce ccvicescisieiaeccisnvicicciciceemenccccicicensasie ccs tin es 247 176 7] 
(EN MESGELLANEQUS) = (DIVERS) ec rssmesemsesessessscssseessescseeeessscsseecesc: "°°" 42 21 2: 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL essais essaie esse eecnsoeessssssesesesesssicsescceislse ses) 15219 359 86! 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS eocosesssosscsoscncoseceeesee 26 8 1 
- . 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES ccocccccecceccccscccccccccsceccccccsseses 1,136 339 19 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL ceccecccccccsccccecccencscccccccecesceciesiccccicosescerccss 57 12 4 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUR OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WOR 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. _ 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABIJUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE D 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

(1) IN OCTOBER 1977 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING I 
THE REFERENCE WEEK.-EN OCTOBRE 1977, UN GRAND NOMBRE DE, PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES» LE 
JOUR D'ACTION DE GRÂCES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


i 


TABLE 27. 


TABLEAU 27. 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


PERSONNES AYANT PLUS D*UN EMPLOI 


OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 
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THOUSANOS = MILLIERS 


BY AGE AND SEX 
SELON L*AGE ET LE SEXE 


itt 


POMS X Om mie Sem ELX SEXES Se eee sessile a civiccelseece 257 
Lae EAR SM NS Matele 0 SC TO RS EE cen c 60 
ZOE EARSMANDSOVERS = SANS WEMSPUUS cece es ces NM 198 

MENT POMNE Si islelelelsrelseisleisie/einiSisis\eleelciciviccis ccesesieerice 179 
Uae HEARSE MANS! wslelelsislelelelslalsioe sie celtiets seen han 112 
ZOMNEARS MAND MOVER GANS Est PLUS cvereclcie cc se 20000 147 

WOMEN RE SIFEMME Siisloisieisieicielcieiciaisie§s cieisieciesviciccccctidecce 18 
Laie tN AR Smee ANSE son esmmnresesissssc oa cartes 217 
Zoe VEARS MANO LOVERS VANS TE TEPLUS ‘Sedicccccectbietcce SO 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .cceccee 257 

RORLCUUMURERS Rennes smesesseeecess cesse ose ea 26 

OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES cecces 5 

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES coco 36 

CON OMRUCTMON ateteteletelelereie es esse sessceneese eue | 15 

TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
QUEUES RS eee «els wlelalecisclvis'sieeicisiccwccciceesccece 18 

iNAD Eman GOMMERC Caetseloisieinialsletsicleeleicieclele cieiateciceieiniecicinn 40 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES wescccceccee 15 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET 
PERSONNELS ES esse oemenmecesse rene ss ee. BG 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLICUE .. 21 


TOTAL 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED(1) 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT(1) 


See cree ccesccccccecccescccccescscsscccecsccsce 257 
Ce LOBHOUR Sa EURIES Weis leslelnisicieie scene scceesc secs: | 116 
BUS Zo AOURS CAR ESS 00 no HOMO MB 00000000 DEAD 
SOS PR OURSEBHEURES ES Re se-memsseseirese secs see 19 
ROAD OURS EEE URES SERRE be ssssesesecceesscsses O2 
DORIOURSECREMOREMESHEURESAOUMPLUS Tee orme e 147 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MARRUED ES MARTES EE SE eme cena nes un 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


ee cee ees ceeecesesseceecos 


MEN —"HOMMES: “slareiete oie eiclelelelelele ciate sininie sense 
MARRLEDE—SMARUES M SR Re sectes enr 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «ose 


WOME Nits FEMMES Mere se <inisisisisisialsinicinie sisicie, ele statsiciers caine 
MARGE DE IMARWIEES EE RER mere then 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES .eceee 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 


SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eecccoseseo ee ee 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

GRO RES SON SAUTER AME Sm ore ineistetciolett clelecterasieteeteniaiee 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES = (CGMENGE -ShorcoocoocnecodauopoDoKoEtuSo ons 
SERVICERSRSERVICES oie Rennes nn en tema 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 

DRIUMALRE Soéossodbiodomooccbnnsodonncnego sonne 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eee 
CONSTRUCIMONEE cn eee ce Ven 
HRANSRORTANMIONETIRANS PORT PEER EUR eee ene 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


seseescesessssese 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA Eos es ss clame sjelois eieloloie ele s sis = 2e oies 2e ele aies sale ee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cece ssoccoogessosssesse 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOQUARD ..... 
NOVASSCONTA — NOUVEUEESECOSS ER ER cernes 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA rene ssmmee ses een entres: esse 
SASKATCHEWAN 


ALBERTAMRTE RE te lee sieelses aies ressens 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 


esse sessesessesescescssescescoessesessese 


Sscecssseserecescessseseceseecseseseeessssecs 


esscsseesssecesosesseessresosesesecese 


257 
183 
74 


1) IN OCTOBER 1977 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 


REFERENCE WEEK.-EN OCTOBRE 1977, UN GRAND 
D'ACTION DE GRACES TCMBANT DANS LA SEMAINE 


BOTH SEXES - 


DE REFERENCE. 


TABLE 28. 


EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOBy 


BY METHODS USED 


TABLEAU 28. PERSONN=S OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


OCTOBER 


TOTAL (1) 


LES DEUX SEXES 


eeese roc eessecoseeeeeoseeeocee 


EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 


EMPLOYED PART-TIME - 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


ssossresseesseesesesseecesscesees 


sssececsesecceeescoe 


JER) SMES: ASS Oso seemsossmesssssssseses ess s-sec-ee 


15 - 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES 


15 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


24 YEARS = ANS ss como ce sos sco cesse se sue 


scene. esese 


— 24 YEARS — ANS 


ee ee errors esecsersesoesceseeseooeses 


ee seseecceseecesceeoss 


BEREOUNDUANDI— TERRE=NEUVE sclceccicsiecccice oc siciciecs cecics e 


EME Perben ais so seceee sosie 
DV CONTAN= NOUVELLE-ÉCOSSE te ce ces se » » 0 2 0 2 sence 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccecccccccccccccecs 
OOBREL 10086 en bon a SS Oe ORE RE ee ES 
BUEARTI ME rs rene nc slaisielareis ce ones Sedo es ce 
HET Sn no On PA Re ETS 
SO NS SAR RE 
2 IRL SRE SERA Re er 
DU C.-B. ee coeos PRES de MA 


= 1977_— OCTOBRE 


i a nn = pen nn mme ee ——— 


NOMBRE DE PERSONNES CNT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSEES | ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
163 70 73 94 
132 47 48 71 
50 23 26 24 
83 41 33 44 
80 29 41 50 
102 48 44 64 
50 29 ie) 30 
52 19 25 34 
61 22 29 30 
33 12 14 2 
28 10 DE 16 
4 eee eee eee 
6 4 eee eee 
4 eee eee eee 
37 15 8 10 
63 28 37 43 
8 eee 4 5 
5 eee eee 4 
16 6 8 14 
20 vf 10 ie 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 
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TABLE 29. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 29, CHOMEURS SELON LA PROVINCE»: L'ÂGE ET LE SEXE 


OCTOBER "— 1977) — OCTOBRE 

NFLD.| P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = A a Re = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 

Te—No| 1-—P.-E~ | Ne—-Eo | No—Be Ce Bie 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TOT/Alane o/overarare cl etetererelelsiave cteieloietolsrercietere 787 6 29 € 4 F 32 € 34 E 282 D 245 0 22F 15 F 34 E 91 E 
D MENIO = ANS 5/40622900000000 383 D ONE Same 17 E 17 FE 138 = 113 € 9 F 9 F 19 F 44 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 404 D ISA. FE 15 E 17 E 144 E 132 € 13 F 6 F 15 F 47 E 
IGS MERS = ANS Son oddobur 185 D SNS MEET NS 8 F 8 F 63 € 52 € 5 G GONE 24 F 
DOZAUYENRSEMANS eee eeceberecce 198 D Ne Seo ie 9 F 9 F 75 € 61 E 46 445 6 F 20 F 
DEA H NE ARS MANS ere ss celbeale 281 D TOMEN one nc TIME 12 F 103 E 88 € 9 G PERSON 32 € 
25 6 ENVIAR Gu MANS es seleeeetiecuste 118 E Re G eee 06 & F 5 F 39 € 42 € 4H aie JH 5 G 15 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 5 H et re ee LENS soon Bey ad es bo maso wi 0 
Asai: WIENS = TINS. Hoocooatoocouado 353 D PS a coca IC 13 € 15 F 124 E 114 E 11F 6G 14F 42 € 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 51 E PR NAS HE rt Gun DeresG 19 F 19 F BIB Al 22: 10. 51g 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 123 € Boo “once 4 F 5 F 40 © 45 € 4H ey AS SAC 15 F 
AGW VEIRS MANS aoanococsdascous 176 D NPA SE TIRE 8 F 63 E 52 € 7 G ile 116 21e 
SA MENUS TNS: ete se este 105 E AGE es 0H 4 F 4 F 40 F 35 F RE ei actes MS 11 F 
BE SAME ARS MANS Res esse -tes 72E ER OO eens UG? IT TE 21F 26 F POP A pds 10 F 
Sas VENRS MANS: sers 46 E Pict LT D ROC MEET LC 18 F 16 F ase wo sec Jose 5 G 

MEN — HOMMES 

MONA o no Toma OO OO DUBAI 400 D MEME 18 E 19 E 152 € 112 € 12 F CLOAAUTME #4 E 
15-24 YEARS — ANS: - ess aensenemses 207 D TON Ew arcictexG 10 F 10 F 75 € 57 € 6G 4 12 F 23 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 193 0 Bale CNE BE 9F 77 E 55 € 76 aerate 5 G 2148 
15 TOM VPARS MANS Area eeessece 99 E LACET IC 4 F 5 F 32 F 27 F SSG) alse EH 8 G 13 F 
DOP any ARSERANS Eee see secs 109 E GE: sade de 6 F 5 F 44 E 30 F Sos se. Jar 10 F 
25 =GHOVEARSES ANS ee cle elertlerelele’s clerete 122 0 STE 2e 00 5 F 6 F 52 E 29 € 4 H anti PME 14 F 
AD OGY EIAR SM ANR se ce arele ssl 67 E SE MES GC Pigs serene 24 F 23 F eed Figo wlhmertae. lt! 8 G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Pa es EP ace a Seg Oe ee og) AA À Amd tee Vu ESS 
25—S. Gn YEARS MANS eee se sectes 160 D TRIE Hoge 7F 7F 64 E 43 E MEL VESE UE 5 G 18 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 33 VE NH ses J ON ot 13 G 12206 Bee a) Salle seau Ae 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.. TLE Aor i Gao 6 (opal coo 25 F 26 F os HO eee UN ec 8 G 
25—=3'4 YEARS = MANS rec eee 77FE GRE Are HN IE 4 F 32 F 18 F vere atime le pue à 9 F 
B5—44) YEARS — a ANSies crosses 45 E UC NH ba Doe, ©. cepa Me 20 F ll F seats alee SUPA reer 5 G 
4S= SAMY BARS MANS sense 38 E RTC Re tel! Sci lOn | ax efor: 12 F 14 G ees ee arn. À 56 
DO OARVIEAR Si = WANS esse esse CC RS se Hi ooo See OP ent 12,0 9 (Gna eters 2. aes F1 

WOMEN — FEMMES 

MONA sep seueeeonet secs eestereee 387 D LONERET 06 14 E 15 F 130 E 133 € 10 F 9F 17 F 47 E 
V5=2% VEARS: = ANS co ssescesescade 176 D & & aoa 7 F TF 63 E 56 E 4 G 5 € TF 2186 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 211 D SAME 6 7F 8 F 67 E 77 FE 6 G 4 G 106 268 
TORTON YEARS — WANS le e's eletoielclerels electors 86 E sasTH SET PH Jom G:> coor’ 31 F 25 F AT RSS 46 1186 
DOLAANEARS = VAN Sie leis ere ste ses 90 € RICH MC Rec reC 31 F 31 F Bee Ch ESC asa À 10 F 
25—GA YEARISE—WANSite cloleralshereletels cterelere 159 D GAME T ET 6 F 6 F 51 E 58 € 4H TR G 7G 19 F 
HE OA INEARSE— ANS ose ess ses ee 52 € steeds cere | screed Ean 16 F 18 F Ace dh Prods, | 76 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. eed SRI bere soot 60Ged) apo) dha dl aaa JJ RU 4 eee J 
D5=5 GO VEARIS§ = MANS ess slesetetersie siete ever 193 D AT aw ir tal it TF él E TOE SAC Re CG 9 G 24 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 18 F Sree RS ee Ji: 6H i moo lj ses a Boo. eee H 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5275 ace J slave) itt + dil eoe G lifes, (= 19 F eee J eee J 4 J 76 
DODGE ARS A= ANG) a elpictalelstersiatseioreate 99 E 2e CG were lH 2 0 Ae 32 F 34 E 0 Anis 44H 13 G 
S5—AGEVEAR SH (ANSI essor eccau 60 E ee HP ee seme Mise © 19 F 24 F AE a soc Je 0 6 G 
45-54 YEARS = ANS soso secs see c 34 E ere ere) es ee eal 9 G 122€ Ane À! D ere 5 G 
BERCANYE ARS MANS see 17 F se he Boa d! ACID ll ect 6 H 6G coe J ais os UE rt cn 


TABLE 30. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A 
TABLEAU 30. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, LY AGE Eq MCERSEXE 


OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 
NFLD. P.E.I. NeSe N.B. 
CANADA = ances Se Dre - QUE. ONT. MAN. SASK. 
T.-N. 1e-P.—E. | Ne-E. | N.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
OTH SEXES — LES DEUX SEXES 7 
MONA eme rereseesss cesse sels ore WE 14.8 8.6 9.4 T2sd eel OS 6.0 er 3.5 
15 = 2 4 EIAR St MANSM ES 0 een oscenene esse 13.7 24.9 22 18.1 PAWSON SORT 2 7.6 6.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 5.1 9.8 otre 6.1 8.6 6.9 4.3 3.7 2e 
TEÉTO NE ARSEERANS RE sos secs ose ee 16.5 27.0 arate RAST 286.4 2353 127105 CA 
| DIR MENÉS SO sees ens 11.9 23.7 nae 15.3 Wey STI 10.3 5.8 5.2 
| PEEAYE ARS ER ANS secs coco ee 5.7 1152 seers ele 9.5 7.8 4,7 43 Dot 
| ESRI ES A ES i 3 Oe Aie 4,5 Hoi 5.6 Be 7 2.8 ee 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 2.4 cee eels wets BAC AOS sere ASC 500 
PES GEN EAR SE ANS Sectes soc e fe 5.3 10.5 AGO 6.7 8.8 T0 404 4.0 2.4 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 4.0 ss nee ers aa 6.4 3.7 et AA 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 eis Ae 4.4 6.8 5.4 3.7 Ath siete 
25-34 YEARS — ANS oo ee 0 o 0 0 0» 0 « ét Ile oes IZ NOs we 8a 4.8 545 ag 
DÉRAANEARS —=ANSuiseectccccee see on 5.2 10.6 34% iter 8.8 7.4 4.5 eee wise 
| HORS LEY CARSH— ANS! “asec sco csc cece. 4.1 ere aie ARE A 4.7 3.8 ee Se 
| ED OABV ARSE =EANS@ Eee 2eme 4.3 500 .. .. 5 52 3.7 530 SE 
IN — HOMMES 
TOM AS APE 6.1 14.0 508 8.6 10.8 8.6 4.5 4.3 Boe: 
ASE PA VERS EE ANS scicisisisicescisciciecee 13.6 27.5 bite 20.0 IS EVE TROT 8.3 4.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 3.8 8.8 Ae 4.9 7.0 5.6 2.9 3.0 sale 
We 15-19 YEARS — ANS sccceccccccccescs 16.4 31.8 AAG 24.2 2964 2153 1258 AG .. 
PDA YEARS = ANS scene ste. 11.8 25.3 ire 17.6 lis Some eee 9.3 eiele 2068 
fz 5=44, YEARS = ANS. ..ccocccccceccece 4.0 9.7 Ace 5.4 73 6.1 2.5 3.6 Sai 
fees 6.4. YEARS ANS. Loose eo 3.6 eas sere ASA AAA 4.9 3.5 BDA AAP. 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 2.6 ee SA SRE "TE AXE 550 405 eile 
ÉPÉDANYEARSI FANS eects she ee seen e 6 > 3.8 9.2 408 5.3 6.8 5.5 2.7 3.3 QUE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.8 cee AAS DE CCE 6.1 3.5 Loc ae 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.5 ASS 5a5 Lee sie 4.8 3.3 5.50 TAG 
POS AAYEARS — ANS ss scsi oes ee 4.3 10.3 sue ne Tout 6.4 214 AOD sere 
BRERAAVEARS ANS ec ene ee essence bee 3.5 2e He Bere yates 5.8 2.3 se ee 
HE AIYEARS EE ANS cisic cic cecooscoccce 3.3 ue ee siete 25 3.9 3. 2 see ee 
=O GEARS = MANS mec sense nes 4.0 Do Sve aoe Ago 6.5 3.3 state eters 
MEN - FEMMES 
| 
TALONS 9.4 16.2 550 10.8 14.4 12.4 8.2 5.4 5.7 
EPA YEARS ANS some ocasessses se 13.9 21.5 siete 15.7 20e 3829 US 9 6.9 9.6 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ... 7.5 12.3 SE 8.4 11.5 9.4 6.7 4.8 3.7 
ARE LORVEAR'S = ANSt sc 0's oe'e'e e clae oe ses 16.5 Sa 330 Aa ei 2559 NP. . wee 
0-22 YEARS — ANS ccccccceccccceves 12.0 21.5 300 wee San | RSE 11.5 Rice ater 
feez>—-44; YEARS — ANS ee coco one ee 8.7 14.6 ASE 10.3 135 107 8.1 5.6 wale 
MO=OGRYEARS = ANS) eco cs ssocscc css e 5.4 30e Ar Sere So Tel 4.6 ice S08 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... Bac ee oad aes Bret AA #50 BAG ales 
PRE ANE ARS — ANS! Sic c'ce'c'c'c cele eos o's 7.9 13.5 505 9.2 12.5 9.6 Tee 5.1 ne 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 …. BAG ere Bab 7.4 4.0 svete eters 
' 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.2 iets SAS GE Hé 6.6 4.5 aera siete 
DES GaYVEAR Si ANS ess somms mess so 9.2 .. 508 Ag 140 SLAC) 8.0 Aero siete 
PER ave ARS — ANG! tise co's cee ceielece es 8.0 ad AE A be ÈS 10.3 8.1 .. AAG 
MES GRYEAR'S ANS sie oiasis cies so.¢.c.¢ cle 5.6 506 A S00 560 622 4.8 AIO Sete 
BO=O4EVEARS =~ ANS. secs cresson es eee 5.0 LC nr were aire 9.1 4.3 Stele ere 
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TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 31. CHCMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER — 1977 — OCTOBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


WOME 


HOMMES | FEMMES FEMMES 

PT ME TET CG jini a 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .oseeecenccesccececeees 787 400 387 698 372 326 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS scscccccccceccece 281 196 85 273 189 85 
AGRICULTURE ee see meer crane renetecnbor-s---chee--ccce 16 10 6 15 9 5 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 26 23 ee 24 21 ates 

FURESTIR Vee EURE See mm te mclesiocisisisasierncinieciniielenetineciesicts 11 10 wee 11 9 on 

FASHING AND) TRAPPENGH= PECHE EIMATEGEAGE eco ce commet ne Wale Lie ihe aie ae 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PÉTROLE Coe oa M Reese esse 11 10 BS iL 10 Bes 
MANUFACTURING = INDUSTRIES. MANUFAGHURIERES! © os alicls oo cle sectes see 159 88 71 158 87 71 
CONSTRUCILON ae came creuser eecscereeencecccecccs 81 15 5 76 71 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ceccecccecee 506 205 301 424 183 241 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNTCATIONTED AUTRES SERVICES MPUBEIC See mme eee. 39 28 11 38 28 ll 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ere cots et tister elersetercret oe cicietecisiete eistorsiersyarsiate 34 25 9 34 25 9 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EWEG TRG UuGAZ em mEAU Is ater eee een an tersnierteerecrtellaisiere 4 + Pb 4 Hiss aes 
TRIAD ER (COMMERCE cesse cre steteicve/ovateie/atals e/ercnstatets ote iotoketekote ceci eee 129 64 65 125 62 63. 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AÉEATRESRIMMOBTRTERES Sr eme meme erelerete etntcletateteielioreleieiole cer 23 6 16 23 6 16. 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSGNAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO—CULTURELSs GOMMERGLAUX El PERSONNELS: « secs 209 67 141 194 63 131 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sceccccccecccccee 45 24 21 45 24 “4 
UNEUASS LEED: CLIP INON CLASSERS:) UML. à ere ce dede ecoute 62 15 47 N/A N/A N/A 

AULADCGUPATIIONS == TOUTESMPROEESS LUNSwiemetelstelstlelelelslelcvetele cletcioielats olels!e ole 787 400 387 698 372 326. 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES «ee 17 10 7 16 10 7 
NATURAL) SCTENGES — SCIENCES NATURELILES ess ssseos--scmecescssese 11 7 5 11 6 5. 
SUCTAESCTENCES —ESGMENGES ESUGIA INE Simeretstetets ctersieleis)sieie sieisiereletalsicisiclelere 9 wee 6 9 ee 6. 
RELIGION sles siete. armes ccossm mener uescne see eee: sc 
TEAGHING — ENSELGNEMENT Se ee er scene ects cle cesse ses eee 19 5 14 19 5 5 | 
MEDICINE WAND! HEAË TH = MEDEC INE. ET SANTE dede lee sec e chaise aac ets 14 AA 13 14 ee 13, | 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «eeceee 10 6 4 9 6 4 
CLERTCALÉEMRAVATURADMINI SHRATIPiwefereime'scratersto socle es scene messe 137 23 114 137 23 TC 
SALES AE (COMMERCE ME eee 20 vos neo tie se one wisigioidietets sosontele nie ete 56 27 29 52 25 27 
SERVECEM—== SERVICES sense scene wie cis seis cicicicleee acerca sc ce 132 51 81 119 48 7 
AGRECUITUREM= ess amer scans sen stone ave semss esse se eco 22 16 7 20 14 6 
FISHING, HUNTING: TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE coco s se e 4 4 ae ante ae see 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sccceccccccccccecs 12 11 see 11 10 see 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cocceccccccccsccccccces 6 6 as 6 6 Be 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sccccccccccccccces 31 17 14 31 17 4 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES «scccecccccccccccccees 19 17 Revere 19 17 oe 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccecccccccccccccccccs 82 51 30 81 51 30 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION cocceccccccccecs 74 73 SA 70 69 oe 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccacccccccccccs 27 26 were 27 26 209 
MATTERTALS HANDLING! — MANUTENTION secs seceeecsscscscesecsssess 34 26 8 34 26 8. 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DUABPBARETESADIVERS ee are nee sae annee eme teen rion 8 4 oe 8 4 pes | 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) cn noie) 62 15 47 N/A N/A N/A 

SR TE D LA lente er ne ee ET OP RS a | 

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 


SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


A _ 
TABLEAU 32. TAUX DE CHCMAGE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


OCTOBER — 1977 - OCTOBRE 
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-L INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Ce cece cece cccccccccccce 
JO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ee ceccccccccccces 
AGRICULTURE D 5 COROT OO OOO OS OCIS COCO OOOO OOOO OUT D CON 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
FORESTRY — FORETS DOO CO ODIO O OOOO COO NOURI UOOO IODA OAC AAG 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE Ce eee cc cccccccccccccce 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


PETROLE Se SOOO els cites sélenie se selon OUD sceossssecs ses e ses ces 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sons 
construct ron SiS \e ais 218 @1ejs10|8 0/019) 010,00) 6,010.0 01010 0/e\0\a Sale 00a OO Ie 
ERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ccccccccccce 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
| COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cece cccccccccccccccce 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION s[elelele 1014's 00/00 | #16180 06:0 0.0.0 0010 41010 0 0.0.0 oc cules secs 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU essences sc cece cc cscs ccccccs 


[RADE = COMMERCE 6369060480000008 060 CSSS A 
| 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES IMMOBILIERES ER EEE EEE EEE ET ccc cc cccccecccce 


‘OMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE —- SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eee cc cccccceccccccse 


'UBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRER AMMONNPUBOTQUER Se es ss secs 


| OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS nono aversleleteversiciate ae a steers 
IANAGERTAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES «2. 
MORAL SCIENCES: = SCLENCESTNATURELLES 0 ccccleiceccecc codsiiececcece 
BLES OUENC ESE aS Cll ENCESWS OGTALES® = osc icicicieieeiaciec nic celtics cece ct 
EME bogeé A RS oo Da ET AS SA PER EE RE 
EACHING BREN SEMGNEMEN Timeisieinsisielels\ersisislewicicieeatccissies ceiicconcccen een 
EDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE cecccccccceccccccccceuccs 
RTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ceevece 
Coe TRAV ATUA DMIENTSTIRATIF eme <.c'.c slele cies cine coloc eo eee oo 
ALES - COMMERCE aiolatetalel ofelolavetaelaVa\eleTsteiataisls. eine stave a ele nee alate So de leas 
RCE ne a Navid oo à sue Hed duc cde Meta ses ee 
SRICULTURE SOC OOUO OOD UO COO OOOO CC OO OOOOCIOC CC OOOICS OO cc 
ISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE cecececccece 
DRESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ceccceccceccccccee 
INING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES .cccecececcccccccccccce 
NOCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ceccocecccccccccce 
\CHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES see aaa cae ST Sane 


‘ODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS Ce ceececccccccsccescscs 


INSTRUCTION TRADES — METIERS DE WLARCGNS TRUCTION elec clcleicies cos 
-ANSPORT EQUIPMENT OPERATION — MRANSPORT Sil eicletslalalelesraisvelalevsleicisieteiata 
TERIALS HANDLING — MANUTENTION Pec cccccccccc ce cccsccccesccccces 


HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS SR Es eReehosmessensiee ss scene see see cos 


nn mm SS ne QD en te rr ere a ree ees 2 a es eee een ee en ee rm 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


7.3 6.1 9.4 73 6.3 8.8 
7.7 6.8 11.2 8.7 7.6 12.9 
3.1 2.7 4.2 8.9 7.9 117 
922 8.7 eee 9.4 8.9 eee 
1295 11.4 eee 12.9 11.7 eee 
6.7 6.6 coe 6.7 6.6 eee 
7.7 5.7 13.0 et 5.8 13.1 
10.5 10.5 9.8 11.5 11.6 10.6 
7.2 5.5 9.0 6.6 5.3 8.0 
4.4 4.0 6.3 4.6 4.2 6.4 
4.6 4e 2 5.9 4.8 4.4 6.0 
3.7 coe eee Bie % cee coe 
6.9 5.8 8.5 7.4 6.3 Cost 
3.9 2.6 4.9 4.0 2.7 5.0 
7.0 5.7 7.9 Vor) 6.0 8.1 
6.2 4.9 8.7 6.2 4.9 8.7 
7.3 6.1 9.4 7.3 6.3 8.8 
2.5 1.9 42 2.4 1.8 4.3 
3.2 2.1 12.6 323 2-1 12.8 
6.4 eee 9.3 6.9 coe 9.5 
3.9 2.5 4.9 3.9 205 4.9 
Sie eee 3.6 3.4 .. 3.6 
7.9 7.8 8.2 8.7 8.7 8.8 
7.4 De? 8.1 7.5 5.3 8.3 
4.8 3.6 6.8 5.2 3.9 7.5 
9.7 7.9 11.2 10.1 8-0 12.4 
4.1 3.9 4.9 10.5 9.5 14.0 
18.2 17.9 eee eee eee eee 
16.2 15.4 eee 17.0 16.2 coe 
9.9 10.0 cee 10.0 10.1 eee 
7.9 5.4 18.1 8.0 5.5 18.6 
6.9 6.7 eee 7.0 6.8 eee 
8.5 6.9 13.9 8.8 Tee 14.1 
9.3 9.3 eee 10.1 10.1 eee 
6.4 6.4 eee 6.9 6.9 eee 
12.2 11.4 15.5 12.2 1135 15.5 
5.4 Bail’ eee 5.5 3.8 eee 


oa 


TABLE 33. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 33. DUREE DU CHOMAGE 


OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 


4 WEEKS 
OR LESS 
TOTAL - 

4 SEMAINES 

QU MOINS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cevccccccccceccccccccccccsccccsscccce 787 253 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS secccceccceccccccscccsccccccsescececs 383 126 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE cecccccccccsccccccccecs 38 12 
OTHER — AUTRES scccccccccccccccrcccccsscescscccccessosccscese 345 115 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS cccccccccccceccccccccccccccccccccescs 281 93 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cecsccecccccccccccccccscccccs 123 34 
MARRUED = MARTES. sc ceis alc suciccinsousinccis's ssc acc asisicie omnes nies 381 124 
SINGLE — CELIBATAIRES coccccccccccccscccccccccecccccsccsces eee 356 114 
OTHERS AUTRES  colelcies cistcls cleicielclsiaielelets clelelelelclelelelevcleleleloieleieleleisieicliciereie 51 14 
MENU —=THOMMES es science see css sessceoss ses eeles eee silelsionsiatere 400 133 
15-24 YEARS — 15 à MAMI Peer oheeecetectle ss ess ose s-sesss else 207 74 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS coccccccccccccccccccvesccccccceccccce 122 41 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cccccccccccccccccccscccccccs ta 19 
MARRIED = MARIES espece sectes es ss enlesielsielsls ie ele s1oie sieeie etelete 010 158 53 
SINGLE = CEUTBATAIRES eee cetee se eee ess esieloscjeie ses eiseie se es (so eo 223 76 
THERE AUTRES Me site cc mme ame es es semieesie siecle ses soie sels sieee 19 4 
WOMENE = GEMMEIS essence ses esse cseleessoles ele sels steel less + 387 120 
1524 YEARS NON AAA ANS comtesse esclesemenceecsec#l 176 53 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS «ceccccccccccecccccccccccccccccs ce se ce 159 52 
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS ccccccccccccccccccccesccccce 52 15 
MARRIED — MARIEES ccccccccccccccncccccccccvcccccccccccccs cesse 223 71 
SHINGMEN=aIGEILIIBAWAIRIES | sete sise e so ceses ecoles else sieloiclole/elcleleleiole 133 39 
OTHER AUTRES cesse eescemescesesesescssseslsssecerelslsese see 31 10 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE ee cecossonsscoscossesseseesecsessece 29 8 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE- EDOUARD esse salles sere eve 4 store 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .ccccccccccccccccccccccccccsccecs 32 10 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scccccccccccccccccccccccccccs 34 9 
QUEBEGarerereteteietesratelere ereicletetetateretere (aleve e/slelolejelerelelelstoleie‘elaleiolelersioivielersieisnels 282 79 
ONTART Oeste creicicieteioisloletels sesceseenecsesssisescesesssculelesissise clefs 245 81 
MANITOBA tums slate lc cicleterelete cis letwialeictersieleleleicicle ctelsislc/elelctotelelersisievelelelelatsiolsie’ 22 8 
SAS KATIGHEWA Niners olalchetatere ev elels aleteletetete sielelelecelefelelelerelele sire see else see sie 15 6 
NUBIERG Aue raters sles sieelcicis eorelstieieioie ateiclersnle’el oralets sfolalaietevelelerolerorelarelcl etsiere 34 20 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .eccccccccccccccccccccs 91 31 


DELL 
WEEKS 


14 WEEKS AVERAGE 


AND OVER OTHER(1) | DURATION(2) 


DE 5 A 13|14 SEMAINES| AUTRE(1) DUREE 
SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


67 
49 


269 20 14.8 
119 7 133 
13 eee 14.9 
106 6 13.1 
98 7 14,8 
52 6 19.4 
132 14 14.1 
Pit 5 14.2 
20 eee 17.4 
137 10 15.1 
63 eee 13.2 
44 eee 15.6 
31 & 20.3 
57 6 16.0 
T5 eee 14.1 
8 eee 20.9 
132 10 14.4 
By eee 13.5 
55 4 14.3 
20 eee 18.1 
76 8 14.1 
44 eee 14.2 
12 eee 17.4 
13 eee 17.7 
eee eee 11.5 
Dy eee 15.0 
14 eee 16.9 
110 6 16.3 
79 5 14.3 
5 eee 10.9 
eee eee 9.9 
4 eee 6.8 
29 4 14.4 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WIRK IN THE PAST 


(2) 


FOUR WEEKS, 


BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QJATRE S 
RÉFÉRENCES QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT_ CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS IN 


LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" 


THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 


EMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 


SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


TABLE 34. UNEMPLOYED By LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 45 
TABLEAU 34. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


OCTOBER - 1977 — OCTOBRE 


LCOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED 4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
Sas WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
OTA = = = = = = = 
; SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLOIS 
CHÔMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
H SEXES — LES DEUX SEXES .. 787 732 208 227 260 10 26 55 35 20 
EECGEYEARS MANS nee 383 367 109 125 116 5 12 16 9 7 
BRAND OVER — ET PLUS ec. 404 365 99 103 144 5 13 39 26 14 
ARRIED — MARIES .cccccceees 381 345 98 99 127 6 15 36 22 14 
INGLE — CÉLIBATAIRES 12... 356 340 98 115 113 me: 10 15 10 5 
BRERE-AUTREST Ss 252% ins 51 46 12 14 20 es ape: 4 jar ne 
HOMMES: eee osent 400 369 105 109 134 8 13 31 21 10 
PA UYEARSS— ANS inc. 207 197 él 65 62 4 7 10 7 i.e 
3 AND OVER - ET PLUS ...... 193 172 44 44 72 4 7 21 15 7 
BETED —"MARTES 2.242.005 54 158 141 39 36 54 5 7 17 11 6 
INGLE — CÉLIBATAIRES ...... 223 211 62 68 71 APE & 12 9 Ms 
MR AUTRES tee 19 17 4 5 8 Ape +. 455 zag as 
RE=ZFEMMES 50550835 siu cs 387 363 103 118 127 oe 12 24 13 10 
BPeGEVEARSE—"“ANS sossc ccc © 176 170 48 60 55 Fe 6 6 a0 ce 
AND OVER = ET PLUS ee. 211 193 55 59 72 Bee 7 18 sui 7 
RRIED — MARIÉES cccccccoce 223 204 59 63 73 Ese 8 19 10 8 
NGLE — CÉLIBATAIRES eee. 133 130 36 47 42 pee 4 RE mr a sx 
BER AUTRES As NI0S some 31 29 9 8 12 Ae ae bias sxe ait 
FOUNDLAND — TERRE-NEUVE .. 29 28 7 8 12 35e hse, Asc Sef $2 
M 1 -P.-É oo. 4 4 oie ates ATA Rae Bc Sale es aye 
SEE Neria ee eee ete ee 32 29 8 9 11 one ae oe Aen Sas 
MENS =De oes. tosses ccc. re 34 32 8 10 13 as oo ye eae Sen 
3EC 
TH SEXES - LES DEUX SEXES 282 263 67 80 107 ans 6 19 13 6 
EN — HOMMES ..cccccccccece 152 139 36 41 58 See oe 13 10 oe 
DMEN — FEMMES ..cccccccocs 130 123 32 39 49 Pah ‘s 6 ae A 
5224 YEARS = ANS <ccceccece 138 131 34 47 47 wba 58 7 5 wks 
B AND OVER = ET PLUS eco 144 132 34 33 60 oe ae Ne 8 4 
MBRIED ~ MARIES ccccoccccs 131 120 32 32 50 a wee 11 7 4 
PERE AUTRES occ fb feos sc 150 143 35 48 57 an Hee 8 6 za. 
\RIO 
H SEXES — LES DEUX SEXES 245 231 67 73 76 5 9 14 9 5 
DHFOMMES 2225620000 112 105 31 31 34 4 4 a 4 rs, 
IMEN — FEMMES ccccccccccce 133 125 35 42 42 sie 5 8 5 ae 
=24 YEARS — ANS sccoccecs ise 110 35 36 32 ie 4 we odd 25. 
IMAND OVER — ET PLUS 22... 132 121 31 37 44 BE 5 12 8 er 
RIED —SMARIES 0... 124 114 32 35 38 4 5 10 6 4 
IHERN— “AUTRES ccocvicccce sic 121 re 35 38 38 ae 4 4 2e SN, 
I LDA AO SON El 22 20 7 7 5 La Aes ase ae = 
IANICHEWAN ee soso ne ee 15 14 5 5 2. Aon Ae se ae. ras 
LS fe hee CNRS 34 30 14 8 ae ne 4 4 LR *, 
IEC: 
4 SEXES - LES DEUX SEXES 91 81 25 26 28 ae ee. 9 5 4 
WW HOMMES occ. ccccccccce 44 40 12 12 13 ee Boe 5 aie nore 
MEN — FEMMES .ccccccccoce 47 42 13 13 15 us a 5 aoe Sate 
Hoe YEARS — ANS sec 44 41 13 15 12 Ane Ae ers oe aes 
| AND OVER — ET PLUS .eeee. 47 40 12 11 15 Be een 7 5 NME 
RRIED — MARIÉS coco 45 38 11 il 15 ee BAe 6 4 see 
HERE AUTRES soccoccccse es 46 43 14 15 13 2e ae aa bad Ss 


(CLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENOING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. > 
CLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


= 


EC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


RSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TC THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
IS PERSONNES SONT CLASSIFIÉES *MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
IANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


IRSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 3 
Is PERSONNES SONT CLASSIFIÉES ‘EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
lAVAILLER À UNE DATE DETERMINEE. 


IZLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 

FIR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. # 

L'LUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI RÉMUNÉRÉ (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 

De: AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

*LUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
IR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

/LUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
‘ERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
RAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


46 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MARRIED — MARIES cesse 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


es... 


e…....ese.e.s.e 


15 - 24 YEARS — ANS 0000 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES 
MARRIED — MARIES ses 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


+... 


e..ecesse 


15 — 24 YEARS — ANS eee oo » » « 
25 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS 
WOMEN — FEMMES socsseooososses ce 
MARRIED - MARIÉES eoososoo see 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eeeeceeee 
OTHER — AUTRES es... ce 
15 — 24 YEARS — ANS ecooso eos e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


DER = ls =PemEs sonmeecsccsce 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE « 


NeBe — No-Be cesse. 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 
MEN — HOMMES cesse. 


WOMEN — FEMMES ....0..0ee 


HARRTEDI=RMARTES ess -s-ceesce 
DIHERME AUTRES mecs 


15-24 YEARS — ANS cecccccecce 
25 AND OVER — ET PLUS «cc 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES «000000 
WOMEN — FEMMES 


esse. ess 


MAND) > MARIÉES oncddancseds 
ONHERM= AUURESMee mice cicice cis 
GSA, WEARS = ANS coddanossac 
25 AND OVER — ET PLUS 


MANITOBA sesomsscesssessesseses 
SASKATCHEWAN scececccccccccscce 
ALBERTA csecccecccccosscseccosoe 


Bie Cou — Ce-Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «« 
MENGE MHOMME Sate crema NAME 
WGMEN! NE EMMES ee s cicisictercletel atete 
MARRIED = MARTES Mes corses 
OTHER AUTRES senme ce cena cies 


15-24 YEARS — ANS ccccceccccece 
25 AND OVER -— ET PLUS 


es. 


mm mm mm mm mm pm oe +--+ ee mm 
mc. oe ---- — 


(1) 


TABLE 35. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 35. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


TOTAL 


282 
152 
130 


131 
150 


138 
144 


245 
112 
133 


124 
121 


113 
132 


OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3 
TOTAL > = TOTAL TOTAL = 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL |PERM.(2) TEMP.(1) |AUTRES(3 

“A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL | PERM. (2) | TEP. (1) TOTAL | PERM. (2) TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 

732 623 590 33 109 89 20 679 53 55 
345 303 286 17 42 35 7, 321 24 36 
340 280 266 14 61 48 13 314 2 15 
46 40 38 Bc 7 6 make 44 Re 4 
367 304 288 15 63 50 13 339 28 16 
365 319 302 17 46 38 7 340 24 39 
369 330 314 16 39 30 9 344 25 31 
141 138 131 7 sexe ores Siete 133 8 17 
211 176 167 8 35 27 8 195 16 12 
17 16 16 Se Ae wars state 17 AE oe 
197 163 155 8 34 27 7 182 15 10 
172 167 158 8 5 4 506 162 10 21 
363 293 277 16 70 59 11 335 28 24 
204 165 156 : 10 39 33 6 189 15 19 
130 104 99 6 25 21 5 119 10 oa 
29 23 22 55€ 6 5 state 28 +. ime 
170 141 133 8 29 24 6 157 13 6 
193 152 144 9 41 35 6 178 14 18 
28 27 26 ase +. eters sate 26 ee oo 
4 és ss ose wee ee iste 4 se sate 
29 24 23 BOG 5 4 sete 27 wre Boo 
32 28 27 ses set: ee 505 30 oes oie 
263 242 234 8 21 18 siete 252 rat 19 
139 134 130 4 5 4 tere 134 5 13 
123 107 104 4 16 14 stots 118 6 6 
120 109 106 Bite ll 10 sete 116 4 11 
143 132 127 5 10 9 oes, 136 6 8 
131 123 119 4 8 7 200 126 5 7 
132 119 115 4 13 ll GOI 126 6 12 
231 186 173 13 45 36 9 209 22 14 
105 89 83 6 16 13 soe 96 9 7 
125 97 90 ü 28 23 6 113 12 8 
114 97 89 8 16 13 ARS 102 11 10 
TAT) 89 84 5 28 23 6 107 10 4 
110 82 77 5 28 22 6 100 10 Boo 
121 104 96 17 13 4 109 12 12 
20 16 14 esis 4 4 se 18 ele eee 
14 12 10 300 Arye ee 564 12 aoe ose 
30 21 20 slate) 9 6 and 26 5 ff 
81 64 61 ABE Ny 15 store 76 6 9 
40 33 31 ACK U 5 no 37 ere 5 
42 31 29 aie 11 10 tere 39 sete 5 
38 32 31 Stele 6 5 sae 36 erate 6 
43 32 30 de. 11 10 sale 40 4 oe 
41 31 30 sé 10 8 sets 38 one 
40 33 31 siete 7 7 Bae 38 ale 7 


TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 


TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 


TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


REFERENCE WEEK. 


THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OÙ EN ATTENTE DE COMMENCER “A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS C 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


mm 


FOUR WEEKS ENDING 


HER CH | 


TABLE 36. 


A - 
TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D*EMPLOI SELON us 


WGTH SEXES - LES DEUX SEXES cccsececee 


MLS — ZA VERS = ANS Secececdesecsed 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


epee omnes en ei cceeced 
Mts — 2% YEARS - "ANS se 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


Meets EMMES RE see cesser see 
| RER RAIN ER SEE MANS eco es seen 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eeeeeseeee 


_ > > Bollow SIGE SAG a eee 


i 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 2.2.2... 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee 


MPEG es os soso 60 010 00 010 


\ 


i! 


u THE SUM JF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECA 
LA SOMME DES METHODES N°EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE 


| 


MAR Maleleiefeisisielsletelelelerele ss ses eo ses à 


_ LUTOSNMCERSSE RSR PRE 
D KANCHENAN BE eee aie lainela mienne oi 


ALBERTA 
B.C. - C.-B. 
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UNEMPLOYED BY JOB-SEARZH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


UNEMPLOYED 


TOTAL 


A 
CHOMEURS 


OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 


ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


[ CONT ACTED USED PUBLIC AVERAGE 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
SE SONT SE SONT | | ONT CONSULTE | ONT UTILISE] NOMBRE 
ADRESSES ADRESSES A |LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 

DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES | METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


TABLE 37. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


DID NOT 
LOOK LOOKED 
TOTAL TOTAL(1) 
N' ONT ONT © 
PAS | ZHERCHE 
CHERCHE 
55 732 
16 367 
39 365 
31 369 
10 197 
21 172 
24 363 
6 170 
18 193 
ele 28 
coe 4 
exe 29 
sre 32 
19 263 
14 231 
ates 20 
pants 14 


505 423 305 els 2.0 
266 elt 155 103 260 
239 205 150 L12 1.9 
255 229 157 108 2.0 
143 122 76 SE 2.0 
112 108 61 56 200 
249 193 168 107 2.9 
122 96 79 Bi 2.0 
127 98 89 56 1.9 
15 el 6 6 1.3 
ece cee eee eee 1.9 
20 19 8 Uf 1.8 
19 20 7 6 1.6 
192 151 88 38 1.8 
153 130 123 94 2.2 
13 11 11 8 2.1 
9 9 9 5 2-3 
14 14 2.0 

38 36 22 


USE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 


TABLEAU 37. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D*AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


ILLNESS 


MALADIE 
Tee 
L'ENQUETE 


TOTAL 

ITH SEXES = LES DEUX SEXES c.ce.l 787 
M Z&LYEARS - ANS cccccccccscse| 383 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 404 
MARRIED — MARIES sccccccccceces| 381 
RER AUTRES SSSR area ren nan 
EEMEMHOMMES Loco ose ose den 400 
W5=24 YEARS — ANS ccccccceccece| 207 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 193 
MMERIED — MARIES ceoccccccececc<| “158 
SERRE AUTRES cccloccsccoecesce| 242 
PUENE=CFEMMES ..csccccseccesees| 387 
WEERMVEARS ="ANS codsccscccccel “176 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 211 
MARRIED — MARIÉES ..cccessesees| 223 
RE AUTRES SDS sn lues 
IMFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «eo 29 
MEMS PES ci esesscccceds 4 
WA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 32 
NPA sas 34 
LEE SOON NET 
HD Sr SRE RSR ET 
2 HONOR RENE TENTE ET 22 
EMMICHEWAN® ¢ ccc clscccscboncel’s 15 
ees oe) ONE eR: 34 


Ce. - C.-B. uses... 


OCTIBER — 1977 — OCTOBRE 


PERSONAL 
RE SPONS I- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


LOST J08 
SCHOOL OR RE 
LAID OFF 
1 A PERDU 
VA À SON EMPLOI |A P 
L'ECOLE OU A ETE |RET 
MISE À PIED 

THOUSANDS — MILLIERS 
46 396 
42 189 
4 207 
4 192 
42 204 
26 243 
25 119 
SOE 124 
Ros 107 
24 135 
20 153 
17 70 
one 84 
aie 85 
17 68 
aes 17 
BE 15 
ER 20 
9 168 
19 108 
ae 8 
Obe 5 
4 ll 
7 40 


OTHER NOT WORKED NEVER 
TIRED |REASONS IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS _ 
RIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 


RAITE RAISONS DURANT LES TRA VAI LLE 
5 DERNIFRES 


ANNEES 

5 182 19 44 
eee 80 eee 38 

5 101 18 6 

5 96 15 uf 
eee 86 4 a 

4 87 eee 13 
coe 41 coe 2 

4 46 eee eee 

4 34 eee eee 
coe 52 eoe 12 
eee 95 17 21 
eee 39 eee CS 
eee 56 16 5 
eee 61 14 6 
coe 34 eee 24 
eee 6 eee oon 
eee 8 eee coe 
.. 7 eee eee 
eee 51 6 16 
coe 60 6 15 
eee 7 eee eee 
eee 5 eee .. 
eee 12 eee eee 
eee 25 # 4 
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TABLE 38. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 
TABLEAU 38.FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE 


OCTOBER — 1977 — OCTOBRE 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL - - 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS -— MILLIERS 


CANADA ccccccccccccccccccccccssccscccccsesesessesessseesesessssceseses 624 178 446 
137 48 83 
149 46 103 
156 42 UES 
188 43 145 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccoecvccccccccccccvccccsscescesescecccsese 
1 CHILD — 1 ENFANT cecccccccccsccccccccesccccsccseccssccescsesccecs 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS coccccececccccccrcsceevecsccescssesesesesece 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cooccecccccccrcccccccessccecssesccssesssscsecse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocccccccccccccecccccscesccccesessseceseces 


PRINCE EDWARD ISLAND — 1LE-DU-PRI NC E-EDOUARD eee ccccccscccccscccccsees 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eee rcccccccesccccccccescccsecesesccccees 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK coccccccecceccccsccccoccscscseccseces 


QUEBEGiiceisicls sintelelsicle aiclecieicle(4/sieis'e\c 6 e/e\sicre'«) aleicla elalcialeleicisiciele\ete|e siecieles esse 216 68 147 
47 20 27 
53 16 38 
46 14 33 
69 19 50 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cccccccccccccccrcccccccsccsccsscecccsccs 
1 CHILD — 1 ENFANT coccccccccesccccccccscccescesccccseseeseescceoces 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS coccccecccccccerecccccccesc ccs coces ceccccoss 
3 OR MORE — 3 ET PLUS coccceccceccrccccccccccsccesvceccccscecsccccs 


ONTARIO ccocccccccccccceccccecesscvccs cesses ccccceseeccss esses secs 203 50 153 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT coccccccccccccvceccccccccsscccecscessere 
1 CHILD — L ENFANT cocccsceccccecccccccccecceccecccsescccs ce ccceses 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ccoccccccccccccccccscccccsccccscccescccscccce 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ...ooesesssosscscesosesssesesssssesesesesesee 


43 13 ial 
50 15 36 
55 14 41 
54 9 45 


MANITOBA ceccccccccecvecccccccces ceccs cess cccses cece ccr cress escecsece 


12 eee 10 


SASKATCHEWAN «.ssos0ssesecseccssesssesssssessscssscssosssssssssessesse 


25 6 19 


ALBERTA cocccccrccccccccecsccceseccccsseccccccssesescceecrccscceseeses 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ccccccccccccccccccccsccccccccs 70 20 50 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT s.csosssssscecoscesscscessesssscesseseeses 
1 CHILD — 1 ENFANT ccsssssessecessesscsececcesecsesscossscesecesesss 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cesse sessssseseseseneecsssssscsoce 19 14 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cocccccccccccccccecccccccccvssccccescececcces 18 14 


12 
10 


17 
ES 


Wow 
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TABLE 39. FAMILIES WITH AT LEAST JNE UNEMPLOYED PERSON By PROVINCE, NUMBER OF 


CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 39. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


OCTOBER - 1977 - OCTOBRE 


[ 2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL - - - 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


ANADA OPEN 5 OIOOOO OOOO OO CIC OOOO OO IOUT IOI OCIOCTOCICICERC he rae 624 143 314 168 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES DOC OO OO EE TO OO Coneeescceeee 6 273 84 167 23 
| 4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES WPCC CCC CeCe Ce Cece r cece c eee coeccceccccces 247 43 17 87 
| 6 OR MORE — 6 ET PLUS NON OIGNON LATIN stele ce 6 cc 104 16 30 58 
, NO CHILDREN — AUCUN ENFANT COO OOO SOOO reseccosses cesse ce esse: 1231 37 87 8 
| ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sessssoosss nc 493 106 227 160 
| AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
| O À 5 ANS OES IDO CHS OE IOI OD OO ee ses eee se ss ser ses sec cesse 142 46 The) 16 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS épars eee se esse se OOOO BOO COO OOOO Ora as 223 41 97 85 
| NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
| YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 À 24 ANS S Cele tes ess '0\016 6.0010 0016's 610) 616 016 8 6.6 cesse. es 129 19 51 59 
WFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ones eee see ses ose ces sons ese ce co secs 24 9 10 5 
INCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUAR D Cee ece cece ccccccccccccse eee cee eee cee 
| 
VA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE Sons soso oo soso ccccc soso 27 7 14 6 
IW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK Cee ec cc cc cccccccccccccccccccsccccces PAS) 9 11 6 
BEC PORTO OCC SOOO DOC OO OCC ITOIONONODIO OO CIC RP OP EE 216 56 104 56 
| 2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Pere ccc ccc cccccccc cc cccccccces cc ce ccccs 96 32 56 8 
| 4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES Cece er ccerccccccecccecccce cence ce cccccce 77 16 EAU 25 
| 6 OR MORE - 6 ET PLUS EEE EE EEE EEE EE 43 8 12 23 
NO CHILDREN - AUCÜUNRENEAN TRS Seins sons semeess cesse mue ses sos 47 5 29 DE. 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS soso gesocsesse 169 41 75 53 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS -— AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
| 0 A 5 ANS Sis olsisle leo; s elele @ ele 0 0 01 0'0 10 01410 010' 010 e's ce 00 se se oo eee eee oleic 43 15 24 4 
| NO CHILDREN AGED. 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE C4ILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 15 ANS Of C00 COC 0000 cesse sseeeeseseose soccer see ss cc ee 78 18 32 28 


NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS ,— AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT ÂGÉ DE 16 À 24 ANS wiel ole eialeleisisicie secs sde. se cen bam cle see ak. 48 9 20 20 
UE c60008 alors mn ESS RER ies slomic ot ced ie EE D 203 35 109 60 
MERS ON SEE 2=3 PERSONNES clic odcmaniee oo Den eo 2eme eo oo cs bacobe 92 24 59 9 
MARS ONSEE TEE PERSONNESH LES eme ofalcve o 22 nl ne cs bed oc 83 10 41 32 
SCORES GET ANSE RSS ESS Re TR 28 see 8 18 
MME LDMEN = AUCUNSENFANTRSSL 554088530500 008 sen 522% 36033 43 9 31 iets 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS nr chobtesegessoccuce 160 25 78 57 
| AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS eloisisineie cieie(ele ciclo ia em ss 00 ee Ile os ee = nes 0 où € 49 13 30 6 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE C4ILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

ERA ANS rs ses ossenen ss slo 28083 etats SORA. es ces 69 8 33 28 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

DONS ACER DEMLORAUZ ATANSES en senlece esse ose ee se cne asie ces 42 4 15 23 
CORRE TN ONE PNR v@eecd acevo coBl oocod 18 4 9 5 
1 CHEN 600006 0 00 ele cic eiheeice seicsia A ce acoccc 12 aay 7 Sas 
SATCHEWAN 
LERTA nn no nssessssseotesesssssssessenss cos eeseeseccecs ee ce see 25 4 12 10 
HA COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE ccccccccccccccccccceccccccccecs 70 16 36 17 

M SON SET 25 PERSONNES seems conne cesscesencecese cc cess ee 32 10 21 Sor 
MR SON Si 45 PERSONNES © cc cic cco Biccwiciciciesos os none o ce cenehewcceg 30 5 13 12 
RE HOME TEDUU SMaine tse Colca ceils cole c RS RE 7 ne anh 24? 
A DRE NET AUC UNPENEANTR semer cinciacienc ec vues docen some See 17 4 12 ua 
INE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS PT Cr ET 52 12 24 17 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ANSE eee sie sis's'sivicec cies seems ses sels se à 5 hee cliceticsnoee 13 4 8 A 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AcE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
| 6 A 15 ANS DRE EEE EE EEE ET ccc ccecsesesccces 28 6 11 11 
_ NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


LE 


BAWIMAGESDED 1 OLA 24 ANS Me manne claslea es cles de doc ae eut eds: CU 12 aa 5 5 
a ri ee ee ae ae oe oe woe 
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TABLE 40. PERSONS NOT IN THE LABIUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 40. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


wee ee ee oe we a a oe a a a gn = ow rn a nr rrr rrr 


OCTOBER — 1977 — OCTOBRE 


OWN 

ILLNESS 
TOTAL = 

MALADIE 

DE A « 

L'ENQUETE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee) 6655 310 
TEI Wee = ANSE CR 754 38 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 4,902 271 
MARRIED. = RMARTES Gocussocecooed) Soe 218 
GER > AUUAES ocoocosoonaodcod 2auae 92 
MEN HOMMES mr sarcc sicienerretenies srerelelis 929 130 
TPE RS MANS Re ne | we 13 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 1,154 117 
MARE = KARNES Boasooccoosced| BV 89 
TER © AUNRES cososococcoucced)! 0 40 
MOMENT FEMMES nec ernerecccc--l4r 726 180 
IA VERS = ANS patosadouosod| Sus 25 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 3,748 155 
MAP RDEDE MARTEES eue muccsccdlia4ONé 129 
DIMER > AUTRES ooavosuooocuodod) Neue 51 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE +. 188 6 
PETER Pme oe ar eirectseeet: 38 né 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE -.| 271 15 
ee NIMES IE M RE PET 10 
MIELE pad eco dondo bander 89 
GAT OMe mene io dan ne ane 113 
MANITOBA cccccccccccccccccccccecs 284 13 
S/\SIGATCHIELANL 226000 0 duo goood) 1257 10 
AUB ERA D we oleae eee stale 7 23 
Bd, =. Do OR En ONE EE 28 


PERSONAL LOST jos 
RE SPONSI- SCHOOL OR RETIRED 
BILITIES LAID OFF 
OBL IGA- À A PERDU 
TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA 
PER SON- L'ECOLE OÙ A ETE |RETRAITE 
NELLES MISE A PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 
479 639 461 382 
110 594 187 ae 
368 45 274 382 
431 51 DTA 293 
48 587 190 89 
19 364 TL 258 
5 340 89 se 
14 23 82 258 
12 27 68 223 
8 337 102 35 
459 275 291 124 
105 254 99 siete 
354 21 192 124 
419 25 202 70 
41 ‘250 88 54 
9 12 30 6 
at 5 6 ABA 
17 26 21 14 
12 17 28 11 
128 174 153 79 
158 247 133 147 
23 27 14 22 
23 24 13 17 
55 48 18 34 
54 59 46 50 


OTHER NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORKED 
5 YEARS 
N'A PAS. 

AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
RAISONS .| DURANT LES | TRAVAILLE 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
388 21331 11666 
133 20 671 
256 22311 995 
268 11673 684 
120 658 982 
88 582 317 
47 50e 279 
41 581 38 
33 402 19 
55 181 298 
300 1,749 11349 
85 18 392 
215 1,730 957 
235 Tae! 665 
65 477 684 
10 54 61 
506 12 7 
17 101 60 
12 69 65 
86 649 599 
125 818 507 
21 107 58 
17 88 66 
40 147 93 
58 287 150 


TABLE 41, PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LCCKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS, 


BY R 


EASON FOR NO LONGER LOOKING 


TABLEAU 41. LES PERSONNES INACTIVES QUI CNT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, MAIS NON DURANT LES QUATRE 
DERNIÈRES SEMAINES; 


CANADA 


sessecesesessesesececeeseeseececescese 


15-24 YEARS — ANS ccocccccccccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES 


esssesececcesceceesesescssssse 


LOS ZER YEARS — VANS) \ciclsisiciaicie cic ses----sessse 
Zo NEAR SSAND) OVERS = SANS JEN PLUS. ESS... 


WOMEN — FEMMES 


LSS 2a RVEAR Se— VANS: lelsiesicla'eisie'siciaicicuinisiele(elelels 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ee eeseseccesecces cess esesese 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cccccce cocccccce 
PRINCE EDWARD ISLAND- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVAG SCOT TAN— NGUVEULE=ECESSE scicsisclacicce ec 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 


ONTAR LOM SR ses seessenessssessseseeccsssses 


ses... 


ses ecesecsseseseesssssessece 


MANUGUG Al alee Ress scsosssssssssesss-scenossss 
SASKATCHEWAN 


AUBERTA ME SR sseesssssesenmessccssseses ss 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


eee reereseseeseseeeeseesceeseae 


PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL 


OCTOBER = 1577 — OCTOBRE 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVATLABLE NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL = = - - = - 
RAISONS N® EST PLUS ATTEND UNE |PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES ]|L®ECOLE INTERESSE |REPONSE DES |N*EXISTE PAS OU 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL N®EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE OI SPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
354 41 173 16 36 35 Sif 
250 16 163 ue 16 15 34 
108 25 10 9 20 20 23 
169 11 95 5 15 LU 4 PA 
131 5 90 4 Uf 8 17 
38 6 5 eee 7 9 9 
188 29 78 11 aL 19 30 
118 10 73 eos 9 7 16 
70 19 5 8 12 12 14 
16 eee 5 eee eee 5 4 
4 coe eee eco eee eon eee 
18 eee 10 eos eee eee eee 
à O4 eee 6 eco eee 4 eee 
137 19 60 6 23 12 17 
95 9 55 5 5 5 15 
LA eee 6 eee eee eee eee 
8 eee 4 eee eee eee eee 
16 cece 9 eee ece eee eee 
34 550 15 ASE SOC 4 7 
BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


INCLUT LES PERSONNES QUI AVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX Ces is) ’ 
N TR T R A PP R . PROFESSEURS SUPPLEANTS LES PERSONNES QUI TRAVAILLEN 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) 


INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS ‘A PLEIN TEMPS) 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


WEG DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


SES OHNGS EE. . coco oc. 
DA NM es cos cecssces-.e 


M OMNT. 5 RE, 


SHICOUTIMT — JONQUIÈRE nah TES 
DEC. scsi esse s 
: KENSTÉSPERANNRR ETES 
A HULL ER OUR TS 
Re 
I a 
0... 108... 
Te CATHARINES - NIAGARA Bat 
NN A i 


HNDSOR “oie #0 ce ccccccsaccceccocs 


ITCHENER = WATERLOO SS ae. eu 
RNA RS 
INNTPEG LÉ VSRERELAL EEE 
OR PE AT Sse on.se'e’s 
CON 5. CONNESAL. LL, 
US SÉRIE SAT 
MN... 
| a ae 


EEA ele ns soc sos res soeces 


TABLE 42, 


ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 42. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


POPULATION 


OCTOBER - 1977 - OCTORRE 


51 


LABOUR FORCE NOT IN 
= LABOUR 
POPULATION ACTIVE FORCE 


POPULATION 


EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT 


- = INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 

55 49 6 38 
113 103 10 60 
54 49 6 30 
56 50 6 51 
223 203 20 153 
1, 332 1,205 126 852 
336 308 28 166 
63 59 Pee 46 
1,492 1,405 87 721 
257 244 13 154 
154 142 12 92 
164 158 6 77 
121 111 10 72 
151 144 7 65 
54 54 ee 39 
294 278 16 167 
83 81 arate 41 
68 66 no 41 
272 257 15 120 
254 244 9 135 
617 570 46 340 
101 94 7 76 


PARTICI- 


PATIO 
RATE 


T AUX 


D'ACTIVITÉ 


PER CENT - 


58.9 
65.2 
64.2 
52.6 
59.4 
61.0 
66.9 
57.8 


67.4 


62.5 


N 


D 


C 


D 


D 


UNE MPLOY— 
MENT RATE 


TAUX 


DE 
CHÔMAGE 


POURCENTAGE 


11.2 


G 


F 


G 


G 


D2: 


TABLE 43. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 43, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


OCTOBER — 1977 - OCTOBRE 
LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
- LABOUR PATION UNE MPLOY— 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
POPULATION - - - 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | POPULATION TAUAW ES TAUX DE 
TOTAL - = INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee 381 193 164 29 188 50 TC 14.8 E 
RECTONTSIRONEMEEE ET LR re 146 78 68 9 68 53.5 D 12.0 F 
DDR readers 36 16 14 se 20 43.9 E 12. Gmc 
Oa ieme sie eecitiawie selene’ 80 41 32 9 38 51.8 D 22.1 F 
DUO ocre semessses 115 56 48 8 59 48.6 D 14. 0/6 
PRET Sh eS Es mare 88 50 46 4 38 57 G ET 
NES EN lames secernioscscrs 606 336 304 32 271 55.3 C 9.4 E 
RECTONCSIE2L ST -ssc-ecccoce 122 61 54 7 61 50.0 D 12.3 F 
Dis ss reerasesece 112 55 49 6 58 48.7 D 11.2 F 
PEN TO DUC 74 40 38 00 34 54.4 D Gare tr 
Dita ota B00 DÉCO 86 43 39 4 43 50.1 D 9.6 F 
DES sem escce 209 135 124 11 73 64.8 C 8.3 F 
NEB eet Note Bat Meeratetlelaisicfelcisisisicisisiers 502 276 243 34 225 55.1 C 12.1 E 
Wao) Dh MECS oo cdodocur 128 60 49 10 68 46.9 D 17.4 F 
ADM sescc cece ese 117 65 57 8 53 55.1 D 11.8 F 
RE abc cees 121 75 66 8 46 CLATAT 10.8 G 
SR es cc 74 44 40 4 30 59.1 D 8.8 G 
AG 000000 806 Mon 58 32 28 4 26 55.3 E 11.3 G 
QUEBEC Mmes see ercmmaeseecsece 4,770 21814 2,532 282 1,956 59.0 B 10.0 D 
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ON SAMPLING ERROR. 


REGIONS ECONOMIQUES, 


SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS; 


AND FOR FURTHER INFORMATION 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 


re based on information obtained through a 


ample survey of households. Interviews are 


arried out in about 56,000 representative 
ouseholds across the country. 


] 


The Labour Force Survey, started in 


»vember 1945, was taken at quarterly inter- 
ils until November 1952. Since then it has 


sen carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 


re than 3 years of development, substantial 


visions to the labour force survey were 
troduced. Details of these changes are 
ailable on request from the Labour Force 


rvey Division, Statistics Canada. 
Estimates of employment, unemployment 
d non-labour force activity refer to the 
ecific week covered by the survey each 
‘ath, normally the week containing the 

Ith day. 


The sample used in the surveys of the 
our force has been designed to represent 
L persons in the population 15 years of 
> and over residing in Canada, with the 
teption of the following: residents of the 
son and Northwest Territories, persons 
‘ing on Indian reserves, inmates of insti- 
lions and full-time members of the armed 
(ces, 


} 


Definitions and Explanations 


ur Force 
CC 


The labour force is composed of that 
ston of the civilian non-institutional 
lation 15 years of age and over who, 
ing the reference week, were employed or 
‘ployed. 


Joyed 
The employed includes all persons who, 


Ing the reference week: 
() did any work! at all 


OL 
)See footnote at end of "Notes" section. 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952, Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande 4 la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 
===" 008 et explications. 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for ney. six weeks or less and were 
available” for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes' section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à 1! 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travai 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement ch 
ché du travail au cours des quatre dernière 
semaines ( y compris la semaine de référenc 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mai 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à trava 
ler?. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mai 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à comp 
de la semaine de référence et étaient prête 
à travailler’. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de lap 
pulation civile hors institution agée de 15 ans 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient F 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de 


groupe exprimé en pourcentage de la population € 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populatic 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe partict 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du méme groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à la fin de 1 
section "Nota". 


ndustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
ation about the occupation and industry at- 
achment of the employed and unemployed. In 
vis report, tables are given relating to the 
nployed by industry and occupation. These 
ratistics are based on the 1971 Census Clas- 
fication of Occupations and the 1970 Stand- 
d Industrial Classification. 


| 


| 


he Unemployed: Family Data 


| A family is defined as "a group of two 
r more persons who are living together in 
ae same dwelling and who are related by 
lood, marriage or adoption". A person liv- 
ig alone or who is related to no one else 

n the dwelling where he lives is classified 
s an "unattached individual". The head of 
family is determined by the respondent's 
‘rception of headship and as such is solely 
statistical device which has no economic 
imnotation. (A more detailed description 

i the derivation of family data is avail- 
ile on request.) 


Ming 

| The "normal" rounding procedure is used 
: the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
cipation and unemployment rates and annual 
Prages are calculated from unrounded figu- 
5 (i.e., estimates in units), but published 
gures are rounded to thousands. Therefore 
ep sum of individual rounded items may not 
vays equal the total. 


(erence dates 
PRICE" dates, 


_ As mentioned in the first paragraph of 
Ise notes, the estimates derived from the 
‘our Force Survey refer to a specified week 
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Branche d'activité et profession 
a Ce PCCM EEDEOLESS LONI 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces Statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la.Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule", 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
Sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
Comme il était mentionné dans le premier 


paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
Sur la population active se rapportent à une semai- 


(ered by the survey each month. The follow- ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 


| table gives the reference weeks for the 
irs 1975, 1976 and 1977 inclusive. 


| 
| 


Way — Janvier …........ Ho PC no fo © EN © 
fumecy — Février ..:.... us le SN EUROS 
i= Mars ...... tete chere lan tava} mt ed 
a nn uote oc POS DE 
ns asc. APR 
D — JTE É NS Slishe) alts) ‘sheda ADS OU OR D PES AO LE 
Let Pis on Se tnt rat ds 

OU... 5... LR DE Rte Se ae 
lember DSP PEMD TE! sh, a rs Ste le lets etes ts dE 
fume — Octobre ................... See 
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‘7. à Ua a: ne, RP bei cue : 


tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 


UY TET) 1976 1975 


week ended — semaines terminées 


Mepaiabsts rotate € Alt) 117) 18 
di on 19 21 15 
ee nee - > ele 19 20 15 
eh - 5 6 16 17 19 
ODO Ooo 0 6 Za 115 107 
de 18 19 21 
LOS U bo OË c 16 17 19 
SOOUORROAGS 20 21 16 
LA RO OO hOGAS 17 18 20 
Jodo0aocecc 1 16 18 
ec ola 17 15 155 
3 à don a 0 00 6 10 if 15 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé 1 
effets des mouvements saisonniers. Les mouveme 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des 6 
nements annuels réguliers comme les changements 
température, les cycles agricoles et les vacance 
A noter que la série désaisonnalisée contient d 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de d 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels e 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropri 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désais 
nalisées est révisée à la lumière des renseigne 
les plus récents sur les changements de saisonn 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la 
pulation active — chiffres réels, facteurs sais 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 a 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du ch 
mage et de la population active du Canada et de 
provinces est tiré de la somme des chiffres dés 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponible 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, le 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "i 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis po 
l'ajustement saisomier, sauf pour quelques sér 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondé 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu ot 
nir des chiffres légèrement différents si on al 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la pc 
lation active. Cette différence s'appelle lle 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 
vre de l'enquête sur la population active, riet 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d' 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (e 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'é 
pas la méme pour toutes les estimations; de dei 
estimations, la plus forte comporte vraisemblal 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage el 
deux estimations du même ordre, celle qui ports 
la caractéristique la plus uniformément répart: 


end to have a smaller per cent sampling 
ariability. Also, estimates relating to age 
nd sex are te more reliable than other 
stimates of comparable size. 


| Data based on very small samples are 
SE published and are indicated in the tables 
y (...). 


on-sampling Errors 
| 


| Errors which are not related to samp- 
ing may occur at almost every phase of a 
arvey operation. Interviewers may misunder- 
cand instructions, respondents may make er- 
ors in answering questions, the answers may 
2 incorrectly entered on the questionnaires 
hd errors may be introduced in the process- 
ag and tabulations of the data. All these 
frors are called non-sampling errors. Some 
; the non-sampling errors will usually ba- 
nce out over a large number of observations 
it systematically occuring errors will con- 
pibute to biases. Non-sampling errors can 

: reduced by a careful design of question- 
jires, intensive training and supervision 

| interviewers and a thorough control of the 
yocessing operation. In general, the more 
rsonal and more subjective inquiries are 
‘bject to larger errors. Also, data refer- 
ing to persons with less stable labour force 
jatus will have relatively large non-sampling 
(rors. 


| 

| 

(her Factors 

| Further limitations of the data, in- 
(uding problems of seasonal adjustment, irre- 
larities and rounding are discussed in the 
ticle, "The Meaning, Uses and Limitations 

> the Unemployment Statistics" published in 
2 July 1972 edition of the Canadian Statis- 
-:al Review. 


| 
} 
if 


ilicators of Standard Deviation 
—— OF standard Deviation 


| 


| The sampling error, as described above, 
inot known. A Hot called the standard 
ation, can however be estimated from sam- 
? data itself. The standard deviation of 
| is a statistical measure of its 
wpling error. It also partially measures 
: effect on non-sampling errors, but does 
reflect any systematic biases in the 
a. The chances are about 68 out of 100 
lt the difference between a sample estimate 
i. the corresponding census figure would be 
1S than the standard deviation. The chances 
about 95 out of 100 that the difference 
‘ld be less than twice the standard devia- 
Mn and about 99 out of 100 that it would 
(less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le He 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De méme, les estimations relatives 3 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


es données provenant d'échantillons trés 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées parnlessionen(C")e 


Erreur non due à 1'échantillonnage 
= NE Bee ChantrlLionnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les ren re et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 7% que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter l'A!" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H™ categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33534 emul/ore aS lees icine 4,000, MES tTimares 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter '"B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type son 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 1 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une e 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estim 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une e 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A' à "F" et peuvent & 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ceb 
letin contient également certaines données de va 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" e 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par cons 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la su 
il faudra préciser que leur variabilité d'échant 


‘lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimatio: 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil: 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement de 
catégories selon leur écart type exprimé en pour: 
centage. Ainsi, la lettre "B" a côté d'une ess 
mation signifie qu'un écart type est compris ent 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


H HO Om > 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
de ilestimatiom 
correspondant à un 
écart type 


CoO = CS # 
COR TE US 
| Bgl él Ant hoy 
Zl = SoG % 
iO me 
NOC Ora 


LORS nen 
Zoek yo eee 
BOARD 


RS I TT 


employment. 


Work includes any work for pay or PEO. 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 

It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 


—S 


) 
| 


ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 

job it was because of "own illness or 
disability", "personal or family respon- 


sibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off, 


1 
} 


iB 
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On entend par "travail" tout travail fait contre 
rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le! travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou 4 son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes. 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 

pour laquelle elles ne pouvaient prendre 

un emploi pendant la semaine de référence; 

ou ne pouvaient en prendre un en raison 

"d'une maladie ou d'une invalidité", 

d'obligations personnelles ou fami- 

Tialés™, ou “parce qu'ellestavarent 

déja un emploi", 


3. On considère comme mises 4 pied seules les per- 


sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


Oites 


02: 


COS 


O04: 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Nova 


2A 


BEE 


Zar 


Za 


Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux page 
suivantes. 


Terre-Neuve 


OLIS 


02 


03: 


04: 


10: 


pa 


22: 


285 


24: 


La région économique O01 est la 
presqu'Île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bar 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'tle Avalon (non comprise) 


La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador: 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 


s'étend à l'est jusqu'à la cote 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Edouard 


La région économique 10 est l'enser 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


a 
Nouvelle-Ecosse 


La région économique 21 est le nor 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la cote et 
au nord-est jusqu'à l'Île du Cap- 
Breton. 


La région économique 23 est la val. 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la par! 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, 1: 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par 1'océan Atlant: 
que. 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


w Brunswick 


0 
L 
| 


ae - ——- 


| 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baïe des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34, 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


ec 


| 
j 


* Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 


region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


| Economic Region 42 corresponds 


to the Saguenay-Lac St. Jean 
Fegion. 


Economic Region 43 is the Quebec 


Mesgion. 


DD 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
UD EURSWICK 


iss 


QU 


Si 


54: 


A5: 


40: 


a 


12° 


43: 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baïe Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 


région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'a 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
regions*33 et 35: 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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44; 


45: 


466 


47: 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


50: 


Syl ye 


52: 


5: 


54: 


55.3 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44: 


SE 


46: 


ATs 


48: 


49: 


50: 


os 


Dis 


53: 


54: 


SH 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la part 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 


vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régi 
de l'Ontario la plus a l'est, ling 
au sud par le Saint-Laurent et à l' 
par le Québec. 


La région économique 52 est la part 
est de l'Ontario limitée à l'est pe 
la région 51 et au sud par le lac 


Ontario: 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto el 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vill 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton € 
limitée par le lac Érié (au sud), | 
lac Ontario et les États-Unis (à 
l'est} 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié. 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


20! 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne, 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 


province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


61: 


62: 


63: 


64: 


CDs 


66: 


07e 


68: 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Mamitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
provinces 


74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of,theabuiltsup 
areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the 


northern portion of the province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Tis ke 
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78: 


74: 


TESS 


76: 
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83: 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud pat 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de ia province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'1 
frontière provinciale à l'autre, dé 
limitant au nord les régions habité 
et le réseau routier. 


La région économique 7/6 est la part 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe de 
le coin sud-est de la province, slé 
tendant principalement du nord au § 
le long de la frontière de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la par: 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des le 
Waterton (a la frontiére des Etats- 
Unis) jusqu'au parc national Jaspet 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Forest 


La région économique 85, au centrer 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


_ Economic Region 88 is the north- 
_. eastern portion of the province. 


tish Columbia 
| 
_ Economic Region 91 is the south- 
| east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
| in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
_ in the southern part of the 
_ province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
| western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 

| Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


| Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


‘Economic Region 99 is a long 
|narrow region extending along 

| the western boundary of the 
Province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


87: 


88: 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valey)£et 4 1'est jusqu'à la fron- 
tiére de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
PLAQUE 


91: 


Oe 


93: 


94; 


95:5 


96: 


oT: 


98: 


99 : 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, a partir de la frontiére 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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a + Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No 2 Survey dt SLL 


HRD page - line No Given name Surname 
Q DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK FAÉSCAST W DID. . HAVE A SOB AT WHICH 504s. 
(not counting work around the house)? EE Lace win wor WORK. : 


Hs ee 
1 2 ; 
Yes (a) No Ceo to “fg 


Perm. unable to work Go to 50 
11 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


SES $ 1) No 20) Go to 13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
Yes'(_) No?) 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 


MORE AT MI/MER NEW 200? 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


er [7,7] 


COUN 
IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO 


[ CONFIDENTIAL when completed ] 


1 FoRM NO 05 


. EVER WORKED? 


Yes 3 No” O Go to 55 


. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


7 x change o Yr 
ae 5 /f month unknown, enter——in month 


1S go to 55 
ie go to 53 


+ 1f last worked before 


Otherwise 


ORK LAST 53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID. . . WORK 
USUALLY WORK AT HIS/HER: x 
* Enter code AT THAT JOB? 
(Main) JOB? If total and if code 1 2/7 
30 or more 6go to 32 Be Full-time re) Part-time ©) 
Other jobs? Ca go to 15 
4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS JOB? . Enter code 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 
code 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID ... WORK? 
(Include paid and unpaid If none 
time at all jobs) EM enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


| NAT 1g THE REASON 
vst ala Maeda 


; |_| Farer cone 


16 


/f none enter 00 and 


a 
Fe 
ge to 18 a 


17 


2 
« /f “No” (never worked) in 50 O go to 80 


« /f last worked before . 


THESE HOURS? 
[~~] Enter code 
HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? CL] Other pai 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 
LS 
Cr) No O Goto 71 
DO WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS F 
TO FIND ANOTHER JOB? 2 
LC] [ss [ ] Enter code(s) 
and go to 71 3 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
Q /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
3 
10, tf 
© | 
« Otherwise go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 
FA HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
y 1 Enter new information for 
SF 72 through 76 


7 2ror WHOM DID... 


2 Check that information in 72 through 76 is 


No complete and correct 


WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


à No s 
change: 
[or] > E 
7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
a (69 enter ~~ in month 


Mo Yr Mo. 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


4 nof_),| 


change 


Cor] > 
7 


aS 
2 
| 


WHAT KIND OF WORK WAS . . 
selling shoes, 


Moi 


. DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 
teaching primary school) 


{55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


BEEN CONTINUOUSLY rare 


à 
3 
3 
“4 


+ 1f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 


+ Otherwise 10 go to 56 
156 IN THE PAST 6 MONTHS HAS ... 


Yes Te) 


S7:IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . 
WORK? Mark all methods reported 


LOOKED FOR WORK? 
Daan 
No (_) Go to 70 
. DONE TO FIND 


Nothing ey Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DID... LAST_ —= ? 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with: used svy. week) 
PUBLIC employment AGENCY ........()..... [| 
SN 
PRIVATE employment AGENCY ........ (QE Pa me El 
4 
UNION AR Re Ge (El 


Piaced or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES 


58 WHAT Was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


UP 
59 . BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE CT] 
ALSO WORKED? 
60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) @ ) 


>) 


More than 6 months Ce 


ee 
6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
HAS .. . BEEN [or] 
Full- 17>) Part- 2 
LOOKING FOR? aD) el 


+ /f “1 week ago” for any method in 57 go to 64 


=e 


+ Otherwise _ | go to 63 
3 was THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 
Enter code 


64 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
[_] go to 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 
QLAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No & Go to 90 


Yes ©) 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full- 1 Part-2 
time O time (€ 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[ Enter code 


change 
> INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker 6 oN the above information. 
[| No ; Enter Last This fe 
Main job change L_Jcode interview interview 
? 
& MO} Bae go to 80 91 Was this information provided over the epee, 
7 7 Other job change code Yes C No ve ) 
NOTES See over for additional NOTES (_) 
Item no item no 
99 | OP en | _ a 
O 6 4000 475 20 2 77 [LL FRANÇAIS AU verso] AU VERSO “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970-71-72" 


Ë ce Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


36 


Looked at job ads 


or CEGEP 


Feast 7 
1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school | 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason 
5 Did not want full-time work 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 54 6 Changed residence 
0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
8 Retired 
] Q Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability = 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather | +] 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 
5 Layoff (expects to return) 2 Keeping house 
6 New job started during week, or 58 3 Going to school 
job terminated (does not expect to return) QO Other — Do not specify in NOTES 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) = 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) | 2 
O Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
1 Checked with: Public employment agency 63 cme Er pecall (to former job) 
2 Checked with: Private employment agency 2 Has found pew Job 
a Checked with: Union 7 Waiting for replies from employers 
4 Checked with: Employers directly 8 Believes no work available (in area, 
3 À ; or suited to skills) 
5 Checked with: Friends or relatives € 
6 Placed or answered job ads 3 panes a, in NOTES 
7 Looked at job ads pe PRE 
O Other — Specify in NOTES art 
= 
Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 3 Going to school 
4 Labour dispute (strike or lockout) 64 4 Already has a job 
5 Layoff (expects to return) 5 No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future O Other — Specify in NOTES 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES [ 
=| 
1 Own illness or disability À Fersen thers 
2 Personal or family responsibilities 1 Paid worker 
3 Going to school 2 Unpaid family worker 
4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 76 Self-Employed 
6 Full-time work under 30 hours per week 3 Incorporated business — With paid help 
O Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help 
rs 5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 
1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employ,..2nt agency i : 
3 Checked with: Union | 
4 Checked with: Employers directly 1 Primary or secondary school 
5 Checked with: Friends or relatives 2 University 
: Placed or answered job ads 82 3 Community college, junior college, 
0 


Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


Other — Specify in NOTES 


i Statistics Canada Statistique Canada 


Mo. An 


Prénom 


NO de 
page-ligne du DM 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


4 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


s[ T] 


1 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui (6) Non) Passez ah 


Incapacité permanente 


Q LA SEMAINE DERNIÈRE .. 


Oui ce) Passez 4 33 Non? ) r 
LA SEMAINE DERNIÈRE .. 


31 


Passez a 50 


6 7i 


- AVAIT-IL (ELLE) UN |5Q).. . A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ? 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'APAS TRAVAILLE? Oui! 
1 


1 ForMULE 05 


. AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


Passez à 55 


5] QUAND... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
FOIS A UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


(1 
LEE 1 ER et 
Mo n changement Mo. CYR 


2 
Non 


11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE it 2 
SEMAINE ; : , vérermnéer Oui () Non) Pe ne ile mois est inconnu, mettez == à Mo.‘ 
DERNIÈRE? Oui O Non o Resse ants À PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE |5 2 AL INTERVIEWER 
12 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE |SEMAINES 
D'EMPLOYEUR LA Wes 2 .,. DOIT-IL(ELLE} COMMENCER A TRAVAILLER + Sil loth alrannne pour passez à 55 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui @ Non O À SON NOUVEL EMPLOI? la dernière fois avant 2 
= ÿ + Autrement............N CIRE AN... 0) passez à 53 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 7 
13 TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABLTUELLEMENT: 233 POURQUOI |. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU |S 3 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
À SON EMPLOI 2 À ran LA SEMAINE Insérivez le TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 
| (principal 1 le total DERNIÈRE? [ |e . Sicest 6. ; 1 Temps 2 
est 30 ou plus, passez à 32 faa AGGIE O partiel O 


passez à 15 


a d’autres emplois? (a 


74 Pourauol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? jel Inscrivez 
le code 


SEMAINE DERNIÈRE? 


.. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
1 RE | 
ovi (À) thon’ © 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) z 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 


1 
O passez a 80 


55 À L'INTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 


À 
À SON EMPLOI (principal)? ue Si le total 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES Galan ae bis + Autrement?(_) passez à 56 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) ‘ : i 
à d'autres emplois? passez 837 TE AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉES? CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, & POURQUOI . . . TRAVAILLE- TIL(ELLE), \ io) 
ou non, à tous les emplois). inscrivez 00 HABITUEL LEMENT MOINS DE He Oui Non Passez à 70 
16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 57: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour ‘aucune, inscrivez 


emplois} 00 er passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Viva Inscrivez le code 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) À 
ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 1 [| 
38... RECOITILIELLE) UNE REMUNERATION 


POUR SES ABSENCES DE LA: SEMAINE 


DERNIÈRE? oui), Non’'(_) 


indiquée. 
Rien [7], Passez à 63 


+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


*QUAND... LA DERNIERE 
18 COMBIEN D’HEURES...A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 394A L'INTERVIEWER H FOIS? (Répétez la méthode) aa te: 


MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 

À SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? emplois? 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui) Non (©) Passez à 71 


20 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


Méthode fois (excl. la 
employée semaine dint.) 


« Pour code 5 (rise à pied} à 33° (_) passez à 56 


2 Ê 
taux ne @ passes à 40 ae à un bureau de placement PUBLIC 
@QAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui (|)  Non°( )Passez 71 
| QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNI RES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? fut 
Inscrivez le(s) code(s) 


EMP 
ra ‘a a] ia Inscrivez le(s) code(s) 
[| et passez à 71 et passez à 71 } 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 
7 Q À L'INTERVIEWER 


S'est-il(elle) adressé(e) 


à un bureau de placement PRIVÉ 


4 
BUN SYNDICAT Sone A PR EE (OR fa) 


directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 


A tal (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


Att-il (elle) CONSULTÉ les ANNONCES . . ... 4) JUL 


27 AUTRE Précisez dans les NOTES 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 \__) passez à 80 


58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
Mo An TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 


4 

+ Autrement O passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? Qu le code 
TT. ’ JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 

71 ... A-T-IL(ELLE) CHANGE D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 5 COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHE DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 


60. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois O 


| Moins de 6 mois (inc/. 6 mois) à 
O1 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant 


Oui, 7 Inscrivez les nouveaux 
détails pour 72 à 76 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


2 Assurez-vous que les détails de 72 à 76 


Non 
sont exacts et complets. 


: f 
aueun( À | tte OR Plein : Temps 2 
changement Ë temps O partiel 
É | 62 ALINTERVIEWER 


+ Si, au poste 57, 
méthode qui. 
depuis la dernière fois” 


il y a au moins une 
possède ‘1 semaine 


7 3 quand ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


aa 
cS passez a 64 
2 


+ Autrement passez à 63 
Aucun Si le mois est inconnu, 
changemeiit mettez-- “Mo.” Y ATL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
Mo An An CHERCHE DE TRAVAIL LA 


Mo 


? . Inscrivez le code 

@ DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez SEMAINE DERNIERE? wel 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE DE 
gouvernement municipal.) iis à 

| le PRENDRE UN EMPLOI LA [] Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIÈRE? et passez à 70 
ry 
aucun ] | 


ACTIVITE SCOLAIRE 
changement 


80 LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
(ou) > 


UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2 Passez 
Oui O Non @) 
75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 


OU UNE UNIVERSITÉ? 390 
... ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
| tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS Plein ! Temps 2 
PARTIEL? temps O partiel C ) 
4 
Aucun e} [| Inscrivez le code 
changement = _ 
| SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


81 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 
e 
76 Oo” de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
Statut (de travailleur) = 


renseignements ci-dessus 
falco) {| Inseri La derniére Cette 
Emploi principal 1 1 SCrIvez 
_Jehangement [ou] |__] le code interview interview 
rc | | 4 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 
Autre emploi | Aucun 1 Inscrivez passez à 80 91 7 & À 
7 7 changement [ou] | le code Oui Non 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( 
NO de poste | 
99 
| 
Oo 6 4000 475 20 277 | 0 “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
475 2 77 SEE REVERSE FOR ENGLISH “ 
l J chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72 


a Là Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la 
3; 


population active (Formule 05) 


rc 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales : Te personnallessoulfainiliales 
3 Va à l’école : 
: ae ; 4 A quitté son emploi sans raison précise 
] A 4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 5 À A Son > ne dureté le) à Did 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps 54 6 A asmenags P P 
6 Travail a plein temps, moins de 5 Er A 
par ey, ae ous hauts: 7  N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
0 Autre.— Précisez dans les NOTES | g Es, de travail médiocres, etc.) 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
| PE | 
1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 
3 Mauvais temps 1 Travaillait 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 2 lenatosion 
5 Mise à pied (s'attend à un rappel) ; 58 3) Alinipaliécale 
] vé 6 Début d un nouvel emploi au cours de la semaine, 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
7 Vacances A 
8 Jour férié (ou féte religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation ee ve ae 
de l'usine, etc.) tait malade ou invalide 
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES A 2 Avait des obligations personnelles où familiales 
3 Allait à l’école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
; : ae 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
1 S'est adressé(e) : A un bureau de placement public 63 6 A trouvé un nouvel emploi 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
3 S'est adressé (e) : A un syndicat 8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
2) 4 S'est adressé(e) : Directement à des employeurs (dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
O 5 s'est adressé (e) : A des amis ou des parents 9 N'a donné aucune raison 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu à des 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
annonces 
7 À consulté les annonces ies » | 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 
F j oa 
| Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
1 Maladie ou invalidité de l’enquêté (elle): Mers 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Etait malade ou invalide 
3 Mauvais temps 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
33 4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 64 8 Allait à l'école 
5 Mise à pied (s'attend à un rappel) 4 Avait déjà un emploi 1 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 5 N’avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
7 Vacances semaine dernière) 
O Autre — Précisez dans les NOTES | 0 Autre — Précisez dans les NOTES nl 
IE 
- | i A travaillé pour d’autres 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 1 Travailleur rémunéré 
2 Obligations personnelles ou familiales 2 Travailleur familial non rémunéré 
36 ; Nie ae que du travail a temps partiel A travaillé à son compte 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps 76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
par semaine 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
O Autre — Précisez dans les NOTES 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
a (Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d’entreprise) 
1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé [ =) 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs ait cols mas Gusesoudaire 
4] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents RATE tr 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 82 BLCOède conmunautrire Où CEGEP 
et O Autre — Précisez dans les NOTES 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 


Ve 


GUIDE TO 


August 1974 = 


September 1974 — 


October 1974 — 


December 1974 — 


Jéncereaalgys © 


March 1975 = 


June 1975 — 


July 1975 = 


August 1975 = 


September 1975 — 


June 1976 — 
December 1976 — 


January 1977 = 


March 1977 — 


/Nowertil 110)7/#7 = 


May 1977 — 


June 1977 = 


August 1977 
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Student Data 


The relationship of education 


and training to labour force 
activity 


Student Data 
Multiple Jobholding 


School Leavers — Summers of 
1972 and 1973 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 
1975 Annual Averages 
1976 Annual Averages 


Job Search Methods of the 
Unemployed 


New Job to Start at a 
Future Date 


Part-time Employment in 
1975 and 1976 


Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 


— Overtime and Time Lost 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Août 1974 


Septembre 1974 


Octobre 1974 


Décembre 1974 


Janvier 1975 


Mars 1975 


Jin LOS 


Juiliéet#1975 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 
Décembre 1976 


Janvier 1977 


Mars 1977 


/Nipeatal 10/7 


Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Données sur les étudiants 
Rapport entre l'instruction et 1 
formation reçues et l'activité 
Données sur les étudiants 

Le cumul d'emplois 


Etudiants sortants — étés de 197 
et 1975 


Le retour au travail après une 
période de chômage 


Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chômage 
par branche d'activité et par 


profession 


Les chômeurs par branche d'acti- 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 
Moyennes annuelles 1975 
Moyennes annuelles 1975 


Méthodes de recherche d'emploi 
utilisées par les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer 
à une date future 


Emploi à temps partiel en 1975 
et 1976 


-Personnes occupées absentes 


du travail 


Activité et caractéristiques 
des étudiants 


—Heures supplémentaires et 


heures perdues 


RELATED PUBLICATIONS 


yloyment and Earnings 


002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending November 12, 1977, 
the seasonally-adjusted level of 
employment was 9,838,000, virtually 
unchanged from October. The level 
decreased by 14,000 for men 15 to 24, 
while for men and women 25 years and 
over, the level increased by 6,000 
and 4,000 respectively. The level 
for women 15 to 24 showed little 
change. 


By province, the seasonally-adjusted 
employment level decreased in 
Ontario (— 25,000) and Manitoba 

(— 4,000), while it increased in 
Newfoundland (+ 4,000) and Quebec 

(+ 9,000). The level showed little 
or no change in the other provinces. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted unemployment 
level was 900,000 for November, up 
14,000 from October. While an in- 
crease of 15,000 occurred among men 
15 to 24, the level showed little 
change for the other major age-sex 
groups. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
level of unemployment increased in 
Newfoundland (+ 2,000), Manitoba 

(+ 2,000) and Alberta (+ 3,000). 

The level showed little or no change 
in the other provinces. 


COMMENTATRE 


Chiffres désaisonnalisés 
vnittres desaisonnalises 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

12 novembre 1977, le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi s'établissait à 9,838,000 
personnes, soit pratiquement le méme 

qu'en octobre. Le niveau de l'emploi a 
diminué de 14,000 chez les hommes de 15 à 
24 ans, mais chez les hommes et les femmes 
de 25 ans et plus, il a progressé respec- 
tivement de 6,000 et de 4,000. Chez les 
femmes de 15 à 24 ans, il n'a pratiquement 
pas varié. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a régressé en 
Ontario (— 25,000) et au Manitoba 

(— 4,000), tandis qu'il s'est accru à 
Terre-Neuve (+ 4,000) et au Québec 

(+ 9,000). Dans les autres provinces, il 
n'a que peu ou pas varié. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'éta- 
blissait à 900,000 personnes en novembre, 
soit une hausse de 14,000 par rapport à 
octobre. Bien qu'on ait enregistré 

15,000 chômeurs de plus chez les hommes 

de 15 à 24 ans, le niveau du chômage a 

peu varié chez les autres principaux 
groupes d'âge-sexe. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a progressé à 
Terre-Neuve (+ 2,000), au Manitoba 

(+ 2,000) et en Alberta (+ 3,000). Dans 
les autres provinces, il n'a que peu ou 
pas varié. 
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Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased by 0.1 to 
8.4 in November. The rate increased 
by 0.9 %to0° 16. 2"for men loto 24, 
while it remained at 4.8 for men 25 
years and over. For women 15 to 24, 
the rate declined by 0.1 to 14.0, 
while for women 25 years and over, 
it increased by 0.1 to 7.8. 


By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased by 0.5 
to ly  OMinNertoundland by 260 
12.4 in Prince Edward Island, by 0.5 
to 6.5 in Manitoba and by 0.4 to 4.7 
in Alberta. There was no change in 
(INS seeleS atin) Nowe Steorene, C10). DE 

New Brunswick (14.6), Quebec (11.4), 
Ontario (6.8), Saskatchewan (4.6) 
Annie ton Coins, (8.5) < 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada remained at 61.8 in 
November, unchanged since September. 
From October to November the rate 
decreased for women 15 to 24 (by 0.2 
to 57.8) and men 25 years and over 
(by 0.1 to, 80.9). There was’ no 
change in the rate for men 15 to 24 
or women 25 years and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in November 1977 was 9,830,000, 
compared to 9,592,000 in the same 
month last year. The level of 
unemployment was 840,000 in November 
1977, compared to 708,000 in November 
1976. The unemployment rates were 
7.9 and 6.9 for November 1977 and 
1976, respectively. The partici- 
pation rate in November was 61.4 
compared to 60.5 a year ago. 


Taux de chômage 


En novembre, le taux désaisonnalisé de 
chômage au Canada a augmenté de 0.1 pour 
s'établir a 8.4. Il s'est accrutde 0.9 
chez les hommes de 15 a 24 ans (16.2) 

et il est demeuré à 4.8 chez les hommes 
de 25 ans et plus. I1 a diminué de 0.1 
chez les femmes de 15 à 24 ans (14.0), 
tandis qu'il a progressé de 0.1 chez les 
femmes de 25 ans et plus (7.8). 


A l'échelle provinciale, le taux désai- 
sonnalisé de chômage a augmenté de 0.5 à 
Terre-Neuve (17.9), de 1.2 a l'Île-du- 
Prince-Édouard (12.4), de 0.5 au Manitoba 
(625) Gt de "0.4 en Al bertan(4a7) en 

n'a pas varié en Nouvelle-Ecosse 1070 
au Nouveau-Brunswick (14.6), au Québec 
(11.4), en Ontario (6.8), en Saskatchewan 
(4.6) et en Colombie-Britannique (8.5). 


Taux d'activité 


Après désaisonnalisation, le taux d'acti- 
vité pour le Canada n'a pas varié depuis 
septembre et s'établissait toujours à 
61.8 en novembre. D'octobre à novembre, 
il a régressé de 0.2 chez les femmes de 
15 Piano 0) Metide 0 IMCReZz2Mles 
hommes de 25 ans et plus (80.9). Il n'a 
pas varié chez les hommes de 15 a 24 ans 
ni chez les femmes de 25 ans et plus. 


Chiffres non désaisonnalisés 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait à 9,830,000 per- 
sonnes en novembre 1977, contre 9,592,000 
en novembre 1976. Le niveau du chômage 
était de 840,000 personnes en novembre 
1977, contre 708,000 un an plus tôt. En 
novembre 1977 et 1976, les taux de chô- 
mage étaient respectivement de 7.9 et 
6.9, et les ‘taux d'activités de "6l.4MeE 
6075 
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Note To Data Users 
| des données 
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| 
ta are available on CANSIM on the 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
y of release at 7:00 a.m. E.S.T. 


données par l'entremise de CANSIM dès 


7 heures (heure normale de 1'EST) lé jour 
de leur diffusion. 


: further information call: Pour obtenir plus de renseignements, com- 


muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 996-4214 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
Rees 1976 LOTT. 


NOV. OCT. SEPT. | AUG. JULY JUNE NOV. | OCT.-N3V.| SEPT-OCT.| AUG.-SEPT | JULY-AUG. JUNE-JULY 


| NOV. OCT. SEPT. | AOÛT JUIL. | JUIN NOV. | OCT.-NOV.| SEPT-OCT.| AOÛT-SEPT JUI L-AOÛT JUIN-JUIL. 
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MEN — FEMMES .........el 21574 24570 25569 25575 2,542 2,534 2,449 4 1 = ig 33 8 
4 MEN — HOMMES .........l 4,002 35994 3,976 3,959 3,942 3,942 3,917 8 18 17 17 = 
MIU. cies iste ce, SiGe 453) 4S IE GGe Wi aeo wen Seo ER 8 11 Lei. 9 
GRICULTURE — NON AGRICOLE] 9,370 9,366 9,347 94327 9,210 9,278 9,061 2. 19 20 57 UE 
| PRIMARY = AUTRES IN- 
ELES PRIMAIRES oc oc ce e oo 254 252 246 243 245° 242°" 230 2 6 3 ee à 
ACTURING - INDUSTRIES 
WFACTURIERES eocsoosooceel 1,889 15886 14914 1,889 1,857 1,905 1,936 3 "28 25 32 =a: 
RUCTION seeeseeeececeeees Chime F642, eos À 636m | 645m. 665 14 7 4 a LE or 
25 5 22 12 10 


17 COMMERCE seeseseeceeee} 12702 1,737 1,732 1,710 17698 17688 1,637 - 
PORTATION; COMMUNICATION ; 

| OTHER UTILITIES - TRANS- 
TS, COMMUNICATIONS ET 

RES SERVICES PUBLICS eee. 820 835 819 819 850 846 824 - 15 16 - - 31 4 
Es INSURANCE AND REAL 
ATE — FINANCES, ASSURAN- 


ET AFFAIRES IMMOBILIERES 554 556 544 541 530 529 526 = 2 12 3 11 1 
MEER COCOON ONE EC CAM OTS AIC 2, 5 LP TON TE, 1220, 510 24 = 5 = 14 35 1 
| ADMINISTRATION — ADMI- 

IRATION PUBLIQUE coco 714 705 704 721 712 704 679 9 1 ili 9 8 


| fae — TRAVAILLEURS 

HERES 200 coocovonomononcel 81832 8,862 8,872 87849 8,781 8753 8,605 - 30 - 10 23 68 28 
| WORKERS NON AGRICULTURE 

“AVAILLEURS NON AGRI- 


JS REMUNERES ......200226] 81696 85716 81721 8,699 8,630 8,605 8,439 | - 20 - 5 22 69 25 
IOYMENT — CHÔMAGE ....... 900 886 886 879 859 847 752 14 - 7 20 12 
| NME 501 487 497 491 484 478 422 14 - 10 6 7 6 
REEMMES soca cle cc ctioere 399 399 389 388 375 369 330 - 10 1 13 6 
RS ANS ceci 440 427 418 425 416 398 371 13 9 =a 9 18 
IMEHOMMES. coco s 0 258 243 238 239 230 225 211 15 5 - 1 9 5 
IÉDREUFEMMES 2 cosoocoe so 182 184 180 186 186 173 160 - 4 - 6 - 13 
ARS AND OVER-ANS ET PLUS 460 459 468 454 443 449 381 1 - 9 14 11 - 6 
MEOMMES ee 0 cre 243 244 259 252 254 253 211 = i - 15 7 - 2 1 
BND FEMMES .cccccccccce 217 215 209 202 189 196 170 2 6 7 13 - 7 
"4 MEN — HOMMES ceccecece 201 208 224 219 233 215 ITEM NET - 16 5 - 14 18 
PERCENT — POURCENTAGE 
lOYMENT RATE =TAUX DE 
\: 900855 RES GF 65e 8.4 8.3 8.3 8.2 8.1 8.0 7.3 0.1 - Ges doi 0.1 
ES... ie. 7.5 7.3 7.5 7.4 7.4 16 6.5 0.2 -0.2 0.1 - 0.1 
MMNEEMNES 2.000 9.8 9.8 9.5 9.5 9.3 9.2 8.6 - 0.3 - 0.2 0.1 
MARS = ANS, co ee. e00. 0 500 MAN MD AR MS) TIAA) an 0.4 0.3 -0.3 0.3 0.5 
RIOMMES LS... W502 ICS RO ME T7 ANT PET 0.9 0.3 -0.2 0.5 0.3 
HEE FEMMES +00 eo » 00 0 010 Weel AMAR, SERGE TARA WARE) SES AC Il Soe 0.3 -0.6 Owl eat 
NARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.9 5.9 6.0 5.8 5.7 5.8 5.0 - -0.1 0.2 Gat -0.1 
HRHOMMES: cos o ete 4.8 4.8 5.1 5.0 5.1 5.1 4.3 - -0.3 0.1 -0.1 - 
DRE FEMMES cc. ces ce 7.8 Tal 7.5 7.3 6.9 72 6.5 0.1 O2 0.2 0.4 -0.3 
Th MEN — HOMMES ccccce ee e 4.8 5.0 5.3 5.2 5.6 5.2 4.3 -0.2 -0.3 0.1 -0.4 0.4 
LLPATI ON RATE — TAUX 
CLIS GAS Gish LRO Gili Bile GNT Goa - - 0.1 0.3 - 
TES RES ee TRAIT 0 tT Bg8 TT5 OR 114.5 17-528 1106 - - 0.2 0.2 -0.1 
FETES 46.3 46.3 46.3 46.3 45.9 45.7 44.6 - - - 0.4 0.2 
MARS — ANS 0... 6305 636% 6300) C3 2 63-3. 6229) 6220) 0.2 - 0.4 - 0.4 
M OMUES Ne is oie co's olevaie. 69.2 69.2 69.3 68.8 68.5 68.6 6861 - -0.1 0.5 0.3 -0.1 
M EEMMES lt 57.8 58.0, 57,91 57.8. 581.  57:0.% 5528 -0.2 cn 0.1 -0.3 ted 
YRS AND OVER-ANS ET PLUS Gielen clciug Olellm Oleigm ICO TIR COLE 6026 - - - 0.4 -0.1 
MOMMES = coco c 8095 S160, 61200 809.9 80-7.) 80.8.5 09 0-1 - Oot où -0.1 
MI FEMMES coco 00 0 e 4203 4203 42.3 42.4 41.8 41.9 40.7 - - -0.1 0.6 -0.1 
» MEN — HOMMES ......... 94.8 94.9 95.1 94.7 94.9 94.6 94.4] -0.1 -0.2 0.4 -0.2 0.3 
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LABOUR FORCE ~ POPULATION 
ACTIVE cecceccevee (000°S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ceecceeseee (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cccccccccee (2) 


_EDWARD ISLAND — ÎLE- 
RINCE—ÉDOUARD 


PRI 


E 
p 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER as cisletesiaie oe) (OUO"S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE soso (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ .... ce. (2) 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 2... (DO0!S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE cocccoeccee (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cecccscceee (4) 


NEW BRUNSWICK = NOUVEAU 


BRUNSWICK 


LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE cccccceeess (000!S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000°S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ceccecceece (4%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ soso (4) 


QUEBEC 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ...sssssese (000°S) 
MEN — HOMMES «ee (000'S) 
WOMEN — FEMMES eee (000!S) 


EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
MEN — HOMMES eeee- (000°S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ccoecseceess (2) 
MEN — HOMMES 000 (4) 
WOMEN — FEMMES «ce (#) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ css. (%) 
MEN — HOMMES seccseeee (2%) 
WOMEN — FEMMES eeeveee (3%) 


TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


NOV. } OCT. SEPT. | AOÛT JUIL. | JUIN L 
196 190 190 195 196 198 
lol lot 160 164 166 167 

22 33 30 SE 30 SE 


50 50 50 50 51 52 
44 44 45 46 46 47 
6 6 5 4 5 5 
Was Hit 9.3 8.6 9.8 9.7 


351 336 336 340 535 33% 
301 300 301 305 301 PE 
36 36 35 35 3% Sikh 


10.7 10.7 10.4 10.3 10.1 1 LE 


D De 55.4 55.5 56.2 55.6 55.4 


214 274 270 Zhe 271 265 
234 234 234 233 236 234 
40 40 36 39 25) 34 


917 9e 942 904 904 904 
323 324 306 283 285 269 
191 Lot 184 166 170 163 
132 133 122 lili 115 106 


NOV. | OCT. SEPT. | AUG. JULY JUNE NOV. 


331 
294 
37 
11.2 


55.5 


264 


OCT .-NIV. 


(ee 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


Pon 


0.1 


1.1 


TABLE 2. SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 13 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALI SEES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES | MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
| 1977 1976 1977 
OO CR RS DO LR ne meee De ie tata ne eee ee = M ee 
| NOV. | OCT. | SEPT.) AUG. | JULY | JUNE | NOV. | ocr.-nov.| sepr-act.| AUG.-SEPT | JULY-AUG. | JUNE-JULY 
; NOV. | OCT. | SEPT.| AOÛT | JUIL. | JUIN | Nov. OCT .-NOV.| SEPT-OCT. AOÛT-SEPT | JUIL-AOÛT | JUIN-JUIL. 
Er fe RE | BR 1 2 eats Sa) | eee DES LE BRIE RSR RES eed a ee PR = pea 
ARIO 
ABOUR FORCE - POPULATICN 
ACTIVE cecssscooes (0009S)| 45085 4110 4,077 41063 4,033 4,030 3,916 - 25 33 14 30 3 
MEN — HOMMES ee. (000*S)) 25482 25492 21467 21450 24446 25447 24402 - 10 25 17 4 => Al 
WOMEN — FEMMES ... (000%S)/ 15603 1,618 1,610 2,613 1,587 1,583 1,514 = 15 8 - 3 26 4 
MPLOYMENT — EMPLOI (000*S)| 3,806 3,831 3,781 3,777 3,757 3,738 3,672 = 25 50 4 20 19 
MEN — HOMMES ..... (000'S)| 25337 2,353 2,316 2,303 2,306 2,298 2,273 - 16 37 13 - 3 8 
WOMEN — FEMMES ... (000S)| 14469 1478 15465 14474 145451 17440 1,399 + 9 13 - 9 23 11 
NEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 279 279 296 286 276 292 244 - - 17 10 10 ni 
MEN — HOMMES ..... (000!S) 145 139 151 147 140 149 129 6 = 12 4 7 - 9 
WOMEN — FEMMES 2... (000°S) 134 140 145 139 136 143 115 = 6 = "5 6 3 =e, 
NEMPLOYMENT RATE - TAUX 
MBE CHOMAGE. 50... (2) 6.8 6.8 7.3 7.0 6.8 Ted 6.2 - =0.5 0.3 0.2 -0.4 
WEN — HOMMES coco. (2) 5.8 5.6 6.1 6.0 Bet Soil 5.4 0.2 =0.5 0.1 0.3 -0.4 
MHOMEN — FEMMES ec... (2) 8.4 8.7 9. 0 8.6 8.6 9.0 7.6 -0.3 -0.3 0.4 - -0.4 
ARTICIPATION RATE ~ TAUX 
MPACTIVITESS 5... ..(2) 64.5 65.0 64.6 64.5 64.2 64.3 63.2 =0.5 0.4 0.1 0.3 -0.1 
MEN - HOMMES ......... (3) 1909 804 TI TN TT 3 «7963 ù 79.5 7920 -0.5 0.7 0.4 - =C.2 
MNOMEN — FEMMES coco. (2) 49-7 50.3 50.1 50.3 49.6 49.6 48.0 -0.6 0.2 -0.2 0.7 - 
TOBA 
\BOUR FORCE — POPULATION | 
ACIMIVIEN.....-.-. (00015) 464 466 460 461 462 459 455 = 42 6 = al SAT 3 
MPLOYMENT + EMPLOI (000'S) 434 438 433 435 435 431 434 - 4 5 = 2 = 4 
IEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000*S) 30 28 27 26 27 28 21 | 2 1 1 = wal = al 
IEMPLOYMENT RATE - TAUX ; 
BEVCHOMAGE .........-. (2) 6.5 6.0 59 5.6 5.8 6.1 4.6 | 0.5 0.1 0.3 02 —0.3 
IRTICIPATION RATE — TAUX 
IDPACTIVITÉ -.......... (7) SNS NRA SOMME MEME -0.2 Derg -0.2 -0.2 0.3 
| ATCHEWAN | 
OUR FORCE - POPULATICN 
ACTIVE. ........: (00015) 431 432 425 422 419 421 409 = il 7 3 3 - 2 
PLOYMENT - EMPLOI (000#S) 411 412 407 405 400 401 SE SEE 5 5 2 5 ital 
/EMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 20 20 18 17 19 20 14 a 2 1 Ne an 
(EMPLOYMENT RATE — TAUX 
DRCHOMAGENS 2-2. ..:.1(2) 4.6 4.6 4.2 4.0 4.5 4.8 3.4 - 0.4 0.2 —0.5 —0.3 
IRTICIPATION RATE — TAUX 
ACTIVITES... 0... (3) P25 OPS OSG Gla Biel Giles  Gooy =002 0.9 0.3 0.2 . 0.4 
RTA 
IBOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE seeccecscee (0008) 901 898 888 890 882 883 860 3 10 = 2 8 - 1 
[PLOYMENT — EMPLOI (0008S) 859 859 848 846 842 847 830 - iV 2 4 - 5 
(EMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 42 39 40 44 40 36 30 3 Sa - 4 4 4 
(EMPLOYMENT RATE — TAUX 
DARCHOMAGE 52250500005 (2) 4.7 4.3 405 4.9 4.5 4.1 3.5 0.4 -0.2 -0.4 0.4 0.4 
FRTICIPATION RATE — TAUX 
MA EHIVUTÉER:---....-.. (2) 66.0 6641 65.6 66.0 65.7 65.9 65.8 -0.1 0.5 -0.4 0.3 -0.2 
ISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
ÉLTANN IQUE 
L30UR FORCE - POPULATION 
ACTIVE seeeecesees (GO0'S)| 14166 1,166 15185 1,179 1,171 1,172 1151 - - 19 6 8 =a 
MEN - HOMMES ..... (0008S) 728 729 738 727 718 729 722 SPL - 9 11 9 = 
NOMEN — FEMMES ... (000°S) 438 437 447 452 453 443 429 1 - 10 = 5 = 1 10 
EPLOYMENT — EMPLOI (000S)| 1,067 1,067 1,087 1,075 1,071 1,075 1,066 = = 20 12 4 eck 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 676 678 685 671 666 674 678 = #2 Soy 14 5 - 8 
NOMEN - FEMMES ... (000$) 391 389 402 404 405 401 388 2 = 13 Re = 1 4 
MPLOYMENT-CHÔMAGE (U00'S) 99 99 98 104 100 97 85 = 1 - 6 4 3 
MEN — HOMMES ..... (000$) 52 51 53 56 52 55 44 1 = 2 =) 4 = 3 
WOMEN - FEMMES ... (0008S) 47 48 45 48 48 42 41 =p 3 = © - 6 
J'MPLOYMENT RATE — TAUX 
WERCHOMAGE ........- (2) 8.5 8.5 8.3 8.8 8.5 8.3 7.4 F 0.2 -0.5 0.3 0.2 
IMENHGMMESS.. 2... - (3) te 7.0 Tae 7.1 7.2 des 6.1 0.1 =0.2 =0.5 0.5 —6.3 
WOMEN - FEMMES coco. (2) 10.7 1-0. 10.7) 1056 1056 9.5 9.6 -0.3 0.9 -0.5 - Tea 
PITICIPATION RATE - TAUX 
IMRPTIVITENS .-.-....-.0(2) 6164 6145 6267 62.4 6202 62.3 61.9 —0.1 nie 0.3 0.2 —0°1 
DEN HIOMMES. 222... (2) Tighe, 0 EB a Ae Ry avs -0.3 -1.1 1.1 0.8 -1.3 
IOMEN — FEMMES coccccc (%) 4555.56. TN 4T.3 4005, 46.5 045.6 - 1.2 -0.6 -0.2 1.0 
| 


— 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 
NOVEMBER — 1977 -— NOVEMBRE 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY 
PUPULATION FORCE RATE MENT RAT 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - = 
= Ss PCPULATIGN TAUX _| TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE | CHCMAGE 
és DOS ea CO a ~——“THOUSANDS-MILLIERS | | PER GENT=POURGEIIEEN 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TCHAD MMe Yecaetere re ahataicr ei seteteveverete seneeccoecs 17, 388 10,670 9,830 840 6,718 61.4 74 
EAN ENRS MANS een ee enieseesmee eee 4,545 2769 2,370 399 PO TI 60.9 14.4 
DES DOBVEARS MANS eee ces me selon es cenee 23 325 i,102 910 292 1,223 47.4 175 
ISS VERS NON eee Anne 939 255 216 38 684 Clee 1541 
NON ER MANS Res esse esse 1,386 847 693 154 539 GR 18.2 
Oe VEINS = ANS oo orbocmom 0 oo ennui Bg DOM 1,667 11460 206 554 Toi 12.4 
DSR VARS ANIC GN ERI WANS ME TEP LUUSY ee smeerees 12, 843 7,901 71460 441 4,942 61.5 5.6 
SEV EARS t= MANS A ele aisteretets stele esse eco 6,419 4,899 4,605 294 1,520 76 23 660 
BGS HANIERR SN NAN SMeteee mieu sms Brmoe 21878 2,687 190 905 76.1 6.6 
Spee, SENS ANS lap a5 GOGO esse eee else 2,637 2,021 1 Gilet 104 615 TT 5.1 
AE OAR VEAR SE = WANS: craters oes aici cesse 41420 POINT 216175 142 1,603 63.7 5.0 
5-54 YEARS MANS eee see sesse Da 1,744 11659 85 703 Wines 4.9 
BOL GV EARS Me ANS vale cieicte-c.cvele oles a atetcretatere 1,973 1,073 1,016 57 900 54.4 5.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco ee 2,004 186 181 5 1,818 9.3 2.6 
ESSE OMVIEARIS EMA. ose secs 734 122 TT 4 613 16.6 3.4 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.... 12100 64 64 ate 1,206 5.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccceeee 3,977 1,259 Thom 62 2,718 217 4.9 
MEN — HOMMES 
TON OO RTS OO OM ee 8,549 61582 65132 5 eS 1,967 Hot 6.8 
DE 22s VIEARS, = MANS NS success se sescsesss se Bo Oil Doit 1,284 22 786 65.8 15.0 
D'ESTOMMERRS MANS AS sets de sense desc s 1,182 588 479 109 594 49.7 18.6 
WSO VEAR Sat ANS: cveccleclesleters cesse 480 138 115 23 342 28.7 16.4 
ITR LOMNEAR SEE MANS evevepsvereroheiene levers si eteteversiele 703 450 364 87 252 64.1 19.3 
DORA MVIEMR Sta BANS, heurter ele ce stare red 1,114 923 806 Dus 191 82.8 12% 
SEAVEARSMANDNOVER ANS EP EUS ere - cms 63252 5,071 4,848 223 1,182 81.1 4.4 
25-44 YEARS — ANS seocesoseoossocee eee 3,214 3,077 2,938 139 137 95.7 4.5 
25-34 YEARS — ANS oeoccsccccecscccccees 1,884 1,802 1,713 89 83 95.6 4.9 
SERA NEARS MINS eme cree ce 1,330 1,275 1,225 50 54 95.9 4.0 
4 OG: VIBIARS MANS es solace des steers sie ¢ Ze 1,859 I CAs 61 308 85.8 4.3 
B54) YEARS ANS de ele» 2e - 2 mite ects 1,219 il Say 1,081 46 92 9245 4.1 
B56 4nV EAR Sie ANS Neal es semences 948 732 697 35 216 Te 2 4.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccceee 871 135 132 tere 736 15.5 eee 
COCOON EARS: ANS, < cjeisieveiciie so sco cleiele o o-0'e 346 86 84 sais 260 24.9 eee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .....ee 525 49 49 Bie 476 9.3 eee 
SÉOMYIFARSMANDEOVER — ANS ely PINUS) em eee. 1,820 867 829 38 953 47.6 4.4 
WOMEN — FEMMES 
NES CSS DE EE EC AL 8, 839 4,088 3,698 390 4,051 46.3 9.5 
ISAS VEINS, = INNS Saab GOO CACO 00000 D 00000 21249 1,258 1:086 172 991 55.9 13.7 
DEAD WES = INS elec -nheerccccccee 1,143 514 431 83 629 45.0 16.2 
15-16 YEARS — ANS seesesceeeessececeeee 459 117 101 16 342 25.6 13.6 
Nay SUEY EAR Seen ANS same sas alias vole 6383 397 329 é7 287 58.0 16,9 
DO 2 ANENROM=EN ANSE ae re armes des eblescs 1,106 744 655 89 362 67.2 12.0 
25 YEARS AND OVERS MANSMETMPIUS Basses ore 6,591 2,831 21613 218 3,760 42.9 7.7 
ore YEARS — ANS eee e ce cere cece ccscces 3,205 17422 SCT 155 1,383 56.8 8.5 
25-34 YEARS — ANS seeseceesceecececeeee 1,898 1,076 975 iol 822 56.7 944 
BD 44 ViEAR Sm —arAN Sm siatetste or cesse er 1307 746 692 54 561 57.1 7.2 
45-64 YEARS — ANS seeececceecceeececeees 24253 958 897 61 1,295 42.5 Gast. À 
ite Vie ANS ile) SR eos ess access 1,228 617 578 39 612 50.2 622 
SOON ARS ANS Te eee eee es cie 1,024 341 319 22 683 33.3 6.6 
GOMYEAR SHANG SO VicRui=) ANS WE "PLUSH cre steleletevels Liss 51 49 so 1,082 4.5 ape 
CSN PAR SANS ee --e------c-- 388 35 34 mas 353 9.1 25° 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 745 15 15 366 730 2.1 os 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoocsee ee 2157 392 368 24 1,765 18.2 6.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXP j a 
SE RUES à U LANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION: 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROJVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATIONe 


TABLE 


4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


(H SEXES - LES DEUX SEXES 
MAN EARSTEMANS SET MAN L is ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 
oma VEARS =I ANS PS ctaelatsls oo a ne ne à 
BEIOLUNIEARS RE PANS re es alee cae tros co a oa 
m4. YEARS ENS MER een so 3 2 
HEC VIEAR ST ANS. cates lets ciclo o's oe 
Rea ICE LT BATATRES cscs «os nelle et ts 
MAN EARSM RAN SET Stell cies wise Leu 
125 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 
ES YEARS ANS: so diel cols 0.0.00 soc e à 
CNE ARS SANS" SR oe sue he 2e à 
Orta YEARS I— ANS. « stele tts tre 
aoe VEN RISR— AN GMiclom TE MNEMANR 2 
RRIED SEIN UES: SOB SR ee een NUS 
MeV ERR SANS. eee sense 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ...e 
DÉS AN EARSEMANS SR ceases cen es 
CAVE ARS MAN SOS MR cts Gisele Lie 
fe 0-44 YEARS = ANS cod co oococe es 
Em GA NEARS f= ANS. SM eee ce eco o.c.e 
eM AUTRES ccc sists c's'siclelsce cs a's 
TN E AR Sia SANS ars si Me nan ones nee 
if YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
PASI D GUY EARS SANS: EE ne co esc cote e 
120-64 NEARS MAN STE M ann Aix 
ORE VIEARIG@e=n ANS. I RER Er cece oe 
45-64 YEARS — ANS OO Fa 


| 
4 
| 


HOMMES 
MLD ARS AN Sm eds eee ne ss 00 2e 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 
Meee —54. YEARS — ANS Le ne 
PR YIEARS MANS PR ee ou à 
MO 44 YEARS = ANS ee 
moa NEARS ET ANS en ocre cones 
ME CELIBATATRES 7... 
RS ATENRS EE MANS ce eee ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 
ESS VEARS = ANS Te so ed 6 à 
EVE ARS SE MANS ee a es à 10 eee o's oc 
Hz 0-44 YEAR'S — ANS A... 
OR YEARS — ANS ee vc cccec cd 
MORE NARTES ete oceans voce cae 
ARS ANS... 
es YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 
DÉS ANTEAR SE PANSI 2 cette neice ars 
CAVE ARS <= FAN'S. eee csc 
10-44 VEARS = ANS ccccaceccceccccs 
FPL YEARS =" ANS. M oc co ee à 
AUTRES SE I co c\els'eve'e'e e's 
YEARS MANS ee Re c'sie sole to's’ 
!5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 
25-54 YEARS = ANS occcscccocescces 
NE ARS ANSE LE cts en sue ee 
BO=44 YEAR'S = ANS aol coco ee e 
MOT YEARS = ANS ec ce ce 


| — FEMMES 
YEARS U— MAN'S crores Dee erste croise ove 
15 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
Meet MEARS EN SEE s 
DEUCEVIEARS = SANS sceciceices ccec ccc cs 
0-44 YEARS — ‘ANS’ “sc eee eee + + 
AGEN CARS ANS Se eco esse cs 
LE EMCELIBATATRES eme eo en een 
eg WEARS U—SNAN SES ee etes sus sta 
5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
D 55 YEARS — ANS sddcicecieescceecd 
BEER EARG ANS cls 'e'elele's s'c'e e's’ 
MAT YEARS — ANS <diccleccceoccceccies 
MR G4 YEARS — ANS deco coco me eo à 
PR RLMARIEES ec 00 ce nono med ec ee os 
NE ARS <— CANS, CE nn ee eos 
5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «0 
MAYER RS ET ANS SR cms ocesess o 
BEEEEEUEARS ANS cocccclece cocescees 
BEET EYVIGCARS — ANS) 0.0 sie o0000.0000 se 
BOS YEARS ANS ¢ atelelecc cece 5 à à 
| URES) Te ee sie ee A > SQ ses ee 100 à 
5=24 YEARS — ANS ere, OT Ce 
> YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
AN ER ANS ocre ess 0 € 
MERIEEYEARS "ANS ‘Seocdelecccccececes 
RON EARS = ANS oo coco es o à 
DT YEARS — ANS ee co css cosmos ee 


NOVEMBER -— 


POPULATION 


1977 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


THOUS ANDS-MILLIERS 


9,830 
21370 
71460 
61264 
8740 
6,065 
27675 
25 483 
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826 

Te 
1:616 
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185 
63,775 

691 
61084 
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UNEMPLOYMENT 
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CHOMAGE 
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PAT ION 
RATE 

TAUX _ 
OD" ACTIVITE 


15 


UNEMPLO Y- 
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TAUX DE 
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PER CENT-POURCE NTAGE 


61.4 
60.9 
61.5 
74.9 
71.8 
76.0 
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(UAT 
57.7 
73.0 
84.5 
79.2 
80.6 
69.2 
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38.0 
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16 TABLE 5, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELCN LA PROVINCE; L'ÂGE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


———— — —— _— —— 9 —— —--—-—-——~——— — —— - —- -—--—--- —— + —-— = = 


“LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LABGUR PATICN UNEMPLOY= 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - - 

- = PCPULATION TAUX _| TAUX DE 

EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE |O'ACTIVITE CHÔMAGE 

x THOUSANDS-MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
CANAD sente real enee dise eececr---sec 17,386 10,670 A 9,830 A 840 C 6,718 61.4 7.9 
MENS UHOMMESM incite = eee welcelaieeiels's sietsie erate 8, 549 61582 61132 450 12967 ht oO 6.8 
WIGMEAl eo ENNEMI ea eee here. 8,839 4,088 3,698 390 4,751 46.3 S.5 
NGS. SANS SANG eines el nee elene ses 4,545 2,769 ONTO 399 ya 60.9 14.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ccece 12, 843 7,901 714€0 441 4,942 61.5 5.6 
ER SM EME como oo coad oBeooc 6, 262 5,071 4,848 223 1,182 Slav 4.4 
WOMENT — IE EMMES(me eo cic cis Metstelatelatsiseieie's ciel 6,591 27831 2161 218 3,760 42.9 1e 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE cosccccccccccce 381 195 A 163 C 33 € 18b 51.3 1¢.7 
MENS-AHOMMES tata leet E NT ere 153 128 106 22 65 66 .3 17.0 
WOMBNME= DEMME Sie ateletetele sree clatetelsisierelevelerel- aisle 188 68 57 ll 121 35.9 16.0 
Me VERS = INNS SA 0 20000060 6000 125 66 49 17 59 52.8 26.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...cceee 256 129 114 15 127 50.5 Leg 
MEINE UDUMES Eee aseneeescereucrt 129 91 81 10 38 1022 1140 
WOMEN! REEMME SR ae time eee 12 39 33 5 88 30.4 i4.u 
PRINCE EDWARD ISLAND-1LE-0U-PRINCE-EDOUARD 89 49 C 44 C 5 F 3g 55.8 Wate 
DEN IE SCT EE le iclsiiste laters 43 30 27 ee ng) 69.6 oat 
TOMENENEEMMES clclc(nele oleue etststejciere eteiersieraistals 46 20 17 SE 26 42.8 Bo 
iawn Meas = NÉ ooncdosuecoomoabacoc 26 15, 12 Di 11 58.1 Ac 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «coco 63 35 32 Se 28 54.8 Rec 
MEN = THUMM Su eme overs scsi: 30 22 21 are 8 hbase, 4 
HOMENRSNEEMMES Re es emesesseses-esec2e 33 13 ng Dre 20 35 el sels 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «cccccecccee 607 382 3016 33 E 273 55.0 16.0 
MENRHHDUMNES mac im ane desc oceses-stl 294 207 188 19 87 70.5 9.2 
WOMEN = RIEMME Stacie s aiaiai cies cetele: s1clsicieo1 alorebats 313 127 nie 14 186 40.5 11.3 
VGS2". WEARS = ANS. SoGadshcocshacnoGss0[ 6 166 93 76 16 73 55.8 17.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seccsse 441 242 224 age 200 54.7 Tan 
MENG =H OMME'S) «cis alate slots et eeepc 20% 157 147 9 54 74.4 6.0 
HGMENN FEMMES Mess esossesasos esse 231 85 77 3 i4o 36.8 9.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eos e eo ° 503 20 NC 233 C 36 € 233 53.6 13.5 
MENMMHOMMES ee M oc <tacctelatets 246 169 147 21 78 68.5 12.6 
WOMEN =i PEMME Sp, IR ee eecrenmereesecscvs 256 101 86 15 155 39.4 14.9 
DEA VIENRS M MANS 7e sets eee cea- cale 147 77 60 17 70 52.4 22.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos ee 356 193 173 i9 163 54.1 LO 
MEN eau HOMME) walatare creme te cos eters ee see 12 125 114 11 47 72.6 8.8 
HOMEN FEMMES sea secondes cssccec de 183 67 59 8 116 36.8 12.3 
QUEÉBEMi RE senc ta.Sroievelels oere so lol aie coco sise die PRT 281% 1B 2,522 B 295 D 1,955 59.0 10.5 
MENS SMOMMES) eee eee cs desert 2,331 boTTe 1,604 167 560 76.0 9.4 
WOMEN == CPIEMME'S# M ee cree scees: cac 25441 1,045 918 watt 11396 42.8 1224 
ME DASEV EARS: MANS sm sscenhbhe cesse 1,288 729 593 136 559 56.6 18.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eos 3,484 2,088 1,929 158 11396 59.9 7.6 
MEN THUMMES ates ce on salade mes soc sauee 1,679 1,368 1,284 85 311 81.5 632 
WOMEN) A FEMMES ee cos sales ccese sect 1,805 719 646 73 1,085 39.9 10.2 
GINTWAR TOME 2 sarareleiaialtevetevare «sie la la le > des s/ova/elaie 6,332 4,059 A 3,806 B 253 D BAPTD 64.1 6.2 
MEN MSSIHOMMES, Reese esse 3,107 2 1454 2,331 123 652 75.0 5.0 
WOMEN = FiEMMES) MIN ste oro a cialale siniejors's @ oe siete 3,225 1,605 19475 130 11620 49.8 8.1 
TEEN RS MAN SE ne eee esse 1,581 992 872 120 589 62.7 12% 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «seeeees 4,751 3,068 21934 133 1,683 64.6 4.3 
MENMÉMHOMMES EN à come escales ee 2» 309 1,925 1,863 62 384 83.4 3.2 
WOMEN) = FEMMES soc so smscces es ce 21442 11143 1,072 71 1,299 46.8 6.3 
MANTNOB Mess xls crake tele ctalere ers lars see cesse 750 462 C 434 C 28 F 288 61.6 6el 
MENMMHOMMES stateretebatetnietataeleleteta (ate /einsicie’sle/alei6 368 283 269 14 86 76.7 4.9 
WOMENIESREEMMES eme w.crate ice sec ess ecres 382 179 165 i4 202 47.0 7.9 
DS ZAINEARS MN ANS walercete creinis c cietein ces ses 190 125 111 14 65 65.7 11.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco e 560 337 323 14 223 60.2 4.2 
MENU HOMMES) Mae scans oem sense see 272 214 208 7 58 78.6 3.1 
WOMEN RME EMMES RSR a esse eee 288 123 116 8 165 42.8 6.2 
SAS KATOHENANEE RS a ten arssss ee see ses: satel 692 425 C 408 C 17 F 267 61.4 309 
SeeMEN mem OM ME Suvayeciste'a e's crevsicteleracie © ole ee cos 346 268 259 9 78 Ua 3.2 
MOMENT MR EMME SE es oo certes 346 157 149 8 189 45.5 5.3 
TS—2AGVEARS) BANS? sic c cle see ace ee cos 194 122 Wale 10 72 63.1 8.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecceeee 498 303 296 6 196 60.7 2.1 
MEN g= MHIOMME SE à stare soc mie ss coco ces 248 196 154 wes 52 79.2 aoe 
WOMEN <= SREMME Stites <iaierere tal o.< sree essere erate 250 106 103 4 144 42.5 3.5 
ALBERTA cccscsocssesoscescocscsecececesee 1,365 901 B 860 B 41 E 464 66.0 4.5 
MENBSAHOMMES: PR de ae catdin as ol setteia’etaare 684 552 534 19 131 80.8 3.4 
WOMENM=. FIEMME'S: ER Ra se ateve¥a cles so eo del 681 349 S255 22 332 5122 6.3 
15 DA SV EARS MANS names « alelaraicse a.clete 371 255 237 19 115 68.8 7.3 
25) YEARS AND OVER! — ANS Eq (PLUS "0 954 646 624 22 348 65.0 3.4 
MEN — HOMMES se scocsssessocosesess ee 495 415 407 8 81 83.7 1.9 
HOMEN=NEEMMENEL OL REA EL ae co an 499 231 Bit 14 267 46.3 6.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,899 1,158 B 1,059 B 99 E 741 61.0 8.5 
MEN = HOMMES socvcsssosvscmssessesssesee 937 720 667 53 217 16.8 7.4 
WOMEN Mars EMM ES de ce M rc 962 438 392 45 524 45.5 10.3 
LOS MYEARS I MANS ee see ae roc een ses ee 458 295 249 47 163 64.4 15.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee oo « 1:440 862 810 52 578 59.9 6-0 
MEN — HOMMES seececcecscsssccceccccece 706 558 531 28 148 mo il 5.0 
WOMENS EP MME Steen, 2. Mare M ciate dde 734 304 280 24 430 41.4 8.0 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT ne 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


NOVEMBER — 1977 -NOVEMBRE 


| 
| LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNE MPLOY- 
POPULAT LGN j---=—————— oe FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = = 
TOTAL = = POPULATION TAUX _| TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
ne re nm de À 2 à TE pire ee etree Pont hee on es ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
Ber tinl-)9/0'c (cc sisieleiaislolsislsic 6.clelclele.s 00 <'s'c'e die «elec 17,388 10,670 94830 840 6,718 61.4 7.9 
ARS [NOMA SMANNEES MORT. LR ee. 4,179 1,872 1,701 Te 21307 44.8 G.1 
11GH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 8,555 5,381 41902 479 3,173 62.9 6.9 
5OME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
MR SECONDATRES Reve wteicelaisisisiolc so oc nor e soc 11566 1,033 957 cH 533 66.0 Tr 
OST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
ERTIFICAT OU DIPLÜME POST-SECONDAIRE eee 1,780 1,298 1,223 75 482 7209 5.8 
INIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1,309 1,086 1,047 39 223 82.9 3.6 
IN = HOMMES Prisons se ee selon e so 0.0 « sens 8,549 6 582 61132 450 15967 TEES, 6.8 
REMARKS) — Oe AUOWANNEES ES ER 0.0 societe à eee so 2:098 1,343 1,237 107 755 64.0 7.9 
IGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 4,036 3,180 2,927 252 857 78.8 79 
,OME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
mee C ONDATRIESI Sats RE Se CARE LL. 831 636 595 41 195 76.5 6.5 
JOST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
ERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECCNDAIRE «eee. 762 676 645 31 86 88.7 4.6 
NIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 821 747 728 19 75 90.9 2.5 
D FEMMES PERS TE Rs ss, 8,839 4,088 31698 390 4,751 46.3 9.5 
RS LE OPA MANNEES ES SRE A, 2,081 526 465 54 1,553 25.4 AAR 
HGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,518 29202 15975 226 ZE 48.7 10.3 
OME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BE ODA RER <i sca de none o soda voce 735 397 361 36 338 54.0 9.0 
DST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
JERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ose 1,017 622 579 44 395 61.2 7.0 
aM DEGREE —- DEGRE UNIVERSITAIRE ... 488 339 319 20 149 69.5 5.9 
|= 24 YEARS - 15 À 24 ANS pare -osc-s-ccee 4,545 2769 24370 399 1,777 60.9 14.4 
MSAK S eOMAMOMANNEES EM eee sos se 306 144 107 ST 162 47.0 25.5 
IGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 31068 1,847 1,567 280 1,221 60.2 15% 
DME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
M CON DATI RES MN US SANT Less 655 381 338 43 274 58.1 IE 
JST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
ERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ee. | Boi 270 246 31 80 115 112 
JIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 159 120 112 8 39 TES 6.8 
k 
JYEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS ...eseee 12,843 7,901 71460 441 41942 61.5 5.6 
RS TOM AMEMANNEES M Li Tasse 3,873 1,728 11594 134 21145 44.6 7.8 
GH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 5,487 3,534 3335 199 1,953 64.4 5.6 
IME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
A ODA RSA... une 911 653 619 34 259 71.6 Baie 
ST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
RTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee 1,422 1,021 978 44 401 71.8 4.3 
IVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,150 965 934 31 185 84.0 3.2 
| 
AND TERRE NEUVE eee eee cess © sole « 381 195 163 33 186 51.3 161 
MEGAN ONTMOBALSHANNEES. « selele.c0.000ccc0cs ec 132 46 36 10 86 34.9 22.4 
(GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 166 88 71 iT 79 5220 19.2 
ME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BEC ONDA TRES ME OR etes à cote o de < à 24 15 ÎLE eee 9 61.6 LE 
SD SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
(RTIFICAT OÙ DIPLOME POST-SECONDAIRE «eee. 44 35 32 ee. 9 78.9 AGE 
VIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 14 12 ae eee 2h 83.2 ate 
| 
LE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD { 89 49 44 5 39 55.8 11.0 
MEARS. — OP AMSMANNEES Re ee css cess 25 11 10 eee 14 43.6 arte 
(5H SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 43 24 21 Ane 19 555 30€ 
ME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
M ÉCONDA TRES se se ce citleceescoccceceles 8 5 5 eee cee 61.6 see 
FT, SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
ŒRTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE eee 8 5 5 oe coe de> vere 
UIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 5 4 4 sie eee 83.0 eee 
ASCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 6.2 ccccacccecss 607 334 301 33 273 55.0 10.0 
ARS VOA SUANNÉESLL Rem onto se ee ele 150 60 52 7 90 39.8 12.4 
PH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «. 298 165 148 18 133 55D 10.8 
SIE POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
M CNDAIRES G5 50205 wy RES SN Li ec: 47 29 26 “ 18 61.9 12.1 
PT SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
“TIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ee. 72 49 46 eee 23 68.4 ee 


JVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ose 41 31 29 ser 10 76.4 yee 


(CLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
ID ANY POST-SECONDARY EDUCATION. = _ ee 4 Bo 

MPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECCNDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
T FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


se TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


NOVEMBER - 1977 -NOVEMBRE 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNE MPLOY= 
POPULATION === —----------- FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = = 
TOTAL - An POPULATION TAUX _| TAUX DE 
EMPLOI CHUMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ceososecee | 503 270 2188 36 233 56 13,5 
G=UU VIE ARISEION AMO ANNÉES MEET eeepc 156 64 51 13 94 40.3 19.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «. 226 i2é 107 18 100 55.6 14.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ECOND TIRE oaBoaoodun mc e--c-ccee 35 20 18 ne 15 56.3 ool 
PUST SECCNDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CEPTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee. 51 35 32 re 16 68.7 IL 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 32 25 24 ee 7 Tasha) .. 
AUWIEREG “ho cusaododsaqauanodes 00 odecodeode 4,772 2,817 252? 295 1,955 59.0 10.5 
MEANS = 0 AG ANNEES Soncdonosoccacesce 1,457 649 576 73 808 44.5 11.3 
HIGH SCHOOL (i) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. PTE 1,338 1,183 155 844 61.3 11.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
AUS SROENDINIES sanbonnGeocoocoqooaanaT cae 335 209 186 25 125 62.5 11.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST-SECUNDAIRE eee. 510 371 342 29 139 Beth 7.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... | 288 249 235 14 39 86.6 5.7 
NARUTO ot de re is/-i sialalcicletonsieri-cetersioretetets 6, 332 4,059 3,806 253 BAT 64.1 6.2 
TEE MEARS = ON NANNEESRE RER -crrrectere 1,372 659 616 43 712 48.1 6.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,169 21059 1,908 151 1,110 65.0 738 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES EGUNGAICRE eee rene cececpee 621 424 399 25 197 68.3 5.9 
PUST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE +. 628 467 446 22 161 74.4 4.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 542 450 437 12 92 83.0 2.8 
MANIA < cernes «0/5102, 8/6) eee 750 462 434 26 288 61.6 6.1 
RO ENS = OT SUNNNEES GoocansooscguDocs 186 82 77 5 104 44.0 6.4 
HIGH SCHGOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 368 230 220 i7 tai 64.4 134 
SOME POSI-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECOND I LR ESS Met amer em emosesetec ete 69 45 42 oye 24 64.6 ae 
POST SECCNDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee. 75 56 54 de 19 74.8 mn. 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 51 42 41 Se 9 82.6 oie 
SATII AN OGon coe eG OO 5006 COC ODEDIOCEO SO 692 425 408 ly 267 61.4 3.9 
D=SPV PARISH SN MANNEÉES ose 0 0 00 à 183 84 82 ei 98 46.1 oe 
HIGH SCHOOL (1) = ETUDES SECONDAIRES (1) .. 350 227 216 2 123 64.8 5.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDALRES ET ee Un Me ciereiecieiererercters 54 35 34 ee 19 64.2 oats 
POST SECONDARY CERTIFACATE UR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «see. 61 41 39 aye 20 67.0 + 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.. 44 38 38 re 6 86.6 a 
INUMERIHN Goonaae de Abb Ro STE donone 1,365 901 860 41 464 66.0 4.5 
DEC ÉAR = OF NINES ennemies escercecte De 103 98 5 118 ASS 5.1 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 723 483 460 24 240 66.8 4.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTAGE GONDIATIRES eters ferrets aielete eats e's eiciere/ayexejore 155 110 104 6 45 71.0 5.5 
POST SECCNDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE «2... 139 101 97 wee 39 7288 oes 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 127 104 102 ators 23 82.1 see 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee. 1,899 1,158 1,059 99 741 61.0 8.5 
CESMENR SEC MANNEES eee ee Ce 297 114 105 10 182 38.6 8.4 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 1,028 634 570 64 394 61.7 10.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BHSTESECUNDA TRES ee secs em crsjnierse « essais 218 142 130 nt 76 65.1 8.1 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 192 136 129 g 54 72.0 6.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 165 130 125 5 35 78.6 3.7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOI 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECUNDAIRES, MAIS QU! 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


—_ 


ee a 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


CANADA Ste sieplessisenessioess se sa css see sales see 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
BEAD LORSUNTTS — (CHEF DE FAMELLIES Ne 203 
SPOUSE — CONJOINT sessossssssssessssseces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «soc eee 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


HENMERTIOMMES Ne essaie ses esse pe oles “felsic o 616 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D®*UNE FAMILLE . 
HEADY OF UNITS = CHEF DE FAMIULES 5... 
SOU SER EGON OLlINIMweiseieisieelsteleiotercels cesse 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ses ee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


ROMENRSNREMMES MR este ee s/eieiais(eisia'e ie » ce iors 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD) CRSUNTTS "—iCHEF "DE FAMILLES ce. 
SOUS EE CONSOUN Tatars) slotereiste siecle ccc cicic ce ois oe 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS e..soe 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 


NENEOUNDEANDEESTERRESNEUVE Se creme ose ceecee 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
GÉADEOEMUNMTS =NCHEPADENEAMIULES 2:22. 
SPOUSERRCONSOTNTRT ee ttesiesmnelsocccesesce 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..coes ee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ° 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD, OF UNITS== CHEF DEL FAMILLES . 232, 

SP CUSET—S CONMOUNT: wicisleieistasisicicicle ockse eicle oc : 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...ce ee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


NOVARSCOMUAT=SNOUVIEDLESECOSSIE® cierelslciew\cleisieie'sicicie 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS = CHEF DE FAMILLES ee... 
SEGUSE "GONIGINT) ‘le ne nes. ste 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccceee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccscccce 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OFSUNITS a= /CHEEYDE iFAMILUES 205... 
SPOUSE = CONJOINT “seciecisiccceccccccscccces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTNERSRELATINES — AUTRES PARENTS 2... 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


DUBE EG Melalelsceleisleielsic(e <\cioisleic eiels/s/a\eis\s eslelc/eisicicveie.c ¢/6 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
BEAD OR UNITS. = CHEF IDE IFAMITLUES: sicceecicc 
SPOUSE = CONJOINT ccccccccccccccsccccccce 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cos eee 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


ONTARIO Te erelsies eine siateie solos esse see s 25/00 0» < 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
BEAD SOEBUNITS = ICHEESDE FAMIELIES St ecce.e 
SPOUSE = CONJOINT scccccccvececesccccccce 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «see 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


HANREOB AN s Res epic eisieleinie.c/e 0 vj0,9,0:0 s\0 0\010:4\eeiclcieie cole 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
READ OFUUNTTS = CHEF DE FAMILLES Ste. 
SPOUSE — CONJOINT .cecenccccccccccccecces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 0000 ° 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


SASKATICHEWAN “see ess cc cnccccscescoccsetcces 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
READ OF SUNITS = CHEF DE FAMILLES . ess 
SPOUSE - CONJOINT ccccccccccceccccccescce 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccccce 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


ALBERT ARS nes enetnssmecemsnsesnesscosesseecsces 


HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES ..cccece 
SPOUSE — CONJOINT coccccee cccccccccccccce 
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .....see 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «see 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 0009 ° 
SPOUSE — CONJOINT ...ossosssssssosssssss 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecceees 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


POPULATI ON |-—--—~----—------_--__ = 
EMPLOYMENT| UNEMPLOYMEN 


TOTAL 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOI CHÔMAGE 


NOT IN PARTICI 

LABOUR PATION 

FORCE RATE 
POPULATION TAUX 


INACTIVE D'ACTIVITE 


19 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


10, 670 
9,368 


4, 


936 


21400 


15 


708 
324 


1,302 


6% 


582 


5, 867 
4,610 


49 


1,029 


179 
TL5 


4, 088 
31501 


326 


27351 


2% 
23 
1; 


4) 
33% 
ly 


ly 


679 
146 
587 


195 
186 


9830 
8,634 
43130 
2,183 
1,440 

281 
1,196 


6,132 
51483 
41432 
45 
853 
153 
649 


3,698 
3,151 
298 
21138 
587 
128 
548 


163 
155 
82 
33 
30 


21522 


1,249 


31806 
3,353 
1,806 


1,059 


295 
258 


253 
222 


6,718 61.4 
51833 61.6 
1,179 80.7 
21934 45.0 
13335 56.1 
386 45.7 
885 59,5 
1:967 77.0 
1,687 77.7 
856 84.3 
1e) 79.6 
705 59.4 
113 61.2 
280 71.9 
49751 46.3 
4,146 45.8 
323 50.3 
2,921 44.6 
630 51.9 
272 34. 8 
605 49,2 
186 51.3 
175 51.5 
29 70.1 

74 34,5 

46 48.4 

16 42.9 

11 46.3 

39 55.8 

35 56.1 

8 71.8 

15 43.8 

3 53.7 

eee 37.1 

5 D2/sil! 

273 55.0 
237 56.1 
52 74.6 
110 40.3 
54 52.9 

21 39.6 

36 46.5 
233 53.6 
209 53.8 
47 72.4 

93 39.4 

55 48.0 

14 37.6 

24 51.9 
1955 59.0 
1,725 59.2 
338 79.7 
832 41.3 
446 53.1 
108 44.0 
231 57.8 
2272 64.1 
1,967 64.5 
378 83.1 
1,001 49.0 
441 58.9 
147 45.2 
306 61.3 
288 61.6 
236 63.1 
54 79.6 
124 46.6 
45 60.8 

13 53.8 

52 53.3 
267 61.4 
223 62.5 
47 80.9 
120 45.5 
45 58.5 

12 46.8 

44 54.9 
464 66.0 
402 65.7 
80 83.9 
226 48.8 
£9 60.1 

17 56.9 

61 67.9 
T41 61.0 
626 60.8 
1-7 79.8 
340 42.2 
115 56.9 
35 49,1 
LAS 61.9 


Mere we: 0 16 
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TABLE 
TABLEAU 
SR ee de nn 
CANADA 
BOTH SEXES» = LES DEUX =SEX'ES 
TOTAL < cswccccvcccccccccccccccceses, 10670 
15-24 YEARS — ANS ccoccccccccccecce| 21169 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 7:901 
15-19 YEARS — ANS cecccccccccccvee 1,102 
20-24 YEARS — ANS cecccsccccceeces 1,667 
25-44 YEARS — ANS eeocceccceccescce 4,899 
45-64 YEARS — ANS cecccccecccosces 2,817 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 186 
25-54 YEARS — ANS eccccceccceccces 6,643 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,259 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3002 
25-34 YEARS - ANS cos. 21878 
35-44 YEARS — ANS eececccccccesece 27021 
45-54 YEARS — ANS osseuse 1,744 
55-64 YEARS — ANS cecocccesccecece 1,073 
MEN -— HOMMES 
TOTAL sssssososcossessecsccseussese 6582 
15-24 YEARS - ANS ...sesoocsses see 1,511 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 51071 
15-19 YEARS - ANS cecccccecccceccs 588 
20-24 YEARS — ANS ceccccccccccccce 923 
25-44 YEARS — ANS eco 3,077 
45-64 YEARS — ANS ecceccccccccccce 1,859 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 135 
25-54 YEARS = ANS soso some 41204 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 867 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,994 
25-34 YEAR'S’ = ANSE sms 1,802 
35=44 YEARS = ANS sos sms 1,275 
45=54 YEARS = ANS ss... 1,127 
D5=64 YEARS: = ANS Ve SR mes. 132 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL. cccccces sonore ose. 4088 
15=24 YEAR'S — ANS “Sccccccccccescce 1,258 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2,831 
ISERORYENRS EN ANSE esse. 514 
ZO=24 YEAR'S) = ANS Wisteicicc ee ses ss 744 
25-44 YEARS: = ANS Se ss eisieieis ccie 1,822 
OOS NGARS — ANS! teicieecicleicialsieictsie ce 958 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 51 
25-54 YEARS — ANS 0e de se 000 2: = 29439 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 392 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,009 
PR NEAR SEMaANS © etslais clels a/aleleva/e aisle 1,076 
35=44 YEARS — ANS ccscees 146 
tao VEAR SS) EN ANS Sn esse snmese 617 
DOAN YEAR Su AN Si Welslsslelele oiais (0.6 016.6 341 


8. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


AGE AND SEX 


NOVEMBER - 1977 — NOVEMBRE 
NFLD.| P.E.I. Nested lie NeiB' 
Sa - - QUE. 
Te-Ne|Ie—-Pe-E. | N.—E. | N.-B. 
THOUSANDS - 
195 49 334 270 2,817 
66 15 93 77 729 
129 35 242 193 2, 088 
25 6 35 27 262 
41 9 58 50 467 
88 22 149 123 1,334 
40 i 86 65 709 
ee oe 6 4 45 
fie? 29 200 162 1,784 
NT 6 42 30 304 
41 13 92 69 753 
54 13 91 76 795 
33 8 58 47 539 
24 7 51 39 449 
16 5 36 26 259 
128 30 207 169 Leama 
37 8 51 44 403 
91 22 157 125 1,368 
13 Sai 19 15 145 
24 5 32 29 258 
60 13 95 79 851 
30 8 57 43 487 
oon de 4 ree 30 
78 17 128 105 1,153 
13 4 29 20 216 
31 9 62 46 517 
36 8 58 49 501 
24 5 37 30 350 
18 5 32 26 301 
12 Ae 25 18 186 
68 20 127 101 1,045 
29 7 42 33 326 
39 13 85 67 719 
ll > 16 12 118 
18 4 26 22 208 
28 9 54 44 483 
10 4 29 22 221 
woe oe Bes ete 15 
34 11 72 58 631 
4 tee 13 10 88 
ll 4 31 24 236 
18 5 33 27 294 
10 Den 21 17 188 
6 EE 18 14 148 
4 Bee stil 8 73 


8. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L' ÂGE ETALENSEXE 


25454 


530 
1,925 


208 
321 
1,151 
T2:0 
55 


1,588 
331 


773 


667 
484 
436 
283 


SASK. 


ALTA. 


901 


255 
646 


113 
142 
410 
223 

14 


551 
95 


236 


236 
174 
142 

81 


552 


LAG 
415 


LE 
79 
258 
L467. 
10 


347 
68 


157 


150 
108 
89 
58 


1,158 


295 
862 


124 
168 
535 
310 

17 


732 
130 


327 


308 
228 
197 
118 


720 


162 
558 


68 
94 
343 
203 
13 


470 
88 


216 


196 
146 
127 

76 


TABLE 9. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 2i 


TABLEAU 9. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ERE SE XE 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 
SEANCES Be Ce 
: - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Ne-E. | N.-B. Co. 
a 2e SS ve a ee 0 ue a mae ee ee ge was La Seek SOG EE os ow ase a bos eo ee ta tae ee ae Py ee More, © 
PER CENT — POURCENTAGE 
| 
H SEXES — LES DEUX SEXES 
MR sers nee se sos men 6124 51.3 55. 8 55.0 53.6 59.0 64.1 61.6 61.4 66.0 61.0 
ECA eNEARSE— VANS asser ccccece | 60.9 52.8 58.1 55.8 52.4 56.6 62.1 65.7 63.1 68.8 64.4 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ...| 61.5 50.5 54.8 ht, sbyapal 59.9 64.6 60.2 60.7 6520 59.9 
PELOIYEAR'S —AANS Sosldescclinseccecnes | 4704 38.4 44.9 40.8 36.0 40.0 49.9 54.0 GET) 53.8 
PoE SCARS ANS ERA MER | 75.1 68.1 72.0 lo Gee 73.8 Mowe: 77.8 CARTON 75.7 

MT VERS MANS eee Die.) 1683 65.7 73.9 71258708 74.1 79.3 76.4 TETE 5.9 
BEC PARE —MANS waavsisisiieresiccccc eel 6307 47.9 56. 2 Moe Baars 59.5 67.6 65.7 TO GTS 62.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 9.3 an Ae ER 9.1 10.0 9.8 14.4 9.9 7.0 
RÉ AINEARS ANG eee ee someone | 7469 63.0 71.9 69.7 68.5 72.0 77.8 75.9 Uo ati 75.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 31.7 22.0 25.5 AR 2555 30.2 34.6 31.8 BQ 550 27.8 

| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 46.7 33.9 38.3 39.8 38.5 44. 8 50. 0 46.2 48.8 50.6 44.5 
PERO GEVEARST—OANS Deere corse se il LOS 66. 1 74.3 Tato) Tosi 74.8 78.9 75.6 (See 72, 75.1 
RATER SE MANS <i lctitc Cat on 76.7 65.1 75.2 HE TOKE 73.0 79.8 HUT 79.0 80.3 77.0 

Bee TO VEARSS = MANS Ra || 7e 54.9 66.3 65.2 63.5 66.5 74.0 74.5 TON 1585 74.0 

| PeROGe EARS! MANS mener cacnens | 541% 40.0 45.7 48.7 46.4 50.4 59.5 56.3 59.1 56.9 49.9 

= HOMMES 

A corses es shen | 17.0 66.3 69. 6 70.5 68.5 76. 0 79.0 76.7 Ale 0808 75.8 

PE AaONEARST-SANSUGescecseeesseeess | 65e8 58.2 64.0 60.7 58.8 61.9 66.4 71.5 1226 = 1300 70.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 81.1 70.2 71.9 Tao 256 81.5 83.4 78.6 (O52 SET 79.1 

; 

MESSY EARS MANS Sais cc cicicicnte cece | 607 40.6 ser LEE XSI) 43.4 50.4 58.6 59.6 60.5 56.4 
Bact NEARSE— ANS A IL runs | 8222 TA 77.6 78.7 78.5 81.1 83.6 84.9 85.6 86.6 84.8 
MST NEARS MANS Ves tcicsicccccccteses || Joe 88.3 91.2 SB Cio 94.9 96.9 95.4 96.5 97.5 © OT 
BEROGIYEARS —MANSI ESS. AIR. 22. | 85.8 69.2 75.7 1882 VID 84.8 88.6 86.1 88.9 88.3 83.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 15.5 oat 2. 12,5 woe 14.3 gra: tree Mie Bel ASAD shai 
PEG ENEARS M ANS reset secs. | 04.8 85.9 89.6 91.3 89.4 93.8 96.1 95.2 96.4 96.2 95.7 

| 55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ...| 47.6 33.4 39.5 41.0 36.8 47.9 51.3 46.3 Biase ON 41.1 

| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 65.6 50.3 54.8 56.7 53.7 66.1 69.0 63.2 66.2 68.0 61.7 

: 

Migs YEARS = ANS er 20.5. 95.6 87.3 91.6 93.6 90.8 94.8 96.8 95.4 Soot Gr E 95.9 

MT DEARS ANS. cess ccacccs | 05,9 89.9 90.6 92.6 91.8 94.9 96.9 95.4 97.0 97.9 96.4 

TI YEARS — ANSE es est T cece | 9225 TB 85.5 86.1 84.3 90.9 94.1 94.7 Joely I2a6 94.6 

MEMOS EYVEAR'S) —O ANS cs coccese | 112 58.6 ses 69.8 64.7 76.5 81.3 76.7 81.4 82.5 70.2 

if 

| 

\\ 

IN - FEMMES 

BEM ste less ossi | 4643 35.9 42.8 40.5 39.4 42.8 49. 8 47.0 45.5 51.2 45.5 

24 YEARS ANS... .25..| 55.9 47.1 52.1 50.9 45.9 51.2 59.0 59.8 53.4 64.5 58.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 42.9 30.4 39.1 36.8 36.8 39.9 46.8 42.8 42.5 46.23 41.4 

Mero years Case M. | 45.0 36.1 as 3814 32.1 36.5 4923 49.3 44.4 57.8 51.1 
M MARS = ANS scmiccccesicetoccee | 67.2 58.8 66.4 64.3 59.8 66.4 69.0 70.6 620450) 1la5 66.7 
RATS YEARS = ANS oscceiscecccccesce| 56.8 42.5 57.6 50.5 49.7 53.4 61.6 57.3 57.4 51.8 55.2 
NE ARS ANS ee cente sense cuen]| (4265 24.9 Biel 37.5 36.8 35.9 47.4 46.5 47.0 46.4 42.8 
165 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. 4.5 saa se eee fone 5.3 4.6 ae ce wee Breed 
TR ER SANS asic nice te cccccce |” 55,0 39.3 54. 8 49.1 48.1 50.5 59.4 56.7 Bie ais 54.6 
155 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 18.2 10.8 500 15.2 15.4 15.8 20.8 19.3 20.2 18.4 16.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 29.8 17.3 23. 4 24.9 24.9 ASCE 33.0 31.0 31.8 33.6 28.9 
TER S — ANS cececsccccecccece| 5607 44.7 58.1 51.1 49.4 55.1 61.1 55.7 54.8 54.8 54.3 
TEA ROMANS EE SSI | Shel 38.8 4960 49.5 50.1 51.0 62.2 59,7 61.0 62.1 56.6 
REC RIEARS — ANS foaccccccscccccse| 502 29.3 02 45.4 43.7 43.1 5410 55.2 56.6 57.5 53.0 
TER S MANS entres |, 33.3 20.0 300 2943 2981 26 .9 39.2 37.4 Win EN PE cae 31.5 
l 


22 TABLE 10. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, 
POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACT 


LA PROFESSION, 


TABLEAU 10. 


NOVEMBER — 


CLASS OF WORKER AND SEX: 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX; 


IVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
CANADA 


1977 - NOVEMBRE 


CANADA 


EE ee 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ esssssosssssess esse 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


0.000. .e 


AGRICULTURE 


cesscecesenmsssecsesecessesecesenecesseseeseseveceses cc 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


ORE TIDY EURE LOUE ee ee A me ane ae oe ee se cie 
SASS AND TAVARPANG = DECHE ET PHÉCEAGE a000006002100000056000 


QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


sessoesseeseessseseessecsesescereseseeeeseceeeceseseescee 


MINES » 
PÉTROLE 


MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ceccccccccccsesccscacs 


C ONSTRUCT ION 


eosoceeseesessceseseesececesesessscecesesessessseseses 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eeccccccccccces cece ccce 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


esecscscsceesesescesesessesesesceseceesee ees coos 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


ee eer ececececsses sees secseeseerses ces secs 


TRADE - COMMERCE 


couseseeeeseceocesssesesscscecrescesscesesessecesesce 


FINANCE; INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cocccccccccccccccccccccccccccccccs ccccccs 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


eceeescsee esescce 


UNGHASSTEMED MGI) —mNON CLASSEESEGIN) mre ee eme 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES eee 


NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 


eesessseeceseccsssecessses 


SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 


esse. ecsseessseeseecce 


RELIGION 


sesesssscseecseceseceeesesececseessesvecvcssesessscecscesecsses 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


esse s cesse sesesseseesseeseeeseccee 


MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ sccececcccceccccce 


ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 


scsesvcesecescsccesececeesescece 


SALES — COMMERCE 


eossecesoeeecesesessessscseesecesessseseseeceeses 


SERVICE - SERVICES 


esosssresescesscsessecsecesecescesesesecessesesse 


AGRICULTURE 


FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHAS SEs PTEGEAG HE Seles elcce ne cis 


FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eccceccccce 


MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES Pee ere ccc cccccesccccces 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MAT IÈRES PREMIÈRES 


secs ese se cee cces 


MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES sons ss. 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


eecececee ress eccecese cescess 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 


essec.cses.e.see 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


seer eeseeescseseseeessescossecesecess 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DEAPDARECE ST DIVERGalslalee'ne\sis else ciaiels.s ioe cieiseie so ce cence esse 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


nes ses cesse. see 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT L 


| ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
| ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS : TRAVAILLEURS REMUNERES _ 
[BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES LES DEUX SEXES pee FEMMES 
THOUSANDS — MILLIERS =—(i‘SC‘Sr 
10,670 6,582 4,088 9,575 5,881 31694 
3,586 2,844 742 3,107 21454 652 
465 348 116 142 103 39 
279 257 22 261 239 21 
89 84 5 82 77 5 
18 18 SAG 8 8 bois 
171 155 16 171 155 16 
2,078 1,528 550 21053 1,510 544 
765 711 54 651 603 48 
7,084 3,738 3,346 61469 3,426 31042 
863 698 165 824 661 163 
746 596 150 707 559 148 
118 102 15 117 101 15 
1,856 1,102 755 1,667 981 686 
580 245 335 563 232 331 
21990 1,184 1,806 21681 1061 1,620 
733 491 243 733 491 243 
61 18 43 N/A N/A N/A 
10,670 61582 41088 9,575 5,881 34694 
685 526 159 674 519 154 
352 316 36 344 308 35 
139 70 69 127 60 67 
34 28 6 34 28 6 
486 208 278 476 207 269 
453 103 350 418 73 345 
132 82 50 107 65 41 
1,848 440 1,408 1,824 438 1,386 
1,159 736 422 989 628 361 
1,382 649 733 1,186 604 582 
498 384 115 170 133 37 
20 19 oe 10 9 ee 
de 70 Bots 65 63 see 
64 63 «sie 63 62 ne 
410 330 80 400 323 78 
283 269 14 278 264 14 
954 731 224 918 699 219 
785 774 11 682 672 9 
429 413 15 392 378 14 
279 227 52 277 226 51 
147 126 2 142 122 21 
61 18 43 N/A N/A N/A 
— — 


THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
E DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX =f 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 
ne St ti aes CE a ee ee ee 

NFLD. | P.E.I. Ne See be CAS 

CANADA id ee +” - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te=N. |1.-P.-E. | N.-E. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 

Mee eXE Se LES MDEUX SEXES: cieseciceeces| 110,670 195 49 334 270 21817 4,059 462 425 901 1,158 
AGRICULTURE ceccccccccccrccccccccsces 465 eee 6 8 5 75 i27 41 101 78 23 
WON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE weeeee] 10,144 191 43 324 263 2,719 3,913 419 322 821 1,129 

THER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeee. 279 13 sa. 15 13 67 bl 7 10 44 48 
{ANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

BU SUER ESE Sisisisieie cicliiwlesicseccsscesecse| 2,078 23 4 46 44 631 974 61 23 86 186 
BOUIN UCT DN s)lo10.0.aicis < 6 sjs1010/0 0 0 010 0.0 0/0106 765 18 6 28 25 183 270 30 28 89 89 
|RANSPGRTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 863 26 4 32 29 220 286 52 32 73 110 
| 
[RADE — COMMERCE eee...) 11856 32 8 62 49 477 681 82 72 176 218 
INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
| BEAM EU ISTERIE S, ceo fefolss cs 2 \c'0\9 oie soos 016,010 « 580 5 AOE 15 9 144 243 23 20 48 71 
LERVICE seislelelelerelela eee eecssessel 2,090 56 14 95 76 804 1,131 128 110 244 331 
|UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
| LOM RUBIES SRE 733 18 5 31 19 194 266 36 27 61 76 
INCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) « 61 506 Se ao 500 22 20 500 Sey S010 6 

= ROIS See IC 128 30 207 169 ITS 283 268 552 720 

AC UMURE RER stelatole cb Fels <fe)6 c's 0 6 348 DS 5 6 4 57 89 33 80 58 16 
(ON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eococel 6,215 126 25 200 164 1,709 2,359 249 187 493 702 
THER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 257 13 S05 14 12 63 54 6 9 38 46 
ANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MERE C2... 15268 17 356 37 33 443 718 44 19 66 149 
STRUCT SES TES SEE SRE 711 17 5 26 24 174 248 27 26 82 82 
RANSPORTATION; COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 698 22 ABO 27 25 179 227 42 at 57 89 
MERE COMMERCE EE ee... Ls lO? 19 5 34 Di 312 388 49 44 101 124 
INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
AIT TERES Ron es cette orc xc ce ce 245 doc 50 6 4 59 105 8 9 20 30 
1... 1,184 22 5 35 26 344 443 48 37 91 132 
JBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

BSI MCUPISQUEN 27... 491 14 ohare 21 13 135 175 24 18 38 50 
NCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 18 Ac 586 DaË ne 6 5 are 56e Bee sete 
RAF EMMES ccislaivis slejciesiccic.cjcinjssecse| 43088 68 20 127 101 1,045 1,605 179 157 349 438 
| if 
D 116 ae See 25 se 18 38 8 21 20 7 
| 
JN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eeeccel 34929 66 18 123 99 1,011 1,553 170 135 327 427 
[HER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee 22 562 wee mere ate 4 6 506 oe 6 5mC 
ANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
 ORTERES SOR  ......... 550 5 306 9 11 188 256 17 4 19 37 
| 
1 cusses 54 soe re wae bee 9 22 Re Hi 7 7 
| 
RANSPORT ATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 165 4 eee 5 4 41 58 10 5 16 20 
SME COMMERCE: nes ose etes 755 13 sor 28 22 165 294 33 28 74 94 
NANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
RES DTERES ste Oates ME en see 335 Ha ae 9 5 85 137 14 12 28 41 
0-0 14,806 34 10 60 50 460 688 79 73 153 199 
| 
IBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- » 

BMLUBLTQUE see. 243 4 sleie 10 5 59 92 12 10 23 26 
(CLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 43 ct ote Soc ic 16 14 50 eae eee 4 


COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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24 


TABLE 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE: 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coosssssee 


MEN — HOMMES .c.ccssososeossessosessesce 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccce 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ee. 
SALES — COMMERCE ...ssossssssssssses 
SERVICE — SERVICES e.sssoosossssssece 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAIRE .ocsosossss.ceses 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES «.ssssssssesosecssessee 


CONSTRUCTION sesossssosessssssscssee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «eco 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS coe 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF wee 
SALES — COMMERCE ceocccccoccccccccccce 
SERVICE - SERVICES secccccccccceccoce 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE eeecccecccsceccce 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES cocececcccccccecccccsces 


CONSTRUCTION coccccccccescccccccsece 
TRANSPORTATIGN — TRANSPORT ose 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SALES -— COMMERCE cccccccccccccccccce 
SERVICE — SERVICES wccccccccccccccece 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE ceececccccccccccs 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES cocon soso 


CONSTRUCTION ecccccccccccccccccescce 


TRANSPORTATION — TRANSPORT «soso 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


12. LABOUR FORCE BY PROVINCE: 


10,670 


22281 
1,848 
1,159 


1,382 


653 


OCCUPATION AND SEX 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


14 


at 


QUE. ONT. MAN. SASK. 
THOUSANDS - MILLIERS 
270 2,817 4,059 462 425 
Dit 607 895 94 Te) 
44 505 Ley! 74 58 
26 282 449 47 41 
35 358 521 65 ET 
15 122 170 48 106 
40 503 697 61 29 
29 191 260 33 31 
14 110 152 1e) 15 
11 117 165 18 13 
oe 22 20 coe eee 
169 1,772 21454 283 268 
29 354 533 De 42 
11 143 158 ar 11 
16 202 275 30 26 
15 187 246 28 19 
14 102 133 39 86 
32 383 561 DRE 26 
29 189 255 33 30 
13 107 147 18 14 
10 98 ee 14 12 
oe 6 6 coe eee 
101 1,045 1,605 179 sy 
25 253 363 42 ai 
34 362 563 58 47 
10 80 174 16 VE 
21 171 215 3T 32 
oe LS 37 ©) 21 
8 120 137 10 ese 
oe eee 4 eee eee 
oe eee 5 coe eee 
oe 19 33 4 eee 
ee lé 14 coe eee 


MN ET. 
+ 


ALTA. 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


B.C 


C.-B. 


158 


140 


438 


103 
147 


TABLE 13. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 25 


TABLEAU 13. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETO CE SEXE 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 
NEUD,|INPSEST | Nese | AN@BE | | Bec. 
CANADA IMIEUN Giay. |! =. = QUE. | ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te=N.|le—P.-E. | No-E~ | N.-B. | | RCE. 
ee ue VE PRIE NT CR oS a Se a ar ee nl les I Ut nn den . 
THOUSANDS - MILLIEXS 
IH SEXES - LES DEUX SEXES 
MR TRE becs cc. 09.820 163 44 301 233 29522 | 3,806 434 408 850 1,059 
Be cermelic ARS ANSE anse em ess ce 22370 49 12 76 60 593 872 lll 112 237 249 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 7,460 114 32 224 173 13929 2,934 323 296 624 810 
BSS LOM VEARISS~ TANS | sielele's ce cou cata s 910 16 5 27 19 202 347 44 45 101 103 
Eine 4 VEARSE—= CANS el 1,460 33 8 49 41 391 524 67 67 135 145 
at 4 NEAR SS GANS ESS. se efsisce,| 9 45605 77 20 138 109 D2 2M 704 189 158 392 501 
SC ANNEARSE ANS: Set eos à es esc 2,675 36 11 81 60 658 A, Oa 124 123 218 293 
65 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS .. 181 Awe TE 6 4 44 70 10 15 13 17 
Î 
M 54 YEARS — SANS abnee se socosooc cl "0,264 99 26 184 146 1,647 | 2,454. 261 229 531 686 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,197 15 6 40 28 282 480 62 67 92 125 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,856 37 12 87 64 TO Mont 134 138 232 309 
AVE ARS ANSE ete sono cllte2. 687 47 12 84 67 26000; 041 113 91 224 283 
RNA SI ANS ME Tec neessteell 1:917 30 8 53 42 502 753 76 67 168 218 
RDV EARS EE NANS eee res comes 1,659 22 6 47 37 420 660 73 70 139 185 
Me-64 YEARS — ANS see coco ses ee 1,016 14 4 34 24 238 411 51 52 79 108 
= HOMMES 
|rorau ÉD slobarelol ASE ciaisecinsecie cell 465 13 2 106 27 188 147 1:604 2,331 269 259 534 667 
BAH EAR'S MANS, eus Ms tr os 1,284 25 7 41 33 320 468 61 65 127 136 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 4,848 81 21 147 114 128400 1,904 208 194 407 531 
PDO E ARS ANS Rens comtoe 479 8 aan 14 10 109 dvi 25 26 53 54 
20-24 YEARS - ANS . roses 806 18 4 27 23 211 291 37 39 74 82 
eee EARS ANS Er 20h | + 124938 53 12 89 72 7196 1,118 120 101 252 326 
DC DEA RSI MAN SEE ee cms este ele « 11778 27 7 54 40 459 693 79 81 145 192 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 132 doe ators 4 et 29 52 8 12 10 13 
We 54 YEARS. ANS cscccccsccccecee| 47019 69 16 119 95 170862) 08 1,539 165 146 340 447 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 829 12 4 28 19 202 323 42 48 67 84 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,910 28 8 59 42 487 745 58 93 155 265 
ie AMY CARS! —. ANS Che ces -nentbsstel «ls 713 32 iy 55 44 466 647 72 59 146 184 
RCE CAR SE -WANS™ ener ne | 1,225 21 5 34 28 330 470 48 42 106 142 
MA YEARS w= WANS: tele sie <isieis cies les 1,081 16 4 30 24 285 422 45 45 88 121 
Memo NEARS’ — ANS: os occceccch eee 697 ll Stes 24 16 173 272 34 36 57 71 
| 
NN = FEMMES 
} 
AP EE 3,698 57 17 112 86 918 1,475 165 149 327 392 
BECAAVEARS (=i ANS), 05 Sole motos 2005 1,086 24 6 35 27 2T2 403 50 47 110 113 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,613 33 11 77 59 646 1,072 116 103 217 280 
(15-19 YEARS — ANS 5 SSSR 431 9 ne 13 9 93 170 20 19 48 49 
MEL YEARSI=UANS sae ses 'atele oats ove 655 15 4 23 18 180 233 30 28 61 64 
MAN ENRS EM ANS ER ee cesse 149667 24 8 49 37 431 676 69 58 141 175 
MEO Ta YVEARSE CR ANS. 0.o'0 e:e.cenc'e eee 897 8 ate 2 20 200 378 45 42 73 100 
165 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «. 49 re he AL Rae 15 18 ios mais see 4 
Meme YEARS — ANS secccecsscccsece| 25245 30 10 65 50 566 915 96 83 192 239 
155 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 368 mists eee 12 9 80 157 20 19 25 41 
145 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 946 9 4 28 22 215 396 47 45 76 105 
| 
PRES 4AYEARS DANS 0 0615010 0 22505 975 15 4 30 23 259 393 40 32 78 99 
DEA YEARS — ANS coco ccc ea ct cus 692 9 Gc 19 15 171 283 28 26 63 76 
BMS DE ARS ANSE dc. ame. 22.030 578 5 sists 16 13 135 239 27 26 51 64 
SANS spite secret 319 ore oh ae 8 65 139 Lg 17 22 36 


55-64 YEARS 


TABLE 14. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


26 
TABLEAU 14. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 
NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 
A a a a ne prone nnn nnn 
PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMENT | CWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - - = 
= TOTAL - - - EMPLOYEURS POUR | TRAVAILLEUF 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR | COMPTE | FAMILIAUX. 
CATÉGORIES PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE-| PROPRE NON | 
i MENTALES MENTALES | RE MUNERES 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADI Messie sec nnt es cest scene 9,830 8,825 6884 481 1,460 273 600 132 
AGRICULTURE Recon scitoscuseben eee 446 124 122 ss 49 187 86 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ss-e5 9,385 8, 701 61762 481 1,458 224 414 46 
MENTENTOMMES RETIRE eee 65132 5, 464 41304 Sulit 850 230 407 31 
ACRUMG Ul TURGmmeets MR cet o\ere eiciclets cies 337 92 90 Ree set 45 175 24 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee eo 5,795 5,372 4,214 311 848 184 232 7 
WOMEN = JIEMMES® tein PRE cos ateleiavets bietelelerece'e 6 3,698 3,360 21580 170 $11 44 194 100 
INGRINCUILTURE, Mec mas ccaisisteeie cis cisteoms se 109 32 32 See ae 4 12 61 
NON-AGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE «eco oo e 3,589 3,328 2,548 170 611 40 182 39 
NENEOUNDLAND == TERRE=NEUVE 2.0000 ccaicissie 163 149 95 20 34 4 9 on 
NGRUCU TURE Rioters ove site nan eee lbs uae ae Dae awe adele reve a8 Bs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .osecocee 162 148 95 20 34 4 9 ade 
MENDSmHOM MESS meme erate nvslevale: Sttieteteeieloree sities © 106 97 61 14 22 4 5 + 
WOMEN PME MME Stele MES essence 57 52 34 6 12 ete 4 oae 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 44 36 ; 25 ea 9 eres 4 owe 
NG RONG UURMUIR Cal role eae) UN nie ads 6 wie Seis oS on sels Aric ome 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eee se e 38 34 23 ASE 9 ee He sate 
MENT HOUMES MEL Een LE ce folate een 27 22 15 see 5 ne se awl 
WOMEN —= FEMMES! aiecnchelerate essences 17 15 10 ee 4 ee Re ae 
NOVABSCOMIAN=UNGUVE DUESECOSSEmeiseins oeiseeiee 301 270 189 29 52 8 21 oars 
AGRUCU ISU EN ae NE monic on be A is nn ü 4 4 RTE seis Aer sae oe 
NON-AGRICULTURE - NGN-AGRICOLE eoeceeeee 294 266 185 29 52 8 19 ae 
HENRSHHOMMES tm sectes es. stem 188 168 117 19 32 7 13 sats 
WOMEN =" PIEMMES. ue sc ceo seems sec eee 112 102 72 10 20 ee 8 Er 
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK coco ses 233 215 158 17 40 5 12 sire 
RON CUITE EE OO 4 Mere Ser ste rete see 23 oo 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cceccecee 229 214 157 17 40 4 il id 
MENBSNHOMMESID wie same een at oo < occicletstotee « 147 136 99 12 26 4 7 ae 
WOMENBESFIEMME'S, sexs, die caen cie en ie ee eo 86 79 59 5 15 a. 5 Sere 
QUEBEC se ste nin ose asc 21522 2,307 1,846 88 373 57 120 38 
NGRUCUL TUREM Stelee's a Sloss eos mir een manne 71 19 19 Bee o's 7 24 20 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ccccccece 21451 21287 1,827 88 373 50 96 sig 
MIEN STH (MIME Sunereverote sieve clave /etevelatateisiete eile eleie ic 1,604 1,461 Lost 71 219 52 82 10 
WOMEND SM REMMES ut tc ctacern eo o-capermeteporclapele ole ove 918 846 675 a 154 6 38 28 
ONTARID estes sieve one soso essences see 3,806 3,451 Apte 153 526 115 203 37 
ACRICUMNUREN so ombres 120 42 41 aS eee 17 41 21 
NON—AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ces ee 3,686 34409 2731 153 525 98 162 16 
MEN SHOMMES are ss semestre sities © « Desay 2,110 1,705 101 304 91 120 9 
WOMENE="REMMES. cause er ete 1,475 1,340 1,067 52 222 24 83 28 
MANDROB NS eeenesametessscssecesessssecsse 434 377 270 37 71 13 37 if 
AGRICULTURE en eme secure soc m as 40 11 10 aes aia 4 20 6 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cecccecee 394 367 259 37 71 10 17 eee 
MENT— HOMMES Ressource some 269 PPT 161 26 41 11 29 eee 
WOMEN = FEMMES Messe sieieyelerectecicieles.s cause 165 150 109 11 30 aes 8 5 
SAS RATCHEMANMS ee se ces ewe oc cle wc cie sectes 6 408 300 205 33 62 18 69 21 
AIGRTGUIMURE Ne AR Eee mc nles 100 16 16 A ete 10 54 19 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cesse e 0 e 309 284 189 33 62 8 15 eee 
MENG HOM MES IB s,oie:0)0,c/b.syaicreisse/ern\erecieiciee ise se 259 179 130 14 35 16 60 4 
MOMENT EMME See NRC snc co eels 149 121 75 19 27 Mes 9 17 
AUBER eme annee en Me de one tine à 860 757 570 61 126 21 63 18 
AGRICULTURE ET ce era coma eueese TU 19 19 aus PA 6 36 16 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .osccecee 783 738 551 él 126 16 27 ee 
MENG = MHOMME SMS NA Se etnies PR ae os 534 460 367 26 68 17 51 5 
WOMEN ‘= FEMMES caeisce san ota cache ess 327 297 203 36 58 4 12 14 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,059 963 755 41 167 29 61 6 
ACRICUIIOR EME SE seine SLT CR URL à 22 9 9 EVE RS a 7 ae 
NOW-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ecccccee 1,037 953 745 41 157 26 54 4 
MENS —aHUMMES RE ce cr slelcisiocieciowiee closet siactell 667 604 478 28 98 25 37 see 
WOMENW ar EMME S RE ee rec 392 359 277 He 59 4 24 $ 


TABLE 15, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 27 


TABLEAU 15, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 
| Se pus LES deux sexes | Hommes | Femmes | LES oeux sexes | Hounes | FEMMES 
aaa (ac es "THOUSANDS = MILLIERS 
BEINDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee eo « o «oo oo 00 0 » 200 eo 0 9,830 61132 3,698 8, 825 51464 31360 
OODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS soccecccccccececs 3,217 24623 653 21806 21241 564 
BRR UUTURE eds cle sictclsesiely «ses wic'e'sces cece ececeecedectecescooccce 446 337 109 124 92 32 
[OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OÙ SECTEUR PRIMAIRE «. 246 228 18 230 213 18 
en ae me ce Ste 74 70 oes 67 64 cee 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ...csccessesececsvcces 15 14 Bhi 5 5 oe. 
| MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
el es De essuie sus ve c'es co 158 144 14 158 143 14 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ceccscsceccccccccccccs 1,916 1,438 478 1,892 14420 472 
LONSTRUCT ION SA OS ONE POSE ER PR ose 669 620 49 560 517 43 
ERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eeoooce eo oo « 6,553 3,508 3,045 61019 35223 2,796 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS «ee oo oo » 0 0 » » oo » » oo à ee « 817 665 151 778 629 149 
| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
| BON BUNECAT TON Bctiersintc 507... 703 566 137 666 530 135 
| ELECTRIC POWER, GAS ANO WATER UTILITIES — ENERGIE 
BEECTR GUE, GAZ PET EAU s 0... icons comes sosecs 113 99 14 113 99 14 
SEE EME ne 1,725 1,031 693 1,540 915 626 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
MR SME MOGIU TERE Maree ns see seccaseccecessesces use pecs 557 238 320 540 225 315 
SOMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS «seeeeesseeeecoeeeee 2,772 1113 1,659 29477 993 14484 
'UBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE + « « » o oo 0 0 oo oo eee « 683 461 222 683 461 222 
MMBCCUPAT IONS = TOUTES PROFESSIONS <....2scoccscecccesceecccscees 9,830 6132 3,698 8, 825 51464 3,360 
IANAGERTAL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 667 516 152 657 509 148 
EAE SCIENCES $= SCIENCES NATURELUES 502 tee oo 00 0 2 0 0 « 340 308 32 332 300 31 
MAD SCIENCES SCIENCES SOCIALES +. 200 eee cou e eee ee à 130 68 62 118 58 60 
LELIGION H0GP000 0000010060 0008 PAST IIAOCOOTOPP OT aie eleisiers 34 28 6 34 28 6 
iS ls BS Se ee te tt. 470 202 268 460 201 259 
PEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ + »  » o 0 oo » » 0 9 0 2 o 0 0 0 © 0,0 2.0 0 o 436 101 335 401 71 330 
\RTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eocccee 119 74 45 95 58 37 
MAD — TRAVAIL ADMINISTRATIF --.-0--.-c-e-ccoosomcocssupe eee 1,719 #16 1,303 1,695 413 14282 
“ALES Be ER ee et = 2 «0/0 deieteie's se'etsleccses 1,097 707 389 932 602 330 
MS ERVICES eee os sosn cas co pee 1,237 595 642 1,052 551 501 
RS SSP SRE PRE 471 364 107 146 115 30 
ISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE» CHASSE» PIÉGEAGE seceeeescees 15 15 si 6 6 me 
ORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sescececceeccecees 56 56 Sic 50 50 nee 
UINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES scecseccceccceecceecees 57 56 .. 56 55 oe 
“ROCESS ING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eecceccceccceccece 373 307 66 364 301 & 
ACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES seececcosececceceecess 265 254 12 261 249 12 
|RODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 
| MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eoscosonecssese oo eee 869 678 191 833 647 186 
ONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eosossoss cesse 692 682 10 592 584 8 
IRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS esmcesoonosesessese 400 386 14 364 351 13 
UMERIALS HANDLING 2 MANUTENTION .2.2.02..cscceccnsesesssececaess 246 200 45 244 199 45 
GREG: An Oia Se meet ae 137 120 17 133 116 17 


28 
TABLE 16. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 16. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ BT OLE Sine 


NOVEMBER - 1977 -— NOVEMBRE 


a a a eS 5 ae Se Se aay hm EE HP SR a A ae Sn Re ae TRS a eae eee ee SS Re 
NELDS ROSES De N SUN E: B.Ca 
i CANADA alata: |e We: oe - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te—Ne |T.-P.rÉ. | N.—E. | N.-B. C.-B. 
T THOUSANDS - MILLIEXRS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES os-ssenceces| 92830 163 44 301 233 21522 3,806 434 408 860 1, 059mm 
AORLCUBTURE Sous semer messes 446 as é 7 4 Ti 120 40 100 TT 22 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee e 9,385 162 38 294 229 21451 3,686 394 309 783 1,037 
UTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eco ss 246 11 ue 13 g 56 56 6 9 43 43 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERE SNS sa dictate ie cos dos some 1,916 19 sn 41 37 564 919 58 22 82 171 
CONSTRUCTION esse dass eseses aie ve os 669 12 5 23 18 151 245 OT 26 83 78 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 817 24 4 30 27 207 270 49 31 71 104 
TRADE COMMERCE cc coesvescsseecenese 1.725 28 7 57 45 431 643 78 69 167 199 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBTIMTERES comme messe a sie scene ans 557 5 sieve 15 9 137 236 22 20 46 68 
SERVICE scatters sce sssscesesss esse DUT 48 12 87 68 729 1,053 120 106 232 306 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA— ; 

TENS PUBL TIQUE SR Re mer sretsarctoees ces 683 16 5 28 17 176 254 34 26 59 70 

MEN SMHUMMES ince isle sta Stave cu cle eoarateesteats 67132 106 27 188 147 1,604 2,331 269 259 534 667 
AGRO CUUTUIRE ts sement ec meet ess 337 eine 5 5 4 54 85 32 79 58 15 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..2.2.| 5,795 106 23 183 144 1,550 25,246 237 180 476 652 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceceee 228 10 Dee 13 9 52 52 6 9 37 41 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MÜURTERES etes serons pou Dene 1,438 15 En 33 29 406 638 42 18 64 141 
CONSDRUCMION res css semer 620 TL 5 22 17 143 225 25 24 76 72 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 665 20 oes 26 23 165 213 40 26 55 85 
TRADEMEMO COMMERCE Le creuses) i6 5 32 25 285 368 47 42 98 113 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PMMOBTIMLERIES: eue asser lee 238 ers Aero 6 4 56 104 8 8 20 29. 
SIERVIEGE) savatatste,oisie’s so ma eise an en ee UE) 19 4 33 23 314 423 47 36 89 124 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION SPUBLIAQUEN RCE siete Rte 461 12 an 19 12 125 163 23 17 37 46 

NOMENT=MEEMMES matststelsieriatenve cies cinciomice steel sar ood 57 17 112 86 918 1,475 165 149 327 392 
AGRICULTURE see sales rune 109 Ses BOG mes RTE De, 35 8 21 19 À 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..e22-| 3,589 577. 16 Ti 86 901 14440 158 129 307 386 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .woceee 18 ar ones as eee AAR 5 3068 se 6 one 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— ; 

TUB TERE Sueaverete crate moe ne eee 478 4 ere 8 8 158 231 16 4 18 30 
GENS TRU GIy LON o's snle werotaic octataiocs teelee crete 49 eae mea ee were 8 20 Aine Fone: 7 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- ; 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 151 4 ates 5 4 38 52 9 5 16 18 
LRADE"— COMMERCE: sas statement 693 12 wat 25 19 147 275 31 27 69 85 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES + 

THNGEIE TERE Stee acc haere. se 320 ie re, 8 5 81 132 14 11 26 38 
SERVICE Santa ess sn nada mere 1,659 29 8 54 45 415 640 74 69 143 182. 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- pv 

TION) PUBEROWE ES sas sen cic res e 222 4 EE 9 4 51 86 GL 9 22 24 

| J 
wr a + + eee = 
b 


TABLE 17, EMPLOYMENT BY PROVINCE, CCCUPATION AND SEX 29 
TABLEAU 17, EMPLOI SELON LA PRCVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


ae — — — —————— 


SHELE ST" Ps Beta NT ES ps Be loose nan es nao fn mer Deere 
CANADA A tbe ES So - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-No Wie =PS—-Eo} Woes NE. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
MSEXES — CES DEUX=SEXES” =: 22227 9,830 163 44 301 233 2, 5220008805 434 408 860 1,059 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 2,196 33 9 65 51 577 867 Si 77 192 234 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .e. | 1,719 Dad 6 50 39 464 bv6 Til 56 147 173 
Sy COMMERCE wc csle’ cs scce othe 1,097 15 4 33 24 Bou 4s¢2 45 40 107 135 
MEME TS ERNICES ere see cacocsosos | 15237 24 5 42 30 309 476 55 48 97 140 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 

BSE CUEURLPRE MAT RED ete alos? Sisic'seace eed 599 7 6 17 10 107 157 46 105 94 49 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

RPEMMÉRESIR crane cleletie\cie'eeoeiec « 1,507 22 4 40 34 443 053 55 2 80 147 
ME UC TIONSR Reese mme ss os ecb oh 692 15 6 26 22 156 240 30 28 85 £4 
TRANSPORTATION - TRANSPORT cecceecee 400 10 JE 17 iz 101 143 18 14 35 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 383 8 Shey 12 10 102 151 17 13 26 44 

| HOMMES RSR LR Te | 65182 106 27 168 147 1yO042RuL2; 250 269 259 534 667 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,296 20 5 36 28 342 52) 51 42 118 155 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 416 7 ee 11 10 133 159 16 1 27 39 
MS ECOMMERCE NS M us su lotte à VOW 8 dos 20 16 191 266 29 26 65 84 
MCE I=_ SERVICES) cscccccscssecccns 595 12 Pr 19 13 164 231 26 18 41 70 
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU’ 

EEG EWRSPRIMATRE Sspebic os s.os tee eas 491 7 5 15 10 89 124 36 64 75 42 
[PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

HAN ERESM ER ES ES 1,239 19 =e 34 29 345 532 48 25 71 132 
2 LETTRES 682 15 6 25 22 156 238 30 28 81 83 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cessss eee 386 10 Siete 16 12 98 138 i7 13 33 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS woe 321 8 wis 10 9 36 123 13 ae 22 36 
(EN SMEEMMES nm ccynrsccisteietec ciccc cae. | 37698 57 17 ae 56 916 1,475 165 149 327 392 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. — , 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 900 14 4 28 23 236 347 40 36 73 99 
DLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF we. 1,303 20 5 39 29 330 526 55 46 119 133 
PES COMMERCE fas Sie a) adle beads o Sars as 389 7 AG 13 9 70 165 15 14 43 51 
MCE SERVICES . ee. cou cese sae 642 12 4 BB a7 145 245 33 29 57 76 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU J 

STEUREPRT MAT RE cisle cles JAUNE Jc 109 wh! tee UT hs 18 33 9 20 19 7 
'ROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES ; 

REMEHICIRESS Peas nr «ie 268 eae 500 6 6 97 120 10 see 9 15 
BEMBIRUGTION tore bate od stecsitce Soe cee ce 10 na 2 nes eS: see 4 eee tee cee cee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eos 14 sate bans Sete ae eee 5 cee ee eee SOL 
IATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS ; 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS wee 63 hers rere eee are 16 28 eee ae coe 8 


30 TABLE 18. EMPLOYED BY HOURS WORKED (1) 


TABLEAU 18. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES (1) AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 


SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


NOVEMBER - 19577 - NOVEMBRE 
0 1-29 30-34 
HOURS HOURS HOURS 
TOTAL - - - 
HEURES HEURES HEURES 
THOUS ANDS 
CANADA = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 
BONHNSEXES = (MESMDEUX SEXES eee coms 0820 399 11 842 21142 
HENTMHOUMES «ele MR MR eme center 132 248 661 1,323 
WOME Nii FEMMESE terre cio ee eicicie'c clei selec se atee?s) 000 151 1,181 819 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES ADEUX SEXES er eee 991385 384 1,744 AO 
MeN SOEs RE meme eee: Nc: 700 239 613 1,299 
WOMEN ME EMMiESmustarorciatstealsileisters sinesie ees cisss.e|| e915 89 145 1,131 808 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOMHMSEXES! =I SES MD EUNESEX ESimeicielelsicisiciotsleisioie/ell| Cr TO 348 11562 2 1028 
MEND—SHOMMES Me es en cases casscssasseon-c-c ll 202 216 556 11245 
WOMENBEMGEMMIEGiMs crtacroeheleisintats ane ane ll SySe8 132 1,005 783 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 163 6 29 53 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 162 6 29 53 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee « » « 148 5 26 52 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD © 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 44 AGE 9 15 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 38 eats 8 14 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee e 34 aie 7 13 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 2 
“ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 301 18 69 105 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 294 dr 67 104 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eeeee 266 15 59 100 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHWICK LS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 233 13 44 89 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 229 13 43 88 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee 214 Ai 39 86 
QUE BEC à 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 2,522 87 355 241 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,451 85 340 237 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeccel 2,287 79 303 223 
ONTARIO » 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 3,806 163 705 555 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE : 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,686 158 678 547 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ececcel 34409 143 606 525 
MANITOBA is 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE oe. 434 15 102 180 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 394 14 94 178 
PAID WCRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES esse 367 13 85 172 
SASKATCHEWAN ee 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 408 16 92 136 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..e. 309 12 71 128 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee 284 11 64 124 
ALBERTA = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 860 32 193 303 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ce. | 783 2 174 297 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ces ee | 738 27 164 286 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE > 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 1,059 48 245 464 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....l 14037 47 239 460 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES sense.) 953 42 210 447 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES a TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT 

(1) IN NOVEMBER 1977 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOUR 
REFERENCE WEEK.-EN NOVEMBRE 1977 UN GRAND NOMBRE DE PER 


SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.’ 


IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, 


55-39 
HOURS 


HEURES 


en 


1,167 
556 
611 


1,152 


605 


1,117 


591 


RS 


CLASS OF WORKER AND SEX 


40 
HOURS 


HEURES 


BS 
30 


41-49 
HOURS 


HEURES 


2 
11 


282 


267 


405 


397 
372 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ET PLUS 


MEET 


16 
11 


250 
202 


427 


376 
296 


118 


WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


M S BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
SONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES? LE JOUR DU 


TABLE 19. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 
TABLEAU 19. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


-L INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 


tessesseeesoseseecsseceseses.see 


COURENT eel ovele’ eee e sclolis sie s ee aise 20 00 2e 0 à eile’ e's ale ule) de 2850 à de 0 Se 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE EM PIEGEAGE sesssssosssses 
IMINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES; CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE .... 


PHANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES .<-.ccccccccec ccs cccccccccced 
|CONSTRUCT ION Semelle esse aiss os ese sels eee ses sense scie tee en mete en 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 


Meee CATIONS EHRAU URE SROERV CES PUBLTCSeccesiccslciee eclee colecele ccc cee cae 


Pe eC UM CC ore veleiate|s'a} ole) s\oleis oisiee cisleielele e'e/elc\ecisicic.esa/aie sielaiersisielnce eee tee at 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
See UNM LMM ODM t ER ES EE Se cesse ses e ses ce oo sde nee ss ass 


4 
|COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -— SERVICES SOCIO-CULTURELS» 

PREM CA X MesMEESONNEIG I teisteias/elsc/sininicioie cieleicce celcciecccce eee ected acceecs 
gece LG ADMINISTRATION ADMINISTRATION PUBLIQUE se eee ccc ccccoccoacce 


| 
LEO PAM ON Seema OUTESMPRUEGES STONSA ST ee rem esse essence cesse 


IMANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
/PROFESS IONS SERRES NE NE SR etele se!sie\eleie ic css ole 'a isis eisielsisineicieieicie cia eciee cine as 


CLERICAL RO VAT A DMLINUS DR AMAR ers wleinleiels sisia elope iciciciels elelcieteiele le eiereve ciele oleic 6 
| 


LES = GOMERCE Sr no SEE MN ER NO En 


| 
RCE SERVICES sn ses omescossssscesesecces se ee ee ess ose secs ess 


PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) coccceccoce 


PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETCe (5) coccce 


CONSTRUCT ION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cesse sos soso see 
pi 
TRANSPORT ATION = TRVANSPOXUS "Go snojcenndhoqocvoaonNOmo dob cop DcobUnHODOObO oe 


MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ees 


ACTUAL AOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


317 


USUAL HOURS 


HEURES HABITJELLES 


338,455 
19,735 
3,226 
51907 
70, 744 


23,759 


28,879 


58,277 


18,152 


88,157 


21,619 


338,455 


75204 
521294 
38,800 
37,945 
251260 
55,722 
241498 
15,662 


13,071 


| AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


30.4 


42.1 


AVERAGE(2) 


MOYENNES(2) 


35.9 


30.7 


374,070 
207776 
34949 
6,605 
76,063 


27,186 


32,875 


633380 


201964 


96,580 


255691 


374,070 


83,113 
595377 
423051 
41,391 
273482 
60; 651 
28,299 


17,272 


AVERAGE (1) 


MOYENNES(1) 


, 
AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
| MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


() INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
| 
| 


ACTIVITES RECREATIVES. 


() INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, 


| WORKERS. 


RELIGION, 


RELIGION, 


\() AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS» PIEGEURS ET CHASSEURS; 


| ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


() INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANC PROCUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
|: COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, 


| FINIS. 


TEACHING, 


ENSEIGNEMENT; 


MINERS;, 


MEDICINE AND HEALTH; 


ARTISTIC AND 


MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


QUARRYMEN AND RELATED 


LES BOCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS); 


CANADA 


TABLEAU 20, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


ACTUAL H3U 


HEURES TRAVAI 


RS 


MES 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


TOTAL 


('000) 


341,839 


3241420 
179420 


132144 


65,871 
7,273 


268,696 


2581549 
10,147 


232,195 


227,210 
41984 


421163 


39,312 
35451 


189,431 


187,898 
13533 


109,645 


97,209 
12,435 


30,380 


26,559 
3,821 


193264 


70,650 


32 TABLE 20% 
NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 

SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
BOL SSEXESn = MESA DEUX ISIE RESH somes eee ertteiets viele ee 00 TIENNE eee 
PWS = 2) RIVER TEMES Go rc son von 08e onnn Te asp ouoenEcoode 
PARU ME whet EM OS © PART El toes erepe store aceite wrote ante arerete fete oui 

LS RAY ARS LE ANS RE 2 none sols oes) Descente ears ecoles laters ote 
UE IMER SAR PIE TIN: TEMPS eme mens mn Len 
PART oIMEa=, Le TEMPS PARI-LE Le cac sec sacoe coupes tes net 
DEUVEARIS AND MOVERS SANS ET BUSH cists eters eee en oct 
FULL TIME. A PLETN TEMP Sir es spragwe samen oye 's'a\s.a sbeiets woree ce avons ae 
PART ol Mea RAM TEMPS ePAR TLE ere cere ee Me NT 

MEN amHOMM ES 5 220 2 cloison cross 2e UD messe es Um noce ces 
UT ES NE NES oounoc To mPuddoboon dounoono dar 
PART TIME RAA TEMPSNPARTIIEL cic crave eats sete ls aioe eens RAR Tee 
LENS EARS = AN Sie et 0 ete «aero siete sie 0 ROLE eee Le 
RUELSNIME ="A PLEIN TEMPS secure se mie nee Me e eee 
PARTORIME: SA AMNEMPS PARTIEL .ocisies smranieele shige e Reon eee one teen 
DBPYEARSWAND) (OVER =. ANS Ent oP LUS BR cerner ee et Rue 
POLL-TIME EVA PLEIN. TEMPS se oscisectae encres Stee sate etek meet 
PART=T IME =MAUTEMPS PARLIEL ovsmectomone cr cee n EO eee 
WOMEN! = PEMMES a cee co: ath o's he'Steln cieyelele sos ame mine: a oie ie ieee ete eke 
EULU=TIME =A PLEINOTEMPS Usa aucunes e-business 
PART=TIME, = A TEMPS, PARTE. er me cue ct AN eee Oe eee ee 

V5 = 24 VEARS (= TANS sie oser scan nes aie Move DUC nein oe eee 
FULL =IME<—9A PLEIN TEMPE Sticpinclacieeittits cB eee ite eee eee nee 
PART TIME = AU TEMPS PARTIEL wuwesccinerwicmbeniet ec cients close mec 
25 YEARS ANDOVER — ANS ETAPLUS SR cernes cise cine 
FUCLETA MEL ES AT PER INNT ENS rente ne ne cae cere ieee 
PART=TIMEN LA TEMPS! PARTIEL nas uenear se rss eue se 


BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 


0-8 YEARS GF SCHOOLING — 0 A 8 ANNÉES D'ETUDES eee cccccccec ccc cscescce 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDATRES, Et sAUCUNE SERUDEMPOST «SECUNDAURE ocala asic slelelelareaieretelelesteletstetd re 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POS TESECONDADRES RTS ent ere esse essmenessenscesessess isole 
POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA — 

CERT EEICAL OUS DIPEOME POSTS ECON DALR Etre ee er esmesssecsmesscee ere 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


eeerseecsesosesessevcessesesece 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NENPOUNDEANDIERTERRES NEUVES RSR ones sete latatarnis sie erainis) elave eforeteioveters 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOT DAN ENOUV EURE ECOSS EN stetatutaersisisiviclnh clewiew eiclee anemia cies clclecamen 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA OOOO OS OCS O Oe Coane dee renee secs comes ets es cs esse sas acces so e 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA Co ee eee cee cc ere ressens cece ccccccccccecoceccccsccccececees 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


sense s cesse 


Arr SO een ee es en ces encre 0e eue rss C0 O66 6 68 6 se wn a aN Vv esse ose este, 


2 2 S/S OO 9) 801A) te ae see cos else ésnsetsseseesessesessserresetispmesee.. 


SOC H CCHS neseseserescencessenmseceressemesvseseseseceesseseee 


ee eases osesesecsse sr ees eesesses 


8,614 


63,378 


1663418 


31,847 


42,136 


38,060 


5,660 
Leis 
93742 
1,584 
931083 
133,805 
141142 
14,382 
293176 
32,753 


AVERAGE (1) 


MOYENNES(1) 


37.3 
33.9 
33.3 


34.4 


36.4 


AVERAGE(2) 


MOYENNES(2) 


39.0 
35.4 
34.5 


359 


37.7 


TOTAL 


('000) 


377,759 


359,385 
18,374 


80,562 


72:991 
7,571 


DER STARE 


2865394 
10,803 


2554 ITS 


2493992 
51182 


461615 


433099 
3:517 


208,559 


206; 893 
1,665 


122,585 


109,393 
13,192 


331947 


291892 
41054 


88,638 


79,500 
91138 


69,684 


184,437 


351195 


46,396 


42,047 


61543 
1,786 
11,736 
9,009 
971409 
144,282 
16,842 
16,618 
33,855 
39,679 


AVERAGE (11 


MOYENNES(] 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE 


MOYENNE 


CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. wes 
CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 21, TOTAL AND AVERAGE HCURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 21, TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 
NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL - ~ TOTAL = 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) | MOYENNES(1) 
NP EE nn EE est Re rss 2 es Se 
('000) ('"000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
| SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL 
;H SEXES — LES DEUX SEXES PC DECO CODE OS COOP DT SENS RE ETC 34.4 35.9 374,070 38.1 
eee Dee mI LN CURE E sis\s/ain'e/s@ 664 iere esis ae ceckeee ncn 321,178 37.4 39.0 355,846 41.5 
| Ont ce ERA TEMPS MPA RTE Le ere Rite te c'erote rate etore inte too te ta ne tele « à 17,276 13.8 14.5 18,223 14.6 
f 
ER MES SN ES OS Se AE A CAP RS ARRET ccs 72,546 30.6 31.6 79,900 33,7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS sole les esse ss solace ser ae ses 0e 4 dat eee 65,343 36.3 37.4 725401 40.3 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL lolo ss se sels e ses ess eue ce US 7203 1G 13.0 71499 13.1 
i? Be SEND MOVER PAINSY (Eig (PLUSY RER RER ER Le ee eee een een us|, 265,909 35.6 27,3 294,170 39.4 
PREULL-TIME — À DONNER mt siseie doses tenues cecsccscececse ll 2554036 Gel 39.4 2831446 41.8 
fe tem Cee ESM PNR NE DESERT RE nes 10,074 14.8 15.7 10,723 15.8 
PMEIOMMIES Me ss oieie'c cinie nice ieinin ec c'c'e'e'e's ociela'eicieineccielccs sects cceecccecesces| 229585 37.4 39.0 2521344 41.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS noise see cieelaisies es ete else s ef ee eee s ses eee 224, 640 39.0 40.6 247,207 42.9 
iat Em SA TEMDS ARTE Re Dee Ce An en 4,943 13.4 14.0 5,137 13.9 
EAL SES IANS ie s'0) mes e o 4 o(dtsleleiclo c'e 0 0isiajere 0.4,6 a0, 4,00040-00 ce 421382 33.0 34.0 461,198 36.0 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS OO SOOO © CIAO Par na oo à à 38,961 38.1 39,3 425711 41.8 
ME EPA TEMPS PARMI EUS alee RER a's RE ahs ERA LR RAR en Lund cog 3,421 13.0 13.4 3,487 13.3 
DC VERE ANST EJIMPLIUS, M see slelste aie oo = oie «01d eicje:s a:siosies see sel 1877203 38.6 40.4 206,146 42.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS Biefolole'a's.s se ce sentis eee ses es... 155 CPI 39.2 40.9 2041496 43.1 
ST SRNIE e UR TETE A EEE RE ER RE See 1, 522 14.3 15.5 1,651 15.5 
MeN DRIGENMES Re en +. ce ele ame oie 0,c\e\en10 sisloie cine sie aie e Ssisicjeie o:a'e <isivie Le 1089870 29.4 30.7 11,725 32.9 
Meg AMCINET NMTIEME Sim at c cu ce onu dec sic mes ce sce ne de eco ne done U ee 96: 536 34.3 35.7 108,640 38.6 
MERE A ST EMP Sy PARI LIE Le 25 asset ee (aa (a talefe (0 als teclatetleie tels" stats ère 12,334 14.0 14.7 13,086 14.8 
PE LCRA SEINS ne 01's sayafelistovele sels silo 0 ais Vice die Slatifete wale islets 30,164 218 28.6 33,701 31.0 
een een Bi ame A IO LU NITEM PS a releveisie:e siee\c.e/e\e.ciera/s'e i clais.e <e'e\eib eleiocieweweccee ers 26: 382 34.0 34.9 29,689 38.2 
ERA TEMPS DARUIL ET Uesic eie'e\s ete messes sie te ve cou e ss das de ed ee 3,782 1262 aT 4,012 13.0 
ND OVER = PANSRETAPLUS ER ‘o's ole los "e's ne men nn nr evo RS oe 6 78,707 30.1 5126 88024 3317 
LL LLSMIMÉ SN DEN TERROIR RP o sic sie vee ee eie'e we oe abi 703155 34.4 36.0 78,950 38.7 
NE TEMPS PARTIEL evel 4 eleveaioiecvelsiee/eiaic nus eels sei sio en Seine See 8551 14.9 1507 9,074 15.8 
BY EDUCATION — SELON L* EDUCATION 
DIMEARS GF SCHOOLING = 0A 8 ANNÉES D®ETUDES. .c.occeccccccecceccacececs 62,654 36.8 38.6 681888 40.5 
SIE HIGH SCHOOL AND NO POST SECGNDARY - QUELQUES ETUDES 
SHOMDATRES ET AUCUNE: ETUDE POST SECONOAIRE .eoccccccccccescccessecaccsss| 164,868 33.6 35.1 182,765 37.3 
SHE POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SR me M ST eme 31,492 32.9 34.1 34,786 36.4 
pt SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
PERC ATEMOU- DIPLOME POST’ SECONDAIRE . 22.25.6052 Lee. 41,753 34.1 35.5 45,995 3726 
MSU Ye DEGREE DEGRÉ UNIVERSITAIRE <ccceescdccesceceviowcecscsscesenc 371688 36.0 37.3 41,635 39.8 
| BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
À 
NFOUNDLAND — TERIRESINEUNS cos ss sors cesse 51632 34.6 35.9 6,511 40.0 
INCE EDWARD ISLAND - ESD US PRINGE-EDOUARD een esse si¢sie cleeeicisia wieit ie oo 1,481 33.6 35,4 1,750 39.8 
WA SCOTIA - NOUMÉA ECO SES esse aneocsest ie ses sesmueusesce 9,661 32.1 34.2 11,649 38.8 
CO ND EAUSERUNSHICR 0 22 esse eco coco cos ocooosoee cos ess see 7,521 2222 34.1 8,937 zy: ye! 
sn ess lcci pousses soso avo viedieesee'ecniood 92:474 36.7 38.0 96744 38.4 
D nn iii esa tee sise sains cas socmsee ses 132,490 34.8 36.4 142,845 37.5 
RU NM anna lee es se Sue 00 cle ea eee eens 13,951 32.1 33,3 16,629 38,3 
nn nas secs cmu cac ame el 141068 34.5 35.9 16,273 39.9 
nn Donne Gace c.cwe soso sise uss esse des es: 281738 33.4 34.7 33,388 38.8 
ÎTISH APPART A ENCO COMPARE BRITANNIQUE. - 0. sms see: 321439 30.6 5221 39,343 37.1 


| 
JAVER AGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


IAVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 2 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 22. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX: 


AND BY MARITAL STATUS AND SEX» CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE En CG SEXE, EN SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» CANADA 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBR 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...esoossossososesssesenessssescesscscmcsssseecse 


15-24 YEARS — ANS ceccccecccccccceccccescccrccsscccssccvccs cesses crsccecscccs 
25-44 YEARS — ANS cocecccccccccccsceccccsccesccscsesecccesccscscccscccescces 
45-54 YEARS — ANS cecccccccccceccscccceccsesccccsseccccces coccccseescesecces 
55-64 YEARS — ANS cocsccvccccvescssccsecccsccscosccssssssesescesscessceesces 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS c.cosssessssesesesssssscsessssseseesssecseses 


MARRIED US MARTES eue ete wie oe oa ea sa stele tats cei taatla ha aes SUR e es na 
SITNGUE = CEL DPATATRES «co tate cou ee à datas oo 0 ee OST NET OST det an ad TRS LIEU 


OTHER — AUTRES e.ccsososoosesesesesesesmsssscsessesesessssesessssessossessses 


MEN — HOMMES ccsssoseessesesesreocsesescsessscsccscesecesesessses essences 


15-24 YEARS — ANS coccccevccccccccccccccesescccccccecccccs ces csscescsccscces 
25-44 YEARS — ANS coccccccccecccccrsccccccesscescsccescscs ceccsccessescsccce 
45-54 YEARS — ANS ceocccccccccscccccccccccccccsccsccececcesccsescssescccscose 


55-64 YEARS + ANS coccccceccccececccccsccccscccccccescccescsseccocccccessccs 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.sososcesossoscssescessess coe ccsccccscsscccs 


MARRLED — MARTES Mes ss sce everele cicie octet ter cers ocala ia ea iii ess datstetets 
SUNG =v CEL IBATAIRES. à 22 let0 le à à o'a'ce Sete e ve en I à OP PI PSS sande TRS 


OTHER —- AUTRES ..csssosecesssscscscsesesccesessesssesscsescsssceosssosssecsseccee 


WOMEN — FEMMES cosmos ecsosscsesessssssesssssscsscceenessesessesesee 


15-24 YEARS — ANS coccccsccceccccccccccccccccs ccc ccc ccccec sos sccscseseseseee 
25-44 YEARS — ANS cscsessossssesesssesecccssecssesssssssessssssesssoccsseesee 
45-54 YEARS — ANS cocccccccccccsesccccccccscssscsccsceccesccccesccccscccccces 


55-64 YEARS — ANS cecccccrcccccscccccsecccccccccccccccsces cos cccccccscscscces 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceo cececcccceccccccccccces ce cesse 


MARRTED — MARTERS Muse à cu oc nee Serine ne moss Saati EN Seas teehee 
SINGLE! = (CEL IBATALRES «ae ados ete NS NES RER A 


OTHER - AUTRES ceccecccsccccccccccccccccccccccccc cscs ccs cece cece cccccccccce 


E 


FULL-TIME PART-TIME 


THOUSANDS — MILLIERS 


8,579 1,251 


1,798 572 
4,221 3 83 
1,511 148 
918 98 
130 51 


61137 638 
1934 549 
508 65 


51763 369 


1,022 262 
21898 40 
1,067 14 
674 23 
102 30 


41423 86 
1,137 273 
203 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK; 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


PLJS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 3( 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Q 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 23. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 35 


TABLEAU 23. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


NOVEMBER — 1977 - NOVEMBRE 


lc M 
FULL-TIME PART-TIME 
| TOTAL “ = 5 x 
| A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
MCE = -— a a a 
THOUSANDS — MILLIERS 
| 
NADA 
NS eo DER EK ES (Iso. 5 2 <'50 sce tls 0 0c een. 9,830 8,579 1,251 
LA eo nD LTS nr RÉ RNCS SR DORE Ge Slee 5,763 369 
| ne i avc ae se ee on. oo 3,698 2,815 883 
HRBEGUNDL AND - TERRE-NEUVE 
DU ES... lun ceceses les 149 14 
msn du à à à de M ue 9 106 102 4 
| BN TER ER RSS SE RS SNS ANS 57 41 10 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
fe te ES DEUX SEXES eco sococcepemen rene eee 44 38 6 
RN EN ME SR RER ceucccccc, 27 26 ime 
| WOMEN - FEMMES DA D SOOO S OER IERIE Ree tat ce ea he 17 12 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
| 
RE See EES DEUX SEXES) EL... nee oo eme ed UNIT EN REA 301 260 41 
EN = HONES soon ER NE Re eu 188 174 14 
OMEN = ÉSTIES co0060 00 ce RES RSR NN EEE 112 86 27 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHI CK 
INS SESW LES EU SES RE D ere dec wis ooo ddbes 233 207 26 
HEN) RMS? Gone GAA RU Re RDS LME 147 140 7 
HOMEN = FEES Géo Ne RSR Sie 86 67 19 
| 
QUEBEC 
I EOE SEES elo ee nc os » à Sb sci e cos concorde lee one ee » à 2,522 24290 232 
eM OMMEGMEN ie Atm eich coe Re ER ee ee 1,604 1522 72 
ROMENME RP ENNEMI Uno eo oo à à ae den Me vo die à 918 757 161 
INTARIO 
RS ES BIKE SEDIEUXGSENES) 0-20 doicic-<:o «/gisjojsieyeio's oe /oe die oie Said ood eo one 3,806 Bact 535 
EAL = HIGRENES” Good bon RS CO ER eee APES PAS 155 
HOME = FENNES hoc errata eae CR 1,475 1,096 380 
| 
|ANITOBA 
l 
| 
ES LES DEUX SEXES me sec entaale oae ne one on ee o done sec es 434 371 64 
MEN = OUME SM en ee Ome RS NP se 269 251 18 
ISIE) FÉES ccc Rs NT RER Re RAR 165 119 46 
ASKATCHE WAN 
M ES LES DEUX SEXES tae mboes a cat ceca secoue ia acoc 408 348 60 
SEN = HOMMES 000 00H RE EE RAS SR aia 259 240 20 
EN = FEES Geobacter a Dinan CE 149 109 41 
LBERTA 
RSS eM St DIEU RS EXE Sti eme ces axclete'a saree 0 soc 10. eee de eve e 860 739 122 
HEN HOMMES 6600 SecA I RE 534 499 34 
POMENMEM RE MME Se ne Re ne eo o case sans Gee con 0e à e 327 239 87 
RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MESS. SCROLL SED SUXMSEXESI one eaceies senc asc e cs dose se sees ee 1,059 906 153 
RS HS Aa RO RE Cen 624 43 
ct: Neem CHME Steere tr oon mn Soc cae cde M conance 392 283 110 
a Ss a aR UN a ee el a RE DEEE RE Mar ot ye a= on 


(ES FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 

| 30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

| LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

(As L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 

_ QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...csoossosescosecesessessesssessse 
AGRICULTURE ceccecccccccocecc ce ccccccesccccecsssccccescces ese sesscccccesesos 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) + INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) cecccevecccccccccsee secccscsceeseccscs 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE PIMPLEGEAG EL ems seats stele 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE PETROLE ... 
MANUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ee cer cecces sessesccosccecsces 
CONSTRUCTION sesecscsocccorcceccccccccsesccesccccesece soe seseesccscecces 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «eco cocvescecsccccvece 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ..ccssosessoscecssesecsoese 


TRADE — COMMERCE «scsoossesceosmssesecescscsessosecesescesses sous 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES; ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cecccccccccccccccc sc cccccscccscecccccsceccssvces 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS co cecccccccccccccccccecccc ese ccccccccesscccs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cecccc ccc ose css 


BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


ALE OCCUPATIONS = TGUTES PROFESSIONS 0eme aia cipielsleciesisicis sia cals cisieisiciciae sie 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) soc 
CLERICAE == TRAVALESADMI NICS TRADE ats SEE o/0\s's ol uteislelnla)eleielsia\eiaia‘s)s¥ala/avsieraie/=\alelals ica 
SALES) > CGMMERCE: (stale eee ssc cle cicine ss naln'aes\sicslajsisiss saisisie 6 ctemsesr-ccesseece 


SERVUCE SV SiERVLGCE Sis aie «eee eisferelele)s'eesin'sleialaluieie'sioteielereleialera ele's 6/6 sectes ses esse 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) cccoccccccsece 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ENG, (3) Teese. 
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION ccccccccececcccccccsccccccs 
TRANSPORTATION — TRANSPCRTS ORR NN ie megs A Roem DEN SRR. à À 0 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cc 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


FULL-TIME 


À PLEIN TEMPS 


THOUSANDS - MILLIERS 


8,579 


363 


22737 
87 
156 
15859 
634 


51479 


780 


1,353 
514 


21180 


652 


PART-TIME 


1,251 


1,075 


372 


592 


1,251 


261 


À TEMPS PARTIEL 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 36 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS _CELLES QU 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES SCIENCES SOCIALES, 


ACTIVITES RECREATIVES. 


RELIGION; TEACHING; MEDICINE AND HE 


RELIGION» 


ENSEIGNEMENT, MEDECINE 


ALTH, ARTISTIC AN 


ET SANTÉ» ARTS E 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS: MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES, LES PÊCHEURS PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS, 


MES = LES DEUX SEXES 2.5... 
Reece Y EARS (MANS Metals 's'a ere rssee 
Bao + WEAR SO-MANSSistelsiccisa sec c.0 6 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


BARDILEDE = MARTES een csontmaeciee se 
BINGLE = CELIBATAIRES ccceccsece 
BUDER EE AUTRES ee ee cteewinae tees 2 


Beetles HOMMES cccciciccccs seccccescce 
Binet YEARS! =SANS cecccasse es sos 
PRE RS TAINS! (e\sicie's © aisle cle:coie 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


| MARRIED — MARIÉES .cceceeeSese cee 
EPNGLE — CELIBATAIRES ..-cesscee 
BITHER°—- AUTRES” oa cecccceceGesece 


PEN DREMMES Re scvesccseclcesic css 
Sa ANK SM SANS ER ose s 
ee NEAR SE ANS. ©. cnjsees 60 ec ces 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED-—"MARIEES es on eee 


BUNGEE = /CELIBATATRES 2.6. .2..: 
Bs ee AUTRE Sa Re ete ete ce sue 00 0 


NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE «co e 


A - 
MR Gee SliexiPer EL” csc cs ce pe cotes 0 


NGVA SCOTIA —- NOUVELLE-ECOSSE .... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 

ame sEXES — LES DEUX SEXES ssc 
SEE MES RSR 
MONEN EU REMMES SE cicslc's nse sa ce 


Beau YIEARS@ ANS Se nn co ce 
PM EARSIENANS Ces cc 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


INTARIO 

BemGoEXES, "LES DEUX SEXES. ... 
BE MUMMES  wclsicmeic cles se se cs cies 
MmeNE— FEMMES 6... 5. 


Beet VEARSH =O ANS csccccosiesccce 
Hee YEAR'S — ANS accceciecccceces 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


M - --m-=-eensssescese 


EAN Bish LINE esse ee 


LLBERTA eomssossssesecssssssososes 


sue — C.-B. 

"BOTH BE MEO MES DEUX SEXES=*soses 
BEER HUMMED* «lsicwscclevescticcs coe 
BGENeTEEMMES) 5.5... 6... 


MAT ONEARS = ANS eee ce 
MAD TIYEARS — ANS osccescecceces 
| 55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 


TABLE 25. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
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TABLEAU 25. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


TOTAL 


NOVEMBER — 1977 -NOVEMBRE 


PERSONAL | 


OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT CTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL RAISONS 
OÙ FAMILIALES “A TEMPS PARTIEL| À PLEIN TEMPS | 
THOUSANDS — MILLIERS 
153 471 155 416 56 
‘lt 451 63 37 9 
127 19 TT 276 31 
15 as 15 103 16 
140 24 84 350 40 
4 445 55 33 12 
10 Sate 15 34 4 
+. 237 44 56 26 
see 224 23 10 4 
ee 14 17 10 13 
bine eae 5 36 11 
sh 13 15 37 21 
See 224 27 15 6 
eco cece ss 4 oa 
151 233 110 360 28 
10 228 40 26 5 
127 6 60 267 18 
14 DE 10 67 5 
138 12 70 312 19 
Eek 221 29 18 6 
10 ue 12 30 AE 
Sao . 5 4 eee 
lovers 17 6 13 € 
laters 8 4 8 oes 
35 74 47 66 10 
tr" 42 14 11 4 
34 32 33 55 6 
55 69 19 8 a 
28 5 22 47 7 
4 do 5 12 tas 
50 223 59 182 21 
BEA 106 16 22 10 
49 MT 43 160 11 
at 214 22 12 4 
42 9 31 121 12 
6 eters 5 49 5 
10 21 5 23 4 
10 23 © 18 6 
23 46 6 42 5 
17 53 18 58 6 
state 27 5 7 + 
17 26 12 51 leks 
AAC 52 9 6 arate 
15 sists 8 40 

he asic ae 13 ter 


Nes PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK: BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


Az LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
| NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


38 TABLE 26. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 
TABLEAU 26. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PEROUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


BOTH MEN WOMEN 

SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 

| THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 
TOL ee SACO AOCOOOOD CAC CHD HOC OCU GOOD OOOO OD es cesse ete see 013 + cle 228 ee 00200100 see 9,830 61132 3,698 
Al WORK SU HOURSIOR MORE AVANT: TRAVAIUMED 30) HEURES IDUMPEU Sm (OL) sels essor. 7,589 5228 2,366 
jay Hee 1225 HORS = AVANT TRAWAMULE 1 7 2S MISWAIES 30600 000 00000000 120000060000060 000000 1,842 661 1,188 
NOT ATM WORK = WABSENTESNDURTRAVATLME clots etale 0\c\s 0/5 o/s 0/0/0/0/5,be e016, ses css sssecocersssses sect stne ss 399 248 151 
CAT IBAD WEATHER — MAUVAIS ATIEMPS MA e olalere ve tala -o'6\s Jee oie /orerseseleie te costs toscees sos. ces eee 13 10 Aric 
CIENUUNESSEEMMAPADREM Re es seesuenesmsase cases: ses esse ce arcicte ce sise ele nas se ses eee eee 149 91 58 
(CG)MAIND UST RIAL DTS PUTES =" CONFILT TAD UMURAVA TIA: ER AR ERA es sceueessscmmaescsesmcoss eme esss 5 Ago oe 
COUAVAGAIMION C—O VAGANGES Me nee eee doses sels ee afeletorcieclclale scie ele no es se ile 169 118 51 
CE) MUS CEULANEGUSMENDIVIERS PET TE Me seems necn eccinincleloieie eeinelee nie eo clie Der esessss se Less 62 26 37 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 

TONALER SEE ofeie| Sie! sosie slots scies ue es ae sieste es eve sree ec semences ce sc eeos es ssse es esse 8,579 51763 2,815 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS (1)ecccccsccccccccccccccoccces 7,569 SPA 2,351 
ARMOR 2OMICURS EE NAYANDNRAV AT I LENINAN2 OR EURES UE Eee ee NE CCE enero 668 314 354 
SHORTSTIMENANDETURNO VER TEMES REDURTNETMROULEMENTRe seen eee A mc eme cn Rene 153 62 91 
CAINONESEORT- TIMED = TEMPS DREDUIT eh mumenes sms iee ce Olio EN 30 19 ll 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cecccceccccess ll 8 Boo 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. a ti 4 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES coco 101 29 72 
OLBERRREAS ONS sw AUMR ESi RANTS OINSin IK ulin SE eletelole eleretelelehateteleletel eletetevelalote\olsteleierereielstereteieitele ctetisiete cis Dis 251 263 


CAV MB ADS WEATHIERS —oiMAUWASICS wIVEMP Saucier ee eee rss aueleses essence esse 
CBYPLELNESS Es MALADIE retetetaielcie atsisveleterscletele tc elsels siete ieieele ol mete nie tee esse ess lues UNS 71 41 30 
CCHETNDUS TRI A LEDES PURE ENCONELITEDUNTRAVATIRE RER Cr cae oieitee oe cierclesioiiete meteor RO 
(CD) VACAT LONE =m VIACAING EG (IN) e eletaiotetate lalofelelorsielelal cies rcieiers orcieieiaceieiemicle eicinioics Siem ee eoicieiee nn: 
CED MTS CEL UANEOUSRONDHVIERS AUDI ee wrele ere o:e/e(s ele el vsiouctelelatatereie'e ue eee esse 380 164 217 


NOT AT MWORKG = AIBSENITIESirD UlTIRAW All| eareta a¥areoete:a-orsreraterere cles icters faralene erneteieve/ateteratetave eteheveleie es 342 232 110 
CAM BADEWEATHER=—sIMAUVAI:S® TE MPSutsverstere sictets oreleievelelelaveletela ell erctoraiete olelistetets olei clateieie elem ceiemeae 10 8 aoe 

CBD REINUN ES Sim MAINA DIT EdMete's1eis\sie/e\e/eleievele/alatelelaiste eloictetelsiece set cosmos 135 87 48 

(CUPIUN DUST GLAL OLS PUTES—sICONFL Ite DUM TRAVAIL, pelelecletciclerete rele clesie c eteicielesieiers snicien eaten ene 5 Oe eee 
(DIAVACATIONENVACANCES M SE RENE olriesiciaelereictelels wYoteioe clots a nine ioe Cee bene eee 153 113 40 

CEN MESCELEANEGUSE=s DIVERSES nee alclevselels slcieieic ctetereioiets ciste pies MeO ce atom en CREER LCR 41 21 i9 

EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

TOT ALR sielsraiste/sinieicisisleisis\s afelsivioieis ale ss sien es sosie ses res melon sie sens eee elena ce cee EEE en EEE 1251 369 883 
AT WORK 30 HOURS OR MORE = AYANT TRAVAILLE 30 HEURES) OU. PLUS, essences 21 6 15 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES wists els os siete cialelelete oleletataletsleleioicnre CERN 1,174 347 827 
NOT MATS MORK MAB SE NGES AD UATRAVIATL were: aetsiereiere/eielsieiaislatalsle’s/o°s Wels eieland sete see US ee 57 16 41 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
(1) IN NOVEMBER 1977 A LARGE NUMBER OF PERSONS wORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAJSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK.-EN NOVEMBRE 1977 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLÉ MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR DU 


EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 27+ PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, 


39 
TABLE 27. 
SELON LES METHODES UTILISEES 
k 
| 


/ CONTACTED USED PUBLIC 

| EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 

| DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 

| TOTAL(1) - - - z = rs 
SE SONT SE SONT . | ONT CONSULTE | ONT UTILISE 
| ADRESSÉES ADRESSÉES A | LES ANNONCES D'AUTRES 

| DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHODES 

| DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 

PUBLIC 


OTH SEXES — LES DEUX SEXES Peer cre ccccccsccccccccccscce 
ES, 


253 165 66 55 93 
|EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 185 118 45 40 71 
/EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 68 47 22 16 22 
Ete YEARS PANS) ONE EN poanietioh se cvvoceur 124 87 33 26 41 
fee? YEARS AND OVER — ANS ET PLUS: wo + « o 010 © 0 » » o 24e 0 0 à me 129 77 33 29 52 
| 
MEN — HOMMES ET OC EE EC PT 158 105 41 32 61 
ES ANS ne eine nent caca cse cca cc 74 54 19 14 24 
ÉAAMEARS ANDIOVER =: ANSwibte PLUS eee ces one ras ¢ 84 51 22 18 37 
| WOMEN — FEMMES DOS O TOP OI OASIS O D AE RE RS ee 95 60 25 23 32 
RATS ANSIGR GSI 515 sbiceeine ese eee anasons 50 34 14 12 17 
fmee>) YEARS AND) OVER — ANS ET PLUS <2 ccsccseccceececcce< 45 26 11 11 15 
} 
eB ROUND SANDE ETERRE-NEUVE: io; ;010;0,0,0/s,010 ole wisidielere clo oeicioare 4 eit “ae Ve ar 
fen UNDE AND) = TERRE=NEUVE 
Pal 22 
MERIC SSSR SRE ORNE ten Bee SEE sak Sue Nar 
| Nova SA ANOUVELLES EC DSSE os nceus:eia/sseinca.emis'aials'ele Sato 11 6 4 aa Bee 
| 
“NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ecpecccccccccccccccce 4 aoe a ARS we 
SEM BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
| QUEBEC 
MID SEXES — LES DEUX SEXES ee sun come concentre 58 40 20 9 13 
MEN SAMOA ESS SSSR RS 37 25 12 5 9 
DOMENEEREEMMES ESS nement lune cock ck 21 15 8 A 4 
RER AVE ARS ANSE Rene cis olam cto oc ecanaleel ou 29 22 10 TA 5 
ÉRYEARSPANDIOVER 1 ANS® Eq PLUS enceinte sense 29 18 ia 5 7 
| 
ONTARIO 
MN RS EX ES EL ESSDEUX) SEXES ee cas ofccsibis ote teens 94 61 21 24 39 
A AE LA RO PR REP RE 57 40 14 14 24 
ONE SORTE SES SSSR SE OR ee 37 22 6 10 15 
NE Bede 4 CARS IAN GS wee ie old eisisioe Cha oe 43 31 10 sl 15 
fume EARS AND OVER’ —) ANS ET. PLUS: cesescceccccccececccc 51 31 11 12 25 
RTL Ras none acc mnt ou uet Le 13 6 4 4 6 
EEDRAWICHEWAN  elsisietetote/ole.e ennemis coma eo su ee eo oo e à 11 i Bi. A 5 
: DER Wolo e\e'clofoleies alele(cisicici< a sic,cieve ER eae ewes 30 19 Sere î 13 
RER TA 
BEC. — C.-B. 
BEMHESEX ESSE UESMDEUK SEXES ccciccsiaicisc messe es emo 26 19 8 6 10 
MEE RE OMMESMac RAR ALE ee Lue Oks. LR 17 12 5 4 il 
CU Se TES SSSR eee 9 6 aoe ere eae 
EEE TEARS “TANS! oes cll ca oes RU AR 14 10 4 seis 6 
ID YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccceccccccccece 13 9 4 oes 4 


\) THE SUM OF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
| LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 


40 
TABLE 28, MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 28, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


THOUSANDS - MILLIERS 


By AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccccccescccscccccoes 239 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..sossssssssssessessss.e 239 
15-24 YEARS — ANS soso cssssessessseeossesese 50 MARRIED — MARIES essssosssssssssssscessssssssse 171 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos 189 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ...+++ 68 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccscccccccccces 170 MEN — HOMMES «..ssessscesesesesesssessesesssscessse 170 
15-24 YEARS — ANS css ssoscossssscesee 28 MARRIED — MARIÉES s..sssscssessescsessesssocessce 134 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....ssesssssseos 142 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eoeeee 36 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccsccssesescccses 69 WOMEN — FEMMES secccccccecccccccccccccecccsesscese 69 
15-24 YEARS — ANS eecccccccccccescsccsecsesccess 22 MARRIED — MARIÉES eeccsccccccccccccccscscceseeses 37 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS cocceccccccccscee 48 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 32 
BY_INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L*EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ..sssses 239 ALL OCCUPATIONS — TIUTES PROFESSIONS e.sssess.sesese 239 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccccccssccscseccses 25 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ceccee 4 PROFESSIONS LIBERALES ..csosssessssesessssssss.e 60 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «ec. 37 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ceccccceccccceses 39 
CONSTRUCTION cocccccecccccccccccccesesevcscccccoes 12 SALES — COMMERCE ccccccccecccccccccccccscccccccoce 21 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES ccccccccccccccccsscssessceseses 30 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS cecccesecccvcccesccescccccccsccscccccess 20 4 PRIMAIRE sossosesossscssossssssssossssssessessese 21 
TRADE — COMMERCE cocccccccccccccccccccscccsccccess 36 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; CONSTRUCTION seoccccccecsccccccccccscccecceseseses 12 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ececceeeceeee Il TRANSPORTATION — TRANSPORTS coccccccecceccceessese 13 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS «esse 8 


PERSONNELS cvocccccscccccccecccsccccccccccccccces§ (5 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 19 
By PROVINCE 


SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED(1) 

SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT(1) CANADA coccecvecccccccce screens ssssessses 239 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE socssssosessssescoseses see 

TOTAL cecccccecccccccccccccccccccccccccccccccccccees 239 PRINCE EDWARD ISLAND — LLE-DU-PRINCE-EDOUARD «ec see 
01-19 HOURS — HEURES coccccccccccccseseccccscccees 12 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceccceccceccccccccce 6 
20-29 HOURS -— HEURES cecccececcccccccecccccccccsee 12 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesse 5 
30-39 HOURS — HEURES cecccccccccccccccccccsoccceee 17 QUEBEC cocccsccccveccccccccececccssssecscccsceseccs 43 
40-49 HOURS — HEURES ceecccccccccccccccccccccceses ST ONTARIO cccccccccccece cocccsceccccccccsccccsscsscs 99 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS ceocccccscecceess 141 MANITOBA cocccccccccccccccccccccccccccsesccccscces 14 


SASKATCHEWAN eossssssssesecesessssscsssessssssssse 19 
ALBERTA cocccccccccvcccccccccccccccccscccccccccccs § 21 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eecceeeeee 23 
1) IN NOVEMBER 1977 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK.-EN NOVEMBRE 1977 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR DU 
SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 29. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX a3 
A A 
TABLEAU 29. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 
NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 
| NELDSMPS ETS ANS N.B. BeC. 
CANADA = ae = - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
MEN | Te— PoE. INN--EtIIN.=B. C.-B. 
D ones a ENEE oeil Fe Re ee ee ee mt nn em 
THOUSANDS - MILLIERS 
(OTH SEXES - LES DEUX SEXES 
| 
| 
TONNES ESS 01s 016 0,0 6 se 01 840 C 33 E 5 F 33 E 36 E 295 D 253 D 28 F DIEM eel 99 E 
| 
| BOR Ut NIEAR SE MANSR ee cc cesse 399 dite A 2 G 16 E 17 E 136 E 120 E 14 F 10 F 19 F 47 E 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 441 D OS En RTE ATE 19 € 158 E 133 E 14 F GRFIQ 22RE 52.5 
| PE OENEARSSEMANS ES Se come se res. e 192 D BE" Set 8 F 8 F 61E 58 E 8 G 6 G 12 F 24 F 
| eta ARS EAN SR sue ee ci ous ec. 206 D CIM RTE 9 F 9 F 76 E 62 E 6 G SRG TF 23 F 
| ete NEAR SE MANS ES ee co espes sec a à 294 D 11 FU e G 12 E 14 F 107 € 84 E 10 G 43Gh OUTRE 34 E 
| cee Octway DAR SE AUAN Sill ote eee eee ses oo 142 € ANGES NC 5 F 5 F 51 E 47 E 4 H th 5 G 18 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5 H AGG PEER PA SAT 205 rer al See US - 28) sc NO CES eta 
PaO AMNIEAR SR ANSE sense soc à 379 D 13. Fo wl GC 15 E 17 F 136 E MIRE 12 F DÉCO 20RF 46 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 62 E ee GBH see ale 22 F 23 eee à) eee al eee 6 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 147 E 4 GE Let C 6 F 5 F 51 E 50 E 4 H AE SAC 18 F 
| RS te YEAR SBE MANS oc cococsoscos 0.0 à 190 D RENTE G TF 9F TOE 50 E EG Cire (ct Mi © 24 F 
| BR ANEAR SES ANSE “ois: ole, 6-0(s,oreielelevs ale 104 E 4 Go Grote H 5 F 5 F 37 F 33 F st APR 2h 5 H 10 F 
| 45-54 YEARS — ANS DTA OMS AE OA 85 € SHOT ARE LAC CG 29 F 27 F er Th oc LT ME D 12 F 
DES OGEVIEARS = “ANS ol coves soc mecs es à 57 E scoe) moisicm HimutslwuG le ane OG 21F 20 F onde DR CT ey à 6 G 
| 
IN — HOMMES 
MACHA Ltt is m6 “ala Valeo es je\e's ele 1015 0) 616.66 6.0% a 450 D PRG ae E 19 E 21E 167 E 123 E 14 F 9 G 19 F 53 E 
5525 YEARS ANS «oc cosmos css os duc 227 D LA FN sc2¥G 10 F 10 F 83 E 62 E fr 6 G 11F 26 F 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 223 0 LONFUS 2 F 9 E ils! JE 85 € 62 E à 256 © 8 G 28 F 
EE LO YEARS ES ANS ceccccececceecke 109 € ECS ae 4 F 5 F 35 F 32 F 4 G soot 6G 13 F 
eZ NEARSE ANS nee ess ose 118 € GES OAS 5 F 5 F 47 E 30 F eR een a 5 G 12 F 
emer NCA RSE! WANS cre ce cs ones < sare 139 D COR = ee aG 6 F 8 F 55 € 34 E 4H Siero ad 6 G 17 F 
MED VEARSEEMANSES Ce se eee eus es 81 € sac: 6 Root CAEN Se ne 29 F 27 F ee ee tU es chalet ‘it à 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. PSE Ane VS ase seul us LU Feu booed ce Me reba Be Ne) 
DEN CARISE BANS Bion oo mes ece Sx 185 0 Cha APs 8 F 9 F 71E 48 E ac Sch in TAG 23 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 38 € SBA EP Ra se. Ë “0H 14 G 14 G so AU Gog OL Soa J ZG 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Be Te IC ee Le Me Aor 30 F 28 F Se 0H ss A Aer 1) 1G 
| 
| 
Mer YEARSE— ANS. ee ses cis ss. 89 E 4 F ee. H 4 F 5 F 35 F 20 F Bae soa Jj 4 H 13 F 
fame 44 YEARS — ANS soc mc ses eds 50 E ACHES SOM tie AAAS BARS 20 F 14 F ee Per cl) wren) TE 
ME NI EARS — ANS Jo. cc os e406 010s 0 ase 46 E Ase oda Hl Sages BHA xe 16 F 15 G ace san À] MER 6 G 
IDR 5- C4 YEARS — ANS ccccocccccscceccec 35 F Sado Th Sas dl AS Gas t 1386 AC Ree ee a 4H 
WIEN — FEMMES 
| TOTAL Rois ose een ses net ec slasens de 390 D E> ste 8G 14 E 15 F 127 E 130 E 14 F 8 F 22 F 45 E 
Bea YEARS im ANS Me dec cs do cac o de 172 D CMOS ACTE 7F 7F 54 E 58 E re 5G ave 21F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 218 D BU RAS HG 8 F 8 F 73 E 71E se ie 4 1G) L4G 24 F 
MR HONYEARSE ANS soso seis oe ie 53% 83 E Seer col SSP Tian ae 25 F 26 F ee ore Le 6 G 10 F 
MR AV EARS ET ANS = cos so eevee ss 89 E Foote “Sas | see 46 29 F 32 F eteauhl DSL ERIC ll F 
PEAS YEARS ts ANS t cv. ac coca ess sos 155 D Ts ee 5 F 6 F 52 E 50 € 5 H ASA) | LIN 17 F 
foe O4 YEARS — ANS cccccccccccoccce 61 E ss VOSS Je He. GC 22 F 20 F oil ris. Ie RU TG 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. SEA FAST AAC 508 fal Airc) ABR A Sec) GE DT April el ae | 
eR VEARSE ANS echec se 194 D SIP oon 6 TF 7F 65 E 62 E TG sae LG CLSC 23 F 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 24 F PAS er dl” 666 nee 8 H 9e CARS AU erate IMME. UNE ete 4H 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 63 € Aas RY US e5 He El Bene 22 F PA AN Punts eee See we oa. dl TG 
ESA YEARS EE ANS oo ces ce 101 E S688 soo tl € pe E 4 G 35 F 30 E Aco À eee H 8 H L2G 
Werte YEARS t= ANS Bod ie ce occ cos eos 54 € SOU Cour aa nl S00 À ey ak 20 F aac. a) eine CUIR AAR 6 G 
ESF YEARS — ANS .c.cc.cccc.ec,ceee cto 39 E Stow ses ob ASE hank 14 G 12 F ose mise RIAN ore 10 6G 
BEC POYEARSIS SANS oo.cclels dic cove e-cieieis 22 F TON Se Ae CES oe 8 H SAC Ci se Lies soon 


42 TABLE 30. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 30. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, LY AGE ETALUENSEXE 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 
NFLD. P N.B. B.C. 
CANADA =) a QUE. ONT. MAN. SA oe ALTA. = 
T.—N. ite totes Ne-Be C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL s.sssssscessossesosssssssesss 7.9 16.7 11.0 10.0 155 10.5 6.2 6.1 3.9 4.5 8.5 
15-24 YEARS — ANS eecceccccccscccce 14.4 26.0 eos 17.6 22.0 18.7 12% 1 Je 8.4 RE) 15,8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 5.6 11.9 ose igs 10.1 7.6 4.3 4. 2.1 3.4 6.0 
TST Oe VEAR Sa VAN Smite lues 33.8 ooe 22.4 28.5 23.1 14.3 15.1 155 10.3 18.7 
20-24 YEARS — ANS . 12.4 21.4 ooo 14.8 18.5 16.3 10.6 8.2 6.3 4.8 13.6 
25-44 YEARS - ANS . 6.0 12.5 eee 7.8 11.# 8.0 4.5 4.9 2-4 4.2 6.4 
45-64 YEARS — ANS ceccsccccsccccvece 5.0 10.8 eee 6.2 8.1 7.1 4e 2 3.4 eee 2.1 5.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2.6 coe eos coe eee eee eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS eocceccccceccccce 5.7 12.0 coe Tel 10.4 7.6 4.3 4.5 2.2 3.6 6.3 
SEMNEARSMANDIOMERSERANSRETERP LUS 4.9 eee eee coe eee 123 4.5 eee eee eee 4.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.9 10.6 coe 6.0 7.7 6.8 4.2 3.2 coe 2-0 5.4 
25-34 YEARS — ANS coccecccccaccccce 6.6 13.4 eos 7.7 1.9 8.8 4.6 5.3 eee 5.0 7.9 
35-44 YEARS — ANS «esse 5.1 11.0 coe hed 10.6 6.9 4.2 eee cee Sek 4.4 
45-54 YEARS — ANS ess ssssosesseee 4.9 eee coe 7.5 eee 6.5 359 eee eee eee 6.2 
55-64 YEARS — ANS cecceccccccccesece bas eee oes eee eee 8.2 4e 6 eee eee eee 4.9 
MEN — HOMMES 
TOTAL seccecccesese rc ccsccccsccccces 6.8 17.0 coe 9.2 12.6 9.4 5.0 4.9 3.2 3.4 7.4 
15-24 YEARS — ANS eeccecceccecccces 15.0 31.8 eee 11982 23.4 20.5 11.6 10.7 8.2 7.9 15.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 404 11.0 coe 6.0 8.8 6.2 3.2 3.1 .. 1.9 5.0 
15-19 YEARS — ANS soso 18.6 41.6 eee 24.2 31.9 24.5 IS 14.1 eee 10.3 Loe 
20-24 YEARS — ANS cocon WAST 26.3 coe 16.3 19.0 18.2 9.3 eee coe 6.0 13.0 
25-44 YEARS — ANS coco see 465 12.0 coe 6.1 9.6 6.5 2.9 365 eee 2.4 5.0 
45-64 YEARS — ANS cocccccccccccccce 4.3 eco eee oe eee 5.9 3.7 eee coe eee 5.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee coe eee ooo eee eee eee eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS ccoccccccccccccecce 404 115 eee 6.6 9.0 6.1 3.0 3.4 cee 2.0 5.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 404 eee eee eee eee 6.5 4.0 eee cee eee 5.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.2 eee eee eee eee 5.8 sent eee eee coe 5.0 
25-34 YEARS — ANS cosmos 4.9 12.2 eee 6.4 10.1 6.9 3.0 coe eee 2.6 6.4 
35-44 YEARS — ANS cecccccccccccccce 420 eee eee eee eee 5.8 2.8 eee cee eee 3.0 
45-54 YEARS — ANS coco secs 4el ooo eee eee eee 5.2 3.4 eee eee eee 5.0 
55=64 YEARS — ANS Ro ses ce 4.8 coe eee coe coe 7.0 4.2 eee eee eee 5.1 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL ccccccccccccccccccccccccccccce 9.5 16.0 coe 113 14.9 12.2 8.1 Oe) Bos 6.3 10.3 
15=24 YEARS — ANS soso 5 13.7 18.7 coe 15.8 20.1 16.5 Par 11.6 8.8 6.6 15.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eats 14.0 eee 9.1 12.3 10.2 6.3 6.2 2.5 6-1 8.0 
15=19 YEARS’ — ANS 0e emo ss eo 16.2 eee eee eee cee 21.3 13.3 16.4 eee 10.3 17.4 
20=24 YEARS = ANS ss se 00 12.0 cee eee eee 17.9 13.8 12.1 eee coe eee 14.4 
2D-4+4 VEIARS ANS Yess em messes 8.5 13.5 eee 9.7 14.6 10.7 6.9 7.2 coe 7.3 9.0 
45-64 YEARS — ANS ‘cele ce 6100 0 010 ° 5.010 0° 6.4 eee eee eee eee 9.8 5.0 eee coe eee 6.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee ooe eee soe eee coe eee eee eee eee 
25-54 YEARS = ANS) Selle essor 7.9 13.2 eee 9.7 12.9 10.4 6.4 664 eee 6.3 8.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.2 cee eee cece eee 9.2 5ie5) eee eee eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «... 6.3 eee eee coe coe 9.2 SAT eee eee eee 6.3 
PERD ANNE ARSIEN ANSE SN eee scsess 9.4 eee eee eee 15.0 11.9 7.2 eee eee 9.3 10.6 
Bo G4) VEIAR Soa ANS ER ele ete esse (OZ eee eee coe eee 9.0 6.6 eee eee eee 6.8 
455 NIEIAR'S@ma ANS) tetete' Se a see ons cte 6.3 eee eee cee see 9.1 4.8 eee coe eee 8.3 
55-64 VEAR Saal ‘ANS: ER D sea ekelale|eieiste e's 6.6 eee eee eee eee 11.1 DE) eee eee eee see 


TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY: CLASS OF WCRKER AND 


TABLEAU 31. CHÔMAGE 


NOVEMBER — 197 


LE INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


were rec cere ssceccsc ses cesse 


SO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS Pee cccccc es ss 


| AGRICULTURE 


| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 


FORESTRY - FORETS 
| 


FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE 90 600000 DORE RE ARE ae 
| À 

)MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ...cccccccecccc cocccee 


Sh SESS) 279) 9 eo lelele ee 0 0/0: 01010; 01050 016 0: 0656.01 0 6.000 6. 0.6 9.0.0 0 0 2 2 : 2 010 


CONSTRUCTION 


LERVICE-PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
OUMUNICATUON TET AUTRES SERVICES IPUBLICS, .cteo.c0 «sic cjclede'cc cee ee 


TRANS FORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


eee ee sce eececc rer ecccesccccerscscccccececceseccccccoce 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


| : 
TRADE — COMMERCE 


essences esseeceseseceeceesece 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES; ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES 


toseesssescscessecssesscsececsoseseseecece 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS; COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


eee. 0.0.0 


PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ee... e.0c0e 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


nn COPA IMONSEERTIOUTES APROBES SITIONS) Wale = recois s cc esciesescee 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES eos 


NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 


BEES SCIENCES — SCIENCES SOCIALES, o<conieeeoemcencceneescceocec 
RELIGION 20 C 8060 0 20 JD 48 SOA RSS AR SENS ER SR LES De 
dm onmmonenane dadron neue 
HÉDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE coossoscscossoceee see ee 
\RTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eos 
| 

RU A AVAIC ADMINISTRATIF oc à à o cum o vo eo eme deco cine 


homos ce soc ape se ook g 
LERVICE NE CE rea SARA AR «ais + ochre 
2. ce que co ot me doc eco 
|ISHING, BUNTING, CTRAPPANG = PÊCHES, CHASSE» PIEGEAGE «cose ee »e mie » 
NORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eocoose cos eee nee e 
BENG AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES scccesccccccccccccccens 
ROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cccccccccccceccess 
(ACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES «scocccccccacccccceces 


/RODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING -— FABRICATION, 
MONTAGE ET) REPARATION IDE PRODUITS FINIS voce o ee oo e se oo 0e + 0 # © 01e 


INSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION socccecccccccces 
IRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cssccccccccceccccccces 
| 

DTA LS HANDLING MANUTENTION... coco soso sos cesse eee 


THER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
PE ENRIELIS DIVER S450 BS SAGs ne one res cernes 


| - 
SE UE DING] Ie INONMCUASSEES I) ee rose see ssosesssosess some 


SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE 


43 


SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
SEXE» CANADA 
7 - NOVEMBRE 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES | MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
THOUSANDS — MILLIERS 
840 450 390 750 416 334 
309 221 88 301 213 88 
19 IP 8 18 ll Ul 
32 28 4 30 Dy] 4 
15 13 55e 14 12 Oe 
4 4 See bets Joe 608 
13 11 AE 13 11 Mee 
162 90 72 162 90 72 
96 91 5 91 86 5 
531 229 301 450 203 246 
46 32 14 46 32 14 
42 30 13 42 29 13 
4 ee Te 4 AS S86 
132 70 62 127 67 60 
23 8 15 23 7 15 
219 71 147 204 68 136 
50 29 21 50 29 21 
61 18 43 N/A N/A N/A 
840 450 390 750 416 334 
18 11 7 a 10 7 
12 8 4 12 8 4 
9 re 7 9 aa 7 
17 6 11 17 6 11 
7 280 15 16 eis 15 
13 8 5 12 7 5 
129 24 104 129 24 104 
62 29 33 57 25 31 
146 55 91 134 53 81 
27 20 8 25 18 7 
5 4 ee 4 ee ee 
15 14 300 14 13 ax fe 
7 7 ters 7 7 ee 
37 22 15 37 22 15 
17 15 Das 17 15 0e 
85 53 32 85 52 32 
93 92 siete 89 88 "13 
29 28 state 28 27 F5 
33 27 6 33 27 6 
9 5 4 9 5 4 
61 18 43 N/A N/A N/A 


| COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE ell YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


4 
i TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND 


SEX, AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX? CANADA 


TABLEAU 32. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 


LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE: 


NOVEMBER - 1977 


— NOVEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


CANADA 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DOMETIVIT EME à co cms oc cene 


GOGDS-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS cecccccccs cecccoe 
AGRUCULTUREMD een me nee cocotiers Sticke monte see 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 

FORESIR IR ROREES clio sere isle ois cieloloies te ess Mean Need eo 
ISIN ANDRTRAPP INC PECH ERETMmPLEGEAGEM siecle ces 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES; CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE cc ccsecccecceccccrcvescccecseccvessecsccesscs cece vec cccs 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC TURIERES soso. coe cece 
CONSTRUCT ION ccocccccccccccccccccccscceccscssccccceccesccs coecccs 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cocecccccece 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecccccccce cece cesse 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ..ssosssesesesccscecsrecssecscsosssscesseesceee 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUEs GAZ ET EAU cocwcccccccccccccccsccsccccccccccccs 


TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccccccccccccccccc ccc ccccs cocccce 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cecccccccccccccccccccccccccccccccce coccccs 


COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELSs, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ..cccccceccce ec. 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 2..2cccccccecccee 


ALLS OCCURATIONS2= TOUTES" PROEESSIONSi els oc elclala\steleeielele/elstale siels/s/sloisieie!e'~ 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL = DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES «ee 
NATURALESICDENCES SCIENCES NATUREULES eee mr: ect 
SOCTALES CTENCES — SCIENCES SUCIAUES er seems mir eee 
RIEUICLON vetstetarc.cte s se 2 es 0 ons «ino tt een Due cm c cis ais Mons ess 
TEACHIN Ga DENSELONEMENTe ner seen ccm een Ten 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE ccccccccccccccevccccceces 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES soc 
CUERICAIM AT RAV AT Ge ADMENESTIRAT EM meme ect nee 
SALES s = RG OMMERCER ane sms ces mo mme ee Mes ec cie el ee 
SERVIECEREMSERVICES eee es ete oem ec ons mais « overnite ess some ne 
AGRLCUISTUR ER et iote se miss suisses ses no nie nee ee ane LOU 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIEGEAGE cecoococceee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE coccccccceccceccce 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccccccccccccceccce 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ecccceccccecceccce 


MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES Pec cc ees eccecccesccce | 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 
NONTAGE ED REPARATUON DE PRODUTTSCFINIS) occ cecistecicleele sere etesieeee 


CCNSTRUCTION TRADES - MET IERS DEWEAT CONSTRUCT LON We cisistes's« sletsletelatetatl 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccccccccccccccccccce 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 


osseossseeseseseseseseseseesenve 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
DEAU PAR BIL SEDIVIERS SSSR eee sense sono e een en UE 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


MEN 


WOM 


BOTH SEXES MEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


— POURCENTAGE 
7.8 7.1 
9.7 8.7 
12.5 10.6 
11.7 11.1 
17.7 16.2 
7.7 7.4 
7.9 5.9 
14.0 14.3 
7.0 519 
5.6 4.8 
5.9 5.2 
3.6 coe 
7.6 6.8 
4.0 3.2 
7.6 6.4 
6.9 6.0 
7.8 Ter 
2.5 2-0 
3.6 2.6 
6.9 eee 
3.5 2.9 
3.9 cee 
10.8 10.6 
7.0 5.6 
5.7 4e1 
11.3 8.8 
14.6 13.4 
38.1 eee 
22-3 Cite 
10.9 10.8 
9.1 6.8 
6.2 5.6 
9.2 7.5 
LISE 13.1 
7.2 7.2 
12.0 11.9 
6.4 4.5 


] WOMEN 


FEMMES 


18.8 


14.7 


45 


TABLE 33. DURATION OF UNE MPLOYMENT 


TABLEAU 33. DUREE DU CHOMAGE 


4 WEEKS ye Si 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1)} DURATION(2) 
TOTAL = =. = = = 
4 SEMAINES | DE 5 A 13/14 SEMAINES AUTRE(i) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
I seta Ra are a et Re, © mens Se Rue te Ue ets Ne ee een ee 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES rio p els aleloiels ele ie ele eteleteiols oise se so soso ete 840 276 276 CAT (2 16 14.2 
aes Vi EARSe— wl Aw 24 SANS SiaiF ine 6: ait /4)0 (0) en ess ses ecaesrs sers see: DOS 132 136 129 5 13.5 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE nsc osnss soc Ss) 10 11 207 cee Lire © 
OTHER — AUTRES Pere 916 \01 2/0: ele se ele ele te se ee sin os ete eo ne oie ctdolce 360 121 127 107 5 13.0 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS S/S, ges soin alele s sa os e see oo os sie 6 6 oo 6 soute e 294 98 96 93 8 14.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS eee sasesssssecssss- co. 147 46 42 55 eee 16.7 


Z 

MARRIED — MARIES MP sie is elelo ere ele ee a 010 « ntelets ae ciel ostoice esse ss ete e CS 142 129 136 10 14.2 
SINGLE — CELIBATAIRES Sie see) a \atetete «0141690 elate's 6 © ss 0 cals so ce ne © à ete cle ST 121 129 iG 5 ESyat 7 
| OTHER — AUTRES OS DOSS 01 0 TO OO IO SOI ess ss se 8 EP 0 = à à ee ee 52 13 18 20 16.7 


MEN — HOMMES 0893 C060 0.5 eee es olsm sise ses ose es s ane due ee me MS à 450 154 150 138 8 
| 15-24 YEARS — 15 A 24 ANS Dole nmsmese tse ssisse sc das ae coe ie 227 79 82 64 Re 129, 5 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS Bis{e 0! wieiels(axe oleie\sielaisiaiviele(e es sisiee'e cleccecee 139 49 43 43 4 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS fe) sislateelaleinre.s = os dense 3 Ne 84 26 25 31 = 


donne nd dns ee Se nes ee PER, 190 69 59 58 4 13.9 
RL SRI AS SRE ETES FRERE T SE RSS DS 240 79 34 73 
un: KE Brie 20 6 6 8 a 16.8 


WOMEN — FEMMES Saisie eme eienie else ste ees one ss ete es ess slele oe oes ec ciate « 390 122 i126 134 8 
| 15=24% YEARS = 15 À 24 ANS ee ses esso ses 01901010010 6616 © 6,0 610.6 see se, 172 53 56 61 eee 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS nisiniesia eee es esse sc sms serons ess. 155 49 53 49 4 189 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS sons sso ss cs ccccces 63 20 LT 24 eee 


MARRIED — MARIEES PIII ORO OCIS ICR MOOI ONO OCR IE RESCIOIA 227 13 70 78 6 14.4 


SINGLE — CELIBATAIRES piaieialen aieie)ers esse solos s 00 e106 sessesse ses sc 154 41 44 44 coe 14.0 
| OTHER — AUTRES siejolelelelelele ein ss elevete eee se sale see 0 0/4 » o dote ee 0 0 00 0 cn ee 32 7 12 12 eee 19.9 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE solseloles ss sectes ss ses esse eee 33 


©œ 
ran 
© 
+ 
+ 
° 
° 
° 
a 
No} 
. 
œ 


| PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD ec ccc ces esc ceccces 5 eee eee eee eee 11.1 


NUVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE Ce Ce ccc cc sec c ccc cer cccccc eco 35 °) 12 JET cee 15.65 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sens cc cc ccccccccccccc cece 36 g 13 14 eee 16.5 


QUEBEC 
SET, SES ES LES MES XE S SSP eieiele aiereve.< cis sree wisi’ 295 87 Sr 106 6 15.0 
NOMME RS a:nieleis¥are¥e!sicie ool ettele ec ce © ¢ Mec ee à cn Gane c 167 48 Dill 60 eee 15.2 
MOMENT EME St abetevaleln el ols a okete%e/ a's cis, s/a\eheteliale o cleelctore ca cic on Stns 127 39 40 46 eee 14.6 


ORNE AR REIN SR Re aies see me ss ss eee eee cs 136 40 GT 48 eee 14.2 
| NE DNS PA NE ns mielee mie niet» ee «oi se à à Mise os ete DV eo 107 34 35 38 eee 15.6 
eA SAND MON ERE AN SHE TEP US) vic oUe cates s.0is o.dtalete cess co eme DA 16 ae 20 eee i5.6 


Pee MME eee ose co clipe dew aid ons 0 0 0 ow dace 142 48 44 46 ate 1367 
DER = NUNES EC Gomes Seno Er ER TR 153 40 52 59 se Wars 


ONTARIO 
OS PES a SRE SEXIE Sele ass os © hei, & win o's ve'« oteMejs ccc o's 6 as 253 84 86 81 eee 14.1 
ROME TE EM sens en ae] oiaterera o.s\0 one see ue de 90e ce Gee 125 47 41 34 eee 12.9 
ER ES SOS TOO TO M ER ES PERRET isle) etn oat 130 36 45 47 cee 15.3 


| LÉ ta IAR SLBA MOBI inio:a:cicicfoFatete ‘aje'0,6i6 01 a¥e"oe, e100 1a\c ate /e aieiee o:cio'dtaraecs 120 41 41 38 are 4 
a ERY LAR SAINS st meet sical ac ect liant d'u de sue ccm. 84 27 30 25 ses 12.9 
RUE ARS MAND BO VIER EE MANSMET PLUS... LRU LR Le 50 15 16 18 se 6 


j CARTED) > LYNE (azar PO CE LT Se 128 39 43 44 EE 14.7 
CE REA UTP ES eme creme cre aa ssh es eo MUR à code 125 45 43 37 se 13.5 


LUE TO So oases DS Re ee AP RP 28 i2 9 5 sas 9.6 
ee lunes | oe pal 17 8 5 4 tx 10.2 
| EERUS godosdaien BGR Od On6 65 ARE ese eee TRE RER T 41 23 1i 5 ake 7.0 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
Re SES MD EUXIESE NES cia cime os s/e.c.0 cei sie cesse ses 00e Scere 99 34 32 32 ofan 14.4 
| DEN MMES RARE cree cents ALERTE ciclo OS wohl. ML m8: 53 20 18 16 ses 13.5 
| TEEN mE MM GENate etea ten Riot nice /sleleee o.0/ RS ounce Qe ann 45 14 14 16 ae 15.4 


} tA Cer ANS ER ent uote a's n mo avs Seth RUN, Re 47 Je) 16 14 eee T2 at 
| PER MEME NOR OO PO PR 34 13 10 11 eee 14.1 
SOMMEARSE AND OVER EMANSRIET "PLUS tore tbM. URL EUR ol bocele MANGER 18 6 4 7 eee 19.2 


Bi RIM NUE SSSR solace oes 52 19 14 18 aire 16.0 
OPHER — AUTRES «csccecces : 


A Ci ater 46 15 
4 J 


1 INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WURK IN THE REFERENCE WEEK. L ‘ 

| INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


‘A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. i. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


46 TABLE 34. UNEMPLOYED BY LOGKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 34, CHOMEURS ‘À LA RECHERCHE D'EMPLOI GU NON 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


EEE nnn nn nnn anne Te D 
LCOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 1-4 5 — 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 

WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5) 

TOTAL TOTAL - - - =e - TOTAL - - 

x SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES À | EMPLOIS EMPLOIS 

CHOMEURS ET PLUS | PIED(Z) |FuTJRS(3) PIED(4) |FUTURS(5) 

Saas a a a as {ca ee ee | ee ee a ee ee ee See ee eee eee es 

THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ee 840 771 217 251 267 10 27 69 53 16 
T= ZAR YEARS Mam ANS: melscieleleisielclere 399 379 110 131 122 4 12 19 15 5 
25 AND OVER = ET PLUS .seeeee 441 392 107 120 145 6 14 49 38 11 
MARRIED — MARIES oeoeos ee eo 0e 417 370 106 113 132 7 12 47 37 10 
S'INGLEN CELIBATAIRES Mec 371 353 101 122 115 350 12 18 13 5 
BEN = MAUTRES Gocooccoacdoce 52 48 10 16 19 Soc 556 4 55e <n 
MENI=HHOMMES lslsislelsicieissis siecle. 016 450 413 120 136 135 8 15 37 30 8 
15-24 YEARS — ANS soso 2) 215 65 an 62 4 7 12 10 Boo 
25 AND OVER — ET PLUS ...ee0. 223 198 55 59 73 4 7 26 20 6 
MARRIED — MARIES eos se oo ee 190 168 50 51 56 5 6 22 18 4 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «seeees 240 227 65 79 72 S68 7 13 10 Doc 
ER = AUTRES cocsoccoodon 26 18 4 5 7 dco noc J0c ne alee 
WOMENS @REMMESuracrefelsietelsielse cieiee 390 358 97 115 132 306 12 32 23 8 
15-24 YEARS = ANS coco see se 172 164 45 54 60 oc 5 8 5 ES 
25 AND OVER — ET PLUS eos e 218 194 52 62 72 oC 7 24 18 5 
MARRIED — MARIEES coccosose ee 227 202 56 62 76 26% 6 25 19 6 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coosoe 131 126 36 43 43 Joe 5 5 oc Bloc 
Gui = AUTRES 208660000000 32 30 6 11 12 56e 55e Doc Joe Doc 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .. 33 32 8 10 14 sec 506 #0 506 Aric 

PRESENT Re bs tests a sisiein ones 5 5 50e 50€ 20e 5oë nee 900 don 0c 

Nejc MEANS me sept ce cine 33 30 7 itl 11 sac AOO 566 S06 Bo: 

Nolo = No Soousdaodooconoode 36 34 8 12 14 560 500 Fo 656 sae 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .« 295 274 74 88 105 bare 5 21 15 6 
MEN = GOMES ME RE rca ce 167 156 40 52 59 on oe 12 9 oe 
WOMEN — FEMMES ......scce0e 127 118 33 37 46 505 7e 9 6 Roc 
TES 2A YEARS =" ANS, oc eecnee 136 130 34 45 47 aisle SE 7 5 Bb. 
25 AND OVER — ET PLUS eee 158 144 40 43 57 50 500 14 10 4 
MARRIED — MARIES coooo se oo ee 142 128 39 39 46 Fo SoC 14 10 Boo 
OM PERU WAUTRES Reese lereeraelers 153 146 35 49 59 De 560 7 5 oe 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 253 234 64 76 78 5 ll 20 16 Doc 
MENG == HOMME'S) ER Sears 123 113 36 35 32 4 6 10 9 Boo 
WOMEN = FEMMES oc .cccccccece 130 121 28 41 45 ayes 5 9 8 bo 
15-24) VEARS =) ANS eesteeeses 120 115 34 38 36 168 5 5 4 Do 
25 AND OVER — ET PLUS see 133 118 30 38 41 asie 5 15 13 eee 
WARRUED.— MARILES, modeles e 128 116 29 36 42 4 5 12 10 see 
OTERY =i AUTRES Re Reese 125 118 35 40 36 BG 6 7 6 Bor 

HAINE Meme recense 28 25 10 8 5 9e dc 560 oC see 

SANS WANG HL EWAN menatets Reese: 17 15 7 5 4 oon aoe Bee soc see 

ALBERTA ie Re ere 41 32 14 9 5 Hie soo 8 7 see 

BoC. — C.-B. 

“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 95 89 23 30 31 A006 4 9 8 cee 
MENG HOMMES) Te eee 53 47 12 16 15 seis 20 6 6 see 
WOMEN — FEMMES oocooooseose ee 45 42 ll 14 16 566 ole Het cor see 
WS —2 4a VEARSH ANSE... 47 44 12 17 13 6e Ade Sete ae see 
25 AND OVER - ET PLUS ose 52 45 11 13 18 56e Poe 7 6 see 
MARRIED — MARIES cesse ee ee 52 45 12 13 18 AG Lee 7 6 see 
UIE RU WAUMRIE Sierapetaiereicterie-,2-4 46 44 12 17 13 rae a FSC Sc oer 


i El aig ae ll L 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK; HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYCFF ONLY IF THEY EXPECTEC TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSQNNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLO MMENCER À 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. COL OP 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM À PAID WORKER JOB; WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS; BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS) E DE 
Ji A » QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE D 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE Bt 
WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PA 
FOUR WEEKS» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. : : : 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER “A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATR ERES SE PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. $ F DERNIERES EMA 


dt 


TABLE 35. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


A - 
TABLEAU 35. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


NOVEMBER — 1977 - NOVEMBRE 


47 


OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = 
PERM.»(2)| TEMP.(1) |AUTRES(3) 


) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 


À) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


= BIS CET eee ER 
| LOOKED FGR WORK 
| ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
iis ho hie So dae Ie SS ee a ee ee re ee ee ee + 
] LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK 
TOTAL TOTAL > = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
| A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
RS ee M Em 4e LL 
| TOTAL PERM. (21 | TEMP. (1) rorat | PERM (2) |TEMP. Cu) 
ee ee me ec a mn mme que ce mue qe a Len eme eu cu cs cu me me nm em mm = = ed 
| THOUSANDS — MILLIERS 
PUMHESEXES = LES DEUX SEXES ..... 840 rei 663 626 37 108 81 27 
MARRIED. —-MARIES ve co 00 0 0 0 0 e 417 370 326 307 19 44 33 st 
PAINGIE — —CELIBATATRES MR. ce se cc 371 353 296 281 14 58 43 15 
BMRA NOTRE SW SSL. DNS... 35. 52 48 41 37 4 6 5 Bets 
| 
ME 24 YEARS — ANS coco 399 379 316 300 16 63 47 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 441 392 347 326 20 45 34 11 
RTE OMMES M es eo ces ose o o ss 450 413 374 355 19 39 28 10 
M REDE MARTIES) cies sco cece coe 190 168 162 153 8 6 4 ABS 
MINCE =—ICELTBATATRES Moose. cs. 240 227 195 186 9 32 24 8 
| BM SRE AUTRE Siteersicie siesc colne ce CR 20 18 18 16 sists ASO 508: 500 
ME 24 YEARS — ANS «scccececs 227 215 183 174 9 32 24 8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 223 198 191 181 10 6 4 state 
WOMEN — FEMMES ÉD ADO 390 358 289 271 18 70 53 17 
EE TEDI=WMARTEES Se. ce 2 co cee 227 202 164 154 10 38 29 9 
PNG =ECERTBATAIRES -.....2.. 131 126 101 95 5 26 19 6 
MER AUTRE Sit Se saone sec cs 32 30 24 22 este 6 5 550 
M 24 YEARS — ANS coco ce Ny 164 133 126 7 31 23 8 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 194 155 145 11 39 30 8 
NEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE .... 33 32 31 29 ass ss 00 steps 
ES Se eee eee 5 5 4 4 wee ae a LE 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 33 30 25 24 ang 5 4 66 
| 
«Bo SRNR SBS NOR ET nD SAN EE 36 34 31 30 5c ASG Apc SAS 
| 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 295 274 250 238 12 24 19 5 
DÉDRERCIOMMES Me secs ch ees ac eos 167 156 148 141 6 8 6 as 
DEN DEMMNÉES RS ec elo cio neice ecic 127 118 102 96 6 16 13 Aad 
MARRIED — MARIES cocon secs ee 142 128 116 109 7 12 10 se 
MAUTHER — AUTRES. cccwcccecccecs 153 146 135 129 6 12 9 AS 
15-24 YEARS — ANS cc ee ee » oo « 136 130 119 113 5 11 8 ad 
ZOeAND IGVER — ET PLUS. Sec ee 158 144 132 125 7 13 11 Ac 
| ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 253 234 189 179 10 45 33 12 
ENG —aaOMME'S Me Ses cic see's cre sere 123 113 96 91 6 17 11 5 
OEM ET ESRI 130 121 93 88 5 28 21 7 
MARRIED — MARIES cocccccceces 128 116 99 94 5 18 13 5 
PiER EAU TRIES eee saree ac 125 118 91 85 6 27 20 ul 
Bee ay EARS BANS» ce. ce 120 115 89 85 4 27 20 7 
SAND OVER = ET PLUS 2.2.2... 133 118 100 94 7 18 13 5 
MMA essences ces nee 28 25 19 17 aoe 6 os eee 
SASKATC HE WAN ote t cece cece eee eee! at 15 12 11 ABS Siete) DO Se 
0 HERTA DÉSIR e 41 32 25 22 ASG 7 5 store 
— 
1BeC. — C.-B. 
WePOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 99 89 76 72 4 14 ll miele 
RN — SHOMMES coco coco 53 47 42 40 este 5 4 eee 
SEE Nec EMMES © save coco 0166.6 45 42 34 32 coe 8 7 cee 
I 
PMEMARRIED — MARIES <ccccccccoce 52 45 40 39 SDS 5 4 iets 
MER — AUTRES see 46 44 36 33 Sele 9 if eee 
Meme YEARS —. ANS eccccsseccse 47 44 36 34 eee 8 7 cee 
25 AND OVER — ET PLUS .cccoee 52 45 40 38 pac 5 5 . 


708 64 69 
340 30 47 
324. 22) 18 
43 5 4 
347 De. 19 
360 30 49 
384 29) BY 
158 10 22 
210 Te 15 
16 eee coe 
199 17e eZ 
185 2 26 
324 34 32 
183 19 25 
PLS £2 5 
26 eee occ 
149 16 8 
175 19 24 
30 eee eee 
4 cee coe 
28 eee eee 
32 eee .. 
251 LT 21 
147 8 12 
110 9 9 
EUS 9 14 
159 8 7 
122 8 7 
135 9 14 
211 23 20 
102 JE 10 
109 12 9 
106 10 12 
105 13 7 
105 10 5 
106 12 15 
21 4 eee 
13 eee eee 
28 4 8 
83 6 9 
44 eee 6 
39 cee eee 
43 eee 7 
40 4 eee 
41 4 eee 
42 eee 7f 


D THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 


| CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OÙ EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
| DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 36. UNEMPLOYED BY JOB-SEAKCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 36. CHÔMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


—- -—-—-—- —— — —— pn ean Sos ns ce a es mener 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSES A 
UN BUREAU 9 

PLACEMENT 

PUBLIC 


LGOKED AT ADS 


ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
METHODE S 


AV ERAG 
NO. OF 
METHOD 


NOMBRE 
MOY EN 
METHOD 


PR 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOMH SEXES. — LES DEUX SEXES Re. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE os 


Po = 24 YEARS = ANS sles ¢ sews o'e6. e/a. 0\s 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 224 


MEN — HOMMES ceececccceccccescccessss 
5 = 24 NEARS — ANS ses sessnacms ne 


15) 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
WOMEN — FEMMES cescossssssosessssses 


TSW 24 SVIEAIR'S: — GANS: Vs ciee siete cle see: 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


Dern email Po Een eme ie sree ares 


NOWA Sci = NOUWEMIUESCOSSe Abaoack 


NEw BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 


QUEBEC 
BOTH “SEXES = LES DEUX SEXES... 
MEN — HOMMES csecccccscccesccscccece 
WOMEN — FEMMES coco 


TERRA NERRSEMANS annee ass ss 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


ONTARIO 
BOTHNSEXES = LES DEUX SEXES 0... 
MEN — HOMMES es eos ss so... 
WOMEN — FEMMES secs... 


iS 24 YEARS = ANS ses casa ses. 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 52 


MANITOBA cocccccccccccccccccscccccccca 


SASKATCHEWAN «ccscccccec ce cccccconcssce 


ALBERTA « cos seoss ses vossosssess-eosce 


BAC Combe 
POMARSENESENLESSDEUXSSEXES tree) Rene 
MENENNOMMESS LS remets ess ss ses 


WOMEN — FEMMES ccccccccccncnccncana 


PS Seo EARS) — ANSE ee so - scele 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS a 


DID NOT CONTACTEO 
UNEMPLOYED LOOK LCOKED EMPLOYERS 
DIRECTLY 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = 
À SE SONT 
CHOMEURS N'ONT ONT 7 ADRESSES 
PAS aes CHERCHE DIRECT EMENT 
CHERCHE A DES 
EMPLOYEURS 
840 69 KT 532 
399 29 SE) 276 
441 49 592 PA 
450 317) 413 289 
Zea 12 215 161 
2129 26 198 128 
390 32 358 243 
172 8 164 dus 
218 24 194 128 
35 eee 32 18 
5 . 5 ses 
BE) coe 30 19 
36 eee 34 24 
295 Cal 214 201 
167 12 156 LES 
SATE ‘S) 118 85 
136 7 130 96 
158 14 144 104 
253 20 234 159 
12) 10 nl Vee 81 
130 a) 121 78 
i20 5 as 85 
155 15 118 74 
28 eee 25 15 
Lr é eee 15 10 
41 8 32 23 
99 7 89 65 
3 6 47 35 
45 eee 42 3] 
47 eee 44 35 
52 7 45 30 
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THE SUM OF THE METHODS DOES NGT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 37. 


TABLEAU 37; 


TOTAL TOTAL 
YH SEXES — LES DEUX SEXES ... 840 771 
We — 24 YEARS — ANS .eccesees 399 379 
25 AND OVER ~ ET BIOS PRE 441 392 
MARRIED = MARTES «0e 010 00 2 0 « 417 370 
SINGLE - CELIBATAIRES cc SL 353 
MAHER — AUTRES %<o.cccccececce 52 48 
AEN = _ORMES= pod cee Sone eee ee 450 413 
| 
MU 24. YEARS — ANS 0 ee 227 215 
25 AND GVER —"ET PLUS ...%2. 223 198 
Hier eo EEMAR TES SR SAR Rte 190 168 
ANGLE - CÉLIBATAIRES cecccee 240 227 
IMMDER — AUTRES como ses eee 20 18 
(OMEN 2 Gee 390 358 
Moe 24 YEARS’ =VANS cu ce 0 0 + 172 164 
25 AND OVER — ET PLUS eee. 218 194 
MARRIED — MARIÉES ..e ce o 00 © 0e 227 202 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ose 131 126 
PERD AUTRES musee seine 32 30 
| 
EWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 33 32 
Le HS CSS eee ee gee 5 5 
NE ee ose. 33 30 
2 MOSS SERRE 36 34 
JEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 295 274 
WHEN — HOMMES se coco 0 0 0 0 0 o + 167 156 
MBGMEN — FEMMES eee eue e eee + « 127 118 
MD 24 YEARS — ANS oo eo 136 130 
25 AND OVER — ET PLUS 0 ee 158 144 
| é - 
MARRIED — MARIES ccccecesese 142 128 
IWOMIHER — AUTRES ue soso ee 153 146 
NTARIO 
JOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 253 234 
WHEN HOMMES ...c.cccccccuce 123 113 
| WOMEN — FEMMES ..cccccccccee 130 121 
We 24 YEARS — ANS eco o 0e 120 115 
|25 AND OVER - ET PLUS ...... 133 118 
WARRRTED — MARIES <ccccceesce 128 116 
MERE AUTRES .cccccescsce 125 118 
OR ARG ARRAS RAE 28 25 
| 
PERBMIGHEWAN ess ceccoccse ce 17 15 
| 
JBERTA cessccccccsecceseccaee 41 32 
(ER C.-B. 
\OTH SEXES - LES DEUX SEXES . 99 89 
D QMMES .... 53 47 
WOMEN — FEMMES ...cccccccces 45 42 
MEE 24 YEARS — ANS cccceoce 47 44 
125, AND OVER — ET PLUS .....e 52 45 
IMBRRTED — MARIÉES occcccconcs 52 45 
MER — AUTRES <ccceccccccce 46 44 


UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


49 


WORKING 


TRAVAILLAIT 


LOOKING 


‘A LA RECHERCHE 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 


88 


ATT ENDING OTHER 
SCHOOL 
ALLAIT A 
L*ECOLE AUTRE 
91 44 
84 21 
7 24 
8 16 
83 24 
ose 4 
46 25 
43 12 
Cie 13 
eiote 9 
43 14 
45 19 
41 8 
4 11 
5 7 
39 10 
5 Sec 
24 17 
12 10 
12 7 
23 10 
Jo if 
svete 4 
22 13 
33 13 
18 7 
15 6 
30 4 
Ant 9 
Ac T4 
30 6 
5 eee 
6 eon 
ith 5 
6 eee 
5 eee 
10 eee 
10 eee 


NOT 
LOOKING 


NE CHERCHE 
PAS 


50 


TABLE 38. 


UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


a - / pane 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRAED = KINRES sas sonoonacods 
OTHER — AUTRES 


ee... 


MEN — HOMMES 
V5=24 0 YEARS = ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ececee ecco esccesececse 


MARRIE DEI MAR TIES Merrie emcees oar 
MER = AUIES oocooocouoc5oo0T 
NUMENRESEEMMES essence 
15387 MERS = ANS: Aoonccndosade 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


REED = MARREES s000080000000 
OTHER — AUTRES 


eeecceeresececocsos 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «oc 
Praijedion = 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE +. 
N.B. — N.-B. 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANITOBA ...ssocscssoscsousesee 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA seocceccccccccccccecccsos 
BCE Ce— Bie 


Te-Pe-Ew ose. 


+ocssesesenssesccesesescs 


essssvescessesseeces 


TOTAL 


ILLNESS 


MALADIE 
DEN 
L'ENQUÊTE 


NOVEMBER — 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 
NELLES 


1977 - NOVEMBRE 


LOST JOB 
SCHOOL OR RETIRED 
LAIO OFF 
A PERDU 

VA A SON EMPLOI |A PRIS SA 
L'ECOLE OÙ A ETE |RETRAITE 
MISE A PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 
46 459 9 
43 203 GO 
Bere 256 9 
4 236 8 
42 223 ae 
29 292 7 
27 134 ees 
506 158 
Biers 138 7 
27 154 500 
1ez 167 ADS 
15 69 wae 
fete 98 sate 
sete 98 Sate 
15 69 see 
siete 21 50 
eee 4 eee 
eels 17 ie 
AGS 24 Sone 
12 185 Ons 
18 123 4 
doc 12 were 
ee 7 Sere 
506 18 O00 
6 49 ee 


OTHER [ NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORKED 
5 YEARS 

N'A PAS. 

AUTRES TRAVAILLÉ JAMAIS — 
RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
5 DERNIFRES 
ANNEES 
178 17 44 
85 506 39 
93 17 5 
90 13 7 
87 5 37 
79 506 17 
41 Atte 15 
38 53e One 
30 ates 4 
49 doc 15 
99 15 28 
44 se 24 
55 15 4 
60 12 5 
39 206 22 
5 soc do 
8 eer Bac 
7 Soc + 
47 7 16 
58 5 14 
8 100 Bcc 
5 000 BoC 
13 50K oc 
27 500 BK 


TABLE 39. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATJS OF HEAD 51 


TABLEAU 39. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 
| CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
| FAMILLES CHGM EUR NON CHOMEUR 


THOUS ANDS - MILLIERS 


MUC. En ssess secs eoooscnssce secs see. 658 206 452 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT sotolssiesn ess ss mess essesseses sos ss. ec 154 60 
BAICHILD = 1 ENFANT PESie OiSi* (01,0: 6) 0.8) 6186 0]ei\o\cie (010 0.011010 6 ia ele @ 6.6.0.0)6, 5 ET EU TOR 156 LE 103 
| 2 CHILDREN - 2 ENFANTS Masieo nas ele es een ssesseesssueses ces shee o/s eee 158 50 108 


| BAUR MORE = 3 ET PLUS OSOITOUO COTON TO UD ©) OT ST TT 192 43 149 


ENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE SPCC sons OSS Se CO eso sic celles se sseesseess cs. 26 10 17 


RINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


nsc soso. % 


OVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE sonores essor sscossecs secs s ses cesse se 28 9 nS) 


k 
(Eh BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Coe eeeccc cc cccccccc ccc scene 29 10 18 


# 


JEBEC Oolosioleels es cie 010 0 0 00 016015 0 018 0 0101010100 se 0 © 8 oo 0 6 ele se + ce + ose 10 eco ciote + 224 dal 147 


SOC EO RENE AUC UNIV ENEAN I te Scenes ess ses eee ofele secs e este out 25 Bie. 
Pes eer Ua ENTRANTS Se ee ses soie casse cine 0 oo aveie-eeve oie 12 0 ses cele ets 55 We) a 
CAEN E ASEN ENS olovelelo areca PR RAT PO ee: 45 16 29 
 EROUIORE SSI PLUS SRE OEM PR cies ole RER RSS 67 18 49 


NTARIO BLS 81810 6/9\@ @16S elles ess nes encens». 0016 6)6.010 6 6 wees 0.6.416:0.0.016,0.0.n.0p0ie 0.0.8 206 55 150 
| 
| 


CML OLN eg  MUCUNMENEANTSSSORE SORT 6 eletchcrieic ous actos 49 18 32 
CHILD ENT BDSM ER Rene 47 15 22 
2 DARLORENL = AN ANG SCO OL AAC CoC PEER LR SEA 52 14 38 
ER MORE SE RUSSES EE PR: DU 8 49 


PES! Sy olelslalalalelelcjeis\ololnicic </s1als/s) 6io,6,0:6's)s)-0'6 cleiaele e ceie-wisie.c/ siecle 0:6.chele 0 ete sais 22 6 16 
\SKATC HE WAN elolsleloie eee sleiele ese se 6100100 6 00 0000 06 0c a 0c ss 4.00 09.6.0\0'e 60 cesses 13 4 9 
MER AILAMTols/e1s/elalole c\els ialateloetelsicls\s sense esse e's dose ce eee soso ne es eee ee 34 di 24 


|IRI SH COLOMBE SR CORODMETE=BROTANNMQUENS Ces sc ctelelelelsiels oleteleloisinieletererere 75 26 49 


DRE NEA UCUNREN PANNES eee se cesse cmlee cons che ecercec 19 7 
RS La!) eee GA NIN s etolel  ree soememeesoe s oo se sictolele one ete os tele 0e (0e ae Le 18 7 11 
CAC DRIER) = 2 ENNEMIS a6 do mn db DD TO O0 OP o> OT Con 25 9 

IR OR ER = GP EMAIUS SSSR NRA D 16 coe 12 


DE 


TABLE 40. 


TABLEAU 40. 


FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE: NUMBER OF 
CHILOREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS; ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


2-3 PERSONS 


2-3 PERSONS 
4-5 PERSONS 


2-3 PERSONS 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPEES 
OU PLUS 


23 


24 


eee 


NOVEMBER - 1977 - NOVEMBRE 
FAMILIES O EMPLOYED 
TOTAL = 
FAMILLES O PERSONNE 
OCCUPEE 
CANADA cecccccccccccccccccccccccccs cesses csesccccccccs cscs ccccsccses 658 163 
2-3 PERSONNES coccccccescccecccscccccse cess cccesscese 302 99 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES ccocscccccccccccccccccsccccesccccccsers 254 48 
6 OR MORE — 6 ET PLUS eeccccceccssccccesccccccccsecccscsescesecccecs 102 ne 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT essences sssesssssssssesessssee 151 44 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS ..ccseoosesessessse 506 119 
AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O A 5 ANS soso ssessssss msn sssssessessssssssssssescsese 142 52 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CRAMIERANSI ee s-mimemss-eses--e-s-cecscc-sec-s-c-m-sasses-... 227 43 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANTMAGENDENTONAR2 aa ANS RE arme ee encens 137 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecccccccccccccccccccccccc sce scesccescccecs 26 11 
PRINCE EDWARD ISLAND - PES DURPREINCEREDOUARDIR ere ec crc-cce 4 eee 
NOVARSCOMUAR=ENOUVE HES EC OS SE: - semer comes lfeeresecepeeccnoce 28 8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..ssosessosssesesssssescssscsesesese 29 10 
QUEBEC cecccescccccccccccc veces ccccccacce secs ccc sccccc ce secousses 224 62 

2-3 PERSONNES cocccccccccecececcccccccccceecccecccccs 105 38 
4-5 PERSONNES cscccceccccccccescccccccccccsccscscccce 80 17 
6 CR MORE — 6 ET PLUS es. coesssesecssesescocsccssrssccsesscemsssesee 38 6 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cccccccccccccccrcccccccccccccs secs 57 18 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS ..csoocsssgesessece 167 44 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OIAVS TANS Ua elias’ none due See dise ele eee eee renee 39) 15 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS cecccccccccccccccccccccccccccccccccccscccccccccccccs 78 19 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT CAGE: DENON 24 tANS essentiels 50 11 
ONTARIO ccccccacccccccccccccccccccccccccc cece ccc cecccs veces ce cc ccccccce 206 41 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES ccccccccccccccccccccccvcccccc ccccc coerce 99 29 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES coccccccccccccccccccccc cc sos ccccccccce 81 10 
6 OR MORE = 6 ET PLUS msn sos sos roses soc cc cote ses. 26 eos 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 4 ceccccccccccccccccccccs ccccccccccccccce 49 13 
ONE OR MORE CHILDREN — UN GU PLUSIEURS ENFANTS coc eec cece sceccccoce 1517 28 
AT LEAST ONE CHILD AGED O-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS Corer ccc ccc ccs secs sssocessscssesssessesssscs cesse 44 13: 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GARE ANS essais aurons sue e nat eee ete me ieee one ee neue 70 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS Cece cc ccccccccccc cs cccscscccc cs sevceces 43 6 
MANTTOBATjeia1s\nisieleie}eeie'e s\nie\s)ais'eic\0lo e)ele\s clele sisieleie ole's1s\0\s\016 610 messes ce ses. 22 5 
SASRATCHENRANMORSNT EE Se else oessscasseonsnssesses-ssesssss:s ras: cscesess 13 cee 
AUDERTAMe sre 61s 016101619'9 1010.0 0140101401416 0.61910 6 4a «6/66 0 00'ne)s'a 6's e010 6 610 61616) 6ie16 6 aleievaie)e 31 ae 
BRIMÉSABCOLUMBETÉSRCOLOMBLE=BRIMANNIQUENMT ee -cecce-eesscsmesssssece Ue) 18 

POTDPERSONNES Se eee tes ms ssas-sessesssescsesssecsses 37 10 
COMER SUN Serta OM PERSONNES RER RSR E eee ressss esters sims stars eters 31 7 
OPORBMOREL— RER ET PLUS ES ses snemsesens is een etes lee 7 cee 
NOBCHUEDRENE SAU CUNP ENFANT Mats clete ss als /slelsialevetels cetstareiersisteinicmioe noe nicets 19 5 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS oc ges... 56 14 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O A 5 ANS Cee eee ceccccceccccccccccccccccc ccc ccc ccc ccs soso 16 8 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE OE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS OO Sere ee cccccccccccescccecccececcecccccececeeccces 26 5 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

Poem eee cccccccccccccccc ccc ces cccce scces 14 eee 


FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


TABLE 41. 


TABLEAU 41. 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


53 


LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


NOVEMBER -— 1977 - NOVEMBRE 
— nS em = pm en gg: ans aie mie ee = ay Pme = = —, = = em mm mm PTT See our come ee 7 ae roe ae ee aa eee 
OWN PERSONAL LOST JOB | OTHER | NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR | RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF | 5 YEARS 
TOTAL - - = = | = 3 > . 

MALADIE OBLIGA- A PERDU N'A PAS 
| DE 3-5 TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS : 
| L'ENQUÊTE | PERSON- Le ECOLE OU A ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
| NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
| ANNEES 
Ra a re re ee ER bee ee ee 

THOUSANDS — MILLIERS 

IMIRSEXESI= LES DEUX SEXES .....| 6,718 307 480 640 495 389 394 21324 1,688 
BECOANEARS = 9ANS Snwisine'sic oc.eceis| 1777 35 113 596 196 506 130 18 690 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 4,942 273 367 44 300 389 264 21307 998 
- 
BEEP IED!—(NARTES he... 0. | 37929 223 432 56 292 301 270 1,671 685 
Be AUTRES S.....-.2........| 2,789 85 49 584 204 88 124 653 1,003 
M HOMMES coco] 19967 128 15 364 195 266 98 577 324 
Mee * VEARS — ANS cons 11786 10 4 342 97 sas 47 50e 286 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 1,182 118 ll 22 99 265 51 576 38 
MARRIED — MARIES sescesceseecse| 885 92 6 28 78 229 35 399 i 
BMEERE = AUTRES 5.2% Re... 17,082 36 8 336 ET 37 62 178 307 
OMEN = BEMMES 86853 sna bnbsnpa 70 179 466 276 300 123 296 19747 1,364 
Meee YEARS — ANS cocon] 991 25 109 254 99 one 83 ir 404 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 3,760 155 356 22 201 123 213 1,730 960 
MBRRIED — MARIEES le Suciote oo» 0 oo e| 35 044 131 425 27 214 72 235 1,271 668 
eRe AUTRES cles ciciciecisccsiecjee| ly 707 48 40 248 87 51 61 475 696 
EWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .....| 186 7 8 10 31 6 11 55 59 
NERO IN PP 39 = se 4 6 A090 4 12 7 
QVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ..| 273 15 17 25 23 14 19 100 60 
BOF Scecscescccessveces| 233 10 13 18 28 11 14 71 66 
EC... ee da oo don à 0 0 0e e| 15955 81 130 171 161 80 83 639 610 
=... cesse 29272 116 159 251 139 147 131 817 513 
MIO... 157... 00288 15 23 28 15 23 19 107 58 
ECAUIGHEWAN! mivsivisicwsisinacenscecs|| 267 11 23 25 15 18 20 87 67 
DRM... cesse. 464 22 51 48 26 34 39 148 97 
i C.-B. .. 741 30 54 59 52 52 54 288 151 
| 
| TABLE 42. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS, 
BY REASON FOR NO LONGER LOOKING 


“ABLEAU 42. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS; MAIS NON DURANT LES QUATRE 
; PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL 


| 
| 
| 
| 
| 


DERNIÈRES SEMAINES; 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAIT ING BELIEVE OTHER REASONS 
: OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
| ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1)} AVAILABLE [NOT AVAILABLE(2) 
| TOTAL - = - - - 
| RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE [PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES | L'ÉCOLE INTÉRESSÉ | RÉPONSE DES |N* EXISTE PAS OU 
OÙ OU A TROUVÉ] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
| MALADIE UN NOUVEL | OÙ D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 

| 

LUS ÉCRAN PPT 322 40 128 12 41 42 59 
En MEARS IN ANSRe ss mot rec edos sectes 208 16 119 5 20 18 30 
15 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seecceses 113 25 8 7 21 24 28 
| 
SMMMEIHOMMES. Reese ces ss oiccosee sos 151 10 75 see 16 24 26 
NE ARS = ANS Wain views eS one oo ee ce 0 005 83 111 4 72 re 7 11 15 
1) YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceccccece 39 6 <a eee 8 9 11 
MR AEEMMES er ess cms mess coco ccs zat 30 52 9 26 21 32 
REARS SUNG) EE 97 12 48 wae 13 6 15 

5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccecece 74 18 5 7 13 15 17 
ÉOUNDL AND — TERRE NEUVE encor eue aie 16 ABS 8h soe eet 5 5 
FICE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD th See 5B ES AE eet ra 
HRSCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE + cosooces eo ee 16 AD 8 RE ae Ries 4 
E BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK cececcece 19 Le 6 Ae Bas 6 nt 
SAGARA RISO CEST ges ees aaa eee 121 14 44 4 26 15 19 
ee Siptetatete(cters(ele stale e eisleleisicaicie ecle save ses 87 14 40 BAG 6 8 16 

‘TOBA eeereteeseeeeeeee eee eeeeeseeaeeeeeeaeeese 9 eee eee eee eee eee eee 
INT EE cite ot cio cee ce cece 7 See ati Serr Bes BAS Feet 

ER insecte 14 eae 7 ee oe aa See 

"ISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ee 30 4 13 Ft AR ee LS HS Pertes 
 INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL® BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


| OCCAS TONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TE 
INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME _STUDENTS) 

| INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS À 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


MPORAIRES, ETC. 
WHO DID LOOK FOR WORK, aI 
PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, 


|INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
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TABLE 43. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 43, ESTIMATIONS SELON LA RÉGION METROPOLITAINE 


NOVEMBER - 1977 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
= LABOUR PATION UNE MPLOY= 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
POPULATION - - - 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | POPULATION TAUX | TAUX 
TOTAL - - INACTIVE D'ACTIVITÉ DE 
EMPLOI CHÔMAGE CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
STEUDIN TS No se ns eemnie cesse 93 55 48 7 37 59.5 D 12-806 
HAUTPAX a sn eealacbioss else eres crete’ 174 113 103 9 61 GArataaG 8.4 F 
SAIINTAUOEN Ie doses messes 85 53 48 5 32 61.9 D 8.8 G 
CHICOUTIMI - JONQUIÈRE coco eee 105 56 47 8 49 53.0 D 14-910 
QUEBEC ES Re eee essences 381 222 203 19 159 58.2 D 8.6 F 
MONTREAL ess eceesesececeses 2,169 1,335 1,214 121 833 61.6 B 9.1 E 
CTA WAH ULL etes ee select 502 339 309 30 163 67.6 C 8.9 F 
SUDBURY AS cic sie een remonte 106 61 56 5 45 57.5 D 7.8 H 
TORO NiO eee ects see 2,206 1,474 1,391 82 733 66.8 B 5.6 E 
HAMTÉTONMeseesssesssesessseese 416 260 ,243 UG 156 62.5 D 6100 
ST. CATHARINES — NIAGARA ee 0 ee « 247 152 137 14 96 61.3 D 9.4 G 
LONDEN Mas som oc smenceses see 238 161 154 i 77 67.7 D 4.5 G 
HINDSOR se soso ess sc 194 123 ne 9 71 63.2 D Tis OG 
KITCHENER — WATERLOO secccecees 221 155 147 8 66 70.1 D 5.4 G 
THUNDIERMB AY ce eee scssocssers es 96 54 54 oe 42 56.4 E PS à 1 
MINNIPEG est es cle lalavatals nues 459 291 273 19 167 63.6 C 6.5 F 
REGINA ea cat waciercte cles cee eee 127 86 83 ele 41 67.9 D 32510 
SASKAMOON tele cies cesse ie tee 109 66 63 ne 43 60.9 D 4.4 H 
GAG AR VERS os scsecemeecsae se 400 275 259 15 125 BTE 5.5 F 
EDMONTON MEN CUS SR, 390 258 246 12 132 b6.1 C 4.7 F 
V'ANCOUMERE Re anses core 947 607 559 48 340 64e lRC 7.9 € 


VICTORIA ccccccccccccccccccccce 178 101 93 8 77 56.7 D 7506 
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TABLE 44. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 44. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ÉCONOMI QUE 


NOVEMBER — 1977 — NOVEMBRE 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
- LA BOUR PATION UNE MPLOY- 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
POPULATION = à = 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | POPULATION TAUX _ TAUX DE 
TOTAL = 2 INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
:WEOLNDLAND - TERRE-NEUVE ee. 381 195 163 33 186 GREY ee 16.7 E 
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| as a hardship indicator. 


AN INDICATOR OF LABOUR MARKET 
RELATED ECONOMIC HARDSHIP 


This article was written by a former member of 
the staff of the Consumer Income and Expendi- 
ture Division of Statistics Canada. Although 
estimates in the article are based on official 
Statistics Canada data series and were prepared 
as part of the ongoing research program on 


income distribution, the assumptions and 
criteria are the author’s. For further information 

. on the article, contact Rob Glaister, Consumer 
Income and Expenditure Division, Statistics 
Canada, Ottawa, Ontario K1A OT6, or phone 
(613) 992-1695, 


UN INDICATEUR DE LA PRIVATION ECONOMIQUE 
LIEE AU MARCHE DU TRAVAIL 


L'auteur du présent article est un ancien employé de la 
Division du revenu et des dépenses des consommateurs 
de Statistique Canada. Bien que les estimations présen- 
tées ici soient fondées sur des séries de données officiel- 
les de Statistique Canada et s'inscrivent dans le cadre du 
programme de recherche permanent sur la répartition du 
revenu, les hypotheses et les critères qui sont avancés 
sont ceux de l'auteur. Pour de plus amples renseigne- 
ments sur le présent article, s'adresser à M. Rob Glaister, 
Division du revenu et des dépenses des consommateurs, 
Statistique Canada, Ottawa, Ontario K1A OT6, ou 
composer le numéro (613) 992-1695. 


Introduction 


Unemployment, periods of intermittent 
employment, the availability of only part— 
time employment and low wages are circum 
Stances of the labour market that may lead 
to difficult economic times for those af— 
fected. Because of the prime importance 


| Of labour market experience as a source of 


income for most persons, it is important 
to know how well the labour market is al— 
lowing individuals to fulfill their basic 
economic needs. The purpose of a labour 
market related hardship indicator is to 
relate features of labour market attach— 
ment to basic economic needs in a meaning— 
ful summary statistic. 


In the past, it was assumed that 
there was a fairly direct relationship 
between unemployment and economic hardship 
so that the unemployment rate has been used 
This practice can 


no longer be justified as the Economic 


Council of Canada in its publication People 
and Jobs states: 


"Many observers of the labour 
market use the unemployment 
rate as a measure of personal 
and financial hardship. How— 
eves, the labour market has 
undergone — and is still under— 
going — fundamental changes 
that have altered markedly 
the severity of the privation 
associated with the status 
"unemployment", These include, 
of course, the extension and 
liberalization of the unemploy— 
ment insurance system and the 
growing significance of multi— 
earner families," 

(Economic Council of Canada, 
1976: 207.) 


Le chémage, les périodes d'emploi intermit— 
tent, la possibilité de ne trouver que du travail 
a temps partiel et les salaires peu élevés sont 
autant de facteurs qui engendrent des difficultés 
d'ordre financier. Puisque l'activité sur le 
marché du travail est une source de revenu de 
toute première importance pour la DLUpa ET MRPIReSE 
important de savoir dans quelle mesure le marché 
du travail permet aux gens de répondre à leurs 
besoins financiers de base, L'objet d'un indica— 
teur de la privation économique liée au marché du 
travail est de produire des statistiques sommaires 
valables en établissant un rapport entre les 
caractéristiques de l'attachement au marché du 
travail et les besoins financiers de base, 


Par le passé, on supposait qu'il y avait un 
lien relativement direct entre le chômage et la 
privation économique; aussi le taux de chômage 
servait-il d'indicateur de privation, Ce raison— 
nement n'est plus valable aujourd'hui comme le 
souligne le Conseil économique du Canada dans une 
publication intitulée Des travailleurs et des 


emplois: 


Plusieurs observateurs du marché du 
travail utilisent le taux de chômage 
comme indicateur de la privation 
économique au plan individuel, 
Pourtant, il y a eu et il y a encore 
des changements profonds dans le monde 
du travail qui modifient sensiblement 
la gravité de la privation due au 
chômage, Il faut évidemment mention— 
ner ici l'extension et la libéralité 
du régime d'assurance—chémage, ainsi 
que l'importance grandissante des 
familles à plusieurs salariés," 
(Conseil économique du Canada, 1976, 

pp. 225-226.) 
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Being employed full—time does not 
necessarily mean an adequate financial 
position; just as being unemployed does not 
necessarily mean an inadequate financial 
position. 


Unwarranted policy decisions may 
result from the inappropriate use of the 
unemployment rate as an indicator of labour 
market related hardship. For example, the 
changing composition of the population may 
increase unemployment but labour market 
related hardship might decrease especially 
if the increased unemployment was due to 
increased labour force participation of 
"secondary family members". 


Research and developmental work on 
indicators of economic hardship associated 
with the labour market has been going on for 
some time, especially in the United States,1 
Two American works help to form the basis for 
the following discussion of the conceptual 
issues one faces in the formulation of such 
an indicator, One paper originated from the 
Bureau of Labor Statistics (Stein, 1974) and 
the other was presented by Sar A. Levitan 
and Robert Taggart (Levitan and Taggart, 
1974). 


After a discussion of the conceptual 
issues, a Canadian framework for an indica— 
tor is devised and the resulting indicator 
is constructed using Canadian data from the 
Survey of Consumer Finances, 


Conceptual Issues 


There are four questions one must 
resolve when considering the conceptual 
issues of a labour market related hardship 
indicator: 


1. Who should be included in the target 
population? 


2, What are the appropriate criteria to 
measure hardship? 

3. How strong a labour force attachment 
is required? 


4, What is the appropriate time period? 


These questions shall be discussed in 
relation to proposals made in the Stein and 
Levitan and Taggart papers already 
mentioned, 


The Target Population 
Exactly whom the indicator is to cover 
is a difficult conceptual decision. Basic— 


ally, there are two choices for selecting the 


(1) See footnote on page 67. 


Le fait de travailler a temps plein ne 
signifie pas nécessairement qu'on est en bonne 
position financière, tout comme le chômage 
n'entraine pas nécessairement des difficultés 
financières, 


L'utilisation indue du taux de chômage comm 
indicateur de la privation liée au marché du 
travail peut entraîner des décisions administra— 
tives non justifiées, Par exemple, un changement 
dans la composition de la population peut accroît 
le chômage mais réduire la privation liée au 
marché du travail, surtout si la hausse du chômag 
est attribuable à l'activité accrue des "soutiens 
secondaires de famille". 


Des travaux de recherche et de développemen| 
visant à produire des indicateurs de la privation 
économique liée au marché du travail sont en cour 
depuis un certain temps, notamment aux États-Unis 
Les considérations qui suivent portent sur les 
problèmes d'ordre conceptuel que pose la formula— 
tion d'un tel indicateur et se fondent sur deux 
documents rédigés aux Etats-Unis. Le premier 
émane du Bureau of Labor Statistics (Stein, 1974): 
et le second est l'oeuvre de Sar A, Levitan et 
Robert Taggart (Levitan and Taggart, 1974). 


Aprés examen des questions conceptuelles, o 
Z 2 ts . = 
présente un schéma d'indicateur pour le Canada a 
partir duquel on construit un indicateur au moyen 
de données canadiennes tirées de l'enquête sur le 
finances des consommateurs, 


Questions conceptuelles 


La formulation d'un indicateur de la priva— 
tion liée au marché-du travail pose quatre problé 
mes d'ordre conceptuël: 


1. Qui doit-on inclure dans la population cible?! 


2, Quels critères doit-on utiliser pour mesurer 
la privation? 


3. Quels sont les critères à retenir sur le plan 
de l'attachement à la population active? 


4, Quelle période de référence doit-on adopter? 
Nous étudierons ces questions sous l'angle 


des hypothèses avancées par Stein et par Levitan 
et Taggart dans les documents précités. 


Population cible 
Le choix de l'univers exact à appréhender 
représente une décision difficile sur le plan 


conceptuel. Fondamentalement, deux possibilités 


(1) Voir la note à la page 67, 


appropriate universe: families, or all 
individuals, If all individuals were to be 
considered, both primary and secondary 
earners of multi—earner families would have 
@qual status. Therefore, if all earners 
were considered individually, the indicator 
would possibly overstate hardship. Second— 
ary earners, whose earnings are supplemen— 
tary to family income, would often be in— 
cluded as being in "hardship". On the other 
hand, if families as a single unit were to 
be analyzed, this would result in the 
earnings of both the primary and secondary 
earners being included in the earnings of 
the family. The notion of one earner being 
able to support the family would be lost, 
“precluding the normative judgement of 
‘employing one earner per family as indica— 
tive of hardship. 


| In the United States, Levitan and 
Taggart propose the Bap lotions and Earnings 
‘Imadequacy (EEI) index. For their target 
population, they take the unemployed includ— 
‘ing discouraged workers (those without work 
and not looking because they believe there 
is no work) and add employed family heads 
and unrelated individuals whose annual 
earnings are inadequate to lift their family 
‘above the poverty threshold, and workers who 
work part—time because they cannot find 
full-time employment. With this concept, 
‘there is no consistent universe; all indi— 
‘viduals are considered if: unemployed, a 
discouraged worker, or a part—time worker 
who wants full—time work. However, for the 
employed, full—time or intermittent, only 
heads of families whose earnings are below 
the poverty line for their respective family 
are considered, 


At the Bureau of Labor Statistics 
(BLS) in the United States, a draft paper 
outlining another indicator has been pro— 
posed (Stein, 1974), The BLS suggests draw— 
ing one individual from each family as the 
reference person, By drawing just one 
individual, there is an assumption that the 
individual should be able to support the 
family at some minimally acceptable level. 
That is, voluntary labour force participa— 
tion by secondary earners is acceptable but 
they should not be "forced" into the labour 
market because of family hardship. Selecting 
one representative from each family (of 
course, unattached individuals are considered 
ne person families) is consistent, readily 
inderstood, and can easily be implemented, 
mlike the EEI index which is an aggregate 
o£ many different groups chosen for a variety 
o£ reasons. 


If one is to deal with only a single 
individual per family, which individual 
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s'offrent: les familles ou l'ensemble des person— 
nes, Si l'on prend en compte l'ensemble des 
personnes, il faudra accorder un statut égal aux 
Soutiens principaux et secondaires des familles 
comptant plusieurs soutiens. Par conséquent, un 
indicateur qui considérerait chaque soutien indi— 
viduellement pourrait surestimer la mesure de la 
privation, Les soutiens secondaires, dont les 

gains viennent s'ajouter au revenu de la famille, 
seraient de ce fait souvent considérés comme étant 
en difficulté financière, Par contre, si l'analyse 
portait sur les familles en tant qu'unité, les 

gains des soutiens principaux et des soutiens 
secondaires seraient compris dans le revenu de la 
famille, On s'éloignerait alors de la notion 
voulant qu'un soutien unique soit capable de sub— 
venir aux besoins de la famille, écartant ainsi le 
jugement normatif selon lequel le fait de ne compter 
qu'un soutien par famille est un indice de privation, 


Aux Etats-Unis, Levitan et Taggart proposent 
un indice de l'insuffisance de l'emploi et des 
gains (IEG). Leur population cible comprend les 
chômeurs, y compris les travailleurs découragés 
(les personnes sans emploi qui ne cherchent pas de 
travail croyant qu'il n'y en a pas), auxquels 
viennent s'ajouter les chefs de famille et les 
personnes non apparentées ayant un emploi mais dont 
les gains annuels sont insuffisants pour hisser 
leurs familles au-dela du seuil de pauvreté, ainsi 
que les personnes forcées de travailler à temps 
partiel parce qu'elles n'ont pas trouvé d'emploi 
à temps plein. Il n'y a donc pas d'univers res— 
treint puisque toutes les personnes sont prises en 
compte, qu'il s'agisse de chdmeurs, de travailleurs 
découragés ou de travailleurs à temps partiel 
désireux de travailler à temps plein, Toutefois, 
dans le cas des personnes occupées à temps plein 
ou de façon intermittente, seuls sont pris en 
compte les chefs de famille dont les gains sont 
inférieurs au seuil de pauvreté pour leurs familles 
respectives, 


Le Bureau of Labor Statistics (BLS) des 
États-Unis a proposé un document provisoire exposant 
un autre indicateur (Stein, 1974). Le BLS propose 
de choisir un membre de chaque famille comme 
personne de référence. En ne choisissant qu'une 
personne, on tient pour acquis que cette personne 
devrait être en mesure de soutenir la famille à un 
niveau minimum acceptable. Autrement dit, l'acti— 
vité volontaire des soutiens secondaires est 
acceptable mais ne doit pas être "forcée" par des 
difficultés financières au sein de la famille. Le 
choix d'un membre représentatif de chaque famille 
(les personnes seules étant bien sûr considérées 
comme des familles d'une seule personne) est une 
option cohérente, facilement compréhensible et 
applicable, contrairement à l'indice de l'insuf— 
fisance de l'emploi et des gains qui agrège un 
grand nombre de groupes différents choisis pour 
diverses raisons, 


Si l'on ne doit choisir qu'une personne par 
famille, sur qui doit porter ce choix? Si l'on 
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should be selected? If the tradition of 
most statistics of this sort were to be 
followed the head of the family, which is 
generally the husband, would be chosen. 
However, this concept as well as the term 
"head'' is objectionable to many and there 
are cases where the head is not responsible 
for the support of the family. The BLS 
picked a person called the "primary earner" 
— the individual in the family with the 
largest earnings. One may assume that the 
individual with the highest earnings is 
responsible for support of the family (in 
most cases, this will be the traditional 
head of the family). There may be cases 
where the chosen person is the highest 
earner temporarily and is not the main 
supporter of the family; these cases would 
be few and if these persons' earnings are the 
highest, then their earnings are probably 
the main support of the family at the time, 
making them the correct individual for the 
indicator. This choice is both logical and 
easily implemented. 


There are groups who possibly should 
not be considered for the indicator because 
their hardship is not related to the labour 
market. The BLS has not specified any 
exclusions while Levitan and Taggart believe 
there are groups to be omitted; the EEI index 
excludes those whose major activity is school 
attendance who are 21 years of age and under 
and all those 65 years of age and older. 

The elderly are covered by government 
pensions and many by private pensions; 
students receive grants and support from the 
family and are usually interested in part— 
time employment. However, students may be 
primary earners, Consequently, they are 
included in the indicator if they meet the 
labour force criterion (discussed later in 
the paper). On the other hand, society 
generally accepts the idea of retirement at 
65 years of age — giving credibility to the 
exclusion of the elderly. We are not 
implying that none of the elderly are in 
hardship but rather that their hardship is 
not labour market related. 


Hardship Criteria 


Being unemployed does not necessarily 
mean being in straitened circumstances. 
Therefore, a better method of separating 
those in economic hardship from those who 
are not is crucial to the formulation of an 
indicator of labour market related economic 
hardship. The criterion of economic hardship 
used to identify those in economic difficulty 
must have general acceptability since this 
is what purports hardship. Families of 
different sizes have different financial 
requirements that must be accounted for when 
distinguishing those in hardship. The 


s'en tenait à la tradition pour ce genre de sta— 
tistiques, on choisirait le chef de famille, qui. 
est généralement l'époux. Toutefois, beaucoup … 
s'opposent à ce concept de même qu'au terme "chel 
et, parfois, ce n'est pas le chef qui subvient at 
besoins de la famille. Le BLS a choisi une pers¢ 
ne qu'on appelle le "soutien principal" — c'est 
dire le membre de la famille touchant les gains } 
plus élevés. On peut supposer que le soutien de 
la famille revient au membre touchant les gains | 
plus élevés (dans la plupart des cas, il s'agira 
du chef de famille traditionnel), Il se peut que 
la personne choisie soit temporairement le membre 
de la famille touchant les gains les plus élevés 
sans être le principal soutien de la famille; maz 
ces cas sont rares et cette personne demeure cel: 
qu'il convient de choisir puisque sa situation 
financiére en fait probablement le principal 
soutien de la famille pour le moment, Il s'agit 
d'un choix à la fois logique et facilement appli- 
cable, 


Certains groupes ne devraient peut-être pas 
être pris en compte aux fins de l'indicateur 
puisque leurs difficultés financières ne sont pas 
liées au marché du travail, Alors que le BLS 
n'en mentionne aucun, Levitan et Taggart sont 
d'avis que certains groupes doivent être omis; 
l'indice IEG exclut les personnes de 21 ans et 
moins dont l'activité principale est la fréquent: 
tion scolaire et toutes les personnes de 65 ans ¢ 
plus. Les personnes âgées bénéficient de pensiot 
de l'État et souvent de régimes de pensions priv 
les étudiants reçoivent des subventions et de 
l'aide de leur famille et sont habituellement 
intéressés par des emplois à temps partiel. Toui 
fois, les étudiants peuvent être des soutiens 
principaux, Par conséquent, ils sont pris en 
compte aux fins de l'indicateur s'ils comptent 
parmi les actifs (il en est question plus loin). 
Par ailleurs, la société en général accepte l'id 
de la retraite à 65 ans — ce qui justifie l'exch 
sion des personnes âgées, Nous ne voulons pas 
laisser entendre par là que les personnes âgées 
n'ont pas de difficultés financières, mais plutôt 
que leur privation n'est pas liée au marché du 
travail 


Critererde privation 


Les chômeurs ne sont pas nécessairement en 
difficulté financière, Par conséquent, il faut 
absolument trouver un meilleur moyen que le 
critère de chômage pour distinguer les personnes 
qui sont en difficulté financière de celles qui 
ne le sont pas si l'on veut formuler un indicate 
de la privation économique liée au marché du tra 
vail. Le critère de privation économique utilis: 
pour identifier les personnes en difficulté final 
cière doit être admis par tous puisqu'il définit 
en même temps la notion de privation. Les famil- 
les de tailles différentes ont des besoins fi= 
nanciers différents dont on doit tenir compte 
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earnings of the individual as well as total 
family income should be examined, One can— 
not consider the family in hardship where 
there are large amounts of other income 
such as investment income or earnings from 
secondary earners, 


There has been some argument that the 
method discussed in the previous paragraph 
gives only a count of those in hardship; it 
‘does not measure severity of economic hard— 
ship. Weighting schemes have been proposed 
that would reflect the amount the individual 
is under the hardship line — an attempt to 
measure hardship in a more relative manner, 
Any weighting scheme would be strictly the 
choice of the individual who sets up the 
indicator, therefore, the final indicator 
would not receive general acceptance. There 
are relevant data forms that would allow 
researchers to develop their own weights 
for their own purposes, although this will 
not be delved into in this paper. 


Labour Force Attachment 


| 
| To relate the indicator to the labour 
market, some form of a labour market attach— 
ment criterion must be incorporated in the 
(conceptual framework. There are a number 


of criteria that could be used for this 
purpose; for example, weeks worked, weeks 
in the labour force, or a combination of 
different criteria such as being unemployed, 
a discouraged worker, or having earnings 
below the poverty line as was used by 


Levitan and Taggart. 


Weeks in the labour force, used in 
the BLS index, is the most appealing 
measure for labour market attachment. It 
is comprehensive, easily understood, an 
established concept, and applies equally to 
all. The labour force includes all those 
of the civilian non—institutional population 
who were employed or unemployed. 
| 
| Picking the number of weeks in the 
labour force is a difficult and arbitrary 
decision. The BLS favoured a six-month 
attachment period although there were 
fecommendations for one as low as a week, 
Not too stringent a time requirement would 
re needed if the employed alone were to be 
considered, However, by choosing weeks in 
che labour force, the unemployed are in— 
cluded. Substantial labour market attach— 
gent is necessary so that the indicator 
telates to the labour market and not to 
the population at large — which is already 
neasured by incidence of low income data.4 
"ifty to fifty-two weeks in the labour 
‘orce is a stringent labour market attachment 


4 


YE) See footnotes on page 67. 


| 4 
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lorsqu'il s'agit de distinguer les personnes en 
difficulté financière, On doit prendre en consi— 
dération les gains de la personne ainsi que le re— 
venu total de la famille. Une famille ne peut @tre 
considérée comme étant en difficulté financiére si 
elle a d'autres revenus importants comme les reve— 
nus de placements ou si elle bénéficie des gains 

de soutiens secondaires, 2 


Certains prétendent que la méthode dont il 
est question au paragraphe précédent permet unique— 
ment de dénombrer les personnes en difficulté 
financière et non de mesurer la gravité des diffi— 
cultés. On a proposé des schémas de pondération 
qui détermineraient la mesure dans laquelle la 
personne se situe au-dessous du seuil de privation 
— c'est-à-dire une façon de mesurer la privation 
d'une manière plus relative. Un schéma de pondé- 
ration, quel qu'il soit, est le choix personnel de 
celui qui construit l'indicateur; aussi, 1'indica— 
teur définitif ne sera pas accepté par tous. 
Certaines formes de données pertinentes pourraient 
permettre aux chercheurs d'élaborer pour leur 
usage personnel leurs propres coefficients de 
pondération, mais cette question ne sera pas 
approfondie ici, 


Attachement au marché du travail 


Si l'on veut lier l'indicateur au marché du 
du travail, il convient d'incorporer au cadre 
conceptuel un critère quelconque d'attachement au 
marché du travail. Un certain nombre de critères 
peuvent servir à cette fin, notamment les semaines 
travaillées, les semaines d'activité ou une combi— 
naison de différents critères tels que le fait 
d'être chômeur, d'être un travailleur découragé ou 
de toucher des gains inférieurs au seuil de 
pauvreté (Levitan et Taggart). 


Les semaines d'activité, critère que le BLS 
a utilisé pour construire son indice, est la 
mesure de l'attachement au marché du travail qui 
présente le plus d'attrait. Il s'agit d'un con— 
cept établi, exhaustif, facilement compréhensible 
et universel, La population active comprend tou- 
tes les personnes occupées et les chômeurs qui 
font partie de la population civile hors institu— 
tions, 


Retenir un nombre de semaines d'activité 
est une décision difficile et arbitraire. Le BLS 
préconise une période d'attachement de six mois 
bien que d'autres proposent des périodes moins 
longues, une semaine dans certains cas. Si l'on 
ne tenait compte que des personnes occupées, il ne 
serait pas nécessaire de choisir une base temporel— 
le aussi rigoureuse, Toutefois, si l'on choisit 
le critère des semaines d'activité, il faut 
inclure les chômeurs. Il faut retenir une période 
d'attachement assez longue pour que l'indicateur 
soit lié au marché du travail et non à la popula— 
tion en général — que les données sur la fréquence 
du faible revenu mesurent déjà.4 Une période de 
cinquante à cinquante—deux semaines d'activité 
est un critère rigoureux d'attachement au marché 


(2) (3) (4) Voir notes a la page 67. 
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criterion that insures that the indicator 
applies to the labour market only; however, 
it may exclude a small number of primary 
earners with less but still significant 
labour market attachment. It is this fifty 
to fifty-two weeks criterion that is to be 
emphasized in the next section of the paper 
where the indicator is constructed. 


Time Period of the Measure 


The measure of labour market related 
economic hardship must be annual, Beside 
the fact that available data are annual, 
constructing the indicator on a yearly basis 
results in a consistent time frame which is 
long enough to reflect intermittent employ— 


ment. Quarterly or monthly data would be more 


timely but would probably reflect too much 
hardship that is only temporary. 


Constructing an Indicator for Canada 


A data source used for the develop— 
ment and production of indicators of labour 
market economic hardship must contain appro— 
priate information on income, labour force 
activity, and the family structure. 


The only recurring data source 
containing all three elements is the Survey 
of Consumer Finances. It should be noted 
that family information from this survey 
refers to the time these data were collected, 
while income and weeks in the labour force 
data refer to the previous calendar year. 
Fortunately, this time frame inconsistency 
has only a minor effect. 


Using Canadian data, both the EEI and 
BLS indicators and variations of them have 
been produced, However, only a modification 
of the BLS proposal is given here. The 
indicator was constructed as follows: 


1. From each family, the highest earner was 


determined; then highest earners 65 years 
of age and over were excluded. 


2. Fifty weeks or more in the labour force 


was used as the second selection criterion 


(changes in the indicator due to varying 
this criterion are shown in Chart 1),6 


Individuals satisfying criteria 1 and 2 


form the target population or the denomi— 


nator of the indicator, 


(5) (6) See footnotes on page 67. 


du travail qui assure que l'indicateur s'applique 
uniquement à la population active; toutefois, il 
peut exclure un petit nombre de soutiens principa 
dont la période d'attachement est moins longue 
mais néanmoins appréciable. C'est le critére des 
cinquante a cinquante—deux semaines qui sera mis 
de l'avant dans la prochaine section de ce docume! 


eet : Jai | 
consacrée à la construction de l'indicateur. 
| 


| 
Période d'observation de la mesure | 

La mesure de la privation économique liée a 
marché du travail doit se faire sur une base an—. 
nuelle. Outre le fait qu'on ne dispose que de | 
données annuelles, la construction d'un indicateu 
sur une base annuelle permet d'observer une pério 
de référence uniforme, suffisamment longue pour | 
refléter l'emploi intermittent. Des données tri 
mestrielles ou mensuelles seraient plus ponctuel 
les mais traduiraient sans doute trop de difficul! 
tés financières temporaires. 


| 
{ 
} 


| 


Construction d’un indicateur pour le Canada 


La source de données qui servira à 1'élabo— 
ration et a la production d'indicateurs de la 
privation économique liée au marché du travail do 
comprendre des renseignements pertinents sur le 
revenu, l'activité et la structure de la famille. 


| 
| 
| 
| 


| 

La seule source de données périodiques a) 
réunit ces trois éléments est l'enquête sur les | 
finances des consommateurs.” Il convient de note 
que les renseignements sur les familles tirés de 
cette enquête s'appliquent au moment où ces donné 
ont été recueillies, alors que les données sur le! 
revenu et les semaines d'activité portent sur | 
l'année civile précédente. Heureusement, cette | 
incohérence de la période de référence n'a guère 
de conséquences, | 


A l'aide de données canadiennes, on a dériv 
des indicateurs IEG et des indicateurs du modéle 
BLS. Toutefois, on ne présente ici qu'une varian 
de l'indicateur proposé par le BLS, construit com 
Sui te | 

| 
| 


1. Dans chaque famille, on retient la personne 
touchant les gains les plus élevés; on exelut| 
ensuite de ce groupe les personnes âgées de 6! 


} 


ans et plus, | 
| 
Les +. É 2 oll 
2. Comme deuxiéme critére de sélection, on appli 
que les cinquante semaines d'activité ou plus! 

(le graphique 1 présente les modifications 
apportées a l'indicateur en fonction des | 
variations de ce critére),6 
Les personnes qui répondent aux critères 1 et 
2 composent la population cible ou le dénomin: 

teur de l'indicateur, 


(5)(6) Voir notes à la page 67, 


mie. 


3. From the target population, only those 
whose total earnings were below their 
respective revised low income cut—off 
were eligible for the numerator of the 
indicator, / 


4, Of those eligible for the numerator, only 
those whose total family income was below 
twice the revised low income cut-off for 
their family remained in the numerator, / 


5. The numerator was divided by the target 
population, yielding the percentage of 
units in labour market related economic 
hardship. 


The number of family units in economic 
nardship in 1973 was established at 795,000 
while there was a total of 5,072,340 units 
vith highest earners under 65 years of age 
with fifty or more weeks in the labour force, 
resulting in an indicator of 15.7 percent. 


| The indicator of labour market related 
aardship has been calculated for years since 
the revised low income cut-offs have been 
available, that is, since 1971. Also 
»resented in Table 1 are the unemployment 
sate and incidence of low income figures for 
che same years. 


Year Unemployment rate 


Année Taux de chômage 


Incidence of low income 


Fréquence du faible revenu 
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3. Parmi la population cible, seules les person— 
nes touchant des gains totaux inférieurs à 
leur seuil révisé de faible revenu respectif 
peuvent constituer le numérateur de l'indica— 
teur. / 


4, Parmi les personnes pouvant constituer le 
numérateur, seules celles qui font partie 
d'une famille dont le revenu total est inférieur 
au double du seuil révisé de faible revenu pour 
la famille sont retenues pour le numérateur, / 


5. Le numérateur est divisé par la population 
cible, ce qui donne le pourcentage de familles 
qui souffrent d'une privation économique liée 
au marché du travail. 


En 1978, le nombre de familles souffrant de 
privation économique s'établissait à 795,000, 
alors que 5,072,340 familles au total comptaient 
comme principal soutien une personne de moins de 
65 ans ayant 4 son crédit cinquante semaines ou 
plus d'activité, ce qui donne un indicateur de 
VS 7 


L'indicateur de la privation liée au marché 
du travail a été établi pour les années précédentes 
à partir de 1971, année ou l'on dispose pour la 
première fois des seuils révisés de faible revenu. 
Le tableau 1 présente aussi les données sur le 
taux de chômage et la fréquence du faible 
revenu pour ces années, 


> 


TABLE 1. Comparison of Measures of Inadequacy, Selected Years 


TABLEAU 1. Comparaison des mesures de 1'insuffisance, certaines années 


1 
æ Hardship indicator (1) 


oD) Pa 


Indicateur de privation(1) 


TERRES 6.4 


… COPONRREES 6.3 
ey be eck. 5.6 
CCC 5.4 


> Change from 
1971 to 1974 — 
lariation en % de 
mo7l a 1974 ... —15.6 


percent — pourcentage 


24.7 2087 
IAE 17 a8 
ZOE 6 5.7 
185 14.5 
25011 —30.0 


1) These figures are for all units, i.e., families 2+ and unattached individuals, and are from 


| 


| unpublished Statistics Canada data, Revised Low Income Cut—Offs were employed for these 
calculations. — Ces chiffres s'appliquent à toutes les familles, c.—a—d. les familles de deux 


membres et plus et les personnes seules, et sont tirés de données inédites de Statistique Canada. 
_ On s'est servi des seuils révisés de faible revenu pour effectuer ces calculs, 
OTE: Data are derived from the former Labour Force Survey. — NOTA: Les données proviennent de 


l'ancienne enquête sur la population active, 


ee 
¢ See footnote on page 67. 


(7) Voir la note à la page 67, 
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As can be seen from Table 1, all 
measures dropped from 1971 to 1974 with the 
largest decrease found in the hardship 
indicator and the smallest in the unemploy— 
ment rate, However, one must remember that 
the unemployment rate considers the total 
labour force whereas the hardship indicator 
considers only family units represented by 
the highest earner, The hardship indicator 
drops almost twice as much as the unemploy— 
ment rate for the period 1971-1974. This 
emphasizes the point made by the Economic 
Council of Canada in the quotation at the 
Stacia Or EnTsMpaper 


The Labour Market Attachment Constraint 


Chart 1 demonstrates the effect on the 
hardship indicator of varying the number of 
weeks in the labour force constraint. As 
the criterion is raised from zero to one week 
or more in the labour force, there is a 
considerable drop in the indicator suggesting 
that even a minimal labour market attachment 
has a substantial effect on economic hard— 
SHUuppe An Ve LuReEher drop in sthesanducaitores 
far more gradual; that is, from one week or 
more to fifty or more, the indicator falls 
from 20,1 percent to 15.7 percent in almost 
linear fashion, : 


Chart — 1 


‘considérable dès qu'on augmente le critère d'act: 


Il ressort du tableau 1 que toutes les | 
mesures ont diminué entre 1971 et 1974, l'indica- 
teur de privation affichant la baisse la plus 
importante et le taux de chômage, la plus faible, 
Toutefois, il ne faut pas oublier que le taux de” 
chômage tient compte de l'ensemble de la popula—. 
tion active alors que l'indicateur de privation. 
n'englobe que les familles dont le soutien prin—! 
cipal a été choisi. L'indicateur de privation 
régresse presque deux fois plus que le taux de 
chômage pour la période 1971—74, Cela vient 
appuyer la thèse du Conseil économique du Canada, 
citée au début de l'article. | 


Limite de l'attachement au marché du travail 


Le graphique 1 illustre la mesure dans 
laquelle la variation du nombre de semaines 
d'activité influe sur l'indicateur de privation, 
L'indicateur de privation s'abaisse de façon 


vité de zéro à une semaine ou plus, ce qui laisse 
supposer que même un attachement minimal au marct 
du travail influe de façon appréciable sur l'in= 
dicateur de privation, Par la suite, l'indicatet 
affiche une baisse beaucoup plus progressive, 
presque linéaire, passant de 20.1 % à 15.7 % 
entre une semaine ou plus et cinquante semaines 
ou plus, 


Graphique — : 


Hardship Indicators Resulting from Increasing Weeks in the 


Labour Force Criterion, 1973 


Incidence de l’accroissement du nombre de semaines d’activité sur 


l'indicateur de privation, 1973 
Hardship indicator (%) 
25 
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Minimum weeks in the Labour Force 
Critère minimum d'activité (en semaines) 


Indicateur de privation (% 
7} 


30 35 40 45 50 


The criterion of a minimum of fifty 
weeks in the labour force excluded 689,000 
from the indicator. Why are these primary 
earners not in the labour force for the full 
year? Some reasons are: age, illness, and 
injury. Although these causes may have a 
connection with the labour market, improve— 
ments in the market would not be the answer 
for these primary earners. On the other 
hand, these exclusions may contain a number 
of discouraged and/or seasonal workers and 


new participants in the labour force in which 


case our treatment may be too restrictive. 
Disagreement about choosing a minimum of 
fifty weeks in the labour force is most 
often due to the effect these groups have on 
the resulting measure. Discouraged workers 
are those who do not look for work because 
they believe none is available and seasonal 
workers are those who only work at certain 
times of the year because of the nature of 
their job. 


| From the Survey of Consumer Finances, 
lt is possible to discern why some primary 
>arners are not full—time members of the 
labour force, , 
Approximately one-half of the 689,000 
‘ere not in the labour force for fifty weeks 
more for the following reasons: 72,000 
‘ere permanently unable to work, 185,000 
‘ent to school, and 97,000 were retired or 
oluntarily idle. Some of these people may 
ein hardship but it is not affiliated with 
he labour market; therefore, they should 

ot be included in the indicator, 


1 


| The 332,000 that comprise the balance 
f the 689,000 fall into two groups. In 

he "kept house" category, there were 
40,000, while 92,000 fell into the "other" 
ategory. The "other" category is a 
esidual group about which little can be 
aid; since it is less than a sixth of total 
xclusions, it may be considered only a 
inor difficulty. Of the group who kept 
buse, it is not known if they did so out 

— choice, because of the lack of day—care 
acilities, or for some other reason and 
Ctually would have preferred a full 
-tachment to the labour force, in which 
ise they should have been considered for 
te indicator. One does know that of the 
40,000, 174,000 had no labour force 
-tachment at all, leaving only 66,000 with 
week or more of labour market attachment. 


| 
\ 
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Le critére minimum de cinquante semaines 
d'activité exclut 689,000 personnes de l'indica— 
teur, Comment se fait-il que ces soutiens prin— 
cipaux n'ont pas compté parmi la population 
active pendant une année complète? Notamment à 
cause de l'âge, d'une maladie ou d'une blessure. 
Ces causes peuvent @tre liées au marché du travail 
mais une amélioration de la situation sur le 
marché du travail ne changerait rien pour ces 
soutiens principaux. Par ailleurs, certains 
travailleurs découragés, travailleurs saisonniers 
et nouveaux actifs peuvent également @tre du 
nombre des personnes exclues, auquel cas notre 
critére de sélection pourrait @tre trop restric— 
tif. Ceux qui s'opposent au critére minimum 
d'activité de cinquante semaines le font souvent 
en raison de l'incidence de ces groupes sur la 
mesure qui en résulte, Les travailleurs découragés 
sont ceux qui ne cherchent plus de travail croyant 
qu'il n'y en a pas, et les travailleurs saison— 
niers sont ceux qui ne travaillent qu'à certaines 
périodes de l'année en raison de la nature de 
leur occupation, 


L'enquête sur les finances des consommateurs 
permet de déterminer les raisons pour lesquelles 
certains soutiens principaux ne sont pas des 
actifs à temps plein, 


Des 689,000 personnes qui n'ont pas été 
actives pendant cinquante semaines ou plus, la 
moitié environ ne l'ont pas été pour les raisons 
suivantes: 72,000 souffraient d'une incapacité 
permanente, 185,000 fréquentaient l'école et 97,000 
avaient pris leur retraite ou étaient devenus 
volontairement inactifs, Certaines de ces person— 
nes peuvent être en difficulté financière mais 
leur situation n'est pas liée au marché du 
travail; aussi ne faut-il pas les inclure dans 
l'indicateur, 


Le reste des 689,000 personnes, soit 332,000, 
se divise en deux catégories. La catégorie 
tenaient maison'' regroupe 240,000 personnes alors 
que la catégorie "autres" en compte 92,000. Cette 
dernière catégorie est un groupe résiduel sur 
lequel il y a peu de choses à dire; puisqu'il 
représente moins d'un sixième des personnes 
exclues, on peut le considérer comme un problème 
mineur. On ignore si les personnes qui tenaient 
maison n'avaient pas d'autre choix en raison de 
l'insuffisance des services de garderie et si 
elles n'auraient pas préféré au fond un attache— 
ment total à la population active, auquel cas 
elles auraient dû être incluses aux fins de 
l'indicateur. On sait cependant que 174,000 de 
ces 240,000 personnes n'avaient aucun attachement 
à la population active, ce qui ne laisse que 
66,000 personnes avec une semaine ou plus 
d'activité à leur crédit, 
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Conclusion 


Indicators of labour market related 
economic hardship as presented in this 
paper require value judgement and arbitrary 
decisions on which agreement is rarely 
achieved, As well, the data collection was 
not designed for purposes of constructing 
these indicators, therefore, there are 
certain inadequacies; for example, the time 
frame problem. 


The indicator is both conceptually 
and operationally simple, which is its main 
advantage, It does show that we have a 
large group (much larger than the unemploy— 
ment rate shows, but smaller than shown by 
incidence of low income figures) that is in 
economic hardship as a result of inadequacies 
in the labour market. 


It is not the intention to propose this 
indicator as a new data series. The paper 
indicates: that it is-posstblettommelaie 
labour force and income data to examine 
dimensions of hardship. Additionally, there 
are data deficiencies which preclude a more 
detailed evaluation and consequently more 
development work is required, 


Les indicateurs de la privation économique 
liée à la population active, tels qu'ils sont 
présentés dans cet article, supposent des juge— 
ments de valeur et des décisions arbitraires | 
faisant rarement l'unanimité. De même, la 
collecte des données n'a pas été conçue en 
prévision de la construction d'indicateurs et 
présente par conséquent certaines lacunes, } 
notamment au niveau de la période de référence, 


Le principal avantage de l'indicateur est 
sa simplicité, tant conceptuelle qu'opération— 
nelle, Il fait ressortir l'existence d'un grout 
important (beaucoup plus important que le taux « 
chômage ne le montre, mais moindre que les donné 
sur la fréquence du faible revenu ne le laissent 
croire) aux prises avec des difficultés financié 
attribuables aux possibilités insuffisantes 
qu'offre le marché du travail. 


Il ne s'agit pas ici de proposer cet ind 
teur comme nouvelle série de données, Cet artic 
démontre qu'il est possible de relier les donné 
sur le revenu et la population active pour étudi 
les différents aspects de la privation. Par 
ailleurs, certaines lacunes au niveau des donné 
nous empêchent d'évaluer la question d'une fago1 
plus détaillée et montrent la nécessité de pour- 
suivre les travaux d'élaboration en la matière. 


Footnotes 


One of the reasons is that the Secretary 1e 


of Labor of the United States is re— 
quired, as a consequence of the 
Comprehensive Employment and Training 
Act of 1973, to develop preliminary data 
for a new measure of 'Labour—Market— 
Related Economic Hardship", 


In calculating the EEI index, for a hard— De 


ship situation to exist the earnings of 
an employed family head must be below 
the American poverty line and total 
family income must be below the mean in— 
come for their respective family size, 
However, for the unemployed, discouraged 
workers, and part—time workers who want 
full-time work, only the average family 
income constraint is considered for 
inclusion in the EEI. In the BLS index, 
the primary earner's earnings must be 
below the poverty line and total family 
income below twice the poverty line. 
Comparing total family income with twice 
the low income cut-offs has intuitive 
appeal; that is, if other sources of 
income other than the earnings of the 
primary earner bring the total family 


income above this constraint, one would 


feel safe in stating that the family is 
not in economic hardship. Moreover, 
average family income as used by Levitan 
and Taggart is pulled up more than pro— 
portionately by those with high income. 


For a more detailed definition see: 5 
Statistics Canada, The Labour Force, 
Catalogue No, 71-001, Ottawa. 


For incidence of low income data see: 4, 
Statistics Canada, Income Distribution 


by Size in Canada, Catalogue No. 13-207, 


annual, Ottawa. 


For further information on the Survey of De 
Consumer Finances see: Statistics Canada, 


Income Distribution by Size in Canada, 
Catalogue No. 13-207, annual, Ottawa. 


A point to be noted is that the work in 6. 
this paper is based on data from the 
former Labour Force Survey. 


Canada has no official poverty lines, ie 
However, we do have low income cut—offs 
that, although not formed on the basis 
of budgetary process as are the American 
poverty lines, are a statistical tool 
that has become widely used to identify 
the low income population. See: 
Statistics Canada, Revision of Low 
Income Cut—Offs, Xerox (available on 
request from Consumer Income and 
Expenditure Division, Statistics Canada, 
Ottawa). 
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Notes 


Entre autres raisons, parce que le Secrétaire 
du Travail des Etats—Unis est tenu, en vertu 
de la loi de 1973 sur l'emploi et la formation 
(Comprehensive Employment and Training Act), 
d'élaborer des données provisoires en vue 
d'établir une nouvelle mesure de la privation 
économique liée au marché du travail. 


Lorsqu'il s'agit de calculer l'indice IEG, on 
considère qu'il y a privation uniquement si les 
gains du chef de famille occupé sont inférieurs 
au seuil de pauvreté des États-Unis et si le 
revenu total de la famille est inférieur au 
revenu moyen des familles de cette taille, 
Toutefois, dans le cas des chômeurs, des tra— 
vailleurs découragés et des travailleurs à 
temps partiel désireux de travailler à temps 
plein, le revenu moyen de la famille est le 
seul critère qui détermine l'inclusion aux 
fins de l'indice, Dans le cas de l'indice du 
BLS, les gains du principal soutien doivent 
être au-dessous du seuil de pauvreté et le 
revenu total de la famille inférieur au double 
du seuil de pauvreté. Le rapport entre le 
revenu total de la famille et le double du 
seuil de faible revenu présente beaucoup 
d'intérét; en effet, si des sources de revenu 
autres que les gains du soutien principal 
portent le revenu de la famille au-delà de 
cette contrainte, on peut dire que la famille 
n'est pas en difficulté financiére, En outre, 
les familles à revenu élevé font monter plus 
qu'il ne faut le revenu moyen des familles 
utilisé par Levitan et Taggart. 


Pour une définition plus détaillée, voir La 


population active, Statistique Canada, Ottawa 
(n° 71-001 au catalogue). 


Pour des données sur la fréquence du faible 
revenu, voir Répartition du revenu au Canada 
selon la taille du revenu, Statistique 

Canada, Ottawa (n° 13—207 au catalogue, annuel), 


Pour de plus amples renseignements sur 1'en— 
quéte sur les finances des consommateurs, voir 
Répartition du revenu au Canada selon la 
taille du revenu, Statistique Canada, Ottawa 
(n° 13-207 au catalogue, annuel). 


Il convient de souligner que le présent 
article se fonde sur les données de l'ancienne 
enquête. sur la population active. 


Officiellement, le Canada n'a pas de seuils de 
pauvreté, mais plutôt des seuils de faible 
revenu qui, même s'ils ne se fondent pas sur 

le budget comme les seuils de pauvreté aux 
États-Unis, sont largement utilisés en statis— 
tique pour identifier la population à faible 
revenu. Voir Revision of Low Income Cut—Offs 
(photocopie qu'on peut obtenir sur demande 
auprès de la Division du revenu et des dépenses 
des consommateurs, Statistique Canada, Ottawa). 
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NOTES 


Scope of Labour Force survey 


The statistics contained in this report 


e based on information obtained through a 
mple survey of households. Interviews are 
rried out in about 56,000 representative 
useholds across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
vember 1945, was taken at quarterly inter- 
-S until November 1952, Since then it has 
n carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 


‘e than 3 years of gerelopments substantial 


isions to the labour force survey were 
roduced. Details of these changes are 
ilable on request from the Labour Force 
vey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
non-labour force activity refer to the 
cific week covered by the survey each 
th, normally the week containing the 
h day. 


| 
| 
| 
| 
| 


The sample used in the surveys of the 
our force has been designed to represent 
| persons in the population 15 years of 
and over residing in Canada, with the 
eption of the following: residents of the 
on and Northwest Territories, persons 
ing on Indian reserves, inmates of insti- 
ions and full-time members of the armed 
ces. 


Definitions and Explanations 
| 
hur Force 
The labour force is composed of that 
lion of the civilian non-institutional 
lation 15 years of age and over who, 


ing the reference week, were employed or 
ployed. 


oyed 
The employed includes all persons who, 


‘ng the reference week: 
() did any work! at all 


See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d' élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changemenre sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po= 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d' inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1l' enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour ate mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota" 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 
— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 


— other reason not specified above (ex- 


cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
Stabe at a definite datesine the: fu- 
ture). 


Unemployed 
The unemployed includes those persons 


who during the reference week: 
(a) were without work, had actively looked 


for work in the past four weeks (ending 


with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 


(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 


for ee six weeks or less and were 
available” for work. 


(c) had not actively looked for work in the 


past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available? for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
Marteale status, C&ec.) is the labourétorcesin 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes' section. 


Taux d'activité 


| 
b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra-| 
vail pour l'une des causes suivantes: | 
— maladie ou invalidité 
— obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps | 
— conflit du travail 
— vacances 
— autre raison non précisée ci-dessus (à l'e 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines ( y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail 
ler’. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un “ouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compte 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler’. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la po: 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (äge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ci 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac 
tive du même groupe. 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à ta fin de la 
section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
md Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
plood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 
able on request.) 


Rounding 
| 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


h 
| 
| 


Reference dates 
| 

As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 
i 


FA 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle, Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les families.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 


PLOW a, 1976 WS: 


Héuary — Janvier .......... ey ist nee Be eee 


February — Février 


Mars. seine etre ele os Retenir ACrEC. 


Weil — Avril .. 
May — Mai 
June — Juin 


Dai Juillet 4... nes nec a LR LES rive Miel: 
August NOEL oir NA AE De hw etd. MRA one Sone 


September — Septembre 
Jctober — Octobre 
November — Novembre ......... ae 


December — Décembre .......... Ser ee a Ree Pape ste ie 


week ended — semaines terminées 


- Doc LS 117 18 
+. 19 21 115 
5 34 de 19 20 TES 
5006 8 16 17 19 
rt AA 5 17 
GC 18 UY) 21 
Wel ee 16 17, 19 
re 20 Za 16 
odode ILY) 18 20 
HAT 15 16 18 
s6cce 12 15 15 
SES 10 ital 13 


re 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data” (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
Snail serves: 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


| 

Les fluctuations de séries chronologiques © 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série di 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvement 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évi 
nements annuels réguliers comme les changements ( 
température, les cycles agricoles et les vacance: 
À noter que la série désaisonnalisée contient de: 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Désaisonnalisation 


| 
Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers approprié 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaisoi 


nalisées est révisée à la lumière des renseignem 


les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la pi 
pulation active — chiffres réels facteurs saisoi 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). | 
| 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du cho: 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désa 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les! 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux | 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in 
directe'', c'est-à-dire la somme de l'emploi et d 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pou: 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séri 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondée 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obt: 
nir des chiffres légèrement différents si on ava 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la pop 
lation active. Cette différence s'appelle l'err 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise eno 
vre de l'enquéte sur la population active, rien 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'es 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabl 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et 
deux estimations du même ordre, celle qui porte 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


| Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
: CCE 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
se incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
D£ the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
ut systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
ye reduced by a careful design of question- 
aaires, intensive training and supervision 
of interviewers and a thorough control of the 
srocessing operation. In general, the more 
ersonal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
ting to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


| 
)ther Factors 


| Further limitations of the data, in- 
‘luding problems of seasonal adjustment, irre- 
jularities and rounding are discussed in the 
irticle, "The Meaning, Uses and Limitations 

if the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
ical Review. 


indicators of Standard Deviation 
| 

The sampling error, as described above, 
‘Snot known. A quantity, called the standard 


eviation, can however be estimated from sam- 


le data itself. The standard deviation of 
meestimate is a statistical measure of its 
lampling error. It also partially measures 
he effect on non-sampling errors, but does 
ot reflect any systematic biases in the 

ata. The chances are about 68 out of 100 
hat the difference between a sample estimate 
md the corresponding census figure would be 
€ss than the standard deviation. The chances 
re about 95 out of 100 that the difference 
ould be less than twice the standard devia- 
ion and about 99 out of 100 that it would 

e less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons trés 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due 4 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquéteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à 1'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A' category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F"' and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and “H” "categories: 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33257 aud/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
don 1S ansthe rance 026 to I07 of the es— 
timate. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


qQ 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés e 
pourcentage pour l'année civile précédente. | 
| 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es: 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. | 
De façon générale, les estimations publiées ren- | 
trent dans les catégories "A" 4 "F" et peuvent êt] 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bu 
letin contient également certaines données de va-| 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est | 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la sui 
il faudra préciser que leur variabilité d'échanti 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation! 


a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 

tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées, | 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé. en pou 
centage. Ainsi, la lettre "B" à cote d'une es 
mation signifie qu'un écart type est compris entr) 
0.6 et 1.0% de l'estimation. | 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 


% de l'estimation 
correspondant a un 
écart type 
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[. Work includes any work for pay or profit. 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of “own illness or 
disability", 'personal or family respon- 
sibilities’ S:on talready bhad.a; jobs 


Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


ie 


te 


On entend par "travail" tout travail fait contre 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a- 
dire le travail fait contre rémunération pour 

un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes-- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité, 
d'obligations personnelles ou fami- 
liales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi. 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 

1 . 1 a . a . 
qu'elles occupaient avant d'être mises a pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region O1 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Nouvelle-Ecosse 


Régions économiques 


| 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux page 
suivantes. | 


Terre-Neuve 


Ol: La région économique 01 est la | 
presqu'île Avalon (au sud-est de | 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bar 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise) 


| 

03: La région économique 03 est la par= 
tie ouest de Terre-Neuve et le | 
Labrador. | 

| 


04: La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de. 
l'Atlantique. | 


Tle-du-Prince-Édouard 


10: La région économique 10 est l'enser 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


21: La région économique 21 est le nord 
est de la Nouvelle-Écosse. 


22: La région économique 22 longe la | 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 

‘ Breton. 


23: La région économique 23 est la vall 
d'Annapolis. | 


24: La région économique 24 est la part 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, lil 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti 
que. | 


| 


| 
| 
| 


25: Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south- 

western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


44: Economic Region 34 is the mid- 

western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


5: Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


uebec 


0: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


1: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


2: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


3: Economic Region 43 is the Quebec 
region. 
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La région économique 25 est le comté 
dina titeax, 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baïe Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
FREE 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


20: 


A 


SAR 


53: 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington: 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend le 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la pari 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et a 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la rég: 
de l'Ontario la plus à l'est, limi 
au sud par le Saint-Laurent et 41 
par le Québec. 


La région économique 52 est la part 
est de l'Ontario limitée à l'est pe 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto ei 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vil] 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton € 
limitée par le lac Erié (au sud), ! 
lac Ontario et les États-Unis (à 
Leet). 


La région économique 55 représente 
le sud de 1'Ontario et est limitée 
au sud par le laceirie: 


56: Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


97: Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


58: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


59: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


Manitoba 


61: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


| 

62: Economic Region 62 is the region 
| south-west of Winnipeg on the 

| international boundary. 


53: Economic Region 63 is the south- 
| western region of the province. 


64: Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


19: Economic Region 65 is the area 

| lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


PO: Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
| MoOrun. 


17: Economic Region 67 is the 
| Metropolitan Area of Winnipeg. 


8: Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du pare national du Mont 
Riding le long de la frontiére de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
NOL) = 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 


northern portion of the province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 

central area extending from the 

Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Saskatchewan 
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La région économique 71 est le sud: 
est de la province. | 


La région économique 72 est le sud 


ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud pa 
les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend 1 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d' 
frontière provinciale à l'autre, d 
limitant au nord les régions habit 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la par 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe d 
le coin sud-est de la province, s! 
tendant principalement du nord au 
le long de la frontiére de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la par 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é 
tend depuis le parc national des l 
Waterton (à la frontière des États 
Unis) jusqu'au parc national Jaspe 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Fores 


La région économique 85, au centre 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


M: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


38: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province: 
ritish Columbia 


Ï: Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


M: Economic Region 92 is situated 
| in the south-eastern part of 
| British Columbia. 


13: Economic Region 93 is located 
| in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


4: Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


15: Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


16: Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
| Bella Coola and Powell River. 


7; Economic Region 97 is situated 
in the morth central \part of 
British Columbia. 


8: Economic Region 98 covers a 
? large area in the north-eastern 
| part of the province. 


9: Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 

the western boundary of the 

| province to the northern border 

and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tiére de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province, 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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Hé saisies canada starstique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


poster no BE | sure 8 1 Ty] asomenno @[ | 
Mo Yr. 7 Form NO 


HRD page - line No. Given name 
JsnCessses 


DID . .. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
{not counting work around the house)? 


Yes ; O No’ C0 to 30 


3, 
Perm. unable to work O Go to 50 
11 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes 1) No ©) Go to 13 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
Yes'(_) No’) 


50 HAS... EVER WORKED? 


ves '() No? (©) Go ro 55 


151 WHEN DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


oh ales 
change Mo vr 
Mo G 


Le RE: /f month unknown, enter——in month 


exe 


“LAST WEEK. 5 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM. 


‘ART TO 
a : 
¢/f last worked before See A O go to 55 
2 
Otherwise o. Ye. 


AT THAT JOB? 


1 2 
ey Full-time O Part-time ©) 


WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
JOB? . 


3 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? [ja] If total 


30 or more 


Other jobs? CL] go to 15 


14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
fe] code 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


(Include paid and unpaid Eu] If none 
time at all jobs) enter 00 
6 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


F. 1! jobs. 
Ho eees) If none enter 00 and 
ge to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
a Enter code 


Enter code 
55 /NTERVIEWERCHECK ITEM: 
+ 1f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 

* Otherwise es) go to 56 


56 IN THE PAST 6 MONTHS HAS ... LOOKED FOR WORK? 
1 2 
Yes @ No S Go to 70 


457-1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing fe) Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DID .. . LAST ? 
78 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: é Method ago (excl. 
Checked with: used svy. week} 


(Main) JOB? RM] Other jbsr[ | | 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


Yes 1S) No (©) Go to 71 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


ca LC] Enter code(s) ; 
and go to 71 PE 


DESCRIPTION OF MAIN JOB:OR BUSINESS 


PUBLIC employment AGENCY ......... © an C] 


Placed or answered ADS ................ 7 O Rte [es] 


LOOKED'atiobl ADS 2 On a) 
D INTERVIEWER CHECK ITEM: 5 
OTHERISpecity an NOTES Or ee 
« /f “No” (never worked} in 50 1@) go to 80 O 
: (D 58 WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
ef lastiworked before Ce natant os ac ence he ome in 51 go to 80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
: ph 5 KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL [| 
EX : We Enter code 
« Otherwise ©) go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. OR SOMETHING ELSE. 
7 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 5g UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
y. 1 Enter new information for 2 Check that information in 72 through 76 is COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE EE 
So 72 through 76 No complete and correct ALSO WORKED? 
72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 60" Bie BÉENJEOOKINGIEORANOBETOICASTSEORICESS 


THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? : 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) (G@ More than 6 months O 


6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


4 No HAS . .. BEEN 
Full- 1 Part- 2 
1 
change COOKINGIEORS time © time 
~ 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
” 22 1 { 3 > 
J WHEN DID. .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? Ab A Et Dos a eRe 
Nof à, * Otherwise —.' go to 63 
DRE change RP Rte Snr 63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
Mo vr enter ~~ in month Mo. Yr WORK LAST WEEK? 
CL] Enter code 
7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 64 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
| go to 70 
A { : ‘ 1 j : ! ‘ i ; ! EDUCATIONAL ACTIVITY 
No 1 ! | 5 { i | | 
p=} et Sd) Fe | i 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


change 
| OR UNIVERSITY? 1 2 
[or] > { | | Yes O No O Go to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g. posting invoices, 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- 1 Part-2 
Oger vale) 


| time 
8 A2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
a Lex | tar ne TUE | 
No{_ J) Free { ER. Cees (ape a i | [ ] Enter code 
change { { 1 re 5 ! 
a a oe | ies ee EP in| ee | INFORMATION SOURCE 
: | —— 90 HRD page-line No. of person providing 


76 Class of worker: 


the above information. 


a no], Ce ip This 
Mainjob..... change code interview interview 


j ? 
nof } Ent go to 80 91 Was this information provided over the telephone 
7 7 | 1 1 2 
Other job . . . .. change code Yes No en 
NOTES See over for additional NOTES () 
Item no 


ae Ronee C Renee COMe Cama SE 
“COL i nl 


° Fr LC UERS) CL Françarsau verso] “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72” 


] Là Statistics Canada Statistique Canada 


CODELSHEETS 1076 


Labour Force Survey Questionnaire 
J 


(Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


ol 
À 
© OO 1 B © ND — 


7 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 


O O1 BP À D — 


7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 


O Other — Specify in NOTES 


job terminated (does not expect to return) 


shortages, plant maintenance or repair, etc.) 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Union 


5 
ONOORWN 


Public employment agency 
Private employment agency 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


39 


O NO 61 B © N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


CD 
© 
© O U1 B W N = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Union 


—À 
O Oo o1 À © N 


Public employment agency 
Private employ...2nt agency 


* Revised January 1976 
6—4000—440 


NOOO B © N — 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


© NN O O1 B © N — 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


© 61 PB © NN — 


*] 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 
1 Primary or secondary school 
2 University 
3 Community college, junior college, 
or CEGEP 
0 


Other — Specify in NOTES 


oe 2 = == — 1 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


page- | [| du DM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier Date d'enquête tel NO d'attribution EX 
te 2e 3 4 


Nom de famille 


5[ |] 6 7 


1 EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui Ke) Non (_) Passez a0, 


Incapacité permanente Passez à 50 
11 . . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE d > 
DERNIÈRE? Oui Ce) Non @ Passez à 13 
12 ÉTAIT-CE DU À UN CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA 1 2 
SEMAINE DERNIERE? One) Non 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABLTUELLEMENT: 
Si le total 


À SON EMPLOI (principal)? 
est 30 ou plus, 


à d’autres emplois? HE passez à 15 


LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-ILIELLE) UN 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
‘ i'C ) Passez 333 Non” 
9] LA SEMAINE DERNIÈRE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 

EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 


| FUTURE 
: oÉTERMINÉE Où ©. Nor() Passez à 50 


À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE [SEMAINES 
... DOIT-AL(ELLE) COMMENCER À TA AVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? 


POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABS 
TRAVAIL LA SEMAINE 
. DERNIÈRE? 


34 . +. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


14 PouRQUO! . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Inscrivez 
le code 


SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui -@ Non ? @ 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HAB EMEN 


LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLÉES? 


(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emplois). inscrivez 00 


i 
A SON EMPLOI (principal)? Bi Si le total 


esti30 où plus i 
à d'autres emplois? 


passez à 37 


: . + TRAVAILLE-TIL(ELLE); 
HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 


POURQUOI 


1 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 

(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 


___ 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE. hace a CON. 
 SÉCUTIVES ... AVAIT-ILIELLE) i 
ÉTÉ ABSENTIE) DU TRAVAIL? — 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
(el Inscrivez le code 


JS. - RECOITALIELLE) UNE RÉMUI 
POUR SES ABSENCES DE LA. SEMAINE) 


- DERNIÈRE? 


Je vd 


oan ne 


a 


78 COMBIEN D'HEURES. A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 
A SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? ee emplois? fetes} 
J9 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui) Non (_) Posez a 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE SEMAINES POUR SE TROUVER uN AUTRE 
EMPLOI? À 


emp! 
ie a be] Inscrivez le(s) code(s) Py junerives lets) dvdele) 
et passez à 71 et passez à 71 { 
DESCRIPTION DE L’EMPL O1 OÙ DE L'ENTREPRISE (activité principale) 
7 Q À L'INTERVIEWER 


394 LINTERVIEWER i 
¢ Pout: code 5 frase à pied) à 33 © 
Autrement À | passer à 40 


D COURS DES à DERNIÈRES SEMAINES . - :| 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI?) 


Cerleia 
aux FAIT. 41: AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


30. 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 @) passez à 80 


+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant. ....... ror à 51) passez à 80 


Mo An. 
+ Autrement COC) passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


7... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Assurez-vous que les détails de 72 à 76 
sont exacts et-complets. 


1 Inscrivez les nouveaux 2 
Oui is . Non 
détails pour 72 à 76 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 FoRMULE 05 


5(Q.. . AT-AL(ELLE) DEJA TRAVAILLÉ? 
2 
oui) Non Passez à 55 


51 QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS A UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


Ly bel | G has 
changement __ Mo. An. . 


gis est inconnu, mettez- - à “Mo 


” 


52 À L'INTERVIEWER 


+ S'il (elle) a travaillé pour | 
la dernière fois avant 2 eo) passe Aa 23 
+ Autrement lo An. 


passez 4 53 


ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 


- 1 Temps 2 
FF gite O partiel O 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 


Inscrivez le code 


55 AL INTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente” 4 10 Co) passez à 80 


+ Autrement Te passez à 56 


5 6 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 


Oui O Non : O Passez à 70 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute Aiéthode 
indiquée. 

Rien Cj, Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 
+ QUAND ... 


RE PAPA DERNIÈRE 
FOIS? (Répétez la méthode) 


Nombre de semaines 
depuis la dernière 
Méthode fois (excl. la 


S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine d'int.) 


à un bureau de placement PUBLIC ...... ) Fe (ai 
à un bureau de placement PRIVÉ ....... ‘Où Are Es} 
SUN SYNDICAT tae eee Te (=) 
directement à des EMPLOYEURS ....... ‘OC: ares (ss) 
à des AMIS ou des parents ............ 6 ear Es 
A t-il (elle) inséré une ANNONCE 1 
ou répondu à une ANNONCE ............. O Ne (Re 
Attil (elle) CONSULTÉ les ANNONCES... .. OR fe) 
AUTRE Précisez dans les NOTES ......... ANNE (si 


58 ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM. 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, fe Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 

BQ JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


Ne) 
changement 
[ou] > | 


7 3 Quand... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucunf À, 
changemert 
Mo An 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


gouvernement municipal.) 
4 
Aucun{_} 


changement 
ae | 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


Pras C3) 


changement 
> ah 


Si le mois est inconnu, 
mettez-- à “Mo. 


Mo An 


1 


60. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois (Bs 


Moins de 6 mois (inc/. 6 mois) AD 
61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


. SE CHERCHE- Pleins 
temps O 


T-IL(ELLE)? 
62 ALINTERVIEWER 
ue passez à 64 


+ Si, au poste SAR ÿ 3 au moins une 
méthode qui possède “1 semaine 2 
depuis la dernière fois" aAdicrement (4) passez à 63 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 


Temps 2 
partiel 


À Inscrivez le cod 
SEMAINE DERNIÈRE? set Ne BSH 


64Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et passez à 70 


ACTIVITÉ SCOLAIRE 

8O LA SEMAINE DERNIÈRE... FRÉQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 Passez 
OÙ UNE UNIVERSITÉ? Oui) Non C) ; 99 

81 . ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
PLEIN TEMPS OU À TEMPS Plein ! Temps 2 

Le PARTIEL? temps O partiel K ) 

8 2 0€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT-IL? 


| Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90” de page-ligne du DM de la personne qüi a fourni les 
renseignements ci-dessus 


La dernière Cette 
interview interview 


91 Ces renseignements ont-ils été obtenus her téléphone? 


76 Statut (de travailleur) = — ~ 
Keele | Inscrivez 
Emploi principal __|changement eal leieods 
fem 1 ~ | Inscrivez passez à 80 
77 Autre emploi . . . . changement lacode 
NOTES 


Qui ON O 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( 


y 
NO de poste Node pene 


39 9 


L'ETSE) 


CTI ely 


Lea 


O 6.4000 475 20 2.77 SEE REVERSE FOR ENGLISH ] 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72." 


FA Là Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


- 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


| 


NO 
ON ANAWNA=A 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


(Se) 
CO 
© NO U1 R L D 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


CO 
Os 
O U1 PB W N = 


© 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


À un bureau de placement public 
À un bureau de placement privé 
A un syndicat 


S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


NOOR WN — 


oo 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES | 


OWN = 


| 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ve précisez pas dans les NOTES 


© J O 01 BR À N = 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 B © N = 


© 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Était malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 

N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


RCE 


OO O1 B © 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 


88 


GUIDE TO 


August 1974 


September 1974 — 


October 1974 ~ 


December 1974 — 


Janveror 1975) = 


March 1975 — 


June 1975 = 


Jwily 105 = 


August 1975 = 


September 1975 — 


June 1976 — 
December 1976 — 


Jéinugres 11079) = 


March 1977 = 


iNenestil 110177 = 


May 1977 si. 


June 1977 - 


August 1977 


SPECIAL ARTICLES 


Student Data 

The relationship of education 
and training to labour force 
activity 

Student Data 


Multiple Jobholding 


School Leavers — Summers of 
1972#andeli97e 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 
1975 Annual Averages 
1976 Annual Averages 


Job Search Methods of the 
Unemployed 


New Job to Start at a 
Future Date 


Part-time Employment in 
1975 and 1976 


Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 


— Overtime and Time Lost 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Août 1974 — 


Septembre 1974 — 


Octobre 1974 — 


Décembre 1974 — 


Janvier 1975 — 


Mars 197S — 


Jean, 1975 = 


Juillet 1975 = 


Aott 1975 = 


Septembre 1975 — 


Juin 1976 — 


Décembre 1976 — 


Janvier 1977 — 


Mars 1977 — 


Avril 1977 = 


Maeva = 


Juin 1977 — 


Août 1977 


—Heures supplémentaires et 


Données sur les étudiants | 


Rapport entre l'instruction et ] 
formation reçues et l'activité 


Données sur les étudiants 


Le cumul d'emplois 
Etudiants sortants — étés de 19° 
et 1973 


Le retour au travail aprés une 
période de chômage 


Programmes de formation offerts 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chômag 
pat, branche dhactivitétet par 
profession 


Les chômeurs par branche d'acti 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 
Moyennes annuelles 1975 
Moyennes annuelles 1975 


Méthodes de recherche d'emploi 
utilisées par les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer 
à une date future 


Emploi à temps partiel en 1975 
et 1976 | 


Personnes occupées absentes 
du travail 


Activité et caractéristiques 
des étudiants 


heures perdues 


RELATED PUBLICATIONS 


Employment and Earnings 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


me-201 — 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver- 
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending December 10, 1977 the 
seasonally-adjusted level of employ- 
ment was 9,842,000, virtually un- 
changed since October. The employ- 
nent level declined by 20,000 for 
women 15-24 and 6,000 for men 15-24, 
“ile increasing by 5,000 for men 25 
and over. For women 25 and over, the 
level of employment increased by 
25,000, continuing a steady increase 
fmce December 1976 (+ 169,000). 


?rovincially, the seasonally-adjusted 
level of employment increased in 
Alberta (+ 9,000), and declined in 
Saskatchewan (— 6,000), and was rela- 
tively unchanged in the other prov- 
inces. 


Jnemployment 


The seasonally-adjusted level of 
memployment increased by 11,000 to 
311,000 in December. The level in- 
*reased for men 25 and over (+ 13,000) 
and for women 25 and over (+ 4,000), 
and declined slightly for men and 
vomen 15-24. 


3y province, the seasonally-adjusted 
level of unemployment increased in 
Mtario (+ 10,000), Quebec (+ 4,000) 
ind declined in Nova Scotia (— 2,000). 
fhe remaining provinces showed little 
T7 no change. 


Jnemployment Rate 


he seasonally-adjusted unemployment 
rate increased by 0.1 to 8.5 in 
Jecember. The rate for men rose by 
Wm to 7.7, while the rate for women 
fmelined by 0.1 to 9.7. 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

10 décembre 1977, le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi s'établissait à 9,842,000 
personnes, chiffre pratiquement inchangé 
depuis octobre. Le niveau de l'emploi a 
diminué de 20,000 chez les femmes âgées 
de 15 a 24 ans et de 6,000 chez les hom- 
mes du même groupe d'âge, tandis qu'il a 
augmenté de 5,000 chez les hommes âgés de 
25 ans et plus. Chez les femmes de ce 
dernier groupe d'âge, il a progressé de 
25,000, poursuivant une hausse constante 
depuis décembre 1976 (+ 169,000). 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a progressé en 
Alberta (+ 9,000) et régressé en Saskat- 
chewan (— 6,000); il n'a presque pas varié 
dans les autres provinces. 


Chômage 


En décembre, le niveau désaisonnalisé du 
chômage a augmenté de 11,000 pour s'éta- 
blir à 911,000 personnes. Il s'est accru 
de 13,000 chez les hommes âgés de 25 ans 
et plus et de 4,000 chez les femmes du 
même groupe d'âge, tandis qu'il a légère- 
ment diminué chez les hommes et les femmes 
âgés de 15 à 24 ans. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a enregistré une 
hausse en Ontario (+ 10,000) et au Québec 
(+ 4,000), alors qu'il a régressé en 
Nouvelle-Écosse (— 2,000). Il n'a que peu 
ou pas varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


En décembre, le taux de chômage désaison- 
nalisé S'estraceru de 0.1 pour s'établir 
a 8.5." Ila progressé de 0:2"26hez tes 
hommes (7.7), tandis qu'il a régressé de 
0.1 chez les femmes (9.7). 


6 


In the provinces, the rate decreased 
by 1.0 to 11.4 in Prince Edward 
Island, by 0 5 tonl0 2 ine Nova 
Scotia, by 0.4 to 17.5 in Newfoundland, 
by 0.3 to 14.3 in New Brunswick, by 
0,910 6.2 /In.Mañitobarand by v0.1 to 
4.6 in Alberta. It increased by 0.3 
to 4.9 in jSaskatchewan, by 0.3 [bo MI 
in Ontarionandep yy. 0. Stow bho (in: 
Quebec, and was unchanged in British 
Columbia at 8.5. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate decreased by 0.1 to 61.7 in 
December. The rate decreased by 0.4 
CO_,OC Loar Or mem 15 t0 24 and py ie 
to 560.6 £or women 15..t0 24. for men 
25 and over, the rate increased by 
0,2 to 81% land for women 25 and over 
it increased by .0..4 to (42.7. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 

in December was 9,729,000, compared to 
9,476,000 in December 1976. The level 
of unemployment was 882,000 and the 
unemployment rate was 8.3, compared 

to 754,000 and 7.4 in December 1976. 


Annual Averages 


Annual averages for 1976 and 1977 for 
the netional labour force series were 
as follows: 


Labour Force — Population active 

EMp Poymenitt<—aiMpil Oils «ic «acti ne 
Unemployment G-sChomace. « ..es cane se 
Unemployment Rate — Taux de chômage 


Participation Rate — Taux d'activité 


Notes 


1. The publication Historical Labour 
Force statistics (Cat. No. 71-201) 
will be available early in 
February, 1978. 


chelle provinciale, il a diminué de 
l'Ile-du-Prince-Édouard CLEA) 500 
0.5 en Nouvelle-Écosse (10.2), de 0.4 à 
Terre-Neuve (17.5), de 0.3 au Nouveau- 
Brunswick (14.3), de 0.3 au Manitoba (6.2 
et de 0.1 en Alberta (4.6). Il a augmen@ 
de 0.3,en Saskatchewan (4,9) de@w0.3 en 
Ontario (7.1) et de 0.1 au Québec (11.5); 
il est demeuré inchangé en Colombie- 
Britannique (8.5). 


A 1'6 
Oma 


Taux? dtactdivite 


Le taux d'activité désaisonnalisé a régres 
sé de 0.1 pour s'établir à 61.7 en décems 
bre. Il a diminué de 0.4 chez les hommes 
âgés de 15 à 24 ans (68.8) et de 1.2 chez 
les femmes du même groupe d'âge (56.6). 
Il a progressé de 0.2 chez les hommes âgés 
de 25 ans et plus (81.1) et de 0.4 chez 
femmes du même groupe d'âge (42.7). 


Données non désaisonnalisées 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait à 9,729,000 person- 
nes en décembre 1977 contre 9,476,000 en 
décembre 1976. Le niveau du chômage s'est 
chiffré à 882,000 personnes et le taux de 
chômage, à 8.3, comparativement à 754,000 
et 7.4 en décembre 1976. 


Moyennes annuelles 


Pour 1976 et 1977, les moyennes annuelles 
des séries nationales sur la population 
active étaient les suivantes: 


Change 

1977 1976 seas 

Variation 
107,616,000 10,308,000 308,000 
9,754,000 DOO 182,000 
862,000 736,000 126,000 
Cheek. 7.1 Leo 
GLS GET 0.4 
Nota 


1. La publication intitulée Statistiques 
chronologiques sur la population ac- 
tive (n° 71-201 au catalogue) parattm 
au début de février 1978. 


. Annual averages for 1977 for all 2 
published series will appear in 
the December issue of The Labour 
Force (Cat. Noser/il—-001)" to be 
released on Friday of this week. 
They are also available on CANSIM. 


Scheduled Release dates for Labour Sie 
Force Information for 1978 are as 
follows: 


| February — Février 
March — Mars 
April — Avril 
May — Mai 
June Juin 
July — Juillet 
August — Août 
September — Septembre 
October — Octobre 
November — Novembre 
December — Décembre 
January — Janvier 


Note To Data Users 


| 
s 


ata are available on CANSIM on the Les 
hy of release at 7:00 a.m. E.S.T. don 
| 7h 
de 
br further information call: Pou 
mun 


Rock Baxter (C613) 
Henry Pold GO) 
Bruce Petrie (613) 
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. Les moyennes annuelles de toutes les 


séries publiées pour 1977 figureront 
dans le numéro de décembre du bulletin 


La population active (n° 71-001) au 


catalogue) qui paraîtra vendredi de 
cette semaine. On peut également se 
les procurer par l'intermédiaire de 
CANSIM. 


Voici les dates de diffusion prévues 
du bulletin Information - population 


active pour 1978: 


i 
14 
ie 

9 
LS 
Lab 

8 
2 
10 

7 

5 

oe KOSI) 


Note à l'intention des utilisateurs 


des données 


utilisateurs peuvent se procurer les 
nées par l'entremise de CANSIM dès 
eures (heure normale de 1'EST) le jour 
leur diffusion. 


r obtenir plus de renseignements, com- 
iquez avec les personnes suivantes: 


992-9543 
996-4214 
996-3990 
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TABLE 1. 


TABLEAU 1. 


SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


NOV. 


NOV. 


OCT. 


| CONSTRUCTION 


} 


| SERVICES 


| UNEMPLOYMENT - CHÔMAGE ces ee 


| UNEMPLOYMENT RATE —TAUX DE 


"A 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE coms soso 
MEN — HOMMES ceccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES eos. 
15=24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES ceccceccccccce 
WOMEN — FEMMES coco 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES ccccccccccecves 
WOMEN — FEMMES ....0000. 
25-54 MEN — HOMMES 


EMPLOYMENT — EMPLOI... 
MEN — HOMMES 0000000 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES coccccescccece 
WOMEN — FEMMES cccccecccccs 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES ....... 
25-54 MEN — HOMMES 


cesse ssscs 


secs 


AGRICULTURE cos see 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES «cos 
MANUFACTURING. — INDUSTRIES 
MANUFAC TURIERES 


eeecceecceocece sees 


TRADE — COMMERCE ccccccccccces 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES - TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS «eee 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE ceccceee 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
BEMUONERES EE wiciaieie sic acess e-e,oe-° 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
— TRAVAILLEURS NON AGRI- 
COLES REMUNERES 


MEN — HOMMES coco 
WOMEN — FEMMES «cos 
15-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 0000000 
WOMEN — FEMMES 00e 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES «co. 
WOMEN — FEMMES 0000 
25-54 MEN — HOMMES 


eceececoccecce 


CHOMAGE coco ccccccccccccccces 
MEN — HOMMES ccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES cceccccccccsee 
WOMEN — FEMMES «00000 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES cecccccccccccs 
WOMEN — FEMMES .....000e 
25-54 MEN — HOMMES 


eee 


ARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cocon. 
MEN — HOMMES cccccccccccccecs 
WOMEN — FEMMES «eos... 
15-24 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES cccccccccccces 
WOMEN — FEMMES ccoccccccccs 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES oc 
WOMEN — FEMMES «cos 
25-54 MEN — HOMMES 


er 


10,753 10,738 10,730 


6,658 
4,095 
21856 
1,581 
1,275 
7, 897 
5,077 
21820 
4,212 


9842 
6,146 
3696 
22422 
1,325 
1,097 
723420 
4,821 
23599 
3,998 


458 
9,372 


247 
1,920 


634 
1,706 


820 


6,648 


4,090 
21888 
1, 589 
1,299 


7,850 


53059 
2,791 
41203 


9,838 
6,147 
3,691 
21448 
1,331 
1,117 
7,390 
4,816 
29574 
4,002 


416 
91370 


254 


1,889 
656 
1,702 


820 


554 
217173 


714 


8 832 


8,696 


900 
501 
399 
440 
258 
182 


6,642 
4,088 
21891 
1,588 
1,303 
T1 839 
51054 
23785 
4,202 


91844 
67155 
31689 
23464 
1,345 
1,119 
7,380 
41810 
2:570 
3994 


483 
91366 


252 
1,886 


642 
1,737 


835 
556 
2 749 


705 


8, 862 


8,716 


886 
487 
399 
427 
243 


SEPT 


2 "1 _ 1-1 


AUG. 


AOÛT 


10,711 10:677 10,602 


6,633 
4,078 
2,888 
1,588 
1,300 
7, 823 
53045 
21778 
4,200 


9,825 
6,136 
3, 689 
29470 
1,350 
1,120 
7,355 
4,786 
2,569 
3,976 


475 
9,347 


246 
1,914 


635 
1,732 


819 


6 1604 
41073 
23870 
1:574 
1,296 
71807 
5,030 
231717 
4,178 


9,798 
65113 
31685 
21445 
1335 
1110 
7,353 
4,778 
23575 
33959 


464 
9,327 


243 
1,889 


631 
1,710 


819 
541 
2:768 


2a 


81849 


8,699 


879 
491 
388 
425 
259 


1976 | 
JULY DEC. 
JUIL. | DÉC. 
THOUSANDS 
10,324 
6,571 63487 
4,031 3,837 
21865 2,770 
1,565 1,540 
13300 ~ 15230 
7,737 7,554 
51006 4,947 
27731 23607 
4,175 4,102 
95743 9,552 
6,087 6,056 
31656 3,496 
22449 2,391 
17335 1,325 
15114 1,066 
7:294 7,161 
4,752 4,731 
21542 23430 
33942 3,916 
469 499 
9,270 9,038 
245 229 
1,857 1,939 
636 656 
1,698 1,653 
850 811 
530 516 
2:733 2,585 
lz 677 
8,781 8,585 
8,630 8,421 
859 772 
484 431 
375 341 
416 379 
230 215 
186 164 
443 393 
254 216 
189 ale Gag 
233 186 


NOV.-DEC. 


— MILLTERS 


15 
10 


11 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


OCT .-NOV. 


HOUR HE WH OOo 
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SEPT-OCT.| AUG.-SEPT | JULY-AUG. 


NOV .—DEC.| OCT .-NOV. | SEPT-OCT. AOUT-SEPT | JUIL-AOÛT 
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UHUUOF SHON 
® © Gh eye’ eo © voir 


OOrRPANWNUW Se 
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19 34 75 
9 29 33 
10 5 42 
3 18 5 
- 14 9 
3 4 - 4 
16 16 70 
9 15 24 
7 1 46 
2 22 3 
19 27 55 
19 23 26 
- 4 29 
- 6 25 - 4 
- 5 15 - 
=101 10 - 4 
25 2 59 
24 8 26 
1 - 6 33 
18 17 sh 
8 11 - 5 
19 20 57 
6 3 - 2 
28 25 32 
i 4 - 5 
5 22 12 
16 - - 31 
12 3 11 
- 5 - 14 35 
1 - 17 9 
- 10 23 68 
- 5 22 69 
- 7 20 
- 10 6 7 
10 1 13 
9 207 9 
5 - 1 9 
4 - 6 - 
- 9 14 11 
= 315 7 TE? 
6 7 13 
- 16 5 - 14 
= 0.1 0.1 
-0.2 0.1 - 
0.3 - 0.2 
0.3 -0.3 0.3 
0.3 -0.2 0.5 
0.3 -0.6 il 
-0.1 0.2 0.1 
-0.3 0.1 -0.1 
0.2 0.2 0.4 
-0.3 0.1 -0.4 
- 0.1 0.3 
- 0.2 0.2 
= = 0.4 
- 0.4 = 
-0.1 0.5 0.3 
Oat 0.1 -0.3 
- - 0.4 
= 0.1 0.2 
= -0.1 0.6 
0.2 0.4 -0.2 
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NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE eeccceeeeee (0000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DENCHOMACER- rene cesse CE) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DEAGTEVITE accuse CE) 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE- 
DU-PR INCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTE 260082600000 (00008) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 


UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000*S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHOMAGE ceccccccsee (%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ os... (2%) 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE (000"S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cccccccccee (%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE 


e..oscss..s 


(2) 


eseceesecse 


NEW BRUNSWICK — 
BRUNSWICK 


NOUVEAU— 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE ess. (0009S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DER GHOMAGE: ss 1 cicctc eee) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUNHAM consonance UEh 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
INGTINIE Hoconobosos COMORS) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
EMPLOYMENT = EMPLOI (000'S) 
MEN — HOMMES 2.2... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES «eee. (000$) 
WOMEN — FEMMES 22. (0008S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eee scccoces (2) 
MEN — HOMMES ccccccess (2%) 
WOMEN — FEMMES (3) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 


D'ACTIVITE Ses css. (3) 
MEN — HOMMES 0... (2) 
WOMEN — FEMMES eccccee (2%) 


TABLE 2. 


TABLEAU 2. 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1977 

Mees || Watts || Were | Sze 
DECe |S ENOVeWIOCISRSEPT © 
194 196 190 190 
160 161 157 160 
34 35 33 30 
is Se) ese SAS 
50 Bilo6A ASRS  “Bn)se 
51 50 50 50 
45 44 44 45 

6 6 6 5 
Miles’, Dar nee 9.3 
56y2 5602) | Soames Sad 
333 Ay) 336 336 
299 301 300 301 
34 36 36 35 
DOS WE? DOST Si@o% 
54.8 5555) °° 55.4 9 5555 
273 274 274 270 
234 234 234 234 
39 40 40 56 
eos} Wo Woe Woe 
54e3 0 54e5 ARTE 


1,048 1,049 1,045. 1,034 
21514 2,517 2,508 2,518 
1598 1,600 1,596 1,606 
916 917 912 912 
327 323 324 306 
195 191 iene 184 
132 P32 P33 122 
11.5 11.4 11.4 10.8 
10.9 10.7 10.7 10.3 
12.6 12.6 WAST 11.8 
59.5 59.5 59.4 59.2 
76.9 76.8 76.7 76.9 
42.9 43.0 42.8 42.4 


340 
305 
3D 
10.3 


56.2 


202 
233 


335 
301 
34 
10.1 


55.6 


214 


261 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES SELON LA PROVINCE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


1971 
+ EE — 
NOV.-DEC.| OCT .-NOV,. | SEPT-OCT.| AUG.-SEPT| JULY-AU 
NOV .-DEC. OCT .~NOV.}| SEP T-OCT. AOUT-SEPT JUIL-AOI 

=e 6 - = 35 —> | 
CHE 4 =. à = We ne 
— 3 2 3 = à! 1 
—0.4 0.5 1.6 =Oel 0.6 
0.5 1.5 —-0.1 1.5 —0.2 
1 = il 
1 = + uh =" 2: = 
= = i Li = fl 
0) 12 1.9 0.7 =hag 
= 0.5 = 223 = 
= À 1 = - 4 5 
- 2 1 “rt - 4 4 
= LE = 1 = 1 
= 02 = 0.3 0.1 0.2 
—0.7 0.1 0% 1 TÔosT 0.6 
- 1 = 4 = 2 1 
= = = z = = 
Sf - 4 #14 4 
—0.3 = es. =1.0 1.4 
02 —0.1 0.7 = ie: 0.1 
1 8 8 39 10 
2 4 ae 26 8 
al 4 a 13 2 
LUE ÿ) ai (6) 16 12 
— À 4 = 10 8 12 
Mal 5 = 8 2 
4 = al 18 ae ze 
4 = 7 18 - 4 
= <=) fit 11 5 2 
0.1 = 0.6 0.6 mor 
0.2 = 0.4 0.9 -0.3 
= SOL 0.9 0.3 0.2 
= 0.1 0.2 0.7 0.1 
0.1 0.1 —0 .2 1.1 0.2 
=a) 0.2 0.4 0.5 = 


TABLE 2. 


TABLEAU 2. 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 13 


ESTIMATIONS DES AISONNAL ISEES 


SELON LA PROVINCE 


pian eR ed Ani An re Rep reed Te 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1977 1976 1977 
DEC.| NOV. | OCT.| sepT.| auc. | uty | Dec. |Nov.-vEC.| oct.-Nov.| sept—ocT.| AUG.-SEPT| JULY-AUG. 
| DEC. | NOV. | ocT.| sept. | aodT | surt.| vec. |Nov.-o€c.| ocr.-Nov.l sept—oct.| AoÛT-sepr| JurL-A0ûT 
ONTARIO 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE sesssocssos (0005)! 4089 4,085 4,110 4,077 4,063 4,033 3,925 4 225 33 14 30 
MEN — HOMMES ..... (000"S)! 24484 25482 2,492 2,467 27450 2,446 2,396 2 = 10 25 17 A 
WOMEN — FEMMES ... (000'S)} 1605 1,603 1,618 1,610 1,613 1,587 1,529 2 = 15 8 Lis 26 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S)| 3,800 3,806 3,831 3,781 3,717 3,757 3,669 | - 6 = 25 50 “ 20 
Me MEN — HOMMES ..... (000'S)| 2,340 2,337 2,353 2,316 2,303 2,306 2,270 3 SET 37 13 es 
ME WOMEN’ — FEMMES)... (0000S)| 1,460 1,469 1,478 1,465 1,474 1,451 1,399 | - 9 NS 13 TS 23 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 2695-40279 27905296 PART 276 2258 10 = 2917 10 10 
|| MEN — HOMMES ..... (00'S) PARVEST Tr 151 iste 140 és | = 4 6 a2 2 7 
/ WOMEN - FEMMES ce (00015) 145 134 1407008 145 136M 156 130 11 LE as 6 3 
| UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DEVCHODMAGENRS d'a à 482 à 0 0 0 (2) Wedel 6.08. 60858 763 (T0 Ges. Ets 0.3 = 085 Oss 0.2 
IE MEN. — HOMMES ...000004. (2) Se Gewmesc6 FE.6Meg gl. eon 5.7. be bes £ 0.2 =9.5 0.1 0.3 
WOMEN — FEMMES ....... (8) HO. 4 IRL 19.01 GLEE Bee: Bas 0.6 =053 2033 0.4 = 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
MEDUACTIVITE cocsssesese (2) CAPE. COSLO GAL Em C4: En = =065 0.4 0.1 Ox 
HEND-CHOMMES Les Ms e: (2) 7.8.4 7965 805400 79.7 192800 79.3 TEST | 20.1 =0.5 0.7 0.4 z 
WOMEN — FEMMES cecocce (2) LOTUS T OSEO: 1 ED 40.6 42 = OS 0.2 202 0.7 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
| CO ERA GER 264  G6eMEEE460 4a: 462 456 1 ps 6 = SR 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 56100454 4360m 433 436) 636 4am 2 aes? 5 24 9 = 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00015) 29 30 28 27 26 27 DM Se 2 1 1 2] 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE soc coococoe (2) US ers) 650 ease ON See M | ao S 0.5 0-1 0.3 022 
| PARTICIPATION RATE — TAUX 
MD' ACTIVITÉ soscscosoe (2) SO CL C2 6154 61588 61.6 boos 3 = OT -0.2 20.2 
SASKATCHE WAN 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE .. 00.6. (000'S) 22604431 0 C3 425 Taser 419 020 = 5 S| 7 3 3 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 4050411 CU 21200407 440506 400 39 |= 6 =o 5 2 5 
| UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0008S) 21 20 20 18 17 19 14 1 = 2 1 eis 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
SERRUOMAGERER Som ..605.00<p0) ÉLVades-S  4.60e4.2: COM. LE 0.3 = 0.4 0.2 =065 
| PARTICIPATION RATE — TAUX 
BRAGTIVITE: Ashi Ut ee 0 (2) Gls dems C2: 5 MOI. ETS lel —Gaeer i -0:9 ie 0.9 0.3 0.2 
ALBERTA 
| LABOUR FORCE — POPULATION 
PeAtVG) .22426.0.45°(000"S) 910 901 898 888 890 882 860 9 5) 10 aa 8 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000#S) 868 859 859 848 846 842 826 9 = 11 2 4 
| UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00015) 42 42 39 40 44 40 34 = à = ts 7 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BE CHOMAGE! ss csccosse (2) LG Get. 4 SR 40 d'a aes. (ano li -0.T 0.4 -0.2 -0.4 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BOACT IVITE eon S805 220 (2) DEF 6600) 66.156 66008 057 65ea 0.5 0,1 0.5 2024 0.3 
RITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
| LABOUR FORCE — POPULATION 
RE... (O0O'S) |, 1,171 Uriéé 14166 1,185 15179 1171 1,141 5 gi 6 8 
MEN — HOMMES «eos (000$) 726 Wey2s T2 tie CIS TL Mit = 2 ai 0 11 9 
| WOMEN - FEMMES ... (0008S) DST 438). 437s) sat abe. 453, BeGoo 7 1 = 0 ss ete 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 1,071 1,067 1,067 1,087 1,075 1,071 1,041 4 = = 20 12 4 
| | MEN — HOMMES ces (000!S) 6151676 606M RCES Ver 666 Besser, | — 3 2 rt 14 5 
) WOMEN - FEMMES «ce (00015) 396081391 3892995402 2404010 405 ITA 7 2 ais Eu PE 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 100 99 99 98 104 100 100 1 1 AT: 4 
À MEN - HOMMES 22... (000$) 53 52 51 53 56 52 53 1 1 aus és 4 
WOMEN — FEMMES +++ (000'S) 47 47 48 45 48 48 47 = oy 3 er = 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEL CHÔMAGE. 55e ccocce (3) 2.5 266.5 5.500383 doShetee5 ae = = 0.2 2045 0.3 
MEN — HOMMES cocsoccce (3) FRE DS PER 7.019307. 1-00 ET: Tia 0.2 0.1 ES -0.5 0.5 
WOMEN — FEMMES weceees (8) 10:6-4%20-7 18s0%l0.1 ADP k0.6. “Wiser, -0.1 2025 0.9 0.5 ¥ 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
BRAGTIVITE Gace 0se%eoen3) CLiSsonGls4 60s5ME6257. CIN 6232 totes 0.1 oud AED) 0.3 0.2 
MEN — HOMMES ....sece (8) 11.3827.1 7860079. COTON 171:2 Sel -0.6 os Sti pe 0.8 
WOMEN — FEMMES .ecceee (3) #6. 2e 45-5) 45e5 84627 ITA 4755 ASE | 0.7 3 “1.2 “06 -0.2 


TABLE 3. 


ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX: 


CANADA 


val cd - 
as TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES | 
TOTAL soso soso 


15-24 YEARS — ANS cccccccccc ccc ses soso. 


15-19 YEARS — ANS cecccccccccccccccccceccs| 
ED SL GRY EARSS—SANIS® SSSR es eo ose sos 
Lili OIY EAR SEAN'S: Veiciets css ose es sense sc 


20-24 YEARS — ANS soso ses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5... 


Zot NEARS = ANS Meisieieve oe ele © c1e.elsis'o1ele @ sets 
25-34 YEARS — ANS ccce soso sos so. 
SD=44 YEARS» MANS SES RS ss 


45-64 YEARS — ANS coco ce sec... 
45-54 YEARSS— ANS SR someone 
5D=64 YEARS — ANS cesccccceccecsscvccce 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2... 
65-69 YEARS — ANS cecccccccccccccssccce 
GOS VEARSSANDMOVER® = ANS" ET PLUS... 


| 
SSSYVIEARSMAND OVER. — ANSNETPEUSE 75... 


MEN — HOMMES 

TOTAL sccccccccccccesic co 0 2.00... 
Uae te NEARS) ANSE ses ss ces ssssesssss-c 
TSSOP EARS EVANS ttslalelaleleteie is esersmescesss 
USS LOW NVIEAR SEMAN S! Nelelefelclalsleieleleisteleielelelere/sie 
IMETONNEARSEMANS Goon coopduacudaacndne 

ZOD CARY EAR SE MANS) 00 clelsteteaicisieseio's eisisis sielc/aie 
ZOMUERRSPANDROVERSE ANSMEnm PLUS) SO SAR eee. 
BIAS MENS SONS Go onan ee mme seesescesscs 
2S NASINRS = INNIS Boéccosooccoboooooce 
SD = +eVicAR Sem AN Gitslsisteleie «lle iala‘slalelalaleie stele 
S50 Ge viEAR Sm TANS 20550 000000 000 00e 
BaD SY EAR SEAN Sietstateleiielslel ele sialeleleleiele sis 
ST MEARS = INS. cosdcosadhooacno0GKss 

ODN EARS VANDV OVERS = ANS" ET © PLUS?! Se se. 
C509 BYEAR SEMAN (S RSR eee seesmemsessss 

70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ccccece 
SSSYEAR STANDS OVER: = ANS ET (PLUS) ee... 

WOMEN — FEMMES 

DTA LEiietstels\els\ele slolsisjeisiais’ sislelaisie.e/ateleicteleisie ers 
2 TRS ANS ESS TS 000000000080 
LORD YEARS ANS oo rso-seses cesse 


Wailtey NARAINS: = ANSE ES ER mc. 
Tito YEAR Sam ANS SD Remise secmeesseese 


ZOE 4IN EAR SEMAN Sitslels a's aisles slelsietelstere’sicisiei sts 
2D NEARS AND OVER ANS ET PLUS) eee... 
CR, MARS NS EPS a dconcobeméobonoe 


25-34 YEARS — ANS soso...) 
Spa 4+ YEARS ANS vec sislele sleisice aersteminicte 


toa OMEN ARE ANR ns ee sers eos 
GD=>5) ARSEM ANSE SE ee sense en secs 
DeaO4 YEARS@=mAN'S siecistectes caine oteteite cine 


65) YEARS AND GVER’ = ANS Ef PLUS cccecocec 
CHOCO EARSE— ANSE rs see seras su 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ose e 


po YEARSTAND OVERS — ANS SET sPCUS) ES eee. 


D 


POPULATI 


17,416 
4,550 
21326 

939 
1,387 
21224 

12,867 
6433 
3,791 
21642 
44424 
21448 
1,976 
2,010 

736 
are 


3986 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D" ECHANT IL LONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


ECEMBEREMUOTTE 


ON 


10,612 
25731 
1,068 

246 
822 
1,664 
7,881 
4,905 
2,880 
21025 
21792 
1,730 
1,063 
184 
118 
66 


1,247 


6,540 
1,490 


570 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


DECEMBRE 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


THOUSANDS-MILLIERS 


9,729 
21325 
876 
210 
666 
1,448 
71405 
41589 
2,677 
1,912 
219635 
1,635 
1,000 
181 
115 
66 


1,181 


6,025 
11242 
451 
109 
342 
791 
4,783 
22902 
1,691 
Pe2il 
1,750 
1,065 
686 


130 


EMPLOI 


NOT IN PARTICI- 
LABOUR PATION UNEM PLO Y- 
FORCE RATE MENT RAT 
UNEMPLOYMENT = = a 
a POPULAT ION TAUX | TAUX DE 
CHOMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE CHOMAGE 


882 6,805 60.9 8.3 
407 1,819 60.0 14.9 
192 1,258 45.9 Litas 
36 693 26.2 14.6 
156 565 59.3 18.9 
215 560 74.8 12.9 
476 41986 61.2 6.0 
SE 1,528 76.2 6.4 
203 911 76.0 7.0 
113 617 76.6 5.6 
ENT / 1,632 63.1 5.6 
95 718 70.7 5.5 
63 914 53.8 5.9 
eee 1,826 9.2 coe 
eee 618 16.0 cee 
eee 1,207 5,2 eee 
66 2,739 31.3 5.3 
515 22022 76.4 729 
247 809 64.8 16.6 
119 613 48.2 20.9 
23 347 27.6 17.3 
96 265 62.3 22.0 
128 197 82.4 13.9 
268 1,212 80.6 5.3 
170 149 9544 bio 
109 89 95.3 6.1 
61 60 95,5 4.8 
95 323 85.1 5.2 
55 100 91.8 4.9 
41 223 76.5 5.6 
eee 741 15.2 eee 
eee 264 24.0 eee 
coe 477 9.4 eee 
43 964 47.1 5.0 
367 4,783 46.0 9.0 
159 1,009 55.2 12.8 
72 646 43.5 14.5 
13 346 24.7 11,5 
59 300 56.1 15.4 
87 364 67.2 11.7 
208 3,773 42.9 Ted 
145 1, 380 57.0 7.9 
93 823 56.7 8.7 
52 557 57.5 6.9 
62 1, 309 42.0 6.5 
40 618 49.7 6.6 
22 691 32.7 6.5 
eee 1,085 4.5 eee 
coe 355 8.8 one 
coe 730 2.3 eee 
23 1,776 17.9 5.8 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS; CANADA 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L* AGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA É 
DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLO Y- 

POPULATION |-—-——— — == FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - ~ - 

TOTAL - an POPULAT ION TAUX | TAUX DE 

EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

| 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 17,416 10,612 91729 882 61805 60.9 8.3 
B= 24 INEARSIEMANSUE SR esse 10 sjo10 4,550 2,731 29325 407 1,819 60.0 14.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 12,867 7,881 7,405 476 4,986 61.2 6.0 
25-54 YEARS — ANS coco vosseses 8,881 61634 61 224 410 29247 74.7 6.2 
| 20-64 YEARS — ANS cocccccecccccccees 13,081 9,360 8 5673 688 3,721 71.6 723 
| DID=A4AVNERRS B= PANS, etes ces 0) 8,657 6,568 67038 531 2,089 75.9 set 
| 45-64 YEARS — ANS «eco csoccesees ee 41424 21792 2635 157 1,632 63.1 5.6 
MAICDEM=AICELTBATAIRES 2e ee se 0 cote 010 à 4,631 2,811 29437 374 1,819 60.7 13.3 
LEA LYEARS EAN. 32 00 0 0 80e 2 0 20e 34405 1,921 1,617 304 1,484 56.4 15.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,225 890 821 69 335 72.6 Uae: 
2554) VEARSE= ANS, ses cic ce. cic ccc sed 923 781 716 65 142 84.7 8.3 
20-64 YEARS — ANS css sse 21283 1,798 1,601 197 485 78.8 11.0 
PO=44.8VEARSE = ANSI ie eo oo 5 010 0 101010 1,990 1,597 1,411 186 393 80.2 11.6 
BSA CAIN ENRSE ANS SE ASS SA 293 201 190 12 92 68.7 5.7 
M RTEDU=LMARTES Me Ne den asee o 0 0 sels 11,115 7,165 65713 452 3,950 64.5 6.3 
RES ZANVEARSE=VANS ee eo 01e 010.0 01° 5,53 1,100 781 685 96 319 71.0 12.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 10,015 67384 6 3028 356 3,631 63.7 5.6 
PSSS4NVEARSH— IANS ere cclecicas sie vies 71340 5,398 51092 306 1,942 73.5 5.7 
PORSCHE ARSEEMANSUSS Sens rec rocess ee 9,854 6,960 6524 436 21894 70.6 6.3 
AIDE GG YEARS ANS esse cele c cons see es 6247 41648 4,337 312 1,599 74.4 6.7 
HS OH NENRSE MANS eee oc see ee oc 3,607 2,312 PRIUS! 124 1,295 64.1 5.4 
EERE AUTRES Mere ose tletses eee 00 0:06 1,671 636 580 56 1,035 38.0 8.9 
DEAN EAR SMM AN Sin ctelelel Se comes sise 45 29 23 6 16 65.1 2LS2 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS cece 1,626 607 557 50 1,020 37.3 8.3 
PES AINERRSEMANS ES eee rsescees se 618 455 415 39 163 73.6 8.7 
20-64 YEARSI—WANS sec 943 602 548 54 341 63.8 9.0 
| DO HHAVIEN RSR MANS Re ec ce es) 420 323 290 33 97 77.0 1022 
5 = 6 GAVIEARSU=IIANSitels Soc e eco ce ose ste 524 279 258 21 245 53.3 tions 
AEN - HOMMES 8,562 61540 6,025 515 2,022 76.4 7.9 
IS ZA “YEARS. ANS de ce 0000.00 2 29299 1,490 11242 247 809 64.8 16.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 6,263 5,051 4,783 268 1,212 80.6 5,3 
LS=SAINEARSENANS M esse 41440 4,191 31967 225 249 94.4 5.4 
PD=CHAIVEARSE BANS) Mere. ee es de cease’ 6,506 5,838 51444 393 668 89.7 6.7 
DID GAMERS MANS seslecisrcicielsiecie'sieies 4,337 3,992 35694 298 345 92.0 7.5 
45-64 YEARS — ANS coco cse soc 2,169 1,846 11750 95 323 85.1 5.2 
ISENGLEN— CÉLIBATAIRES ccccccesccccccce 2,551 1,624 1,363 261 927 63.7 16.1 
LS 24 “YEARS — ANS cccdecccccccccccecs 1,873 1,107 899 208 765 59.1 18.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeee 679 517 464 53 161 76.2 10.2 
25— SAMYVEARSI= (ANS) es cescesceccccs e 544 464 414 50 80 85.3 10.8 
PORCAIVEARSIEMANS IE ST eee 1,343 1,069 923 146 274 79.6 13.7 
DIO= 44 VIEARSE= ANSE siete os eos 01e 1,189 965 827 138 224 81.2 14.3 
45-64 YEARS = ANS So. 154 104 96 8 50 67.6 8.1 
MR RTEDA= MARTES ee ne ee se so ole ee 2e 20e 5,590 4,676 41442 234 914 83.6 5.0 
S24 VIEARS SWANS eee ereccnmes 415 374 336 38 42 90.0 10.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 5,175 41302 41106 197 872 83.1 4.6 
DES AMVEARS EE MANS ES 2e societe ste 3,695 3,546 3,386 160 148 96.0 4.5 
ÉDECAINEARSE= MANS sc cases 4,888 45543 4,315 228 344 93.0 5.0 
DO LAMYEARS EN ANS cdleciececcecccciosg 3,008 2,897 25747 150 111 96.3 5.2 
| HE OAINERRSE ANS: «lstsisicieisecelcie o cies 1,879 11646 1,568 78 233 87.6 Atl 
RE BAUTIRIES Bee eee soc sels cesse 421 240 220 20 181 57.0 8.2 
EP AANPARSIENANSU MN cesse se 11 9 8 DAC els 79.8 alee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeee 410 231 213 18 179 56.4 8.0 
25-54) VEARSI— ANS odccciccicccccesicis 202 181 166 15 21 89.8 8.3 
POCANEARSEMANS Me era creisie sleeiieisie sc 275 225 206 19 50 81.7 8.4 
BIOS AAAVENRSMEMANS ES Re eee see 140 129 119 10 11 92.5 Ter 
45-64 YEARS — ANS oc cccccccoccccce 135 95 87 9 40 70.6 9.3 
OMEN - FEMMES 8,854 4,071 3,704 367 4,783 46.0 9.0 
BDO 4 EV EARSM MAN Sis rs oem csreescss 25251 1,241 1,082 159 1,009 55.2 12.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 61603 2:830 21622 208 3,773 42.9 Tes 
2E—-S4NVEARS EN ANS RER clclsisiclevcicicle 45441 21443 21257 185 1,998 55.0 7.6 
20-8 NE ARSEEMANS ES eee eee see se ses 6,575 3,523 3,228 294 3,052 53.6 8.4 
PDA IVEARS EN ANSE ceci ce eee 4,320 2,576 21344 232 1,743 59.6 9.0 
BE CHINEARS IANS. EE ee ee cocscsses 2,255 946 884 62 1,309 42.0 6.5 
ISMNIGUE “= CÉLIBATAIRES es soc 00 0 2e ee 2,079 1,187 1,074 113 893 57.1 9.5 
DIS 2 SF ‘YEARS —=WANS <coscocccccocscccs 1, 533 814 718 96 719 53.1 11.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 547 373 356 Liv 174 68.2 4.4 
25-54 YEARS — ANS oc ccccccccccccce 379 317 302 15 62 83.7 4.8 
20-64 YEARS — ANS ccccccccccccccccece 940 729 678 51 211 77.5 7.0 
20-44 YEARS — ANS ee 0 000 0 0 0 0 0 0 ° 0 801 632 584 48 169 78.9 7.6 
GS-64. YEARS — ANS ccceccccsccscioes 139 97 94 cee 42 69.9 eee 
MMPRORED! —“MARTEES Mew cele nos se ce ce sed 5,525 21489 22271 218 3,036 45.0 8.8 
15=24 YEARS — MANS eee 0 0 01e 0 0 010 01011010 684 407 349 58 277 59.5 14.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .e.- 41840 21082 1,922 160 2,758 43.0 ant 
25-54 YEARS — ANS cc cc cos. 31646 1,852 1,706 146 1,794 50.8 7.9 
20-64 YEARS — ANS 009 so 00000000 4,967 21417 21209 208 21550 48.7 8.6 
20-44 YEARS = ANS ccaccoscccccccce 31239 1,751 1,590 162 1,488 Se hie 
- HOO CORAOOO ROOT 1,727 665 619 46 1, 062 38. 6. 

x 1,250 396 359 37 854 31.7 9.2 
HER TANEARSEMANS Reese ces ose 34 20 16 5 13 60.2 23.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,217 375 344 32 841 30.9 8.4 
BEASGEVEARSE ANG RAM te once 416 274 249 24 142 65.8 8.9 
20-64 YEARS — ANS eos cesse 668 377 342 35 291 56.4 9.4 
DOSAG YEARS EU ANS eee coco 280 193 171 23 86 69.2 11.8 
45-64 YEARS — ANS es eo... 0 ° 388 183 171 12 205 47.2 6.8 


——.. 


TABLE 5, ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 
= TABLEAU 5, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
DECEMBER — 1977 - DÉCEMBRE 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = ~ | - 

TOTAL - i POPULAT ION TAUX _ | TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE CHOMAGE 

DR ST ET SElgaees ts le a wes peel GL SRS OR RNGEM ILLITE cee 7 PER CENT=POURCENTAGE 
CANADA = scene cnesesseceniheos esse sect 17,416 10,612 A 9,729 A 882 61805 60.9 8.3 
MEN MHOMMES syersisicrelere cieletemistew sivlelsieteccicaee 8,562 63540 6,025 515 21022 76.4 7.9 
WOMENÉ= FEMMES ose eremsecm seen 8,854 4,071 3,704 367 4,783 46.0 9.0 
MEDAD EN RS © MANS elec a mme eee sets 4,550 2:731 21325 407 1,819 60.0 14.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce... 12,867 7:881 7,405 476 45986 6162 6.0 
MENS —SROMMES Rs cesceetmemnmesssccccts 6: 263 5,051 4,783 268 1,212 80.6 5.3 
WOMEN =UEEMMES Bi cece cetmatecccec cles nates 6,603 2,830 21622 208 3,773 42.9 7.3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ceccccccccccces 381 186 C 155 C 31 € 195 48.9 16.6 
MENT ROME on oc cobotomdone co 193 121 101 20 TA 62.8 16.8 
WOMENFENFEMMES PR = escrocs mrssee.etas 188 65 55 sus 123 34.6 16.3 
TE ZÆRNEAR SI RANS 9 oa se cree sscssees se 125 62 46 16 63 49.8 25.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccee 256 124 109 15 132 48.5 12.0 
MENM=_HOMMES 2 ars o1cis scene ao cle ae nies 129 87 77 10 42 67.4 11.6 
VONEN SS ERINES Gaposocnccocanssococcan T2 37 32 5 90 29.2 12.9 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 89 48 C 4280 5 FE 41 53.6 1e 
MENT MONTE EEE EEE 43 29 26 560 14 67.5 ee 
WOMEN UFEMMESG eles mcocs semer ose 46 19 16 AOS 27 40.5 ame 
U5=ZGBYEAR SUS BANS es restes css: 26 14 12 Ac ll 56.2 as 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco 63 33: 30 aad 30 EE eer 
MENE= HOMMES tac sc ses aies core sic uen 30 21 20 Né: 9 69.8 ane 
WOMEN! —SRIEMMES@ cccc cc cscetecccie cesta 33 12 11 se 21 36.6 PA 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eco s 608 329 C 296 C 33 € 279 54.2 10.1 
MENS aHOMMESrareermiets em croco 294 203 184 19 91 69.0 9.4 
WOMENM—FEEMMES isis cole cle ote cleice ete ce omen eine 313 126 12 14 187 40.3 LS 
HS CL VIEARS EN ANS entres en ecesses sets 166 91 75 16 75 54.6 17.5 
2SNEARSPANDAOVERPANSUETIPUUS ere 442 239 222 17 203 54.0 tae 
MENIE—SHOMMES Gererciatelelereleveroisiate o ereoleicieretorere 211 154 144 10 57 72.9 6.3 
HOMENT=NFEMMESMS RS sera bomeouoes cos cesse 231 85 77 8 146 36.7 9.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK comes 503 266 C 228 C 38 E 238 52.8 14.2 
MENT SES RE EE s/s Se 247 167 143 24 80 67.6 14.4 
HIOMENM=NPEMMESES ES ce eee se tesa os: cna 257 99 85 14 158 38.5 14.0 
USO Y EARS — MANS! te /erorc sierelateraereciee semestre 147 15 58 17 72 51.1 22.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco s e 356 191 170 21 166 53.5 10.8 
™ SMENIR= HOMME). see se sos staeen cee ses ce 173 123 Pia 13 49 mie 10.2 
WOMEN) —MGEMMES@ = cession 184 67 59 8 116 36.6 124 
QUEBEC cic ces sirsmeecemecleesss esse 4,775 2:804 B 22490 B 314 D 1,971 58.7 ee 
MENRSSHOMME SE See scmesmsemesss cos 21332 1,760 1,570 190 572 75.5 10.8 
WOMEN EMMES Eee cletetcislneiccielcn se mctee mae 21443 1,044 920 124 1,399 42,7 ait te) 
USS 2GGY.EARS ANS Le cmemeadess seems 1,287 719 582 136 569 55.8 19.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..oscee 3:488 2,086 1,908 178 1,402 59.8 8.5 
MENE—= HOMMES EE cree semse soem cee tines 1:681 1r366 1: 260 106 315 81.3 7.8 
WOMEN! —"FIEMMES ERA er ramener ur 1,807 720 648 72 1,087 39.8 10.0 
CINTA RIG Marcon piaislclarsisislevaterais arecioieiece cms ste 67344 4,050 A 3,773 B 200 21294 63.8 6.8 
MENB—DHOMME'S ceraretstelcteisercteteioierereiciaiciere tie emote 3113 21448 2,298 150 664 TB at GSL 
WOMEN ENFEMMES ET ee eme emma 3,231 1,602 1,475 127 1,629 49.6 7.9 
LS ZGANEARS I oMAN Sit orclataverseicreiciel cine causes 1,584 977 849 128 607 61.7 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccceece 4,760 3,073 2,923 150 1,687 64.6 4.9 
MEN eHOMMES ER secret 29313 1,921 1,845 76 392 83.0 3.9 
WOMEN GiEMMES@ictesisisiclalaveleie ayeleiers cleo atere 21447 1,152 1,078 74 1,295 Ta 6.4 
MANITOBA sens nsessesceace dise secs secs 751 458 C 428 C 31 F 293 61.0 6.7 
MÉNRSMHOMMESME ER eee ueneue 369 280 263 17 89 76.0 6.2 
DOMENSENEEMMES EN ere ones aececo 382 178 165 13 204 46.6 7.4 
524 N'EARSEE MANS ses sarah 190 125 110 14 66 65.5 11.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 561 333 317 16 227 59.5 4.9 
MENMESHIOMMES ES se ces same mec eece sis 273 212 203 9 61 Uo! 41 
NOMENE=REEMMESES eee semestre 288 122 114 8 166 42.3 6.2 
SASINAMC EWAN sieslalateleic secs mano sesee ere des 693 416 C 395 C 21F 277 60.0 5.1 
MENE=SHOMME SES sn res cain cin ce ctee ome 346 263 251 13 83 76.0 4.8 
NOMENEENFEMNMES EE er see mameeccms eos 347 153 144 9 194 44 0 5.6 
LEZ EARSE MANS ee roc adecco c eis clecme 194 121 108 12 74 62.1 10.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eo. 499 295 286 9 204 59.2 3.0 
MEN EOMMES ES Se atercheiaiora’cieteteatote mia e 248 193 188 5 55 78.0 2.8 
WOMEN —MEIEMME Stats es ses otre secs di 251 102 98 4 149 40.6 35 
ALBERT TS ass ennemie se ses dass sms secs se 1,369 901 B 862 B 39 E 468 65.8 44 
MENIESHOMMES = rene cas serre Ni 686 554 529 24 132 80.7 4.4 
NOMNEN SR CEMMEStiaec eee ses ee NN 683 347 333 15 336 50.8 4.3 
US=2 GRY EARS BANS IL 2e ee tee ec 372 256 235 21 115 69.0 8.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 998 645 627 18 353 64.6 2.8 
MEN HOMMES ES ses cesser semen sane 497 416 405 10 82 83.5 2.5 
NUNENMEMEEMNESES SR semer Es 501 229 221 8 271 45,8 3.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,903 1,154 B 1,061 B 93 E 749 60.6 8.0 
MEN — HOMMES soso se sessosesesece| 939 715 661 54 224 16-21 7.6 
WOMEN E—"IFEMMES® ST sec see malien 964 439 400 38 525 45.5 8.7 
LSA AXEAR'S IANS. eee aisle cicero eee Saas 459 291 248 43 168 63.5 14.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccecee 1,444 862 813 49 582 59.7 5.7 
MEN EMHOMMES ES ss sacs guises ace 708 558 530 28 150 78.8 5 «0 
ROMENCENFEMMES RSS Re cane ae eee 736 304 283 21 432 41.3 7.0 

a —— Rd TS 


TABLE 6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


be 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D® INSTRUCTION 
DECEMBER - 1977 -DECEMBRE 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION |-—--—--~----7-~—--------,-----------—- FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT| UNEMPLOYMENT - - - 
TOTAL - an POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA cc seremsesmsses ce ssscceeccessssese 17,416 10,612 9,729 882 6,805 60.9 8.3 
DONNE ARS —mOMAnOE ANNEES sleecs.cleeisicie aie clots c 4.218 1, 845 1,651 194 22373 43.7 10.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 8538 5341 41 834 507 3,197 62.6 9.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ROSES ECUNDATRESR See sm stme emoscsesesesss e 1,574 1,031 960 72 542 65.5 6.9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST=SECONDAIRE ..--e 1,764 1,287 1,210 17 477 73.0 6.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE wee 1,323 1,108 1,075 33 215 83.7 3.0 
MENLE MOMES MES SES LE A cteeie « 8,562 6,540 6,025 515 23022 76.4 149 
DAGAYE AR SMENOMMPBMANNEE SRE cc cceocte oc 25119 1,328 1,194 134 791 62.7 10.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,013 3,139 21852 288 874 78.2 9.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BOSS ECONIDAMRES MEET cctbhesosesocosseeses 846 648 605 42 198 76.6 6.5 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POST-SECONDAIRE «eee 754 668 636 32 86 88.6 4.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 831 758 738 20 73 91.2 2.6 
WOMEN — FEMMES ccccce cesse sossssesesssee 8,854 4,071 3,704 367 4,783 46.0 9.0 
DSOmY HARSH —=MOMABNSMANNEES, (aiclelorsicloiciclelejeicisiets o\0 2,100 517 457 60 1,582 24.6 11.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,525 2,201 1,982 219 21323 48.7 10.0 
SOME POST—SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PUSH SECONDAMRES MR ele 6 se ns me ess es eee ses 728 384 355 29 344 52.7 7.6 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «oe. 1,010 619 574 45 391 61.3 ToS 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 492 350 336 13 142 Tee 3.8 
Mee 24. VENRS = 1 SAUL 24: ER ANSERR. scoot 45550 21731 21325 407 1,819 60.0 14.9 
DEBIVEARSE-MONAGSRANNÉES ae oee ee ele 0e 7e ose 319 144 105 39 175 45.2 26.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,068 1,825 19535 290 1,243 59.5 15.9 
SOME POST—SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
HU St SECONDAMRESSE roc esemllescess eee es 655 372 332 40 283 56.8 10.7 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE «see 352 270 240 29 82 76.6 10.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE coe 155 120 La 9 35 Tiles 7.3 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS cecccecce 12,867 77881 71405 476 41986 61.2 6.0 
DECRNYEARSEENOMANONANNÉESREERT Em cielo elsicle ee > 3,899 1,701 1,545 156 2,198 43.6 9.1 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 57470 3,516 3,299 217 1,954 64.3, 6.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
LOSTESEEINDMAIES MERS ES EE ET 919 660 628 32 259 71.8 4.8 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE +. 0° 1,412 1,017 970 47 394 ics 4.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 1,167 988 963 24 180 84.6 265 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccccccee 381 186 155 31 195 48.9 16.6 
O=B8NYEARS —" OFA CSHANNEES ccc cccccccccccccce 134 43 34 10 90 ES 255 Lee 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 164 81 66 16 82 49.7 1925 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
Be ota SECONDA TRES cessent ocre csecssve 25 15 13 eels 10 60.1 3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST-SECONDAIRE eee e 45 35 32 ses 10 Taha! DT 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 14 12 11 É stele 85.2 Ace 
| PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 89 48 42 5 41 53.6 Te 
(MMD=S YEARS — 0 ALBRANNÉES cccecccccscscccscs 25 10 9 ons 15 40.1 Sate 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 43 23 20 were 20 54.4 wiete 
SOME POST—SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
HEEEEOST—“SECONDATRES Ba er ccm ecces ses eee ce 8 5 5 OG alae 60.8 si 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — : 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ee 7 5 5 eee eee 67.0 eee 
) UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 5 4 4 erste oe 80.3 eee 
BASS COTTA <=sNOUVELL E=ECOSSE-wssecws 20 ee 80 608 329 296 33 279 54.2 10.1 
B=GNYEARSH-NOBAUSUANNEESS ccc ccslccscccoec ces 149 56 49 7 93 37.8 13.2 
HIGH SCHOOL (1) —- ETUDES SECONDAIRES (1) .. 301 166 147 18 135 55.1 1192 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ROSE SECONDATRES EE ere s-ecemessecsese see 47 28 25 SE 19 58.6 aie 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POST-SECONDAIRE +. 0 0 71 49 45 oats 22 68.6 Aes 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 40 31 30 ate, 9 77.5 ct 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. Bees. = - 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


TABLE 


18 
TABLEAU 


a —-——— — — -— -— — — — — ee Foc cc ee ee ee ee a------------ 


| 
| 
| 


POPULATION -—-—-- — 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT 
TOTAL = fa 
EMPLOI CHOMAGE 
Se ee a he ee er eee Sa ee Se ES 
| THOUSANDS — MILLIERS 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK . 0 | 503 266 228 38 
DES NENRS END PANESN ANNEES EEE ccm 158 62 47 14 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 227 124 105 18 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES | 
PEE SECON MINES Gc0géo000. 108000865335 35 19 17 ee 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — | 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST-SECONDAIRE eco 51 35 32 eee 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ...| 32 26 25 coe 
WEES G506000000 40 55000 00. 300 GOID TO FOOOOOGad!| 45775 2,804 25490 314 
OP WEARS, =O) 2G PANNES = --c-c--ere. 1,467 648 567 81 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 21173 1,325 1,154 171 
SOME POST—SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTÉES ECONDANRES ER ie feielelateleioisie/aieisieieslersterers 338 210 187 23 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee 510 2 342 30 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 286 249 240 9 
CINTPAIRTIONMs ee slots nie etes sialeletetsters|eve/avels cle vetelete’s 61344 4,050 35773 277 
OSORVEARS = 0 A D'ANNÉES 53m oc 0000 1,384 649 595 54 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAJRES (1) .. 3,148 21043 1,883 160 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTESECONDAMRESSE ER ere te----ecce cree 624 423 398 25 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME PCST-SECONDAIRE ee ee 627 465 441 24 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe. 560 471 456 14 
MANIIATIGIBIAW chatelejetstels eleleielelaia reve slotele icles s/sveieleleteielerete ie 751 458 428 31 
C= VEASS = ONG ANNES: S45 eee creer. 186 79 72 7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 371 238 220 18 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
COSIÉSECONDNTRECRER Een le aie leetetstcrs 68 44 41 ose 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee 73 55 53 eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 52 43 42 Sac 
SIASIGATIGHEWAND lets sleroieisiotele late torovelelslarele aiieio/e aveleieveleete 693 416 395 21 
DEN ER RSEMOPANGNANNEES MERE essences 187 82 78 ne 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 351 224 210 14 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS SECONDAIRE SW cjaterets cesse. 52 34 33 Bete 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCST-SECONDAIRE ..e.. 59 39 37 Sc 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 44 38 37 bac 
AISDIE RUA eee species. 1,369 901 862 39 
CES SON SE ANNÉES ace on nn 220 100 96 + 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 730 488 460 28 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTÉESIECONDANRES RE Se see re-eeccrecce-ss 153 107 104 see 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ...e 139 102 99 eee 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 127 105 104 eee 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 1,903 1,154 1,061 93 
OSSIVEARS #—-BOMASC MANNE © SuieBiniss els eivisieieisieicrn se 308 dir 105 12 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,030 630 569 61 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTE SIECONIDAWRIEGS Marcie tc eeherstersteuelsisiciciee aieilesiere s 224 147 138 9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..ee. 181 131 124 7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 160 128 125 Ê 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ET 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 


6. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
6+ ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D! INSTRUCTION 


DECEMBER — 1977 —DECEMBRE 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


52.8 
38.9 
54.4 


55.4 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


X DE 
MAGE 


PER CENT - POURCENTAGE 


14.2 
22.9 
14.9 


UDES SECONOAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


CANADA ssmsssssmsmsossssssssessssmsu ss sus 


TABLE 7. 


ESTIMATES 


BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


DECEMBER — 1977 = DECEMBRE 


POPULATION 


LABOUR FORCE 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


ee cm ee ee el ee em ele ee ee 3 - 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES C'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS = CHEF DE FAMILLES ....... 
SPOUSE — CONJOINT sececcccce sec ses 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «soso 

UNATTACHEC INCIVIDUALS — PERSONNES SEULES .« 


(eee HOME abs ado cbr a UN ne 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FANILLES ...ee00. 
SAJUSE = GERWOUNTY co 00 MON CAC MRUUE 
SINGLE CHILCREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eesue oo 
UNATTACHEC INCIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MOMENT SEE MMEOM os ee mecs. 
MEMBERS UF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . | 
HEAD CF UNITS - CHEF DE FAMILLES seeseeee | 
GROUSE CONUOIN TE ee crcecce crever 
SINGLE CHILCREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cesse | 
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSONNES SEULES . | 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE coccceccccccccsccce | 
MEMBERS OF FAMILY — MEMGRES D*UNE FAMILLE . | 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES cccccecs | 
SPOUSE — CONJOINT secceccececcsccccsccces | 
SINGLE CHILCREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eecceces | 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


PRINCE EDWARD ISLANC - fle-pDU-PRINCE-ELOUARD . 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE | 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES «soso | 
SPOUSE — CONJOINT coccccccccvcccccccccses | 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «ess 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . | 


NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE «seccescccecccece | 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT cossossssssessessesssce | 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. | 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eesssses 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES +. 


NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK «soso eee 
MEMBERS GF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ceoccees | 
SPOUSE - CONJOINT cesecceescccrseecescoes | 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «messe 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES +. 


QUEBEC osseuses 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ses 
SPOUSE - CONJOINT ceccccccecccerecsessces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sos 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES « 


ONTARIO eossssssesomssssssssssese ses secs 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . | 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES «eeeeees 
SPOUSE - CONJOINT osseuses | 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. | 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «+0 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES + 


MANITOBA cecccsccccccccccevecsesecesessseseocs | 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES C'UNE FAMILLE . | 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES coeeesee | 
SPOUSE — CONJOINT coevcccecceesseeseseces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceecesee 

UNATTACHED INADIVIDUALS - PERSONNES SEULES « | 


AS RAT COHEN ANR eee rm cneesesessesssaceses el 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE « 


HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES secs 
SPOUSE — CONJOINT eoecccsevccessccsercces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ss. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 


ALBERTA cosmos 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES C'UNE FAMILLE + 


HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES «eoeeees 
SPOUSE — CONJOINT ecccceeeeacesereceecees 
SINGLE CHILCREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos | 
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSONNES SEULES + 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE esse 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES c.occsse 
SPOUSE — CONJOINT eocccccccececeseceeress 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES «oe 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos 
UNATTACHED INCIVIDUALS - PERSONNES SEULES + 


NOT IN PARTICI 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION 
ee FORCE RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMEN - - 
TOTAL - Æ POPULATION TAUX 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE 
THOUSANDS — MILLIERS 
10,612 $,729 882 6605 60.9 
9,319 8,547 172 5,890 61.3 
4,923 4,672 251 1,206 80.3 
21396 24184 213 21927 45.0 
1,669 1,399 270 11355 55.2 
331 292 39 401 45.2 
1,293 1,183 110 915 58.6 
61 540 61025 515 2,022 76.4 
5,828 5,381 447 1,735 Ths 
4,594 4,371 223 884 83.9 
46 40 6 11 80.1 
1,004 811 194 716 56.4 
184 160 24 123 59.8 
712 644 68 287 Tle 
4,071 3,704 367 4,783 46.0 
3,491 3,165 326 41155 45.7 
329 301 28 322 50.6 
21350 21144 206 2,916 44.6 
664 588 76 640 50.9 
147 132 15 278 34.6 
580 539 42 628 48.0 
186 155 31 195 48.9 
re 148 29 183 49.2 
88 78 10 42 67.6 
36 32 4 75 32.5 
41 29 12 50 45.4 
12 10 aoe 16 42.7 
9 7 ee 12 43.4 
48 42 5 41 53.6 
43 38 5 36 54.1 
20 19 AOC 9 69.9 
11 10 se 16 40.3 
10 8 se 9 53.4 
5 4 Fee 5 49.5 
329 296 33 279 54.2 
298 267 30 240 55.3 
150 141 9 55 1826 
74 66 8 109 40.4 
61 50 11 55 52.6 
12 11 ane 21 36.6 
32 29 HO 38 45.3 
266 228 36 235 52.8 
240 205 35 215 52.8 
123 111 12 50 71.0 
60 51 9 94 38.9 
50 37 13 56 47.0 
8 6 Sere 15 35.3 
26 23 Eas 23 52.5 
21804 21490 314 1,971 58.7 
21479 21202 277 1,735 58.8 
1,318 1,222 96 343 79.3 
583 513 70 827 41.3 
484 386 96 448 51.9 
94 81 13 117 447 
325 288 37 236 58.0 
4,050 3,773 277 21294 63.8 
3,576 3,335 241 11965 64.5 
1,873 1,800 73 384 83.0 
965 888 77 989 49.4 
617 537 79 445 58.1 
122 110 1 147 45.3 
474 438 36 329 59,0 
458 428 31 293 61.0 
396 370 26 241 62.2 
205 196 8 55 78.7 
105 95 6 125 45.6 
Th 62 9 47 60.5 
15 13 HS 13 52.8 
62 58 5. 52 54.5 
416 395 21 277 60.0 
363 345 18 235 60.7 
195 189 6 51 79.3 
95 91 4 123 43.5 
62 55 if 47 57.0 
ll 10 +. 13 44.2 
53 56 RAG 43 55.5 
901 862 39 406 65.8 
774 742 32 409 65.4 
416 406 9 80 83.9 
215 207 8 232 48.1 
121 109 12 78 60.7 
22 20 se 19 54.0 
128 120 8 59 68.2 
1,154 1,061 93 749 60.6 
974 895 79 631 60.7 
535 510 26 136 79.6 
253 229 24 335 43.0 
151 125 20 120 5.8 
34 30 4 39 4762 
180 166 13 118 60.3 


PER CENT — POURCENTAGE 
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20 TABLE 8. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 8. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ELE SEXE 


DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 
Nels RP ET NbSe dp Nene B.C. 
CANADA i | a a PS = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
relient MS |] acts DO 
| THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOA ets M en desc e|MI0 61? 186 48 329 266 2»804 4,050 458 416 901 1,154 
NGS RVEARS INS ee crea 270 62 14 91 75 719 977 125 121 256 291 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «..| 7,881 124 33 239 191 AO de UOTE 333 295 645 862 
DS NO YEARS MANS an ee anal 23 6 33 26 253 390 51 48 115 122 
DO PA YEARS = MANS Homans coe see | DST 39 9 57 49 465 587 73 73 142 169 
AGT RINKS = INS RAR RNCS 84 21 149 122 MEE 17602 197 160 409 537 
G5 = 6 GRY EAR SE ANSE ARR eel [MNT OD 38 11 85 64 104 ii 126 122 222 308 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 184 Te wee 5 7 48 70 10 14 14 17 
Z5=5 GE YEARSHOMANSY tame eos MIN: 624 . 108 28 198 162 ei = 2 SV 272 229 551 731 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,247 17 5 40 29 309 494 61 66 93 131 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,976 40 12 90 68 752 149181 136 135 236 325 
MGB MENS = INNS ere ben esc 52 13 91 77 198 1,092 119 93 237 307 
35 —4 GAY EARS MANS Meee Noe seen eos OS 32 8 58 46 535 799 79 67 172 230 
AGE Wane = ANSE Ne abou 23 7 50 39 443 687 75 69 143 194 
SEE) VEINS = INS ES Re RTS 15 4 35 25 261 423 52 52 80 114 
MEN — HOMMES 
TOTAL SNS PER RER ER Re PR RES 121 29 203 167 pee. 458 280 263 554 715 
NGS VERS ANS eee li 200 34 8 49 44 394 527 68 70 138 157 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 5,051 87 21 154 123 MEGAN 212 193 416 558 
IGENS), VEER = ANS con cananoaasuece 570 12 aoe 18 15 138 204 28 28 60 63 
ODA ENG = ANG cooanosbboononos 919 22 5 31 29 256 323 40 7e 78 94 
DEA INENRS ANS RS NT RRQ 57 13 95 78 850 1,154 124 102 259 341 
UGB RING ANS NN IE 29 8 55 42 485 715 80 80 146 204 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 133 oe aa 4 ue 31 52 8 11 11 13 
2554 WEARS MANS nee See aoe eRe Lo 74 17 126 103 17149011589 170 146 348 468 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 859 13 2 28 20 217 331 41 47 68 90 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..l 1,979 30 9 59 45 516 767 88 91 157 217 
PEN EG TANS do ccodooncomoco SOC 35 8 58 49 500 669 75 61 151 196 
DE AA INENRS = INS RON Te 23 5 37 29 350 485 49 42 108 145 
RDA YEARS MANS LEARN En alto 17 5 31 25 299 436 46 44 89 127 
BO: MEAS. = IWS Scacooobedos none 727 12 an 24 17 1814 2280 34 36 57 TA 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL ren eus se Ro ee eve Mia OT 65 19 126 99 1,044 19602 178 153 347 439 
DEA ENS MANS. nec. | aac 28 6 42 31 324 450 56 51 118 135 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..l 2,830 37 12 85 67 120 157 122 102 229 304 
NBER) YEARS = ANSE ere Re 497 11 La 16 11 115 186 23 20 54 59 
POP MENG = INS PR nn 744 17 be 26 21 210 264 33 31 64 75 
Abate UsINie= ING cagoceaqecehuueall TRS 27 8 54 44 484 738 73 57 150 196 
HEC A GANG <= INS: Soa to oobbucantee 946 9 4 29 22 219 395 46 41 76 104 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 51 LE fe, ce A 17 19 me ee Ate 4 
25-54 YEARS) ANSE esiecitetie ln 20443 33 11 72 58 628 990 102 83 204 263 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 387 J nee 13 9 92 162 20 19 25 41 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 998 10 4 31 22 236 DMP. 48 44 79 108 
25-34 YEARS ANS ous ressens | 15079 18 5 33 Dy 299 224 43 32 87 112 
35-440 EAR SE RANGED OR een 753 9 ee 21 16 185 216 30 25 63 85 
DERNIERS ANS SR 610 6 ee 18 14 144 252 28 25 54 67 
55-64 YEARS ANS AU IR mene 336 4 as 11 8 75 144 18 16 22 37 


TABLE 9. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 21 


TABLEAU 9. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE; LY ÂGE EQVEESSEXE 


DECEMBER - 1977 - DECEMBRE 
a nant as ententes = —— Te yd en mm ee co 
NFLD.| P.E.I. NorSictlimmN sl Bic Bacs 
CANADA = ma eS Shae 3 QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.| 1.-P.-E. | No-E~. | N.-B. C.-B. 
PER CENT - POURCENTAGE 
30TH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL coscossosssocssscosessosessuse 60.9 48.9 53.6 542 52.8 58.7 63.8 61.0 60.0 65.8 60.6 
ID ZAT WEARS ERANSIEE RE een eassccsl, 60.00 49.8 56.2 54 Om ELAIL 55.8 61.7 65.5 625100, 69.0 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 61.2 48.5 52.5 54.0 53.5 59.8 64.6 59.5 59.2 64.6 59.7 
| DO ONVEARS MANS Re es me to see + 45.9 36.4 44.0 39.3 34,5 38.6 47.9 53.1 49.6 60.0 51.8 
| ZO—AENIGAR Sr manANSmsislelevevsiercteicieisisigioveve|) (7428 64.0 69.1 10.6 67.8 73.6 76.2 78.3 74.6 78.6 75.9 
PERRY ARS IANS aiele ee cas sos oe 60 76.2 63.0 7022 71.0 69.5 74.0 79.7 75.8 USSG) THREP 76.0 
| ve VEARS, cou ANSmislsiarsieielcieisisisveteetevee || 6231 45.8 55.0 5569 54.4 59.1 67.2 64.7 CE OM Guar 62.3 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 9.2 ait eats 6.7 6.4 9.6 9.6 9.3 13.3 9.9 150) 
| PEED VEARIS EMANSEN TS ee cest se ose ce FAST 60.4 69.1 69.1 67.9 TANT WS el 75.3 oS" TBS 15.1 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 31.3 21.3 23) 2661 24.4 30.6 33.9 30.8 34.1 33,2 27.9 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 46.3 32.5 37.0 38.7 37.8 44.6 49.5 45.3 Atal) 504 44.1 
DES NÉ ARSELEPANSIRS Mie eme ole 0 76.0 63.5 70.9 TRU ATED SLOSS 75.0 78.9 75.0 74.8 75.9 74.8 
Boa 44a NEAR SANS Te sue one «6 76.6 62.4 69.1 70.0 67.9 72.5 80.9 77.0 716.9 791 Titi 6 
| RER NV ARISE SAN Sulsieleveishercieleisisictatereeve || TORT. 52.4 66.1 63.9 63.4 65.5 74.0 74.0 74.0 75.7 Wen 
DOT OAMV EAR Si MANS Ress coco 53.8 38.5 43.5 47.5 44.5 50.7 58.4 54.8 5Teh 55.69 50.2 
EN — HOMMES 
PATES eee sr acces secs ecstessese 76.4 62.8 67.5 69.0 67.6 75.5 78.7 76.0 76.0 80.7 76.1 
| MAN ARS MANS eee see soseasesce ln 6468 53.5 Se 58.9 58.9 60.5 66.0 112 (ls 0 “TENGE 67.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 80.6 67.4 69.8 at) lst 81.3 83.0 TAFT 78.0 83.5 78.8 
DEELONYEARISÉE MANS SD rennes ie ee 48.2 37.0 Me 41.4 39.8 41.6 49.3 57.6 56.4 61.7 BATE 
| BOAT MENS = ANS aan ec ee socgedess 82.4 ils 73.8 Woe aS 80.3 83.9 85.5 85.6 85.48 84.4 
| P=“ Ga VEARIS MANS ane een se ee s 95.4 84.4 87.8 92.6 89.7 94.6 96.9 94.8 96.2 97.5 95.3 
| DECOM E ARISE SEANG Meclsleciilecic lace wes eo 85.1 66.6 75.1 75.6 73.9 84.4 87.9 84.5 oe RE ETET 84.1 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 15.2 50e ne LT PRES 6 14.8 16.8 16.4 PMT Sea DD 
PÉÉDENE RS MANS eee meresecee ses es |. O4 82.0 Bie 90.1 88.0 93.4 96.0 94.6 95.3 96.0 95.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 47.1 33.0 37.7 39.1 36.0 48.1 50.4 44.7 49.8 50.2 41.8 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 65.0 48.7. 53.7 54.5 52.6 65.9 68.4 61.9 64.2 67.5 62.0 
PEER EVE ARGE= SAN Siitieie 6s eee... 95.3 83.4 88.4 Sait COST 94.5 96.8 95.0 DÉPOT 95.3 
ISA MENIS ET ANS COR 95.5 85.9 86.8 92.4 88.2 94.7 96.9 94,5 96.3 98.0 95.3 
PERSAN EARS EI ANS Mer eee ses cossies ee 91.8 75.0 85.7 83.5 82.9 90.3 93.9 94.0 93.2 91.9 94.3 
BS—64 VGARSEEANSamiseic cacecicveciesieee| 71625 57.1 AE 67.2 63.8 76.5 80.0 74.2 81 023220 71.4 
IMEN — FEMMES 
CAL Sp8dcocdéd dante Aancapaceineman 46.0 34.6 40.5 40.3 38.5 42.7 49.6 46.6 44.0 50.8 45.5 
DÉC ANE ARS ANSE escrocs 55.2 45.9 50.3 50.3 43.1 51.0 57.3 59.7 53.1 64.5 59.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 42.9 29.2 36.6 36.7 36.6 39.8 47.1 42.3 40.6 45.8 41.3 
LEO VIA RISE CONS RSR TEE e'skeiersie\ « 43.5 35.8 bits Be PO 35.6 46.5 48.5 2 SAS OL 50. 8 
B= 2APVEARS ANS ie sets soteessce ll Tes 56.6 64.5 64.0 57.2 66.9 68.5 Fiabe CESS weala2 67.5 
B5-44 YEARS — ANS csccsccccccccsiscce| 57.0 41.1 53.7 50.4 49.6 53.5 62.4 56.6 54.7 56.8 56.2 
EEE VEARS MANS Rennes ressees ss se 0 42.0 23.5 35.5 37.4 36.0 35.5 47.0 46.1 44.8 46.4 41.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 4.5 sae er SS AGO 5.9 4.4 Tee see SEE 3.0 
Ears VIALS man Si@oleio sie eleicie's ee 55.0 37.9 51.8 49.0 48.3 50.3 60.1 56.1 54.6 ie Sheol 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 17.9 9.7 mae Se Gua 16.5 20.3 18.9 19.2 17.6 16.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «oe. 29.4 16.1 Dil 24.8 24.5 26.1 321 30.6 30.4 33.6 27.9 
DTA ER SIL ANS Se sers ses 56.7 43.3 54.5 51.3 50.4 55.8 61.0 54.9 52.7 55.0 54.3 
DE VAR SRE AN ER recense ce 57.5 37.5 iets 49.1 48.3 50.2 64.5 59.2 57.5 59.4 58.8 
Stee AMY FaATIC AaANS, Date(s) cicleielei sisieieveisisleret) 4007 28.0 dre 45.3 44.8 ii 54.2 54.8 54.5 58.7 50.6 
BSS Coe ARS ANS Masleisiciciele.c clc.e siclerene 32.7 18.4 ce 29.3 26.3 27.6 38.2 36.9 ey PEUT 31.1 


22 TABLE 10. LABOUR FORCE BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION; CLASS OF WORKER AND SEX? CANADA 


TABLEAU 10. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER DECEMBRE 


PAID WORKERS 


| ALL CLASSES OF WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES _ 
BOTH SEXES MEN | WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMME; 


FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eco sooooscces conso ee 10,612 61540 4,071 91544 5,852 3169 
GOODS-PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS sccecccceccccccee 3,499 2,768 731 3,039 2390 64 
AGRICULTURE MS es cesse css eesiess esse se US cess cence Me ee 435 330 105 124 89 3: 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 267 245 22 250 228 2: 
FORESTAVA= M EDR ET dass nee MR DA see do once ene 83 78 5 76 71 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE eos cocecsse mo eemecse se 18 18 ase 9 8 B 

MINES; QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROUEM NE sean en ares ee nee nanas etes aes oan en aoe 166 150 16 166 149 le 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES secccccccecccecccscces 21064 1,515 548 2,039 1,497 542 
CONSTRUCTION EM es asc cesse ses Sreinve scleiate ses se es e 733 678 55 626 576 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «soso ee 7,113 Ste 3,341 61505 3,462 31043 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNTCATTIONN ET AUTRESa SERVICE SÉPUBLICSI Eee RER 885 713 172 846 677 17¢ 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 

COMMUNICATION As es come asesene steele Ne cuit octesiecinn ce cecee 766 610 156 728 574 152 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 

ÉLECTRIQUE GAZ AETREAUMES eee b ee à es eee 119 103 16 118 102 16 

MRADE I= COMMERGED CS esse sicaioa cd eesinme aco emacs ses de esse DNS ee 1,876 1,108 769 1,689 990 699 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEPATRES IMMOBILTIERES: oscsele ses ss mn aise meute see ee Use 573 24% 329 558 232 325 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cocccccccccccccccess 25995 1,193 1,802 2,675 1,063 1,613 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seccceccccccceccs 737 500 237 737 500 237 
UNGUASS TEED (1) —NONSCLASSEES« (1) ohana te meses Secs cette TS 46 14 32 N/A N/A N/A 

AUERGCCUPATIONS EMTOUTESMPROEESSIONS eee emmener e sente 10,612 6,540 4,071 9,544 5,852 3,692 
MANAGERIAL; PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ee. 703 542 162 693 535 158 
NATUR AGE SCIENCES: ESC TENCESUNATURELUES esse sers 348 311 38 340 303 37 
SUCTALESCIENCES Sm SCIENCES MSOCTAIES fesses cesse 141 69 1 131 60 71 
RIEUSUGTON \opSubboocsooemooooodooocom dense OO ND 36 28 7 36 28 7 
TEACHING ENSEIGNEMENT series comtes sua nes Donne 488 2 277 479 209 269 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ soccccccccccccccovccccecs 445 101 343 408 70 338 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eoocsee 141 89 52 113 71 42 
CÉERTCAEERTRAV ATIEPADMINISTMRANT Eee seen semer messes 1,863 450 1,413 1,836 447 11389 
SAMES = COMMERCE. Sooco0bod0oocdo0oooobhdnono on anoad 0 oo vbc 1,159 732 427 992 625 367 
SÉRVICERERS ERVICES Re sms eme sres sos essences 0e tite me 11376 656 720 1,174 606 568 
AGRICULTURE RSR see me osmessoseoseseese ses sus see ee 464 360 103 150 117 33 
FISHING, HUNTING, TRAPPING = PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE eecccccecceee 20 19 ets 10 10 oe 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccccccccccecccecce 67 65 eae 60 58 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ccscccccecccccccccccccs 60 59 Bele 59 58 see 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES seccccececcccccece 405 326 79 396 320 76 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES sccccececccccccceccece 277 261 16 272 256 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGESEN GREPARATION) DES PROOUNTSUEINIS) eee RAT cmtememeiee 955 732 223 918 699 218 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ceccecccecccecce 755 745 10 656 646 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccecccccce ccccccccece 434 418 16 398 383 15 
NAT ERTACSE HAN OL ING oa MAIN UMENTILON ters ee sscssm eee eretatere marmite 280 227 54 279 225 54 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DACP AR ETL GS DIVERS Sms eee ces cm niente RS NN 148 126 22 146 125 22 
UNCLASSTELED CL) NON CLASSEES<€ 1) ace eck Occ RU 46 14 32 N/A N/A N/A 

Re em pe eh pe SR TS Te er ie eee eee nn | 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WQRKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX ce 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ENMLEUSEXE 


DECEMBER = 1977 = DECEMBRE 
| NFLD.| P.E.I. Ne Se N.B. B.C. 
|! CANADA = = =4i¢ = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
| Te-Neo|1e-Pe-Es | Ne-Eo | No -Be C.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccce 10,612 186 48 329 266 23804 4,050 458 416 901 1,154 
AGRICULTURE coco | 435: eee 6 7 4 68 120 37 96 74 23 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE se...) 10,130 184 42 320 261 2,718 3,918 420 319 824 1,125 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE °° 267 11 eee 15 YZ 63 Balk 7 10 45 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 

| TURIERES osseuses 21064 20 4 44 44 624 979 60 24 82 184 

| CONSTRUCTION eescesesssessssssossesee) 733 AT 5 Bt 22 174 264 28 26 89 81 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ..1 885 25 4 25 30 225 298 54 30 74 110 
TRADE - COMMERCE cesse 1,876 32 i 62 48 483 681 84 72 176 231 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

| IMMOBILIERES cee cc ccc ses cesccsecces | 573 6 eee 15 10 144 236 (o72 20 49 70 
SERVICE soso ses soso 2,995 56 15 93 76 806 1139 129 109 246 Boa 

j 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE essences 737 INTE 4 30 19 200 269 35 27 62 74 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 46 ose rete eee . 17 13 sere cr tele 6 

| MEN — HOMMES os... 6,540 Je 29 203 167 1,760 21448 280 263 554 715 
AGRICULTURE oo soso 330 eee 5 5 eee 52 84 30 77 56 17 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ecccee 6,196 120 24 197 163 1,704 21360 249 186 497 696 

| 

| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ... 245 17 eee 15 12 59) 52 mt 10 59 41 

| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES cecccccccccscccccccccccccs 1,515 15 eee 34 33 439 714 43 20 62 152 

MAS TERUCTION ec ee cn mueeectee con des 678 16 5 25 21 165 241 25 24 82 74 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI - 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. As 22 eee 29 25 185 233 44 25 57 90 
TRADE — COMMERCE eos 1,108 19 5 34 21, Say 382 49 44 104 132 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cocccccccccccccscccocs 244 eee eee 6 4 59 105 8 9 21 28 
SERVICE cocccccccccccccc cc ccc cccccccs 1,193 22 5 34 26 344 451 49 38 93 131 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE sons. 500 12 eos 21 14 143 181 24 irs 38 48 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 14 eee BE eee ee 4 4 eee eee eee eee 

“WOMEN — FEMMES cccccccveccccscccscccse 4,071 65 19 126 99 1,044 1,602 178 PSs 347 439 
AGRICULTURE cecccccccccccccsccccvcccs 105 erere eee siele eon 17 35 6 19 19 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE se 3934 64 18 123 98 1,014 1,558 170 133 328 429 

| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

} BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 0 22 eee eee eee eee 4 5 eco eee ae eee 

| MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES coccccccccccccccccccccccce 548 4 cee 10 10 185 264 157, 4 20 32 
BENS TRUCTITON Le eee 0 018 0/0 0 0 9 910 0130101010 0 se 55 SOC vera 360 oes 9 23 eee oo 7 7 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— ais 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 172 4 eee 5 4 41 65 a 5 18 
TRADE - COMMERCE css esse 769 13 eee 28 21 171 299 35 28 73 99 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ons enmessestessessoee 329 4 eee 9 5 85 130 14 11 28 41 
SERVICE ceccccccccccccccccccccccccccs 1,802 34 10 59 50 462 682 80 71 153 201 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cocccecccereccccccces 237 4 eco 9 5 57 89 11 10 23 26 
UNCLASSIFIED (1) - NON GUASSEES (1). 32 eee .. ons eee 13 9 eee cee cee 4 


SE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
ERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE D 


24 TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 


| NFLD.| P.E.I. NeoSe Be 
| CANADA - A l35= Fn ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.|1.-P.-E.| N.-E. C.-B. 
T MILLIERS 
BOTHRSEXES TUES MDEUXMSEXE Sues es lnlO Gale 186 48 329 266 2,804 4,050 458 416 901 1,154 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 23302 35 10 69 54 604 925 95 76 198 236 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,863 29 7 54 43 503 740 76 57 158 196 
S'ABESRERCOMMERCEMS ee ces same 1,159 gi 4 35 27 287 445 48 42 107 146 
SISK UCTS => SEIRWIMEES EE Remonter 1,376 30 Th 45 36 372 505 62 52 105 163 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTIEURS PRU MATE. sieve sisters mime ee 610 8 i Al 13 113 158 45 101 91 53 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
BREMLERES MT ess een eau 1,637 22 4 43 39 498 694 61 29 86 161 
CONSTRUCTION re eee cames cls eters 755 22 5 29 28 182 254 33 29 89 85 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccccces 434 11 stave 18 12 TS] 154 20 15 37 55 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 429 10 aes 13 12 als 163 18 13 28 54 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) | 46 ees DOG 85 ANS 17 13 afte rate SAR 6 
MENÉESNUIOMMES RTE elec ess seoieee-ss-til OC; 5-40 121 29 203 167 1,760 21448 280 263 554 745 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — | 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES! 1,351 20 5 37 30 355 553 52 40 123 136 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 450 7 Sct 13 10 147 171 18 11 29 43 
SALES COMMERCEM esse soso soon 732 10 ree Di 16 201 272 30 27 65 88 
SERV TCE = SIEIRVIICES: Se  cajletsre ce ers etave 656 14 Bod 20 15 192 246 26 20 42 77 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTIEURSPRAMATR EE ce LR nent 503 8 6 19 13 96 124 37 83 73 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
DINE MIU ES ESS Sn ons nonene 1,319 19 nb 35 32 379 553 51 Di 75 144 
CONST UCTITION crarsierersieveisteroemininlete sie ceiee 745 22 5 28 28 180 249 32 28 88 84 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ee... 418 wil sree 17 iby 109 147 19 14 34 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 353 9 #66 11 th 98 128 15 12 24 43 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 14 560 ae a00 SE 4 4 G00 55e BG Bee 
WOMENRSMEEMMES Bets stectertersereve stars Sere a sein are 4,071 65 19 126 99 1,044 1,602 178 153 347 439 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 
OTRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 952 15 5 32 24 24S 372 43 36 76 100 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,413 21 5 41 32 356 569 58 46 130 153 
SALES COMMERCE eme a ne 427 7 506 15 val 86 174 18 15 42 58 
SERVICES SERVICES Res ec comes 720 16 5 25 Pal 180 259 35 32 63 86 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SE CEU RIP RUMANIR Eatereteierersvererersrererere ener 106 state erate O08 50 18 34 8 18 18 TA 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
UREMMUSRIE State tol eisieve een ee ee mn 318 Cr store 8 7 118 140 10 rots! ll 17 
CONSMRUCTTONE AE RES rer con te 10 bac Set ahah te eee 4 sise eee cee see 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccecece 16 eters ne alate one S06 i tele ee state iets 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 76 eves SAD tals stare 19 35 50 oats 4 10 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 32 erate Ane La OC 13 9 OOF aroha es 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 13. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 7 
TABLEAU 13. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 
NERDAINPAE. TS N.S. N.B. Bac. 
CANADA Sy Cae a = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-Ne |I.-P.-E. | Ne-Es | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
| ORNE DES RO RS ECO 9,729 155 42 296 228 2:490 3,773 428 395 862 1,061 
| 
| MSA MS IS MANS SEE Eee 21325 46 iW 75 58 582 849 110 108 235 248 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 77405 109 30 222 170 1,908 2» 923 317 286 627 813 
| 
| LS TOME ARS ANS esse csccecesess ee 876 15 4 DT 18 193 332 43 42 101 100 
20=24 YEARS, — ANS ere e » 0 © ce +,0:0:0 e 15448 31 4 48 40 389 517 67 67 134 148 
| ZO=GGEN EAL SMOEANS ER Eee ss ces ses 41589 73 19 137 107 l, 214 1,797 187 154 395 505 
| CED O4MN ENS REAN SE ETS eee 21635 EE) 10 79 59 647 1,057 121 118 218 292 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 181 Soc A 5 4 47 69 9 13 13 17 
| 
25a 54s NEAR SERANS ss esecesers se 64224 94 25 183 144 1,622 21451 258 222 536 688 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 1,181 15 5 38 26 285 472 59 65 91 125 
| 
| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 21816 36 11 85 62 694 1,126 130 132 231 308 
| 25a S4EY GARGS. MANS eee ecescsete 2,677 44 12 84 67 720 1,035 112 89 229 286 
} DEAN ARS SE MANS ilecclcsielaivicisicee sieve 1,912 29 8 53 41 494 762 T5 65 166 219 
| Qe aa EAD SEAN S semence 11635 21 6 46 36 409 654 Thal 67 141 183 
| SEE MEANS = BANS SES ES 500000 1,000 14 4 33 22 238 402 50 Br 78 109 
| 
| MEN — HOMMES 
TW WAI Mahe s oO BOOTS RES 63025 101 26 184 143 1,570 2,298 263 251 529 661 
DEP AMY EARS mm AN Sims rss. 1,242 24 6 40 32 310 453 60 63 124 131 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 45783 77 20 144 111 1,260 1,845 203 188 405 530 
| LES) MENS MANS NE PO 451 Th setae 14 9 103 168 23 24 51 49 
| POD SASINGS = INNS EE eee. 791 17 4 26 23 208 285 36 39 73 82 
| DEEE ARSE —MANS I see see. 21902 50 12 88 70 779 1,710 119 99 252 324 
| PSS OGEVEARSEOLIANSEs cle sccceciccees cic 1,750 26 7 52 39 450 684 Tht 78 143 193 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 130 nec aiers 4 on 30 Si 8 10 10 13 
POESAINE AR SR ANSE See eos 3,967 65 16 118 93 1,058 1,527 163 142 339 445 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 816 12 4 26 18 201 318 40 46 66 85 
| 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,881 27 8 56 41 481 735 84 89 153 206 
BSA MERS = INNS GahqgnocoOOode Uber 1,691 29 7 53 43 455 641 72 59 146 185 
BRL. MENS = INNG ES 0600 000 eA 20 5 35 26 324 469 47 41 105 139 
SADE NAEINNS = INNIS messes 1,065 16 4 30 23 279 417 45 43 87 121 
55 MERE MANS mecs one 686 so 580 22 16 171 267 32 35 56 73 
WOMEN — FEMMES 
| DONNE cs me-ec-cs-s-cee 3,704 55 16 ta 85 920 15475 165 144 333 400 
TEEN ENS EME POSE 1,082 22 6 35 26 272 396 cl 46 Rai nur 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 21622 32 11 Tht 59 648 1,078 114 98 221 283 
IBaRRG MEWS = ANS sees AG odes Sansa c 425 8 Beets 13 9 91 164 20 18 50 BA 
POS AMNEARSEE ANS swniesa ceccsccs 657 14 4 22 17 181 232 31 28 él 66 
PEAR RANCE se ---e.-ecc 1,687 24 7 49 38 435 687 69 55 143 181 
LOSC EAN RE Se se... 884 8 Sc 2m 20 196 373 44 40 Ue: 98 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 51 stars ot -. 5Gc 107. 18 Sac 528 Ante 4 
| P55 ARV E ARSE IANS RE EE see RAPS 29 9 65 SA 564 924 95 79 197 243 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 365 Dee ARC 12 8 84 154 19 19 25 40 
4 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 935 9 ers 28 21 ONS) 391 46 43 78 102 
OSA MEINNS = INNS Sag ses. 986 15 4 30 22 265 394 40 Sk 83 101 
| S5-G4 YEARS — ANS eme eos ee = 701 9 Sac 19 14 170 293 29 24 él 80 
Z5=S4RV EARS B= SANS se sise se + sise 570 5 . 16 13 129 237 27 25 53 62 
BAA MSE ANSE see esse 314 ate a8 10 7 67 136 17 16 Ap 36 


TABLEAU 14. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


CANADA ST lesb lalole essesossss ss sssssessss-csse 
AGRAGUMURERA ES ARE Re ss see sossssesses 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE cc e 

ME NES HOMMES RSR Rem e/sicieieicielelelsisialeisicrs 
AGRICULTURE SR nes sons coco ces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...oee 

WOMENS —SEEMMEIS ESS Soie ce ces cesse 
ACGRECUIMNUR ES RER seen scesssccsoe 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ose 


NENEOUNDISANDEERMERRE= NEUVES rene 
AGROCUENUREMERRE RE RS mess --e---.-.src 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ....ssee 


MENSENTONMESMR RER e RE esse. sms... 
WNOMENEENPEMMES TS Tele etes es ess ss esse 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE Metereletsie shereieslal celajarercierelereieneieistere 
NON= AGRICULTURE = INON=AGRICOUE ic, -.</c1s6 cle 


MENSSRTOMMES i eteletsteislelolsteleieleleisisiotelels secs 
NOMENSEMEEMMNES MER ete a Reese cessent 


NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE sos... 
ACGRTCUUMURERRRR RTS EEE RS roses 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .....see 


MEINE mat ONMES SRE eee cesse 
WOMEN SUTEMMES, SRE ES 600000264000 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse e 
ACRICUBTURER RER EEE Te eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


MENS IOMME Sits ER Remo esse sels esse 
HOMENSEMEEMMESS SR slaisjereielclels's css 


QUE DIE Ciiataterelelelelelaleisie sie sislela ee see eo ss nee s ce 


AGRMCUBIUR ER SR RS a clejeteisloisieicle cletersieisiciete 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MENMERNOMMESS SR RS Te see ss ste see sessces 
NMOMENSÉNREMMESM TR ER esse mes oterate ets 


ONTARIO ER ee sis soentensessecses cs 


BCRMC ULSTU REM ates isis sialejelsleisislalaccleisie er css 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..cssses 


MEN FLOM MEiSttatslete elelelololelel es ess eccsts- se 
WOMEN sits EMM ltelersleteleieleloleletaisralalelseisrsteis cieie 


MANITSUBAGRsverclore-cleleleisisie elelsiee) es sec coc-ss ses: 


ACRECULMURERS Tome seneessessone es 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse ee 


HENRI NMES RER ET Reese ssmemcasc cs 
NOMENSENREMMESE RSR es esse ocos-ce 


SASRAMOHENANRER SR TS ER ses esse reese 
AGRACUSMURERS RSR me elelale ei cietere ersiaiole 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccceece 


MENBSMIGCMMES Stet ctctciarele/eisia\s)siejie cicle'se sieisicioie ce 
WOMEN i EMME ESS ESS eee e/elelelorerereiete ie 


BEDIERWAW slalsisvetelotareiaie ololsVelslsiets ebeicieretes el oicine orale 


ACRECUBMUREN TT RS alels/sisiclcisl siete ares ses. 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE osseuse 


MENÉS OMMES Mate EEE ee scene eee 
NOMENERCEMMES EE en aassas 6 cttate a 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
ACERT GUETURE M steisiaislale ER PET RER RER 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sos 


MÉNSMFIOMMES MER SR sans sesss messes. 
WOMENES— CE MMES tera sintetats emma rence 


26 TABLE 14. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCES, 


DECEMBER - 1977 - DECEMBRE 


CLASS OF WORKER AND SEX 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVATLLEURS 
FAMILIAUX 
NON oC 
REMUNERES 


a a ee Re ee 


PAID WORKERS 

L TRAVAILLEURS REMUNERES Rae 

Li GOVERNMENT 

ALL GOVERNMENT NON 
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS 
= TOTAL - - - 

TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR 

CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- 
MENTALES | MENTALES 

THOUSANDS - MILLIERS 

9,729 8,742 6,783 472 1,486 
413 104 102 ee ahd 
9,317 8,638 61682 472 1,484 
6,025 5,371 41200 304 867 
315 76 74 ae a 
5,711 5,295 44126 304 865 
3,704 3,370 23584 168 619 
98 28 28 es ana 
3,606 34342 2556 168 619 
155 142 90 19 33 
155 142 90 19 33 
101 93 59 13 21 
55 49 31 6 12 
42 35 24 re 9 
5 ove ss nat 4. 
37 34 23 dre 8 
26 21 14 ae 5 
16 15 10 cae 4 
296 265 186 26 53 
6 tie Riese wae “ey 
290 262 182 26 53 
184 164 114 17, 33 
112 101 72 9 20 
228 210 151 18 41 
225 209 150 18 41 
143 132 94 13 25 
85 78 57 5 16 
24490 2,211 1,809 84 377 
63 15 15 aoe oats 
240 21256 1,795 84 377 
1,570 1,428 1,135 68 225 
920 842 674 16 152 
3,773 3,429 24729 153 546 
112 34 33 ore 
3,661 - 3,395 21696 153 546 
21298 2,081 1,662 101 317 
11475 1,348 11067 52 229 
428 373 266 38 69 
36 8 8 sare Ae 
392 364 258 38 69 
263 223 156 26 40 
165 150 109 11 29 
395 292 201 32 59 
94 15 15 wen oe 
301 277 186 32 59 
251 174 127 13 33 
144 118 73 19 26 
862 760 569 62 129 
73 17 17 en Ade 
789 743 552 62 128 
529 458 363 25 70 
333 302 205 38 59 
1,061 964 758 37 170 
20 8 8 site nes 
1,041 956 750 37 169 
661 597 474 26 98 
400 367 284 11 72 


OWN 
EMPLOYERS | ACCOUNT 
EMPLOYEURS POUR 

COMPTE 

PROPRE 

271 592 
50 181 
ZAR 412 
230 395 
46 169 
184 225 
41 198 
aot 11 
38 186 
4 8 

4 8 

4 4 
vote 4 
ere 4 
9 21 

8 19 

8 11 
ate 9 
4 12 
4 11 

4 7 
Ric 6 
56 127 
7 23 
49 103 
51 83 
6 44 
113 193 
17 40 
96 153 
91 117 
22 76 
13 36 
4 19 

9 17 
11 27 
S60 9 
17 67 
10 52 
7 15 
15 58 
S6c 10 
22 63 
6 36 
16 28 
18 49 
4 14 
30 61 
4 6 
26 55 
26 37 
4 25 


TABLE 15, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY 


OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX CANADA 


TABLEAU 15, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE», 


DECEMBER — 1977 = DECEMBRE 


_ ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ soso. 


| 


| 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «..ossesessesesesssessssssese ee 


GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «cecccccccccccccce 
DORNCUMURER SES S sente noise ess sens oieicie@ scsecesess ses cesse esse! 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE | 
A | 

FORESTRY = FGRETS CEE EEE EEE EEE EEE 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ETP EGEAG EM resserre ee ee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE | 


PEMROLEM lele0ie.0\e 00101016 661010 610.0 6 pie 60\c 0.016 000 sers 0ctceesee cee ces. 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES Se ec ececce sce esceses 


ONSHCU CIAO NMtetete'steleleierels «10 oiaisie eieis 05s ale 010 coco oo ses ss eis 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eecccccccecs 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION" ET AUTRES SERVICES PUBLICS coccccccccccccccccccss 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cocccccccccccccccccecccccccccccccccccccccccce 


ELECTRIC POWER: GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE; GAZ ET EAU cocccccccccccccccccccccesrcccccccecce 


RADE = CONMERGE soganaos6 5055000555000 GoO0 DOD DUUCOOUIOGEOOOODODUO 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ccccccccccccccccscccsccccccccsccsesssesce 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccccccccccce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seeccecceecccccce 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS IHISÉRALES sox 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cosccccccccccceccese ccccece 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES coccccccccce ccccccc secs 
RELIGION cecccccccccccces cc cce cece cccccesccrscccccscccsccesccesees 
TEACHING — ENSEIGNEMENT coccccccccccccccccccccccscccecccsececescs 


MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ esse sssesses 


CANADA 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ess. 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .ecsssssssessesssessssssececesee 


SALES — COMMERCE «eos sesessscssssesesessscsssesssss 


LIBRE PP EPL RE EE 2 LAS PE PR EUR 
en oc cochon onnamesespio pese 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE ooooosoe ee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE seeseccccecccccees 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ceccccccccccccccccceees 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ssccccccccccccoece 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES «cocecsccccccccccecces 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS eesssoos cosmos 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION ceoccceeeeceseoes 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceccccceceecerccecercs 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cocccccccesececcccccesecsccscces 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D®* APPAREILS DIVERS ccccccccccccccccccccccsscseseeseseccsesccreces 


BOTH SEX 


DES DEUX Ss 


153 
1,894 
601 


6,589 


822 


23782 


690 


9,729 
689 
332 
134 

35 
475 
430 
127 

1,729 

1,098 

1,234 


432 


ES MEN 


EXES | HOMMES 


138 
1,420 
552 


3524 


664 


566 


98 


1035 


237 


1,116 


472 


6025 
533 
298 

67 
28 
206 
100 
79 
423 
699 
599 


335 


WOMEN 


FEMMES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


35 


35 


1; 


3% 


704 


639 


98 


666 


8,742 
21693 
104 
216 


58 


21477 


690 


8,742 


678 


124 


466 


27 


ALL CLASSES OF WORKERS 


BOTH SEXES MEN 


532 


98 


920 


225 


989 


472 


5,371 
526 


291 


596 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


1,487 


TABLE 16, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


N 
@ 


TABLEAU 16, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


DECEMBER — 1977 - DÉCEMBRE 


NFLD.| P.E.I. Ne Se N.B. B.C. 


THOUSANDS — MILLIERS 


PONHRSERESSSNIESMODEUXESERES TT etes 9,729 isi) 42 296 228 21490 3,773 428 5195 862 1,061 
AGRICULTURE MS een sisi ess clelels cis ole 413 cee 5 6 eee 63 112 36 94 73 20 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...... 9,317 155 37 290 225 23427 37661 392 301 789 1,041 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ....ee 232 8 eee 15 &) 47 54 6 9 44 39 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC-— 

MUIRTE RES MSN Sn eee ss esse see see 1,894 16 eee 39) 36 559 914 56 23 79 170 
CONSTRUCTIONS Roms eo seems 601 11 4 21 LS 130 224 23 22 81 70 


TRANSPORTATION,; COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPCRTS;,; COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 822 24 4 32 Zak 204 281 50 28 Tak 102 


RADE GOUMMERGE! ‘eterclelaletate’s eleleleicin'ela'etele 1,745 28 {4 Dir 44 437 638 80 69 Lira 214 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


EMM GB TIEMEIR ENS: RSR se meme moe crues 550 6 eee 15 9 135 229) 21 19 48 67 
SERVICES ets eteieisiseieele sie vies sise ses 2,782 48 13 85 68 731 1,062 122 105 237 310 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TLGN MPU BI HOUE@ teeters tere Re retrace 690 14 4 27 17 183 258 33 29 59 69 

MENESSTOMMES STE is eee sieste see ee 6,025 101 26 184 143 1,570 21298 263 251 529 661 
AGRE CUE MUR EMeteieise ate ee ces... 315 ee 5 5 eee 48 80 29) 76 55 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ee 5,711 100 21 179 140 1,523 23218 233 175 474 646 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 214 8 eee 14 8 44 51 6 9 it EN 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

HURTERESSR NN Rite encres otetetevete 1,420 13 eee 31 29 404 679 40 19 60 142 
CONSTRUCTRONM 10/0 stelelelnlesteioraisralolcioveretorete 553 10 4 19 14 122 204 21 21 74 64 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 664 21 ose 28 23 166 221 42 23 54 84 


TRADER COMMERCE <s\ecieieiaieteleleleleleloie/arcicrete 1,035 17 4 32 25 285 360 47 42 100 125 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


MMO BuSTERIESve:cre'e\olelotatetestatsteteleleteatevate 237 .. eee 6 4 56 103 8 8 21 28 
STERNIECIES 55 SO GOGO BDO SCO OG OOD ConeosoaT 1,116 1 4 31 (a Se 426 47 EM SE 12% 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HLONPRWIBLEN QUIEN sretalstelsleletsetelsieteyersetere ete 472 11 eee 19 12 132 174 23 16 37 45 

WOMIENESREEMMES RSS AS sesmereecsccssce 3,704 55 16 LUZ 85 920 1,475 165 144 335 400 
AGRLCUIMUREN CRE = eeremensccseccse 98 SO coe eee cee 15 Bie. 6 18 18 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...... 31606 54 16 Halal 85 904 1,442 158 126 314 395 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ose 18 eee eee CS PaaS eee 4 eee eee 6 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURMERES umtetevalelalsisiovelele'eisisteveleleleieieierere eis 474% eee coe 8 it, 155 235 16 4 19 28 
CONSTRUCTIONS Seront. 48 coe eee eee eee 8 20 eee eee vA 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 159 eee eee 5 4 38 60 9 > 17 18 


TRADERS COMMER CEMsleiwietsieleteletelersieletsietere sie 710 11 cee 25 NE) 152 278 33 ZAG 70 92 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMB MEL ER ESR retataieiatslaleteicle leleiaiclaleetecier 313 eee eee 9 5 79 125 14 Lt 27 39 
SERVICE) SR eos css esse se 1:666 29 S) 54 45 419 636 T5 67 147 186 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
RON PUGTIN QUE mrs ER esse ns 219 4 Sno 8 5 51 84 10 9 22 24 


TABLE 17,.EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 17.EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


DECEMBER — 1977 - DÉCEMBRE 


NELD. TN | tip cas qe: 
CANADA - - QUE. ONT. SASK. | ALTA. - 
TN. N.-B. | C.-B. 
M ER OT RE TRE RO ae eee pneu el ©. | nee Ne 
THOUSANDS — MILLIERS 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...........| 9,729 155 42 296 228 21490 3,773 428 395 862 1,061 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,222 33 9 65 51 577 896 92 74 195 228 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,729 26 6 50 38 457 691 72 54 153 181 
SAIES — COMMERCE s-cesiisisicecccseacice| 13098 16 4 33 25 266 425 45 41 104 139 
SERVICE — SERVICES cece wc cs cesse. 1,234 24 6 40 30 319 464 56 49 99 148 
| | 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SeCTHEUR ARMMRE See ect 547 5 6 18 9 91 145 42 98 88 44 
| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| PREMIERES <ssccsececrececsecesccese| 11490 18 4 39 33 440 640 ST 28 82 149 
ONS TRUCTI ON) caw 0005 0c aniee de » o oo aisiate, o 630 15 5 23 20 140 220 28 25 82 73 
| TRANSPORTATION - TRANSPORT -esseeeee 392 10 ele 17 11 98 140 18 13 33 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 387 8 see 12 10 102 150 16 12 26 48 
ES Lo cee dises| 61025 101 26 184 143 1,570 2,298 263 251 529 661 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES| 1,312 19 5 35 29 342 539 51 40 121 15240 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 423 7 Bee 12 10 135 162 17 10 28 41 
SALES COMMERCE. 2.2.0... 699 9 aes 20 15 189 261 29 27 63 84 
SERVICE SERVICES... 599 D. 18 13 168 231 25 19 40 71 
| 
| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
BECTEUR PRIMAIRE 25e 3 3 0 à à e soi0 o « 449 5 5 17 9 75 114 35 81 71 38 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PPEMIERe Sw acecec sts scclscecesscs| 14223 16 eee 32 29 342 522 48 26 72 134 
BMMMETRSTRUCTION ose oo 0 0 0 0 0 « 621 15 5 22 20 138 216 28 24 81 72 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «eseceeee 376 10 ves 16 11 95 134 17 12 31 48 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oe. 321 8 oes 10 9 86 119 13 11 23 40 
BOONE FEMMES 220... 37704 55 16 112 85 920 1,475 165 l44 333 400 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 910 14 4 30 23 235 357 41 35 74 97 
| … CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,305 19 5 38 28 322 529 55 44 125 140 
SALES — COMMERCE 2 ccecececcccocccees 399 7 eee 13 10 77 164 16 14 41 55 
SERVICE — SERVICES <semiccccoesscssae 635 12 4 22 18 151 233 31 29 59 77 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTNEURMPRIMAIREN. et ee 98 sive 00e ose oc 16 31 7 17 18 6 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
| DREMIÉRES Eee cernes en- pee 266 wee oes 6 4 98 118 9 See 10 15 
CONSTRUCTION « cccccccescccscesccees 9 0e be Me ‘ct see 4 Sn see ee oes 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT esse 16 7 + oes siete see 6 SE eee se aes 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 65 eats ne oes see 15 31 or oes 5 de 9 


30 
TABLE 18. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WOPKER AND SEX 


TABLEAU 18. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


DECEMBER - 1977 - DECEMBRE 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - = = = = = 5 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HE URE S 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
Sule) SEMES > (LES EUX SEXES Hans octo G5 02S 432 1,782 726 1,598 3,014 1,009 11169 
MER! = TOMES Ssavaococvonoroucodocuessoodo li GES 269 689 378 719 2,166 806 998 
WOMEN = FEMMES Boo oc nos bn oco0ne | So 10 163 1,093 347 878 848 203 171 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
Ahi Seas — MES WHT SSWES Guonasecooncacco|| Ops 411 1,667 694 1,580 21967 979 1,019 
MEN) = ROMMES sodcoacooscouscnodosaancoouee || eo 254 625 356 706 2,129 781 860 
WOMEN) = THENWIES opnococooocosoooopocoovosvoll nome 156 1042 339 873 838 198 158 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
SOU SOMES — hes WED SEXES EEE eee. 67008 364 1,488 650 1,544 21840 924 827 
MEN = FEMMES oobcocoococoocodedooscéveonel| Dao 225 564 332 682 2,039 740 714 
HHOMIEN) — IREMIMES ecrit. sinsae 139 924 319 863 801 184 113 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE k 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 155 6 20 11 22 63 16 18 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 155 6. 20 11 22 62 16 18 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES . « « » » « 142 6 18 10 21 59 15 13 
PRINCE EOWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 42 sige 12 6 4 9 S60 6 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 37 506 11 5 4 8 ane 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 34 doc 10 5 4 8 ae Duo 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE e 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 296 14 51 21 37 108 29 36 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 290 13 50 21 37 107 29 34 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES esse 262 12 40 19 35 101 27 27 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 228 9 40 20 31 79 22 26 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 225 9 40 20 31 79 21 25 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES  « oo oo 209 8 34 19 31 76 20 21 
QUEBEC +4 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 2,490 95 372 195 503 749 283 294 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,427 92 354 193 501 744 278 264 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 2,256 83 317 181 491 711 262 212 
ONTARIO : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 3,773 164 757 321 569 1,130 408 424 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,661 159 728 311 565 1,115 402 380 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 34395 140 658 293 550 1,069 380 305 
MANITOBA = 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 428 17 78 24 61 153 39 54 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 392 16 69 21 60 148 36 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .eeee 364 15 61 20 59 142 34 34 
SASKATCHEWAN . 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 395 22 87 23 47 114 36 66 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 301 15 57 16 43 104 29 38 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ceeee e 277 13 51 14 42 100 27 31 
ALBERTA 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 862 47 169 45 138 240 90 132 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 789 43 149 40 133 235 83 107 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES oo oo 743 38 138 37 130 227 78 95 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ...| 1,061 57 195 58 185 369 83 114 
NON—AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,041 56 189 57 1 84 364 82 109 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cesse] 956 49 162 53 181 347 77 87 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES “a TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


) 


TABLE 19. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 19. HEURES TRAVAILLEES ET HABI TUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCI 


DECEMBER - 1977 - DECE 


M DNDUSTRIES = TOUTES ÉRANCHES D'ACTIVITÉ .<00cccecccveess cevccccocnceess 


ABPRNCUEMUREM TR etes en ses sise sesess ses ss sos esse sess cesse cccecescese 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET IP-LEGEAGE! sense peters 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE ee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cecccccccceccccccccccccccccccs 


CONSTRUCTION cccccccccce cin 510 0 10 101070101010 0 0 5 0 0 0 01010 010 10 0 000 0 000 00 00000006 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccccccccccccccce cesse 


TRADE — COMMERCE ...oscosesss coco ccc cececccccccccce 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES soso soso css secoue 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS soso cssssos esse 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ...ssseese soso. 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cecccccescccsescccccccccsceccccccccces 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3). cecccccccccrecccccccccccc ccc sccscccescccsscesen 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cecccececcccccccccces cece ses scseessss 
SALES - COMMERCE cecccccccccre soso ccc cccecccscsccscc cscs ce seccccccceses 
SERVICE — SERVICES cece se ccccccceccvecerececscccsccccccesccscssccsccccscs 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) cecccccccce 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) seeccee 
CONSTRUCTION TRADES = METIERS DE LA CONSTRUCTION -..cccccece cocccccccccce 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceccccccccccccccscccesessrecse secousses 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 


PAL); CANADA 


MBRE 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


31 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1) 


TOTAL - - TOTAL = 
MOY ENNES(1) MOYENNES (2) | MOYENNE S(1) 
(000) ('000) 
344,969 35.5 37.1 366,865 37.7 
16,056 38.9 41.1 17,703 42.9 
2,907 36.6 40.6 3,613 45.5 
6,160 40.3 42.0 61382 Pate 
709416 37.2 38.8 75,290 39.8 
20, 228 33,7 37.1 24,090 40.1 
31,155 37.9 40.0 321869 40.0 
61,688 35.3 36.6 63,604 36.4 
19,694 35.8 37.3 20,784 37.8 
92,150 33.1 34.4 961648 34.7 
24,515 35.5 37.2 251882 37.5 
344,969 35.5 37.1 366,865 Site 
80, 786 31.8 32.9 83,719 37.7 
56,190 32.5 33.8 59,512 34.4 
403487 36.9 38.4 41,901 38.1 
39,474 32.0 33.3 41400 33.5 
21,080 38.5 41.0 23,673 43.3 
55, 865 37.5 39.4 59,920 40.2 
il arial 34.4 37.8 251492 40.4 
15,778 40.2 42.7 16,907 43.1 
13,599 35.2 36.5 14,339 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE RE 


FERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVEs NATURAL SCIENCES? SOCIAL SCIENC 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICNy SCIENCES NATURELLES,; SCIENCES SOC 
ACTIVITES RECREATIVES. 


ES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


IALES RELIGION; 


ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ 


ARTS ET 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS: MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES:; LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES» USINAGE DES MATIERES PREMIÈRES ET FABRICATION; MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


32 TABLE 20. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 20. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


DECEMBER - 1977 — DÉCEMBRE 


a a 2 ee 
ACTUAL HOURS USJAL HOJRS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
à AVERAGE(1) | AVERAGE(2) | ~ | AVERAGE(1) 
TOTAL = - TOTAL = 
MOYENNES( 1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
RE ot mm up me qu Jean ne ee y mie ve eu eus sante mes es ee ee ee eee eS a mm mm me 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
BODHRSEXES RES RDEUXMSEXE SIENS eee cream ee se UN NUS 348,345 35.8 37.5 370,440 38.1 
UNE ATEN pa nc oo donnons dance Aubade 330,441 39.1 40.8 351,705 41.6 
PART TIM Eg eA STEM PS PART LE. talsteteteteletcleatetteetotciceineioion one ne cco 17,903 14.0 14.9 18,735 14.7 
BY AN SINS NS! GOB DO ADO GOHO OOOO LO OC AGBAGDE ODOS SAD no 737171 31.5 32er 77,876 33.5 
EURE TIMES As IPLEETINETEMP SRE ennemies RU ce NO 65, 533 37.8 39.1 69,965 40.4 
DARTETIME SEA TEMPS UP ARTE ee A RM PR RE DNS 0 uae 7 1638 219) 13.6 72911 13.4 
ZORVEARSMANDEGVE Rima RANSH ETP SUS raters Eten ae en eats 2751174 2 Ta 2 33.7 292,564 39.5 
CU LC iM cm wA SR WC NMMIEM DIS Te semence n ere ne ee en UN 2643909 39.4 35.9 281,740 41.9 
PARTTIME SN a LEM PS MP ART UE M e cre en NM EN athens bos vcs OR eee 10,265 14.9 13.2 10,824 15.8 
MEN T= SHOMMIES MS Et ace meet sen nmalnheon sam nues cel es co OU 234,041 38.8 40.7 2481276 41.2 
ULV MER ASP LE UNIT EMP See se com me D RE 228,861 40.6 42.4 242 832 43.1 
DART IME ma AMUE MP's. PART NE [Rus layer torsos eters aie nn Pee OMR Se 5,180 13.4 14.3 5,444 14.1 
LDS MZ MEANS EN NE ee iste en ne ie etree ee eee 414482 33.4 34.8 444236 35.6 
FULL-TIME — “A PCE TINWMIEM PIS: M et rene a nimes ne de a ore 37,943 39.1 40.6 40,597 41.8 
PARTS UM EE AT EM DOS DART DEL ee cel steel miner de RU RON 3540 13.0 13.6 3,638 13.4 
CON ERRSTANDAOVEREEMANSMETIPEUS ES TER SR cise ite bie ne once mean 192,559 40.3 36.2 204,040 42.7 
EUCES TIME TA (PUEING TEMPS >. #2 eue settee ee ne Re ne sce eee 190,919 40.9 36.9 202234 43.3 
RARTEN UME aga TEMPS? PART LE LISE ER RIRE NE Petter LR 1,640 14.4 Tor 1,806 15.9 
NOMENBEREEMME GS EST his sien ieislele se ss cu eee ee eee ee 114,304 30.9 32.3 122,165 33.0 
FULL-TIME - A iC EUINGSHEMP Sag crete alate moe ce seine et nee ee 101,580 36.1 37.6 108,873 38.7 
PARTTIME SA TEMP SSPART TEL ils cteetstererpeare tems hice comin cee ene 12,724 14.3 15.2 13,292 14.9 
PRCT ENR SS GANS. seems ns sieste en caen ee emer eee ETT ee 31,689 29.3 30.3 33,641 SNL 
FULL-TIME - ‘A PLEIN TEMPS retenues eee eee eee lee es eee 27,590 36. 2 37.1 29,367 38.5 
RARTESNIME CSA ATEN SR ART TELE NRA EE oe oh et RE 4,098 Vase 13.6 45273 13.4 
ZOVEIARSMANOMOVERG— VANSREINPIEUS ES ee oreo nee he ire tn ee 82,615 31.5 29.1 88,524 33.8 
FULL-TIME — A PEN A ENS So ssondobacesasnnodo nos on Con Mn 73,990 36.1 33.4 791506 38.8 
BART ST IMES SA. TEMP Se PART TE le tstats MER ARR NN pice een nee cane en 81625 15.0 13.8 9,018 Ese 74 
BY EDUCATION - SELON L*EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING —- 0 A 8 ANNÉES D*ETUDES fie solos ilelo tan same 61,259 e/a 39.3 66,718 40.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NG POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDATRESSENMAUCUNERETUDEMPOSTRS ECONDAIRE Me RARE fn see ee eee 168,471 34.9 36.5 180,077 37.3 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
RUSHES CC OND NTRESMS Res nues sense acticin ee ee 33,515 34.9 36.3 35,070 36.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE esse ses ssese es ee sea 43,360 35.8 37.5 45,652 37.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE Gjeteistetetolerote /a¥oye.atotavala\axelatiors ects toler 41,740 38.8 40.0 421923 39.9 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Miolersisiniareletale!sieis's seis: n'es al see cies de se ce S 5,831 37.5 39.1 6212 40.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD TP TO BAT HOS Es 1, 432 33.8 35.2 1,663 39.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE See as nee ess ses see ces ne ee Se a 10,767 36.4 38.1 11,648 39.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK NO A TOP RENONCE ed 8,224 36.1 37.6 8,782 38.5 
QUEBEC res eme ee ee ee cles sense ses tie e sent hae UE 914326 36.7 38.1 95,539 38.4 
ONTARIO PDO SOIT OBS NOOO OO CHOHO CUO NCCE NOOAOUOda SE NaAeGHBMGHane 133,008 35.3 36.9 142,321 37.7 
MANITOBA PERIODS CURICIN ICO ORIOOR COOOOC COC OCHOA DAD DISCO UGB UN ARE IR 15,476 36.2 37.7 16,168 37.8 
SASKATCHEWAN BUvieie\vinis.s sivle.se's esse n etes sense nee scene bene ONU 14,077 35.7 37.8 15:426 39.1 
ALBERTA Pme eV eee eee sereine s asie see due USE CNE 31,080 36.1 38.1 33,269 38.6 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE CR Ce TO Due re Eee Bikes 35.0 37.0 39,412 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE CTEMPLOTSTOMAL 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


= 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 21. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKEC PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 33 
TABLEAU 21. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 
DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
nae AVERAGE(1) | AVERAGE(2) | | AVERAGE(1) 
TOTAL = = | TOTAL | = 
MOYENNE S(1)| MOYENNES(2)| | MOYENNES(1) 
RE me ue À, © + eee a ee A 
('000) ("000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS PARTIEL 
= — | 
ES EX GSM UESBDEUXUSEXE SM becomes secs chien oes oo sets %3342t:t10244 000 35.5 37.1 366 , 865 Bret 
» | 
BUCH -TUMERS ARP USING TEMPSO oS tniab ETES ccsebecssesscecosdees¥'es| 3277219 38.7 40.4 348,279 Fee 
DAC MEM TE UPS IP ARTE ce co uen co cakes cnsinclcme tern le l7: 7/49 13.9 14.8 18,586 14.5 
| 
eC MV ERPEMMEAN SS sinds'o4s vis ncdseeGns¥isccpscacesarchadccaveensdvsmoatee| 121545 See 32.4 Tete 55.2 
BOL TAME AMP LEINDTEMPOMR ee 0 sc » oo ee eee hs vie osc et FETCUENS seems eme na 644992 37.5 38.8 699382 40.0 
PAR MINEe = METEMPSEPACTELEL ces cos sca sets ccs ccbesese net ns es sien wg 553 12.8 13.4 71834 1523 
i 
25 VERS NO MER NÉ EI PINUSE aisle ccss oft bocce echt seas Gees seeee anak <n 2705 424 36.8 38.6 289,649 39.1 
PURÉE HEAMPLEUN TEUPS Me some cents osent ee neesavhntts ses 2624228 39.0 40.9 278,897 41.5 
PART TIME A TEMPS PARTIED ee soc eee cee t sc ccacut 5 bGe%e 555504 22040810, 106 14.8 16.0 10,752 15.7 
MMO CMe er merce cries sos enn ee ess verso os cos enbs a scoecsseessveostet| 2314427 38.4 40.2 245,511 40.7 
FUMES MUMEM=MARPINE LING TEMPSES coc.ce ocices oct bo b.c nese nsin26eea%sss55555%% 61" 2265 305. 40.1 42.0 240,121 42.6 
PARE UE 3 À TÉMOINS 65alon ins 14.1 5,390 14. 0 
MEME RY EAR SHAN St RS Noccwisles 655545556555 5545% 21h" 405 099 Bed 34,5 43,833 35.3 
ROP PMs RARE ETNNTEMPS RE --..,..-..2.000.-.-...shtitanssiencsse ete 575608 38.7 40.3 40236 41.5 
PARTIE SA ATEMPS PARTIEL cos oo coa04hcclec.cceses Siem hms costs es ct iso 12.9 13.4 3,597 1552 
| 
PEEVEARSMANOMOVERE— VANS) ETAP LUS eos ones tte isecsssmtscemmesssmessenee le 100,328 39.8 41.7 201,679 F2 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS coco eee o e0 0 01e » eo oo » 10 0 0 » 00100 » 0 2100 0 8 06 0 |" 1887700 40.4 42.3 199,886 42.8 
PAR Rem AE MOSAPARTITEL SSSR ne 14.3 15.9 1102 15.8 
SOMME EME Re chee DUR IRAN CIN LAN Bee eee ALU UE, 2e | Di 168642 30.7 ii 121,354 32.8 
| 
UE NME DARPILETINITEMPRS res ermcmeeommesce css cos secs ssseccsscllO0! 01 35.9 Sos 108,158 38.5 
PERTH RIMEE= ANIEMPS PART LES. ee EU CE INRA TNT IRAN. Ii 2310020 5 25627 14.2 15.1 13,196 14.8 
18 DBA MEN EN El Po 201 33,384 30.9 
UM AMO UEINNEMPO ee ec secs seems eee scesss esse sl TI 35.9 ET 29,147 38. 2 
DAS MEN AT EME S PARTIE a Den ee Uni eee crocs oe tll man 060 Ter 13.4 4,237 ees 
| 
PERTE ARS MANDIONERES VANSHETE DUUSy oc socsoneseescecosccsesseemeeocsseseec ses | 82096 aes 32.9 87,970 33.16 
UMMM EE NAT EN REMPS silts cinac cscs osioaew cece ceeseseicecicue serslll 035528 35.9 37.5 79,011 3876 
ON TIME ATP SI PARTIEL cree ccccecneciemcleceite cereus esse tcessestsel 9 89568 14.9 16.0 8,959 1526 
BY EDUCATION - SELON L'EDUCATION 
POE EAR CHOP ECGHOOMUNGH=) O TANG ANNEES DUETUDES seccsacsicceccsccccacdsesas| 605560 Go 38.9 65,985 40.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ÉÉCONDATRES ET AUCUNENEMUDE POST SECONDAIRE <ccssccccsccccsccwsccscossces| 1664924 34.5 36.2 178,442 36.9 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES Son o00ccionc oi MEET 34.5 35.9 34,664 36.1 


soso secs sesescsessesemseses see 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ccccccccccccccccocccccccccccccscess, 421995 3585 37.2 454262 37.4 


| 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE se.sssssooscssssoes cesse cs. 41,342 38.5 39.7 42,512 39.6 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coocosscsssscosesssescsssssesmes essences 5,802 37.3 38.9 6,182 39.8 
PRINCE EDWARC ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD cece ccceccecce ccccccceee cers 1,407 33.2 34.6 1,634 38.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soccccccecccececceccccscccccccccescccescose 10,680 36.1 37.8 119559 39.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK csssosossscsesssessss sms esse. 87155 35.8 37.3 8,711 38.2 
QUEBEC... cece ccc corse os ccc cece cccccesocecseessesseccescccerecosscces 90,612 36.4 37.8 94803 38.1 
RO I Re sn icones ae essessescesecssenssssscoccecseceece]|llSlir1#0 34.9 36.5 140,982 37-4 
MANITOBA cccwccecocs cc cscs cnccccsccc cs cece sacccso os scssescocesesescosre see 15,283 Sait: 37.3 15 964 37.3 
BASKATCHEWAN oc soscs css sense necccsessececcserecssesmessecsscscesesesee 13, 799 35.0 37.1 15,111 38.3 
MBERTA secs soomssesosesonesesseserceessoscecsensemsecesesescessecsssees 30,655 35.6 37.6 32,815 38.1 

sssssssusss. | 367825 34.7 36.7 39,102 36.9 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ess ssssssesee 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ao 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 22. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON Lt ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 


BOTH SEXES — 


LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS 
25-44 YEARS — 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


MARRLEDRE MARTEST esters terne oi ae de need Das 
SINCVER= /CEUIBATASRES AUS Eee eee PAU one cn. 


OTHER — AUTRES 


MEN — HOMMES 


15-24 
25-44 


YEARS - 
YEARS — 
45-54 YEARS —- ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


MARR TECH= MARIÉES ee RER ac cc one eieabinus coe chee tot 
SINGLE — CELIBATAIRES 


OTHER — AUTRES 


WOMEN — FEMMES 


15-24 
25-44 


YEARS = 
VEARSa— 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 


MARRIED — MARIEES 


SINGLE — CELIBATAIRES 


OTHER — AUTRES 


eee eres seececess cee esrecceseccsescccesecoescccs 


seer ee sesresseseseserecesssesesseecesses 


etree rere eee cesesescsesecoeseseseesesessece 


eeeeee ce eceseseececrsececeesresecsevesseccoo cece 


ose ess seeeeeeseseseecsesessesscesese 


=TANS (En PEUS 


eee reece esse sceteseoemsoessesseseseseecsce 


sons seems eos. eeee 


ee eres ec see cesse sesssceceessessscecsecesssce 


esse esesesessesesseseses.eesee 


*esvseseess see eseeessesceseeossese secs 


esse cesse sceseescseeseceseseseseeces 


ANS ETS PUUS 


oser sesssesenesecescee 


essences... 


Soe eee ee ee ressssseceeesessee css ses... 


esse... 


0... 


esse... 


esse... se 


ess... 


0... 


Co eo S eS CoCo C eS eS COLO O ELEC CCS COTE LED coceecsecceerececeocecoecee 


Seieloie eee vie en ele 0 \0le es eee es eee 0:0 O06 616 60.616 66) 96 816 010 6 6 6 6 6.610) 656 6 6.6 4.6 
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FULL-TIME PART-TIME 


‘A PLEIN TEMPS “A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


81452 


1,734 
4,194 
15495 
901 
129 


6,065 
1,869 
518 


51640 


971 
21 864 
1046 

659 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY W 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSI 


NOTA: 


DERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


ORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TABLEAU 23. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


| TABLE 23. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 35 
| DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 
1 


| EE ae Pee aa rane aoa i a a a a eam a sn ms ut D Fm ee ee ES 2 en ee ee ee ee eee 
| FULL-TIME PART-TIME 
/ TOTAL - = 
| “A PLEIN TEMPS YW TEMPS PARTIEL 
| 
pin ee a rm med a a a a 
| THOUSANDS - MILLIERS 
| CANADA 
| BOMARSENESEEMBESMDEUXESENES ess sc 0 cleleieiois esse res ces oc sc ocess ess 9,729 81452 1,278 
ENS HOT ESS So RE NO Sete a ene en een an 6025 5 7640 385 
HENEN = GERS: ÉPOUSER Re 3,704 2812 892 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
| BOIS EX EST ESADEUXESEXES Ms sseceseosonst tes cs ent nee one me seen 155 143 12 
MEN. HONES OS MO SE A EEE 101 97 4 
| WOMEN BeamIGe MME Sal eleleleteleleloleleleieinialolole else cebobmesces-seescecees ot. 55 46 8 
| A > 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
| BONTRSEXESRENDES DEUXPSENES een eceseeneemeess ess ses sensor 42 36 6 
| MENEERAOMMESRERR ESS ae come een s see esceecssecess ose sssese sc: 26 24 HSE 
MOMENT EMMES ER Reese es cos entame esse es Sete eee Tene 16 12 4 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ORE). SEWES, Se (WES: In Sup SEES: ee se co soma eo sese ete 00 es 000 0e see 296 257 39 
MEN S OM MES 5868660 00 mm SE Om EE tee ne eee 184 171 13 
MOMENRERPEMMES SR e as case ess cos sc ess es es 20 0.00 000 0 112 86 26 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOM MOC KE Ome SUID EUXMSEXES velsretere seisiorsle sis’ sieleeleleicie San tie ere 0022000 228 201 27 
MEN MTOM MbCMieterelaretcrersiste sie'sievere oie «ele lersversierele cre leielereiole elelercie oie else elec 143 135 8 
NOMENRREMMES SR Ces cetensecenesso scene cescsssse ss one os cee tees 85 66 19 
QUEBEC 
BOMTHPSEXES = — EES DEUX SEXES ee eme cesse soso see se eee 21490 2,250 240 
| MÉNRERHIOMMES RE Emme eme amas eos sense sens some ce 0e css 1,570 1,493 77 
| HiotaNne - PELMES 00 80 DATE AR OR RE 920 757 163 
ONTARIO 
BOmHESEXG Sum ESMIDEUXGESEXES eos secs soseseesce soc ses cesser 3,773 3,243 529 
MENRERUOMMES RER renom mnmecen see suoessle nee cesse sense see es 21298 21145 153 
| NOMENM=IEEMMESE cists eters crore ciere ve des same eco ces ec cle eee see 0 © 00 +. 1,475 1,099 376 
| MANITOBA 
BON EXES EME ADEUXRSENES ee er ss escessessss sesssssesesesescscccse 428 362 65 
MERL & HIGKMES: abri n Hoobe be obaibonits 263 243 20 
HOMENRRGEMMESME ER enr erescereceescrensescescssse esse: cesse 165 119 45 
SASKATCHEWAN 
OUI MCE E Same SED RUXEESE XESS) Me eme vislolelne sisisielcleve cisieleeisicleeicio.ss/elele(eiels 395 329 65 
ME NME=amrd HMM Simo ER Ro ele chalets ovcieie.eitesieteleisicile ces see esse eee 251 225 25 
NOMENREREEMNES ennemies eee eeresseees coms ses 144 104 40 
ALBERTA 
Sort SEXES. 2ULES DESESPOIR 862 733 129 
ME NM MLC) ism PAR EE ces sers secsmecces-se- ses slso cs 529 492 37 
WOMENS EIEMME Gumereretntc et a sa sec cic cesse essssestescessercesesssese 333 240 92 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTHESENMES = ISESIIDEUXE SEXES ov cccccissisesicecces cesse soso esse see 1,061 897 164 
MÉNRSTIOMNES meme smme esse emo vessees ses esse see es eee see 661 614 46 
| NOMEN = BEMIES) Rem nemac cesse es csecvess-ssecceccso.-eecssesee 400 282 118 
et ne me ce ce cu me come come come cu me <a ce cou me ce cm me cum << ne com cm me cm me ne cn meme me eme dan mme ce con ce ne me came ce can a a a ce cage ce ee = 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
| LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. _ 
| NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES: PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 24, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION; CANADA 


DECEMBER — 1977 - DÉCEMBRE 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 4 - . - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
TP TT - wt TE 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ACL: INOUSTRIES ETC UTES BR ANÉHES EDS ACTIVITES seb eh soon emee tooeee 9,729 81452 1,278 
AGRAC WTUR Comore en nee sise semer ocre tee 413 324 89 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DEBBEENS! LEXCLUANT LY AGRICULTURE) 9 s0's wesosguiss ere ne secs rely o onto 25727 2,636 91 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE secessececees 79 78 ales 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE ... 153 151 aise 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cocoscscccccccscecccccccceccs 1,894 1,838 56 
CONSMRU GBLONMR tosefeteieleueiolslelelale\elsle/slelelshelsiere cieisicieysteleielereisisieineieeie aieroiecieie ecto 601 569 32 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES socesecccccccccccccecs 6,589 5,492 1,098 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS VET “AUTRES “SERVICES PUBLICS. os cesse tousse fetes 822 781 42 
TRADER = ECOMMERCE ein’ a.0i« aye's\ela'sin win ainisieinininbaieia seis win wb aieisls piesa enieiria ere @e.emie oe 1,745 1,355 390 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES UMMOENEMERES GoopoqquccodonoGn0d da0KGGs HoOO ob ado DUoSOnOouOENS 550 510 40 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS » 
COMMERCIAUX ENMDERSONNE SEP ER ETES PCR EE ER UV EUR ARR 21782 2,188 594 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..cscecccccccccccccccccs 690 658 32 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALEMUCCUCATION Ss mil OUiE SmEROEES SION Smee sietelseveieieeetoreeieeieeieierte cic cine eee 94729 81452 1,278 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) eee 29 222 1,998 224 
CLERICAL = TRAVALLWADMINISTRATIE Ron steteieais cui siswaee nie mere res slant ate ae 1,729 1,463 265 
SRIES) SM COMMERCE 5.5 R Rs etanche Sekine state ams ARGU Ni 1,098 873 225 
SERVICE —OSERVICES® RSR ee se'sienc onist sick lo) tease eieeleloeRee see ee cen osc 1,234 886 349 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) cacceccccceces 547 456 91 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) secceceee 1,490 11450 39 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION csccoccccescccccccccccecece 630 612 19 
TRANSPORT AT LOM! —sURAN SPORTS ER aia ieisicieis sie'elelcleisiovsis aieisie tinteciemeteae es 392 372 20 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS seceeee 387 341 46 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. , 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION; TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. a = 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUCES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LCGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS»: LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES; USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 25. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 25. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 


| PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - - - = 4 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL RAISINS 
i} OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
Wenn SEXES = LES DEUX SEXES se... se 1,278 146 471 162 427 Te 
15-24 YEARS = ANS) see one 0 ° 591 9 454 75 43 10 
ZD—O4 VENRS MEN ANS “sic s 00 ose e000 0 536 124 17 74 282 39 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 151 14 Sieve 13 102 23 
MARRIED = MARIES cwccccccecccccs 648 135) 23 82 356 51 
SINGLE = CELIBATATRES. cos 568 ... 446 66 38 16 
OTHER — AUTRES « ecccceccccccccece 62 7 eee 15 32 6 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccee 385 cee 236 50 55 41 
15=24 YEARS — ANS cece cos. Ze cee 225 29 112 5 
25-54 YEARS — ANS css sse 57 eee 11 Ur 10 19 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 57 cee eee 5 34 lite 
MARRIED — MARIES ceccccevcccccce 93 eee 12 15 36 29 
SINGLE~— CELIBATAIRES «eos 281 cee 224 3 15 9 
OTHER — AUTRES «oc cssoscosse 11 ose eee eee 5 oe 
WOMEN — FEMMES coco cesse 892 143 235 113 371 31 
US = 24 YEMRS MANS ne een ce ee 219 8 225) 46 31 4 
25-54 YEARS — ANS eos cesse ss es - 479 123 6 58 212. 20 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 94 12 cee 8 68 6 
MARRIED - MARIEES soso... 554 134 12 66 321 ae 
SINGLE — CELIBATAIRES ceccceccee 288 eee ee 35 23 6 
OTHER — AUTRES eco esse cos e 50 7 eee 11 28 eee 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «coco 12 eee eee eee eee eee 
Las - 
F0 508 OS es sovcccsecccceccs 6 oes eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .... 39 eee 16 3) 14 eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 27 cee 9 5 9 eee 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eee 240 35 TAS 42 74 14 
MEN — HOMMES eos tite eee 43 14 12 7 
WOMEN — FEMMES «cccceccccccccece 163 34 32 28 62 7 
15-24 YEARS — ANS cos 107 see Ti 21 © eee 
25-54 YEARS — ANS coco e 107 29 cee 18 49 8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 26 4 eee eee 15 4 
ONTARIO 
DOUG Se ke oun Ges. DEUX SEXES"... 2s) 51 218 62 1075 24 
MEN — HOMMES «cosccccccecccceece 153 ees 105 18 17 13 
WOMEN — FEMMES ose 376 50 113 44 158 17 
15-24 YEARS — ANS soc 257 eee 210 29 13 eee 
| 25-54 YEARS — ANS secs e 212 44 8 2 118 ES 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 60 5 cee 5 44 7 
MANITOBA osseuses 65 S 23 6 22 6 
SASKATCHEWAN secccsccccs secs cesse 65 10 23 5 Mie 10 
ALBERTA soso ses 129 22 49 fé 47 5 
B.C. — C.-B. 3 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eee. 164 13 53 26 64 : 
MEN ~ HOMMES «eoccccvecccscccces 46 eee 26 9 7 
| WOMEN — FEMMES ceccceccccecccecs 118 12 28 18 Bie, eee 
| 15-24 YEARS - ANS soccer e de eee 52 1172 7 ee 
25-54 YEARS — ANS co. 73 11 cee 13 44 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 20 cee cee eee 14 eee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


s - . 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


a8 TABLE 26. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 26. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 
LES DEUX 

SEXES HOMMES FEMMES 

Se ee me ne ee Sos D es ee en mue ce ee en ne ee ve en ee EE EP ey ee 

THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 
HOTARNES ee eee sisi s ss see oie) slelel aisles eee se secs esse «i ces eee ses nen ron Eee 9,729 6025 3,704 
ATMOR RS ONHOURS ORMORE = AYANTENRAVATILESS ONHEURES OU PLUS een amener nae an 7,515 5,068 21448 
ANP MORK See) (OURS = AYANG (RAWAL a, 2S BS HEURES Racoounocasoossousmeausbccbascesodsosans 1,782 689 1,093 
NOT AIWOR KE BABSENTES TOUR RAVA LL trots lolatsferstalore’s se ebieseses mes ses seine ES US 432 269 163 
CANS BADZWEAMH ERS =a MAUVAT:SamEMP Sincere atateiercrere oleleletetsteraterereretererstotelere vei ee cette aie SE 63 49 14 
CHHMNTENES SR ANAL ADTE MS Se eee ses some sets COMODOOC ess as see es IS NN ON 166 102 64 
CCBTN DUS TRAD TS PUTEREACONELTTMDUETR AV A TIRE eee essieu see ee Men D Ie aes einen en 12 7 5 
CO EVAGAULON EE VACANCES EE en senenlres esse mess nn TIR UN NN CR 116 tri 39 
CENMMIS CELL ANEQUS =) DIVERS ire ee se eme momemess ss eos nee ne SUN NN nee 75 33 42 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOA Nereiereia cieleieisicieiee sae sc.c's'0 eee secs ses ses ss esessce esse eee mentee Eee ee 81452 51640 2,812 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS SD ses see eee seu see 73485 5 +062 21423 
AT WORK>1=29 ‘HOURS. = AY ANT “TRAVATUCEDR À 29 HEURES rates es ces ln. cee ce eee, 611 332 279 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT Sos esse see esa sO tiene se ed eee 158 70 89 
CAT ON. SHORT=TIME =" TEMPS AREDUIT SSSR SI SM NME AR SAS Ce ee 32 20 12 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ceccececccece 16 13 Bic 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 9 5 4 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES ceccece 101 31 70 
GIG ERSREASIONS —SAUMRES SRAM SONS ER Eee srecies selon rc see ne ee neo een 453 262 191 
WA) SB ADA WE ATIC ERAESM AU ATS TEMPS ee meer eme sine acne ee 239 149 90 
CE MEUUIENE SS ui /MAWEADIEE Ma ere eteletsieis sisiaie ass celle esse een LU I NN 117 61 56 
MGS MRIS IRE DUSRIN TE = CONLIN BU TR Wd Soma aooHonKEdoogodcohsoobunuASsoso bobuacone 8 6 S50 
COD VACATION SNA CAN ICES Ware cle clelevalotereletsie ctcveraicl svereletctcierercrore oTro ere eer ee eee 24 12 11 
GENENITS'CELTANEODUSEESDIVERS EPS SR ee ccm ces NN RER OIER CRT ONE 65 34 32 
NON TND RES AE SENTE S20 UMMIRAV ATEN EE SR ie esulcen em msscemene ce seess ee NU 356 246 109 
CAVE BADIWEATHERD a MAUVAI St TEMP'Site eee elecie tiers se ses oe sielers Sate ome ene ee MEN EE 46 43 …. 
OT TON ES SM AR DT ER etes aleelam lose ee eee es cine a le ee ante nee 149 99 50 
COMSINDUSTIR UAL ROIS EUTIE=NCONEPTTRDUETR AVAIENT RER ni 7 5 
CDV E VACATION TSS VACANCES ES ere ec craic eineie cla esse sens a Ne NA NN INR INA 102 73 29 
UEPMATS CEULANEGUS END INERS ER ee ces rene ses see ie TI NN NN RARES 47 25 22 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 

TOTAL DE ee ee es es essences scene se ses ses ee a 1,278 385 892 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS Sons sense secrets sie ei 30 6 25 
AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES sance ess se cseeseses cesse ee ee 1,170 357 814 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL LE a ON NE VAT 23 54 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUR OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME$ PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 2. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI JRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 27. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


39 


| 


| 


DECEMBER — 1977 = DÉCEMBRE 
CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT AOS METHODS 
TOTAL(1) = = = _ = = 
SE SONT SE SONT, ONT CONSULTE ONT JTILISE 
ADRESSÉES | ADRESSEES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
De ee ee ee JS se ee el MG oe AV] RTS Sen ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
MARS EN ESRE ALES ADEUXSSEXES Drere ts teie ete microns fe Das fale o's RL URL 218 136 62 58 81 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 159 97 41 40 61 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 58 39 22 18 20 
OM PANIERS RE MANS Ets MAR LLOUER TS MN NM LAN: 108 Th 33 31 40 
PoE YEARS PANDIDMERS= ANSUETMPLUS coc cece cece coco e 109 65 29 27 41 
ENE HOMMEnSiMalere stelctniciacsiets ete otis cleler emiinisiclas tie isis scree 135 83 39 34 52 
EM ENS. Er NS eee thom Michio EP CRE ER © PP 62 41 19 17 23 
BEY EARS BANDISOVEIR ANSE IP LUS I à sets ccacleewciccesiectes Ve 42 20 16 29 
OMEN aie EMMESE (ot ornements 20e SMS 83 53 23 24 29 
EME WOVEN RS WANS tajctorereveratevevers ole tiens oleic lee bees 47 30 14 14 17 
PREY EAR SH ANDEGVERS—sANSSETMPLUSHENGS. MIA UAME 2e. JE 2e 37 23 10 10 12 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soooccssosossssssseescessee 4 at Ets +. se 
Pare EME oo NA Aro Tar CEA EREE TE ee ." +. au Hc 
NOVA SCOTIA - = NOUVELLE-ECOSSE RE be Sella EE ET te 9 5 A one Por: 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccceccccccccccccces 4 shove 522 Se sb 
QUEBEC 

ÉOHNSEXESMAILES DEUX SEXESM EM ithe. M cic, ce soso 0.610 S008 46 32 16 9 10 
MEN e=MTOMME SH als Se se Mann ee donne © cleisle dis eee s.cles 29 19 10 7 8 
MGMENME RENNES MAR can cmalominoe se doses ee de s100 0 000 1| ne 13 6 de 4 
DERNIERS EAN Sibtescicrerereccisrs ialo as nee Ne 2 0 Se Sie does 22 16 7 5 6 
2SÉVEARS SANDER SANSMETUPLUSIE. 2.25 5433.05. 24 16 8 5 4 

ONTARIO 

ÉDNHESEX ESS SRE SMD EUXG SEXES Tes moe oies de ee eee Swe aeeicele 83 49 21 24 39 
MEN ES CIDMME SMS Re rote a D eleiarote os ae se os Moose ecsss eee sens 50 30 12 13 23 
NOMENMREMMES Re oa chalets A tele steers ccs eee de e 2 Dee 34 20 9 10 16 
MER ENRS ANS ee so sms sos es ee etes ee de sas 43 DT 12 13 20 
PERYGARS EANDROVERMS BANS SEMI PIUUSIMc Se. soso lose 40 22 9 10 19 

PAIN WHO BiAraarsrstetctercieveielsiaisials cieisie sisisi cists sss sclceccise secs 10 6 oe ROG 4 
SASHAICHIEMINY. 506000000000 000000000000 On one 8 5 wae ake 4 
SLBERIEN. S00001000000 008 DO BO OCBEO DUOC DORE ODOC OC aOooS 26 16 5 8 10 
Baie Ce. 

Boia GENES = (MES DEUX SENS 25 16 g 8 10 
MEN = MONIES 30626 De OR RE 15 10 5 4 6 
OMEN 2 FEES 0 OR RE Re 10 7 4 4 4 
HS MEERA RGU EUAN See os so smese ses s ee eee eee 0 13 9 4 4 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 13 8 5 4 5 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN 


INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 28, MULTIPLE JOB HOLDERS 


40 
TABLEAU 28, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


DECEMBER — 1977 - DÉCEMBRE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 

SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sossssssssssnssessessses 236 BOTHÉSEXES ERLES DEUX ASEXES RE Dress tice se eee 
LAY EARSI— MAN'S EE ect smeme sde cie ire 48 MARRIED — MARIES ses sssossssssesss messes 170 
ZOO EARS AND: OVERM=a/ANS2 ET PLUS) wisieresvesiclersieicereene 188 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ceocee 65 
MEN — HOMMES ss sense sense see. 168 MEN SEP HOMMES ER Se ose eemeessneis less TION 
15-24 YEARS - ANS Peer ccc sssssenccosssesossssces 28 MARRIED ES eMART EGe Re reposent nn en 132 
25) VEARSSAND OVER] =NANSEETAPLUS se slemeciceeneces L471 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES ee... 36 
WOMEN — FEMMES sos eer ccccccccccccccccccccsccccs 67 WOMEND = FEMMES I% o's cre lnisiole cils aietoielsteinlemte ste cteiee Rice nies 67 
15-24 YEARS — ANS Cece cercccccccccccccccccccecss 20 NARRTEDES UMAR LEE Sie ssielersistestecteterse eee ES 
2) VASINSS (ND) OME = (NS Sar PLUS osonenhooocnoonS. Oa SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «ose 29 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 

SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ esse... 236 ACCEOCCUPAMIONSESTOUTES PROFESSIONS ere ne 236 
AGRICULTURE OCC Coes ce eroccccccccccccascccccccccccc 26 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 

OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES sescoe oes PROFESSIONS OUTBERALE Sits teseisinisisiciocioie cists ete siete 00 
MANUFACTURING ~- INDUSTRIES MANUFACTURIERES ecccces 36 CLERICAL = TRAVATL ADMINISTRATIF tes erate cee clelah OS 
CONSTRUCTION Reel rer sreiciererentere ram een 10 SALES COMMERCES Ses e ee sas eter nine arenas 24 
TRANSPORTATION COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICES ERVICES EE ereenie seen ree nina A 

7 TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS ciseioleeee els ses ss esssesoeces--s ss ss: 23 PRIMAIRE sense ess cece se ss seseossosemenesssese 27 
TRADE - COMMERCE ses scores 37 : PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... Pret 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION Cee ee cccccccccccccccccccccccccccccccse§ 12 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccccece 10 TRANSPORTATIONT =. TRANSPORTS) serieselere IR RE 13 

COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS; COMMERCIAUX ET MANUTENTTONSETSAUTRESAMETMMIERS clemteismincic cise sieee 7 


PERSONNELS corses 0 41001000 6 0 01066 6 6 086 6s 6 oe es cee 73 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 18 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT CANADA eie/s:eisveleieyslo'sieie;eieletavaia sleee se 20e enene re teeter 236 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE nsc soso coe 

TOTAL AIOE POI SO sos ele ess OOOO OC sos sassesss ess ess: 226 PRINCE EDWARD ISLAND — LICESDUSPRINCE=EDOUARDE 207 
01-19 HOURS — HEURES Cee crc cece cccccccccccccoccccs 14 NOVASS COMUAT— Ie NOUVIEM LEE GOSS Emmett sreteieteretereetete aie 7 
20-29 HOURS — HEURES Cor ere ecceccccsccsccccccsccecs ll NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eccccecccccccece 5 
30-39 HOURS - HEURES Sec ceccccccccccccccccccscsces 19 QUEBEC yc et seasseseoesessesesteesn mea. AS 
40-49 HOURS — HEURES Cee cece cccccccccccccccccccces 59 ONT A REG fi een roses wal sie ele! evs eisleleisie eters sin ete ele ene EOE 
50 HOURS OR MORE - HEURES QU PLUS ee ecccecccececes 133 MANITOBA eie:ajeie'e'¢0/uiere oiale/ a/e/al ole ststcte accra ss 15 


SASICATCHEWAN| sere! RS SR ee ete des sonne en 7 
AU BEIRNDA RS See este ess essence RU 27 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .ecsssssse 22 


TABLE 29. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX sae 


lag 
TABLEAU 29. CHOMEURS SELON LA PRIVINCE» L'ÂGE EP EE SEIXE 


DECEMBER - 1977 - DECEMBRE 
NEUDS IPS EAU Im Nese N.B. BL Ce 
CANADA ETES se te = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 


BOTH SEXES. = LES DEUX SEXES 


TOuvAlesicremnielecis suite ciaccrees tt ceeett 882 C 31 E 5 F 33 E 38 € ane Dp) 277" D 31 F 21F 398 93 E 
5 = CAMRY EIN SR MANSRE has esseiunL le 407 D Weed 2 0C 15 € 17 E 136 E  128'E 14 F PRE IDE 43 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 476 D TOR een LE ilps fe 21E 178 — 150€ 16 F 9 F 138 F 49 E 
IS =O AVEARSS=t ANS) Ses ee son votes ss 192 D SE Pode 5 F 8 F 60 E 58 E 8 G see han 22 F 
DID PANIERS ER ANS picicie eisie.sit @eisie'e 08 215 D ee are 9 F 9 F TE TOE 6 G 6 G 8 F ARE 
25=44 VEARS— ANS *2e<.cccsdeccccees 315 D Tih = Sec 12 € 15 F 120 E 94 € 10 G 5G 14F 33 E 
GIS CGE VIEIAR'S MANS Lee eee cs 157 € FE do de 5 F 6 F 57 € 54 E ÉLHERE TASER CE 16 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. So nes à DU NU OU aricund: RU Te ee A lich PPP CS ifn Gea» Let 
DOS GN CARS MAN Smee ere ais: ties es ee 410 D TRIES we sa 15 € 18°F 154 E 128 E 14 F FE Wir E 43 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. GAME NT oO eis 0 24 F ANS réa Bere ren 6 G 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 160 E ie CRISE NC 5 F 6 F 58 € 55 € 6 H 46 5 G 17 F 
DOS HANE ARS ANS See este se eco 203 D ÉGAL TE 8 F 10°F 78 € 57 € 716 4 G 8 G 22 F 
BSS AGY.FIARIS t=) IANS ets EEE Ce Lee PE Peano eee 4 F 5 F 42 F EY me cn: bo Sei 6H 11 F 
DÉS NENRO = ANS Mitte eee emo DÉMOS C Nr NC! SEC 34 F 33°F CRÉES TE er 11F 
SÉSCHNVÉARSE ANS Paid 1.5 0e O20 RU ARS TI RSC ee ae 23 F MEN EN aac ont te Ed 6 G 

MEN — HOMMES 

MO TARN ot costs sizre 515 D ZOUE eee iE 19 € 24 E 190 € 150 € 17 F Sabu Bore 54 E 
NE SAANENRS ER ANS eee ee sectes ee 247 D TONER 9 F 11 F 84 E 74 E 9 G eee ME 26 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 268 D HOME sce Fr 10 E 13 F 106 € 76 € 9 G 5G TON 28 F 
DER TOYE ARS ANS etes sas eesce 119 E SCSI 4 F 6 F 36 F 36 F EC 4 H 9 G 14 F 
D024 WIGARSHERD ANSER TS ee se cms 128 € Se itera 6 F 6 F 48 E 38 F RSS CPE 5 6 12 F 
SONNERIE E 170 D BEST 0 i 9 F 71E 43 € oe ee oso cat ee 17 F 
LiS=OAg VEAR SH WANS ete OR en enter oye SpE MAS UC ee GC 46 35 F SUR TES EURE TT RUN 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. M TT RICO NES sot tly Te ee eee eens eens 
25 AOGUNE ARSEEMANS Moist ‘eleielele mes esters 225 D ONF senc 8 F 11F 90 E 62 E TE 4H Sui 23 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. GS Egg OS eH ae este Cie ont 16 G T3 CN see PU 1) ee 5 G 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. DONS ECC Sarde CRC 35 F SITE cece D LRU es el LUE 
DOS AMENR Site AN Silvie ete rec elelore e 109 E De 5 F 6 F 45 F 26 "Rie cee lo el 44H TUE 
DAMES NS COR EEE EN AE ET NS Ca MET TSEC 26 F MR RÉ SE Ur Aa 6 G 
ESBS, SABINA OO WIS eee metres ER ER CR te CCE NC 20 F FE RE ss Ur ét d 6 G 
ES =OGMVIEARS ANSE Sa ee ee ete exe OS OA OS AT ES iG 15 G DCS SO TR RE TR ya 4H 

WGMEN — FEMMES 

MONA etes ne cies ie cigars see c's cesse. 367 D DIRES NC 14 E 14 F 124 E 127 E 13 F Je koa 38 E 
DERPAIVEAR SERA NS en ess saeesesses 159 D CRC eee 6 F 6 F 53 € 53 € 6 G 516 TF 17 F 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 208 D BS axetil 8 F SF 72 E 74 E 8 G 4 G 8 G 21F 
MOTO CAR SMANS Een ER eicls TRE ease Kesar C Aoo G 24 F 22 trem terse tH. Motte all GAG 8 F 
DONNE RO ANS Mn den esse eee STATS CURE Ge file 29 F Se Pee el ie catia eats 9 F 
DONNER SE TANS EAN. oo. He cet e 145 D Ais cay H 5 € 6F 49 € 51 € SAME AC Fe 16 F 
LSMOG IN, DAR IAN Sites crcl soc cseeceses (Gina beers D OS seen wee Detainees ih ET RE ee SAC 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. TR UT © Abc MEAS 3 stl ut) CESS RI core Eat +7 en ue AT 
DDASS AINSibcleisieve,sie,ee es eisse 185 D sie EG TRE TF 64 E 66 = 6 56 ae TG 20 F 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. EE core tin yey ihe CU re 8 H Ce eect CCE online EE Due Pr se 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. CB Can ce Uae ec cata ie x ete tent Pireterenn 22 F DEE eed deco Male Aaf 5 G 
RDS ENYIGAR SE MANS OS se sos sccsece ss SAIC ss CG ee Hi Teter 4 G 33 F BOWE me err Re: 4H 11 G 
BE VEARS ER ANS ER teen ee clcieicicfere.e Bele? > D NOR Cece h | ET LE 16 F ZN (ae yA) lew CIGNA MES 5 G 
ADD 4 IVE AR SEMAN SI ee eee ae see BOs LEN a ESNNERAQE "Sera 14 G TOR CCC 4 G 
SSO VEARSMESMANS: tole el clots ss ste DA ON RS GP CSST dé 8 H Sy Ccmauserndioey rc EE 28) tent 
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TABLEAU 30. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ETALERSEXE 


DECEMBER - 1977 - DECEMBRE 


A ee Vissi ae i ee) pe mn re ne eee ee 
NFLD. P.E.l. Ne Se N.B. B.C. 
CANADA = ee a TE = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
T.-Ne Tie=PerEe |eNembe Ne-Be C.-B. 
| PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOM as eos som ssoc esse: 8.3 16.6 11.1 10.1 14.2 11.2 6.8 6.7 5.1 4.4 8.0 
DOS GV CARISE MANGE siele cleieieelelsiersiereretaie 14.9 22,9 eee WAS 22.8 19.0 13.1 11.5 10.1 8.2 14.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 6.0 12.0 eee 7.2 10.8 8.5 4.9 4.9 3.0 2-8 5.7 
P=) SENEARSS IANS weleictste ee eleleiaielalelere 17.9 34.7 eee 19.4 30.6 23.6 14. 8 16.0 WATE 11.7 18.4 
20> 24a YEAR SEMAN S EE Comes css cases 1259 20.6 eee 16.5 18.7 16.5 11.9 8.3 8.4 5.3 12.4 
Nes MEIN = NS BGO OOO esss sc se 6.4 13.1 eee 8.0 12.1 9.0 5.0 5.2 3.3 3.4 6.1 
MOSOMNE ARS EAN SES see cesecosse 5.6 10.1 coe 6.3 8.9 8.2 4.9 4.5 eee 1.9 5.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee oe eee cee oe see eee eee eee 
LORD 4 VEAR SE TANS ose) claisielslelele eleleteters 6.2 12.3 eee 7.5 11.1 8.7 5.0 5.1 3.2 2.9 5.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 5.3 eee eee eee eee 7.7 4.4 see eee eee 4.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.4 9.7 eee 6.1 8.6 7.7 4.7 4.5 2.7 220 5el 
COS ANNE SEMAN Silislels) ais) cesse ses 7.0 15.1 eee 8.4 12.9 9.8 Dard. Doit 4.0 39 7.1 
DEAN EARSEMANS ES esse 5.6 eee eee 7.4 10.7 7.8 4.6 eee eee 3.2 4.7 
eee MENS > ANS RE esse 5.5 eee eee eee eee 7.7 4. 8 4.8 eee eee 5.5 
DORA NP ARSE MANS Ses senesece css 29 eee eee eee eee 8.9 4.9 eee cee eee 4-9 
MEN — HOMMES 
TOTAL RER NT este cesse ces ccs ceci 7.9 16.8 eee 9.4 14.4 10.8 6.1 6.2 4.8 44 7.6 
USK? MANS EE TANSES Rio ee secsoee sas 16.6 30.2 eee 19.4 26.2 21.2 14.1 12.6 10.4 10.2 16.7 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS... 5.3 11.6 eee 6.3 10.2 7.8 319. 4.1 2.8 2.5 5.0 
US LOR YEARS ER ANSEE tes ee ss see 20.9 40.5 eee 21.0 38.7 25.8 17.6 17.2 13.8 15.6 22.6 
ZS Coty EA oui ANSE ET se cesse 13.9 24.5 eee 18.4 19.7 18.8 ji le) 9.3 eee 6.1 12.8 
Zot CREAR SEMAN Sm Se eee ss see ser 5.5 13.1 eee Tel 11.0 8.3 3. 8 4.4 eee 2.8 4.9 
PORC HNNIEARISER ANS cernes sens 5.2 eee eee eee 8.9 7.2 4.4 eee eee eee 5.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
Zo AM MIEINR STAIN Sab alel eta avers alse lolol cielere 5.4 12.4 eee 6.4 10.4 7.9 29 4.2 2.8 25 5.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.0 eee eee eee eee q 4.1 cee see eee 5.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.9 eee eos eee 8.7 6.9 4e 2 eee eee eee 5.2 
CORNE ARS ANS ES seems 6.1 14.9 eee 7.8 11.7 9.0 4.1 eee eee 2.9 5.6 
DORA VERSER ANSE Serres 4.8 eee eee cee eee 723 Sig} cee eee eee 4.0 
Daa NEARS) ANS eee semer 4.9 eee eee eee cee 6.6 4.3 eee eee eee 5.0 
DÉC VABINS NG saa oo ren 5.6 eee eee eee eee 8.2 4. 6 eee eee cee 5.7 
1 WOMEN — FEMMES 
LCT AUEM STE Oo uno MOTO ner 9.0 16.3 eee LS 14.0 NOS) 7.9 7.4 5.6 4.3 8.7 
NOR MEARS = ANS Gondonéééoctecons 12.8 20.7 ose 15.4 18.0 16.2 11.9 10.1 9.8 5.8 12.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 7.3 12.9 eee 9.0 2 10.0 6.4 6.2 E RL) 3.5 7.0 
SSI MERS ANS Socrcodmobooonte 14.5 eee eee eee eee 20.9 11.8 oo. eee 7.4 13.9 
ZO S249 YEARS EAN a er eee er 11.7 eee eee 14.1 17.4 13.6 11.9 eee eee eee 11.9 
ZOaAG ON EIAR Sion IAN San elatelereiersiersteeretcrers ote USS) 12.9 eee 9.5 14.1 10.2 6.9 6.5 cee 4.4 8.0 
pian OFT ARS RER AN Suuratatatatererstaineicterers cite 6.5 eee eee eee eee 10.3 5.7 eee eee eee Died 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee eee eee eee eee eee eee see cee 
ea) ANE ARISE IANS Rare oceone 7.6 12.0 eee 9.5 12.3 10.2 6.6 6.4 eee 3.5 7.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.8 eee eee eee eee 8.8 Del eee eee eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.3 eee eee cee eee 95 5.6 cee eee eee 5.0 
DIN ENS EMANS Sooobannonanonene 8.7 eee eee eee 1522 11.2 7.1 eee eee 4.4 9.6 
BOE 4 4 AV EARS a omANSmatetel de mena uit 6.9 eee eee eee eee 8.6 6.7 eee eee eee 5.9 
ODA NIET ARS ANSE ee de ee Ets 6.6 eee eee eee eee 10.0 5.8 eee eee eee 6.3 
DD = Olds NCAR SEE ANG RAR farts are 6.5 eee eee eee eee 10.8 5.6 eee see cee see 


TABLE 31. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 43 


TABLEAU 31. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


DECEMBER — 1977 - DÉCEMBRE 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
_ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN “BOTH SEXES MEN | WOMEN 
NE Seed tte peel lipase pelle teat LES Deux sexes] Hommes | Femmes | Les veux sexes | Hommes | FEMMES 
DS ON ES otes - muet CIS 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .cccccccsccccccsccccece 882 515 367 802 481 321 
GOODS-PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS escccccccccsccece 359 267 92 346 255 91 
ee AM aes Ten cle clns eis PAPA ENS PER PPT 23 15 ? 19 13 6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 35 31 4 34 30 4 

EE is AM en ee) en oes e à 0 eee INA 18 16 SOD 18 16 ae 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE secceccccccceccccccccs 4 ao oo apa oF Ane 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DORE MR mme eossa ons des ess à de DS Dee a 0 à ce canes 13 12 oo 13 12 L953 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sececccccccccccccccces 170 95 74 169 95 74 
LE EN RES AMENER OL se cece SSSR CE À RSR ET 132 125 7 124 118 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES sececssececs 524 248 275 456 226 230 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocccccccccccccccccecs 63 49 14 61 47 13 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
Sn LUE RING VD RAR RAS RIRE PER EE ACREEERRERE CCE 57 45 13 55 42 12 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
Sus hos Vitel RCE Bel ne ee ene ee ee 6 5 a 6 5 nee 
SPOR MERE Eta tects, RE Ts rs 131 72 59 128 70 58 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

REC RURERMIMMUSTURCRES 21.0 M 0 à à 0c cele en's 04.a.ccelce ee oe oe aje'eels 23 a 16 23 fe 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceccccececcceccceces 213 77 136 199 73 125 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sesecesecececocee 47 29 18 47 29 18 
BNCCASSIET COMM R=ENGON CUANSSEES CID) os ocwreecicielelle's o10'6,0 «c's sae Sloe oe 46 14 32 N/A N/A N/A 

BEEP OCCUPATTONS SP TOUTES PROFESSIONS % elle osarerers orelotéro-atere croralateate 882 515 367 802 481 321 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES +. 15 9 6 15 9 6 
MAIURALISCTENCES — SCIENCES NATURELLES . 222 - 04 « es o sotes oo aa» 0 00e 0e 16 12 4 16 12 4 
PACTALISETENCES = SCTENCES SOCIALES nee m a eerste role e ÿ'aro ele" o foot tee 7 135 5 7 5 5 
EL a A RNA PEAR PERTE ECC RCE CRE EUR A AA ic mn" ae “ade mae 
BPPAC HAN GUet EN SER GNEMENT Re Rte. Re 13 5 8 13 5 8 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ covccccccccccsccccccccccs 15 Aes 14 15 a 14 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES seeeeee 14 9 5 12 8 4 
SESE LCALN =O TRAVATL ADMINISTRATIF es cosmos osseuse secte 134 27 107 134 27 107 
LR EN ENS te PMP TL EP 60 32 28 56 29 27 
LPS PERS ORNE CSP CC RE PE ER 142 57 85 131 56 75 
A Mara lee tole asm aa ttt os cise OT RE CR ET 32 25 7 29 22 6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE eccoso ses ee 5 4 os 4 ae eae 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ssccessccccccccees 18 18 _—. 18 17 ME 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ssccccccccccccecccceces 8 8 aa: 8 8 ys 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES secccccccecccceccs 42 25 17 41 25 16 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIÈRES cocccceccccveccccesees 18 16 À ‘18 16 “er 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS essences ee 88 55 33 87 54 33 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eocceccecceecees 124 123 Hi 118 117 té 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS eeceooesose cesse ee 42 42 ae 40 40 32 
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION ccccccccccccceccccrccccccsccoses 34 26 8 34 26 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

PVAPPAREIUS DIVERS ccocccacecccccaeccccosccccncceccssecbecenes es 8 5 aoe 8 5 ni 

46 14 32 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) RARE ES TER A 


mm me ce ce ere 


RE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MO 
COMPREND LES CHOMEDRS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 32. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY: CLASS OF WORKER AND 


SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 32. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


DECEMBER — 1977 - DÉCEMBRE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ soso. 


GOODS—-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS css... 
AGRDCUEQUREN Re secs sente aleleleieleleleie’s ess secs s ess es esse 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oe 

FORESTRY - FoRETS nos cece cccccccrccccecccccccccccccscccce 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE soso. sos 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


DEMR OPER sieieisicleisicieieinieleieieie ses sosie s ess elssissee ses see ss ses ses 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cosmos. 
CONSTRUCTIONS SR RS Res ele oleleleleloleleie'slsiois sieels esse eee els sole se else cles sie 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES scccccccccce 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CUMMUNTCATUGN TET AUTRE SSSER WIC ESmp UG (nl GrOmteretoteretelstercisreherereletersiete eters 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS ete es otre saisies sosselr css messe see 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES -— ENERGIE 
SLEÉCURNQUE ON MENU temeietstslslele/sielslsefeteletelslcteleiaieletcleieie 00000 


NRÉDERESCOMMERCES Re ss cents cmbeeesesesenesss-s sets 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
ACH AURESmaL MNO BLL TERIEST teller toteletsiatate ole tslelstctetaielsie rs osteteteisie eieiotetemtaten ete 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCTOSCUETUREUS s ICOMMERE VAUX: Ems PERSONNELS sic cesse 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..scccccccccccece 


AC EROCCURATIMONS San OURESMOR GI RESISILO NS terete teretetetete terete mercerie 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ee 
NATURALS CLEN CES TS CLENCES sNAMURIE (TINE Sitatelovetelelelercierereteteietersior sr 
SOMME SCENE aS CHENG ESCO GiAINES misretetelereletetslerereloreteie ereieteloietelotomeiere 
RECTOMON ETS einceis wielsiclolel sie oleae sise so etes ess = else s selles esse eee 
HÉACUINCRERENSETCNEMENT ER Reese seist ee cela sue minions 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE Pee eee c cscsssesseseses 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES co. 
CÉERRCNCEESTR AV ATIESADMTINTSTRATI EME te sveteleleletetverorcteretate sintereretetereioe nies 
SAUCES COMMERCE ee sise seniel mes ennemi mens 
SERVICES SERVICES RES Re cnmmesmees cernes ste ie TORO OOAGAGE 
AGRICULTURE Seer ere cc ccc sos css cccccccccccccscccccccccscccce 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE; CHASSE, PIEGEAGE soso... 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE css. 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES soso ss. 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eee reer cece ccccses 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES esse sos 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS fee e ere cccsccccccceses 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DEBEA CONSTRUCTION Meletereraterereteistes aisle 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sons ses 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION Poem reer soss sos sssssosee ee 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS sisieicreie(aialmieeie «ole eiclelsieiere esenes ieee eitine meee 


ALL CLASSES OF WORKERS PATD WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
OTH SEXES MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
OTH SEXES MEN “WOMEN © 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


8.3 7.9 9.0 8.4 8.2 8.7 
10.3 9.6 12.6 11.4 TO 14.0 
5.2 4.6 6.9 15.7 14.8 18.2 
13.1 1207 17.5 13.5 13.1 17.8 
21.6 20.8 DE 23.2 22.3 eee 
2015 ic os rss mate se 
8.0 Tori ayes 8.0 Voll Stic 
8.2 6.3 13.6 8.3 6.3 13.7 
18210 18.5 11.9 19.8 20.4 12.8 
7.4 6.6 a? oO 6.5 7.6 
hel 6.9 7.9 ee 50) 7.9 
Test VES 8.0 7.5 7.4 8.0 
4.8 4.5 aes 4.8 4.6 Ban 
Ha) 6.5 TOU 7.6 Ton 8.3 
4.1 2.9 4.9 4.1 3.0 4.9 
Port 6.4 7.6 7.4 6.9 7.6 
6.3 5.7 7.6 6.3 5,7 7.6 
8.3 7.9 9.0 8.4 Se 8.7 
oil ow 3.5 Piel. 17 3,5 
Hoi 4.0 10.2 4.6 3.9 10.5 
5.1 ohare 7.5 5.2 555 lise 
PAT 252 3.0 DEMI 2.3 3.1 
3.4 AOC) 4.1 Bail eee 4.1 
10 10.6 9.2 11.0 11.4 1022 
Te 6.0 7.6 7.3 6.0 Tel 
5° 2 4.4 6.5 5.6 Ga T2 
103 8.7 11.8 1181 CE 13.2 
6.9 6.9 6.9 19.1 19.1 18.9 
22.9 21.9 SG 36.0 dos aes 
27.6 27.0 566 30.1 29.5 sas 
1227 12.9 ets 12.8 13.1 PE 
10.3 TET 210 10.4 Tail 21.6 
6.5 6.2 .. 6.5 6.2 eee 
9.2 7.5 14.9 9.5 To 15.2 
16.5 16.6 sec 17.9 18.0 cee 
9.7 10.0 were 10.1 10.3 eee 
1258 11.5 15.5 12.3 Ly. 15.6 
5.2 4.2 ABS bY 4.2 see 
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TABLE 33. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 33. DURÉE DU CHÔMAGE 


DECEMBER — 1977 — DECEMBRE 
4 WEEKS SLs 14 WEEKS AV ERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER (1)} DURATION(2) 
TOTAL - - - - =, 
4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Cece cer cccrcccccccccccccccccecccesce 882 2t5 283 307 18 14.1 

= 24 YEARS =—) 15 VA) 24 SANS sn cere eres ces sue sss soso se 407 128 152 137 i 13.6 

NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ soso soso. 29 7 6 16 . 

| OTHER — AUTRES OOOO oe Ce cece rccccccccrcccccccccccc cc nsc se 377 122 128 121 D 12.9 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS nsc ss sos SS 98 99 110 8 

Om NEAR SRAND MOVERS ea 5 SANS MEMEPLUS: Te M eee ee see eos. LABS 160 48 50 60 eee 15.5 


MARIRUED EM ARMES ES SR ee eie sortie estate «.6 e cine e ee o oo codes ec Stites 452 145 140 156 11 13.8 
SUNGUED MU ED AIAT RIES teletelole Re comes secs cs 6 0 Seiten «ce co Selec 374 114 a2 131 6 14.3 
CUTE SAN IN SR RER ren eee nisier se se ss saisie ele c's os ace ce se Us 56 16 20 20 


DENREMTUMNMESS See daesn ses sets se eos ae due 915 0 + eo 0 Sete e cere Se à DE 178 169 1:59 8 iss} 
| DEC te ERS) — eM AMZ4 ANS TR he conte ee s sono ee ee Dole 247 85 85 74 see 12.6 

25-44 YEARS — 25 À 44 ANS Peer cree ccccccc scree cccccccccscccsccs 170 60 55 51 4 12.7 
65 MERS MANO MOMER ENCRES no oe 98 33 29 35 


MARRPEDEEREMN AR TES MER Reten este o oo es nie sicisiele ce o sos ses eos 0 See 234 87 74 69 5; 12.4 
SHNGÉERRRCEITEAMATRES RSR Re eee coco e + see 20 908 ccc 8 20 cee 261 85 88 85 4 13.7 
OL ERE amAUN cto RSR teeesscenesesesecesss ees cic cn ssessc see 20 7 KA 6 eee 10.7 


| HOMENSENEMMES ORNE See ste eojeiole see oo sec ole es cos secs 0 6 367 96 114 148 9 
TDS ZANE AR Seer SPAM ANSE Re er sino clejeleleie.s ssessesses ess soon e 159 44 49 63 4 15.2 
Zp EMEA RS RER DATA NANIS Eee els ete cles eos eaiers ns se cuis eee 24 ee ee 145 37 44 60 4 
Sf ORVCARS MAND MO VCR mes SmrAINSMENE PLUS ESS Site ee sos como eos seine oe 63 nS 21 25 eee 


MARRIED — MARIEES Cece ee ses ccc cece sense ses cc cccce 218 58 67 87 6 15.2 
SHNGREMERCENBAMATRES @elei'e''eielelo|s 0.016 «0 01010 6.0 ele sic 6 secs eo secs se 030 0: 143 29 25 46 eee 15.5 
DEK eA UMN RSS Sens ese ses comes ss ss ses ess see ses eee eee ele ST &) 13 14 eee 17.5 
NEWEOUNDIGAND ES IIERRESNEUVIE) c/cteteie s\¢.s:0 nie ce ee sito s vice oc ects so 31 8 10 12 eee 16.7 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ccc cece ccs cccccce 5) coe eee eee eee 12.9 


NON SCOTIA = NOUVELLE —ECOS SE. «es ae 010 siorcie » à 0 eo 0 So 0 4.0 0 20 dees 33 9 12 12 Soc 15.2 
| NEWEORUNSWICKs= NOUVEAU-BRUNSWICK 0e « c:steresiesccedties cece cc sne ee 38 10 12 15 ae 15.8 


QUEBEC 
BONESEXESMEALESMDEUXESEXESRER SR eee che se cessions ss se eels 16 314 93 94 122 5 14.9 
MENEEMTOMMES siciciecicicleciecicsiceticieecic cclciceciccc cceccesciccsccees ce 190 62 57 67 4 14.0 

if WOMENS GEMMES [isles as sommes es sseseoess ses cisceccee ce cules es 124 31 38 55 eee 16.3 


IS5—24 NEARSE— MANSY eee oc wee score soso oo sos see e600 esese se 136 40 42 53 eee 14.1 
25-44 YEARS MANS eee eos cos moe ss ses coco 000 000. 120 36 36 45 eee 15.2 
4 OMY EARS ANDEOVERE ANS UETEIPLUS. 2000. motte occ oc cielo ce 58 Suri 16 24 eee 16.2 


MARRGDESM MART EGER een chic se soon Bow sos Mean «ccs ltl. 160 50 49 58 LA: 14.2 
ONE S RUAN AES ec eR RI te Re ea de 154 43 46 64 Lae 15.6 


ONTARIO cd 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cecccccccccccccccccccc soso see 277 86 96 89 6 13.5 
MEN — HOMMES soc coco sssssss cesse css soso 150 51 54 43 see 12.3 
| WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccccscccccccscccccsccccs Dae 35 42 46 4 14.9 


15-24 YEARS — ANS ccoccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 128 43 44 38 eee 13.5 
25-44 YEARS — ANS cecccccccccecccccccccces secs 94 27 33 32 eee 12.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccecvcccccccccceccceccccccs 55 16 19 #9 eee 14.5 


MARR DM MMAR ILE Setvala ai mmcasscsecesocscasescecueeensss esse: 145 46 47 48 4 13.2 
OTHER — AUTRES cece ccccccccccccccccccccccccceccccsccccs ous 132 40 49 41 eee 13.8 


MANITOBA ceccccccccccccc ccc cccccccccccccc cscs ccccccscesccsccces 31 10 11 © eee 11.4 


SASKATCHEWAN cccccccccccccccccccccccccccccccs sc ce ccsecccs scccsce 2 ) 7 5 eee 9.9 
ALBERTA «ccccccccccscc cs ccc sees sscecccsecccsesesesccccsccccescs 39 21 11 6 eee 10.4 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..cssssessessescscsssossseseseece 93) 28 28 35 eee 14.5 
MEN — HOMMES coccesceccccces socccscesccccccesccccccescccescs 54 19 17 Tif) eee 12.2 
WOMEN - FEMMES coco esseoseseoecsseesssssscsee 38 9 10 18 eee 17.9 


15-24 YEARS — ANS ccoccceccccccveccccccccccccccscccccscscsece 43 13 13 16 eee 13.7 
25-44 YEARS - ANS « ccccececccccccrecccecccccccscsccesccsesce BS 11 9 12 eee 13.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccccccccvescccs coccees 107 5 5 6 eee 17.8 


HARRIE ORE RMARITIE SER SRR seine otc SSC STIS os MALE S. ee 50 16 14 20 ae 15.5 
AS LCR. cd coc neastoedccacdtantccssete x 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JCB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INÇLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES 


"A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE FXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


TABLE 34,UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
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TABLEAU 34, CHOMEURS A LA RECHERCHE D*EMPLOI OU NON 
DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 
i LOOKED FOR WORK(1) DIO NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2) | STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5) 
TOTAL TOTAL - - - ket - TOTAL =e - 
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 882 808 217 255 300 12 25 74 56 18 

LESPAMNEARS IE MANSENE EEE see « 407 385 110 125 135 4 11 22 15 7 

25 AND OVER — ET PLUS ceeeeee 476 424 107 130 165 8 14 52 41 ll 

MARRIED m= MMARTES essence 452 403 108 122 151 8 14 49 39 dt 

SINGLE — CÉLIBATAIRES eco 374 354 97 115 129 AOC 9 20 13 6 

OTHER AUTRES ESS RS alert 56 51 12 18 20 De So 5 4 ne 

MENS=MHIOMMES vate scott eeece 515 470 138 150 155 10 16 45 37 8 

15-24) YEARS = ANS rer «cers 247 234 71 78 73 ÉPe 8 14 10 eee 

25 AND OVER — ET PLUS «eocceee 268 236 67 (fil 82 ü 8 32 27 5 

MARRIED =RMARLES esse. 234 206 62 62 66 7 8 29 24 5 

SINGLE — CÉLIBATAIRES cecceee 261 246 71 82 83 Doc U 15 11 4 

ONHERE= AUTRES esse 20 17 5 6 6 Ses were aes lee were 

WOMEN] —IFEMMES sc ceccscsss ee 367 339 78 105 145 ores 9 29 19 9 

TES AA EAR SEM ANS rares 159 151 39 46 63 CCE ae 8 5 4 

2ERANDICVER ET PLUS tele cers cre 208 188 40 59 82 Wars 6 20 14 6 

MARRIED — MARIÉES Maleratelessieveels 218 197 46 60, 85 abate 5 21 15 6 

SINGLE - CÉLIBATAIRES esceeee 113 108 26 33 46 ee athe 5 BAe ast 

OTHERS — “AUTRES: Sec esse 37 34 7 12 14 Stele 507 2e es wig 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 31 29 7 9 12 aie 505 .. Le war 
PRES TIME PS EM see de. à 5 5 aac 2e Jo ee arte AGG mice asta 
NS Shoat Nis ÉMIS so oo oats 33 31 Ÿ il ll PR 55e PRE Noe see 
NisiBrou ued Nica euterejeiclersicocererlorere stave 38 34 8 ial 15 640 56 4 Dee Bese 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 314 290 77 85 120 siete 4 24 19 5 
MENF="'HOMMES Ms doc coc ce ces 190 172 51 50 66 atele iets 18 14 4 
WOMEN —"FEMMES: ses oss os 124 118 26 35 54 sae A6 6 5 Me 
1522) ENRS EN ANS A Peer 136 130 35 40 53 es ce 6 5 ets 
25 AND OVER — ET PLUS... 178 160 42 46 67 ee Aa 18 14 4 
MARRIED — MARIES cecccsccece 160 143 39 42 56 isis 146 NG 14 co 
OTHER —TAUTRES secoue 154 147 38 43 64 Evers Rare 7 5 dite 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 277 252 64 86 87 _ 11 25 19 6 
MENRSMHOMMES ass ccemneeeues 150 136 35 48 42 4 7 13 12 sete 
WOMEN — FEMMES .cccccccccces 127 116 28 38 45 ee 4 12 8 4 
15-24) YEAR'S a= ANSusreisislote so oe 128 120 35 41 38 AGE 4 8 5 sere 
25 AND OVER - ET PLUS eo. e 150 132 29 45 49 esis 7 17 14 4 
MARRIED ="\MARTES es css 145 128 33 39 47 4 6 16 13 4 
ONHERT= AUTRES, SRE oo 132 124 31 47 40 Sele 4 9 6 Bo 

MANTMOB AS sets sel clee esse 31 28 8 10 8 re vate Se At aaa 
SASKATCHEWAN EE Rs cree 21 18 6 6 5 sete Siete Shc as Hick: 
ALBERVIA WS rence eine 39 34 15 9 6 AAG: fers 5 4 sere 
BoC. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 93 88 24 25 34 re aleve 5 plete oon 
MENS—OHOMMIES Nicos lois siecle wei see 54 51 16 15 16 Se 000 Ae Bre aang 
WOMEN!) —" FEMMES, eme 38 37 8 10 18 wae ES 50 se Poe 
TERRA NERRIS EE PANS ES ec eee 43 42 12 13 16 eile falas Son atid Sor 
25 AND OVER — ET PLUS eee 49 46 12 12 19 siete ate HO sae wet 
MARRIED — MARIES coco ce ee 50 47 13 12 19 es ave Ass es tee 
OTHER AUTRES) ce sels cine cece 43 41 11 13 15 oon TS C0) ME oe 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES “MISES À PIED* SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ‘EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS); QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS; BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 35. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
A = 
TABLEAU 35. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 


| 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL | 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK ITHER(3) 
TOTAL TOTAL > = TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2)| TEMP.(1) [AJTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
| TOTAL PERM. (21|TEMP. (1) TOTAL [ PERM. cr] Temp. 61) 
THOUSANDS - MILLIERS 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...e. 882 808 721 677 44 87 69 19 746 63 74 
HARRMEDRSRMARMES EEE Re. ce 452 403 368 345 24 35 27 7 ste 31 49 
STINGS CELMBAMWAURES) 500... 374 354 307 290 18 47 36 ll 326 28 20 
DER EMAUTRES MEN es ete coco. + 56 51 46 43 396 5 5 350 48 4 5 
US — 24 YEARS. — ANS ee co» 0 sje 407 385 333 313 20 52 40 12 353 32 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 476 424 389 364 24 35 28 v 393 31 52 
JEN USSEGHMES S655 05 5qo000 0000006 515 470 435 408 27 35 27 7 436 34 45 
HARRMEDMEMMARTES ee sos ose se 234 206 202 190 12 4 avid seis 192 14 29 
SUNGCIE — CELTIBANATRIES, oc cseeccie 261 246 216 203 13 30 25 6 227 19 15 
MEPOMHER = AUTRES... 0 20 17 17 16 ARE se erate or 16 ms SE 
EPA VE ARS MEN ANS. ec cesse 01e 247 234 204 192 12 30 25 5 216 17 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 268 236 231 PAT 14 5 60 AGS 220 16 32 
SUNN Wet MMI GeN oie nes oeesssesee 367 339 286 269 18 52 41 11 310 29 29 
PARR EDL = EMARTIEES | Mote à 00,0. 0,2.2,0 0 218 197 166 155 11 31 25 6 180 Te 21 
SINGLE — GCELIBATAIRES: 06 ce 0.0.0 0 113 108 91 87 4 17 12 5 99 9 5 
WINE Ru PAW RES Ses see ress coco. 37 34 29 27 Soe 5 4 avers 31 eters O48 
MEE, VIPAIRIST se OVANIS) wats, me ee 159 151 129 121 8 22 15 6 137 14 8 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 208 188 157 147 10 31 26 5 173 15 20 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee. 31 29 27 26 SOS S00 AOC HU 27 mete 550 
| Lei - 
PEUR —ilieiPisistielsiesisisiclee'sieieiele 5 5 4 4 SEE OOO eiele stele 4 ee aie 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 33 31 BT 25 rele iets iat HOO 28 ue NE. 
oo A INSETS eeseesesece esse ce 38 34 32 30 OC 356 sos tere 32 Att 4 
| QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 314 290 BUD Zon 14 19 15 4 272 18 24 
MEN SH OMMESsWs esse cos 190 172 166 159 7 6 5 ss 163 9 18 
MOMÉMNI=NFEMMES ee eos csecso 124 118 106 99 7 12 10 S66 109 9 6 
MARRHEDIEMAR TES Mestre «fo 160 143 133 126 8 9 8 siete 133 9 sr 
CMABRAMAUTRES RS Ses. ceese ce 154 147 138 132 6 9 7 Acie 138 9 7 
DSP aay ARS’ ANS) sisisie 2-7 136 130 122 dir 5 8 6 .. 123 7 6 
PEHMANDUOVERSNETRPLUS ee ele 178 160 149 140 9 Gt 9 DE 149 12 18 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 277 252 219 205 14 33 25 8 231 21 25 
HENMSSFOMMESR Se ce mecs esse 150 136 122 113 9 14 11 ohare 124 12 13 
WOMEN) =) FIEMMES) eee. 01s 00:0 cie 127 116 97 92 5 19 14 4 107 9 12 
HARRDED MAR IES cc ceccscs 145 128 116 109 7 12 10 500 119 10 16 
(MER MUNIE MER ESS oS 132 124 103 97 7 20 16 5 112 12 9 
15=-24 YEARS — ANS s+ -.00 00.6 e0 128 120 100 93 7 20 15 5 108 12 8 
25 AND OVER — ET PLUS eeccece 150 132 119 113 7 13 10 An 123 9 17 
/ MICHA AR BAR Sond sssessesesese 31 28 22 20 soc 6 4 cir 24 4 ote 
1 SASKATCHEWAN esse... 21 18 V5 13 eee eee eee eee 15 eee 25 
PUEDE R aA Gen 60004808 39 34 28 26 oes 7 5 506 31 SO 5 
fee th 
NBC. — C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .e 93 88 T5 70 4 13 12 elas 82 5 5 
MEN) = HOMMES Re... 54 SA 46 43 ABS 5 4 con 48 eee eee 
WOMEN FEMMES esse ses. 38 37 28 EF eee 8 7 see 34 oe cee 
MARRIED MEM ARTES echec 50 47 42 40 .. 5 5 cee 44 eee eee 
STARS WNUEES M Se eee ss se cle 43 41 33 31 DOS 8 7 ceo 38 coo eee 
5-24 YEARS = ANS ccccccccccic 43 42 33 31 eee 8 8 eee 39 cee cee 
25 AND OVER — ET PLUS eececes 49 46 41 39 aie 5 4 eee 44 eee eee 


(1) TEMPORARY WORK.IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 
(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. . x - 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE CIMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


48 


TABLE 36. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 


RE SE do nm or = tt rn te tentes DR TP a ore 
DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC [AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS | METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = : = A = vibes 
. SE SONT SE SONT . | ONT CONSULTÉ | ONT UTILISE] NOMBRE 
CHÔMEURS N'ONT ONT © ADRESS ES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS : | CHERCHÉ | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES | MÉTHODES 
CHERCHÉ À DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
OOS) ENS Sen. à LS SANS PR RE ARE CT Cae OER NT PU 
[ THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eee 882 74 808 540 494 312 238 2.0 
TPE DAV EARS RANS econ Soret ee 407 22 385 268 241 154 111 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 476 52 424 272 253 158 127 1.9 
MENRERHOMME SUR Eee RE ed 515 45 470 319 305 163 143 2.0 
MES ER AATENS ce ANGER Ete tee ee 241 14 234 168 152 87 67 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 268 2) 236 151 153 76 76 10 
WOMENS SE REMME ST Tes een nee 367 29 339 221 190 148 95 1.9 
TER AI VERRE SCANS Shi RCE ce oe 159 8 151 100 89 67 44 2.0 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. 208 20 188 121 101 82 51 1.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE esse 31 ee 29 15 22 5 5 ee 
P PAR Te SPAM Les tiie cae bee ak 5 ie 5 Act cee Ame, sae 1.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ...... 33 atk 31 18 21 8 7 1.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .. 38 4 34 19 23 6 5 le 
QUEBEC 

BOÜTHASEXES =" LES. DEUX SEXES eco cc 314 24 290 207 166 65 42 bot 
MEN =" HOMMES* ic last ccettecec 190 18 172 123 111 34 24 12 
WOMENS =NEEMMES’ RM do doi 124 6 118 84 56 31 18 reefs 
US RaQ IVER SEL ANS EI des ne ee hee ee 136 6 130 94 82 29 18 126 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 178 18 160 113 84 36 24 156 

ONTARIO 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES eecccee tit 25 DEE 164 161 139 103 352 
HENS-EMOMMES. 42% MAT Ms D. 150 13 136 93 90 70 59 24 
HOMENS=IFEMMES Re recto cesse 2228. 127 12 116 hil 71 69 44 242 
1G. Ae SENS =r ANSE: seen 128 8 120 83 75 68 51 DS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 149 17 132 82 86 71 52 232 

MANTIS AS ae dents care een 31 sare 28 17 17 14 10 2.1 
SAISWANTCHE WAINGING Sic are icra ec een 21 ae 18 13 11 11 8 242 
ALBERT Men cee wee es ee RE. à 39 5 34 22 15 17 17 zat 
ee = Cre, 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cocccee 93 5 88 63 54 46 40 23 
MEN Se HONMES cc hee. A nlc ae 54 soe 51 37 31 24 24 2 
WOMENR= "FEMMES. 20e M ne 38 ne 37 26 23 21 15 2.4 
DER NY CARS ANG Means sme oa 43 eee 42 31 27 23 15 2.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 49 LE 46 32 27 = 24 235 


THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 37. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK oe 
~ = - ~ 
TABLEAU 37. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


DECEMBER — 1977 - DECEMBRE 


EL yn cp AMT a SO a a a OEE anse pene nn eee 
LOOKING 
À LA RECHERCHE 
A ES PP RE A PO RE ER oe | 
| 
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOK ING 
TOTAL TOTAL - =- = = sa 
| TENAIT ALLAIT À NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MATSON L*ECOLE AUTRE PAS 
—_---——-—-—-~— + - -— - vr- cc - Sa Oe Se a a SS he ee es ee es os wn we en ee ree er ea es ee a ewe ow © = one 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 882 808 612 76 80 41 74 
| 
LE 24 “YEARS SANS she. 00 | 407 385 271 20 73 21 22 
PSEAND OVER — ET PLUS ee cet | 476 424 341 56 7 20 52 
MARRIED — MARIES sesssee secs! 452 403 321 62 6 1% 49 
SINGLE — CELIBATAIRES eo co | 374 354 254 6 73 21 20 
PEHERW= "AUTRES. 6c «cs cree e oO | 56 51 37 9 ne 5 5 
BEE HOMMES co sssrs sono eee 008 | 515 470 397 VE 46 25 45 
fe 124 YEARS ANSE. 0.50. | 247 Dave 177 ane 42 14 14 
PSUAND OVER — ET PLUS .20025| 268 236 220 ae th 11 32 
- | 
MAR ADED MARIÉES UNS Si lee) 224 206 193 Po 388 9 29 
UNC ENE GELTBATAT RES! ne colol. 261 246 188 Lee 43 14 15 
OVER = MUNRES LORIE 20 17 15 sa a mee oe 
WOVEN FANS 367 339 215 74 34 16 29 
USE OQIVERRS SUNS. site doen 159 151 94 19 30 7 8 
DEGAND OVER = “ET.PLUS lec dés à 208 188 121 55 2 9 20 
BARRED! — MARIÉES coca oo de 218 197 127 60 4 5 21 
SINGER CEMIBATATRES I oniscide 113 108 66 5 30 7 5 
BME R AUTRES Lau sde ete e ve Se 37 34 21 8 su 4 is 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 31 29 22 Hon ee 243 Pee 
Beet steers rise sos 5 5 4 or on er er 
Ade SS ee roaoese 33 31 22 sie 4 fei ine 
Ba SRE ASE ARR 38 34 28 a aes noe 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 314 290 231 24 22 13 24 
REN GCHOMMES: nsc ccd cea « 190 We 150 Bae 12 8 18 
OMEN) CR EMMES ES rer ere 124 118 80 23 10 5 5 
D 22 (YEAR'S i= ANS ces sc 136 130 97 5 21 7 6 
25 AND OVER — ET PLUS eee 178 160 134 20 oer 6 18 
MARRIED MART EStsee ecoute 160 143 120 19 a ae 17 
DH ER AUTRE SSP Mn 154 147 110 é 21 10 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES « 277 252 183 27 30 13 25 
MEN ESM GMME SH GRR nonce 150 136 111 as 17 8 13 
RONEN "FEMMES fo db soo. 127 116 72 27 13 5 12 
AG = BE EARS = ANS recu 128 120 81 8 25 6 8 
PEMANDLGVERISUETMCLUS! case cs 150 132 102 19 4 7 17 
MARRTED = MARIE S cesses cs oe 145 128 95 24 4 5 16 
HER = AIRES Joconde ones 132 122 88 ae 26 8 9 
TRS PER est 31 28 18 4 4 Sere noc 
BREKATCHEWAN .0c cox socececosse 21 18 13 ae ae ape gor 
OR oe ae 39 34 23 4 5 ae 5 
me. ¢.-B. 5 5 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 93 88 67 î 8 
LE EN PET ES SR SiS cic ac ace 54 51 44 bs 5 mee ee 
OMEN P= EEEMMES DS eco sac cence 38 37 24 7 ee oe ae 
D = 24 YEARS — ANS occ secs 43 42 29 Ye. 8 ee AGE 
oS AND OVER — ET PLUS eee 49 46 38 5 oe ae Aa 
MARRIED MMARIES Me eee. 50 47 39 6 Poe bees ee 
IMIER = QUMRES Los ee 43 41 28 nee 8 soe ee 


ee ee ee we a ah ee we a nn wn a a a D 2 CO I 2 2 


ag TABLE 38. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCEDENT 


DECEMBER — 1977 — DECEMBRE 


D TE SR ee 

| OWN PERSONAL LOST JOR OTHER NOT WORKED NEVER 

ILLNESS RESPONSI SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 

BILITIES LAIO OFF 5 YEARS 
TOTAL = - - - - - - - 
MALADIE OBLIGA- À A PERDU N'A PAS. 
DER MATIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUETE | PERSON- L'ECOLE OU A ETE | RETRAITE | RAISONS| DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
k ANNEES 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....| 882 40 45 41 519 7 181 15 34 
MMS = ONS Gasnadcoucans| Or 15 18 38 218 508 86 50¢ 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 476 25 27 one 301 7 95 14 4 
MARRMEDEMARTES ER esse lo 21 35 où 277 7 95 10 5 
SES = AUTRES Goopasseocecoood| 256 19 10 38 242 Boe 87 5 29 
MEN SSORIMES sadcsgGe0enodeubacd| BIE 16 7 29 353 6 90 Sci 13 
TEAS TENS = NS esacadg6asebad| 247 7 260 27 154 ase 44 Dot 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 268 9 4 366 199 6 46 oc se 
MARRNEDEEMARTES ME eee -l 254 8 bee DDC 175 6 40 see see 
OMHEREPAUTR ES Bésooeshogocnoed| ae 8 mee 28 178 586 50 wee 12 
OMEN: SNEERMIES Gooqgcodeccadsasd) 207 24 38 12 167 50e 91 13 20 
ISSPAAVEARSIEMANS rene ele 9 16 ni 64 sac 42 coc 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 208 16 23 ee 102 Ge 49 13 + 
MARRTIEDÉEMARIEES Rene ec-c--cle 218 14 32 069 102 506 55 10 Le 
OTHERSOPAUTRES ER Eee rene eet 49) 10 7 10 64 ee 37 4 17 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «eee. 31 400 mate Bere 20 mere 6 550 oc 
PÉRETEMETePE EM scene sec 5 60e 360 coe 4 soc 506 Aon Do 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .. 33 500 bo bo 17 ob 8 560 Sue 
NoBo Note coco sonne 38 Le 506 Abe 27 ae 6 SE sete 
QUEBDE Citerslleleslersterieocmimecrectic es | S14 14 13 11 206 set 51 6 12 
ONTARTOREREERE EE Creer 15 17 18 152 Sod 59 5 9 
MANITOBA ERREUR een Um 31 se 302 506 16 ae 8 S00 soc 
SASKAMCHENANR Eee eee 21 oc 806 AGC 12 aoe 5 aioe Boo 
ATEB ERiTVA sare lolerele stelotelcveisicinineiae cteiecie 39 oC AOC aoe 19 Sere 12 Dee coc 


Breet aCe PERS eleialsielelel sicicieteiere 93 cee 5 4 48 eee 26 eee 4 


TABLE 39, FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 51 
TABLEAU 39, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


DECEMBER = 1977 = DÉCEMBRE 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
| UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
| TOTAL - - 

| CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


| THOUSANDS — MILLIERS 


IGANADA) SR sloleles)0lclele6/o.6 01s cle csiaieic ves ciccces soso ss cs soso essence. ce 681 251 431 


NOSCHUCORE NT = “AUCUNDENEAND em om osses sons ses css os cs. eos ess Loi 70 86 
ECHL EMU GENEANT Mremials cele ss eme seems ss sse esse see se 171 70 101 
| ÉCHUEDRENSR PR ENPANTSS RSR Res soso scsessesssssoos eee ses cc es 159 58 101 


ORORAMORERS EM PEU eee soso cesse esse mscsesssses 195 DE 142 


| 


| PRINCE EDWARD ISLAND = ILE-DU-PRINCE-EDGUARE 2... o 0 0 0 0 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0» 4 


| NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE ceccccscccceccercccecccsccccercscvcccccs 27 9 18 


EU DLUNSN TC NOUNEAURBRUNSWICK à » 20010 0 0.00 2 2 0 0 2 00.010 0 0 0 2 be 0 9 de Eve 29 12 17 


MAUET EURE Sh ota jo dD ssascenercnesss esse sesseascecssenceonese sise ose à 237 96 141 
| NOMGHMEDREN man U GUNMEN AING etele cleleisleldisieieieielelclelclelelcielerciele eiereiele clsia eee 4 aye 56 26 30 
| PECL HULSE NISAIN ITM Repos ess ses lelsisis| elelelele eieieie s/esrete eee.sleleisie(e aisle sieve 60 27 33 
| 2 CRMULOREN = 2 ENEANTIS Reese res eRtanpe ss ses sols setse scies es ee eese ele 51 21 30 
| A GR NRE S 2S MIS a6 em es cemeneeaesseesseecess see ee eses see (7C 22 48 


| 
ONTARIO! sc cccccccccc ccc ccc ccc cc ccc ccc sos ressens css cece oscsssesse se 227 73 148 


| N'ORCHMEDREN CR AUCUNRENTANT cms cemecceseseoss ces co eses esse 03052523 54 23 31 
| He IDRC NCA NT mu amer nsc ue cesse eme eesese side 54 21 33 
| DRICDIDRENTERZ ENFANTS ess cmsmsssemeeueecese ns ec cesse see e 0 54 17 37 
| BRO MMUR ER meow Eta PU Sarcjovemrercieretecieicreciers eicicclelcie essence tee ce 59 12 47 


| MANITOBA Ser Times seems seesestssceses ice se eveleleiele’s ee 23 8 15 


EL id at rola casa ces Dos nee Due see 17 6 11 


| ALBERTA SA GBOB ROO OO DEO saienss See see sessescss secs esse 30 9 20 


| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eesosssosesessssesesesessese 71 26 45 
| 


NO CHILCREN - AUCUN ENFANT ssssosssssssssssssssesessescesssseccece 18 7 

1 CHILD — 1 ENFANT cecccccccccccecccscccccsccccccsrccsccsscccscccccs 20 8 102 
6 
5 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS coccccccccccccssccscccervcccccessscsesecsocs 19 
3 OR MORE — 3 ET PLUS essences sssssssssss osseuses 14 


52 TABLE 40. 
CHILDREN» 
TABLEAU 40, 
D'ENFANTS; L'AGE DES ENFANTS; 
DECEMBERS= 1977 = 
a Se ae ee ue ee él 

CANADIAN oils eee eee ame ehelate el ele ehajnlatalslaie/atele’e a) slels\o evele\sieie aia ele sesesee- uses 
Z2—S7 PERSOUNSH— SZ SEPERSUNNESMie sles oisiaisie alee oleleisisiels messe alc sas see ses 
Ga oa PERSONS eG Da PERSONNES mi sletels ecmeasescoteseeseesss ss assume eels 
CMON iON EEE ET ME USER SR ER Tecra meer rss eee 


NO CHILDREN AUCUNSENTANTEE SR sreleieidetelctel sie slats clelalelelelelateiacialisielelerstatstersie 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS eter cccesesccccccece 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
WOMAN D MAINS RE es sise siens tresses: oe aieverelerereraterciersiersinte eee 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED OAS YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
6 À 15 ANS sonne ses ss sommes ses sms ccc cc ccccccccs 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


seseseessesossssesesscesssesesesesecese 


NEwF OUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ECOUARC 


esse cesssesescseceseese 


NGVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 


eececesscevcesescesececesecssecseseseseseosecs 


NEw BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 


sosessesseessssscscesececesesecsesssese 


QUEBEC se ee sie msssssosssns esse sie: esse sne see soc ce 
Zee ROONS BS ee SI VPIERSUNNE Sites) mens cases eseseses cesse: ane 
HRORRERS UNSS EE PERSONNE Smts\eo,e\e\ elatelevelsiereleiclereiatelelalelereicl eieieleie mois en 
OMERAUORE MU SE do no0 dan 0 on On TOO MO DE 


NO CHILDREN DUCUNMENEAINIT Mieteleters) Teener ecesae more: cesse ess 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS soso csessss.e 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

OMAMDIGANIS NS SEEN Eee s=valsleiseiee esse nes ss esse esse tee 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED ,0=15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MGINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS sonne ses ccccccccccccccccccccccccccccccsccs 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


sesessseesescessesessccsceseseecescsesss 


ONTARIO 


tele 0e eee ee lala lo eds io sa ASO! 0:6 0 es ces 01910010) © 6.61.0 © 660.9 60:60 as sesass ess 


2-3 PERSONS 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
Sip TABS 


*osecsesecececseeeescecssececeseceresesess 


6 


seseressscsesesceceescecesscssecessscesece 


eeseveseceesecesnresescesececsssssesesescesecessce 


NO CHILDREN AUCUNMENCANTEE ST RTS SR con seems semences nou 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED U-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 À 5 ANS Perce ccc cc ccccce ccccccccccccc cc ccc ccc cc ccc cc cesse 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS 

NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


FAMILIES wITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE» 
AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


A 
FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHCMEUR SELON LA PROVINCE; 
ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


YEARS — _AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


essessereseeceeesesssssesecsesesescesses 


MANITOBA 


PMR ie 0 o)e ie S'S els ae ee s'en le eee ee ss esenecsecsessesoteccsessess st ass 


SNS) SSS, C5C ele ie ee een ssle sloleiel ele sie cie se es esses secte cscesvcesssecss 


SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


EP TR OWI SCL SCL SIG TE CIC CCS TCU SCN I SEES CCI IC Ie te Me ar POL CHT SUE EO OI eI OS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 


ee ceerescocse ses eceseseccecsecscsese 


2-3 PERSGNS 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
Ei PLUS 


eC Me ire re 


6 


Se eeeeseecerecocscecescecseoorocreececccoeoseceecoceece 


Vers roses COTS OSD eC CCR eH C CERES AOC CC ORC C8 ces 


NO CHILDREN AUCUNMENFANTES ET Sn esemscr ses sms sn 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sossssossemessssssse 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS = AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS OE OR TCIOOIOO aie ee ess esse eee scie ss ses CIO COICO A ces 
NO CHILDREN AGED O5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DEO’ 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS ODORS OOOO OOO CIC OOOO OOOO ses ec es OS OANA COG 
NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MCINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


ee eee eeceececccccsrecrccccccccccecscecccccoe 


NUMBER OF 


LE NCMBRE 


DECEMBRE 
2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOY ED 
TOTAL = = = 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANLS — MILLIERS 

681 194 333 155 
325 115 187 22 
248 58 114 de 
108 20 31 57 
157 51 98 8 
525 143 235 147 
158 62 81 ig 
227 55 94 TT 
140 25 59 56 
25 12 8 5 
4 Lae SE a 
27 8 13 6 
29 ll 12 5 
237 78 114 45 
114 46 62 6 
79 21 37 21 
44 10 15 19 
56 20 35 ps 
181 58 80 43 
52 21 27 4 
83 25 35 23 
46 12 18 16 
221 46 114 60 
108 30 69 9 
84 14 39 30 
29 ae ie 2 
54 14 36 4 
167 32 78 57 
48 15 28 4 
70 12 29 30 
49 5 21 23 
23 5 11 ii 
ir 5 8 AUS 
30 6 15 8 
71 20 36 15 
38 13 21 se 
27 6 12 8 
6 A LS Bry 
18 6 11 oe 
53 15 25 13 
15 7 7 oe 
21 5 10 5 
17 1e 7 7 


TABLE 41. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 7% 
TABLEAU 41. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCEDENT 


DECEMBER — 1977 - DÉCEMBRE 


RS A pe gs OS AES mes ee ane as a eme cu pu nn me = Ie a ee Se me ee eus me un, mi ee eau mt com vos ere yk vou ce eu es = he eee Ee ear ge ow ew me a ees Sd ey = _—------- 
/ OWN PERSONAL | LOST Jo8 OTHER NOT WORKED NEVER 
| ILLNESS paie SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
| LITIES LAID OFF R 
| TOTAL - = = = a = Hg > 
| MALADIE OBLIGA- à A PERDU N'A PAS 
DE TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA| AUTRES TRAVAILLE JAMAIS _ 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ECOLE OU A_ETE |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
| NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
| t [ ANNÉES 
sn ee ds ta a en i a le are a a ae ee 522 = 
| THOUSANDS — MILLIERS 
Porn SEXES - LES DEUX SEXES .....| 6,805 308 464 634 537 384 402 2,351 1,723 
We 15-24. YEARS — ANS .cocse ceceses| 19819 33 110 590 207 30% 132 "20 "727 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 4,986 275 354 44 331 384 270 21331 997 
MARRIED — MARIÉES sevececccesces| 35950 222 416 59 318 292 279 1, 682 683 
OTHERS AUTRES Meet ceels sere ess) 29055 86 48 575 220 91 123 "670 1,041 
WMENEBHOMMES | 2022 136 13 360 224 264 99 581 345 
le 15-24 YEARS — ANS: ..cccewsecces| 809 11 4 335 103 2 47 350 308 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 1,212 125 9 24 121 264 53 579 37 
Hi MARRIED — MARIES $, 30 40% ce c0 000 ©7914 97 5 33 95 224 39 404 16 
MEOTHER — AUTRES MO. eee eee secs) 1,108 39 8 327 129 40 60 177 329 
WOMEN = FEMMES 4.00... 00) 4783 173 451 274 313 119 303 1771 1,378 
LEP Ga VIEARS| MANS Re ea ete sel P7009 22 106 255 103 506 85 19 419 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,773 150 345 19 210 119 218 1,752 960 
MARRIED — MARIEES secceccsccees| 35036 125 410 26 222 68 240 1,278 666 
OTMER ea AUTRES ee ele steel eee eel 11747 48 41 248 91 51 63 493 712 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cel 195 Ÿ 7 10 38 6 12 55 60 
BRENT DE SE. til oh ces ces 41 mere Dive 5 8 one Cue 12 8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ..| 279 15 15 27 26 15 18 102 62 
Nebel —iINe Bs olscisiesle stale ess sieie| 01238 10 12 19 30 12 13 73 69 
RDUEDECulslclelsle/siels olelets e'sisleieiereie eue tel LOT) 81 120 163 179 77 86 651 614 
ONTARIO 2 o's ale 'slc ete cloidiole e's wis se | 219294 112 157 252 143 149 135 823 523 
MTANDTIDB ARE eee res ecee cer sc} | 293 15 23 27 18 23 20 106 60 
RSA SKA TCHEMAN De eee sem esse C8277 stil 24 25 17 18 20 89 72 
IMMAÉBERTA ce cciecetisecesicscesccecsss| 468 24 52 47 27 32 40 147 99 
ICO BE ere eee...) 16749 32 53 60 52 50 54 293 156 


TABLE 42. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS, 
BY REASON FOR NO LONGER LOOKING 


TABLEAU 42. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS; MAIS NON DURANT LES QUATRE 
DERNIERES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL 


DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 


| PERSONAL | 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB] OR REPLY(1¥ AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL = = = - - - 
RAI SONS BA N' EST PLUS | ATTEND UNE |PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES |L'ECOLE INTERESSE |REPONSE DES |N*EXISTE PAS OU 
OÙ OU A TROUVE| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
| ll À TRAVAIL(1) 
mme ee eee 2 no | SR EL eee DD ee do ee ee me ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
MAD ARE maman see cele o.<! ele sie!es,e'elese ole 323 37 95 23 42 60 66 
UIA TEARS. = AMS mere recss see. 192 13 88 10 19 22 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seccceees 131 24 ü 13 23 Sr 25 
HGNC RTIOMMESiere aineietesisiesisio'e wicie!s eee 's 0/s/e,ee 616 150 9 54 8 18 30 30 
| LE MEANS = Nm M Te 101 stave 50 6 8 13 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eesoeeee 49 6 4 acc 10 17 10 
NONENMEMEEMMES melas cle cieleclclee cfelele 6.0/0 oie-sie.cie e's 173 29 40 15 24 30 36 
PEN CARS > ANS? Er eeeese eco esse 92 10 37 4 ll 9 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse 81 18 aoe 1l | 13 21 15 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eosossosessese se 19 ns se HA ae 7 6 
_ PRINCE EDWARD ISLAND- ILE-DU-PRINCE- EDOUARD BAS see ee ate tee Ane ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE sscccccocecee 17 SOD 6 were stele Age 4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK csseeceeee 19 sac 5 ee eae Uf aris 
WER As 0 daa SOAS SAR Seon Ono eee one 118 14 32 7 26 20 19 
M M ET Den mas sonuoe se ses ess ses esse 87 11 29 9 5 13 19 
NPA eme cns cesse ssesseossesse 8 AAR 4 Ay) ere ARC ae 
|| SASKATCHEWAN eeosssesenosssssss messes 6 Fe os ates Ben AD ela 
ERA emo sos sie cosscsssemessse 13 340 5 arate REO S00 4 
… BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «ee 32 4 9 ase 3e 6 i 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS», PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


: EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. - 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS; LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS ‘A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 
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ST SUGUNC Sint amma eee 
HALAIEAXaitelslalelalelelateterersielavoverere 
SAINT POCHN PE 2a ae. Sloe 
CHICOUTIMI - JONQUIERE ... 
QUEBEC 


eo reeesesesesecsecses 


MONTREAL ccccccccccccccces 
OTTAWA — HULL cos... 
SUDBURY ccccccewevcccccces 
TORONTO ec... ose 
HAMILTON coccccsccccccccee 
ST. CATHARINES — NIAGARA . 
CONDON eme oo soc e 
WINDSOR MS sons sesccee 
KITCHENER = "WAT ERUOO 7 
THUNDER BAY soso 
WINNIPEG eco. 
REGINA Wsisteleiele ee civic sls se slele's 
SASKATOON coco eee 
CALGARY SE eee ne css esse 
EDMONTON nee sc. 


VANCOUVER eme... 


VECTORTASS Se --. OOO SOO 
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TABLE 


ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 43, ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


POPULATION 


DECEMBER =) 1977 = DECEMBRE 


LABOUR FORCE NOT IN 
= LABOUR 
POPULATION ACTIVE FORCE 


POPULATION 


‘EMPLIYMENT | UNEMPLOYMENT 
TOTAL - = INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
54 47 7 40 
114 104 10 63 
52 47 5 33 
56 47 8 49 
229 208 21 153 
1,330 1,205 125 839 
344 315 30 160 
59 53 5 43 
1,488 11398 90 728 
264 247 17 158 
151 136 16 98 
162 153 9 81 
120 juil 8 70 
148 137 11 67 
52 52 oe 43 
293 273 20 167 
85 80 4 42 
66 63 sets 44 
279 267 12 128 
254 241 12 131 
a 

606 565 41 351 
101 93 8 79 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


T AUX 


D'ACTIVITÉ 


PIERS CEN 


57.4 D 


64.3 C 


top esate a) 


53.4 D 


59.9 D 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX 
DE 
CHÔMAGE 


POURCENTAGE 


E326 


Jel § 


TABLE 44. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION He 
TABLEAU 44. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 


DECEMBER - 1977 - DÉCEMBRE 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
- LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
POPULATION ie Tente = à 2 L 
EMPLIYMENT | UNEMPLOYMENT | POPULATION TAUX TAUX DE 
TOTAL - = INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE 
| EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 381 186 155 31 195 48.9 C 16.6 E 
_ REGION(S) O1 conne sshs selles. 147 75 64 11 72 50.9 D 14 due 
02 esse 6 wie 0 cesse 35 14 112 re 20 41.6 E 15.5 G 
OD ZEiaielslelelsisleialateieisieleis.a 80 40 31 9 39 SOL GC D Mew i= 
DÉLITS covers 114 54 46 9 60 47.7 D 15.9 F 
| A - 

PeEole — Ie-PerEe secccccccceee 89 48 42 5 41 53:26 C Wisk. 
MES ANSE. ce crocsec se 608 329 296 33 279 54200 10.1 E 
ME CIONCSIE TE ee sossccoses 119 60 53 7 59 50.5 D 12.5 F 
D alee oleteleisie viciele'e eer < 114 53 46 7 60 46.9 D 1269086 

5 MSSS 50 0000 OISE 73 38 33 5 35 51.810 12.5 F 

BE RAG ABCOOO COCO BO 85 42 40 ohare 43 49.7 D 6.0 F 

AS Dao UE A 213 134 123 12 79 63.1 C 8.6 F 

NB. RNB RS 1000000000 503 266 228 38 238 522800 14.2 E 
EG LON (SNS TR TS eee 0:90 lene\ete lovee 127 BT 44 13 70 44.7 D 22.4 F 
BY BIN, oie cletereciels.cwress cl 120 65 55 10 55 54.2 D 14.7 F 

3 eleleleterevetsivis el olcvereceren| 123 TA 64 7 52 Sie D 9.5 G 

5 DSdoodadoninoode 72 42 38 4 30 58.6 D 9.3 G 

BSMEEte ore oieicitieisicioieleeis ovo 59 30 25 5 29 50.6 E 15.6 G 

MC res cesse cees sos secs 4,775 2180% 21490 314 1,971 58.7 B BAND) 
EH ONIGSH Mile CET ce ee nec 175 89 72 18 85 51.2 E 19.6 G 
BB 360602000000 00 1020 208 108 93 15 100 51.9 D 14-1 F 

GS ateteicle/aicietetels sie bre 763 438 390 47 325 57.4 GC 10.8 E 

WR coaboccocoo Goodall 326 rat 153 24 149 54.3 D 13.7 F 

ES. OOO OAD OOCOTODOD 159 91 81 10 68 57.1 D 11.5 G 

| GO = nnle ss sscaesec 21740 1,661 1,500 162 1,079 60.6 B 9.7 E 
| Gi Mete e fete overetalsielelete. 187 116 99 LT i 62.2 D 14.9) G 
| Hesse eeesesscsese 100 58 45 13 42 57.6 D 21.8 G 
| 40 AND 49 0 06 0 | 64 34 29 5 30 53.3 E 15.5 H 
! MPAQIOT A ES ES 6344 41050 35773 277 21294 63.8 A 6.8 D 
| REGION(S) 50 seeeecceeesceeeee! 166 99 94 4 67 59.4 D 4.3 G 
| DIS 30000000 0000 000 741 479 443 35 263 64.5 C 7.4 F 
EPA Re ca cena 315 179 164 15 136 56.9 D 8.6 F 

| ÉD HAS II0000 008 soi | 21476 1,643 1,544 99 833 66.4 B 6.0 E 
DE Lana oil 714 455 417 38 259 63.7 C 8.4 F 

55 2335360510 09325001 393 252 238 14 141 64.2 D 5.6 F 

Dee sesseseoeccceee 391 237 222 15 155 60.5 C 6.2 F 

GUN 001009 25.20 2060 00 A 416 285 267 17 131 68.5 C 6.1 F 

58. eos oscese | 315 183 169 14 132 58.2 D TeaUE 

59 essence | 360 206 183 22 154 Glee, © 10.8 G 

| 

MANITOBA 430 Se EE 751 458 428 31 293 61.080 6.7 F 

| REGION(S) 61, 62, 63 AND 64 A 183 103 98 5 80 56.3 C 4.9 G 
3 AND GS eee esse! 56 33 30 500 23 59.1 E 8.2 H 

| 66 esse] 41 21 19 436 19 52.6 D 9.2 H 
| GT Sos done 000000 456 291 271 20 165 63.8 C 6.9 F 

BCA TICHE WA NIMs ctelelele e/e olslelo clsie/siaie 693 416 395 21 277 60.0 C 5.1 F 
_ SCHONTSUINEL SBA Ss Anco 0e 198 125 119 6 73 63.2 D 5.0 G 

LAN S 0003000000 OR 167 100 95 4 68 59.5 D 4.4 G 
72, 74, 75 AND 76 ee 318 186 176 10 132 58.6 D 5.4 G 

. BBR BagASaoonoconopepoomcad 1,369 901 862 39 468 65.8 B 4.4 E 
IMREGION(S) 81, 82 AND 85 ...... 205 130 124 6 76 CERN e 4.5 G 
| A Sonor 467 316 302 14 151 Oven 4.3 F 

RAG Gh? TN) Se. ---e 197 129 124 6 67 65.9 C 4.4 G 

| DS Hama 0000000 490 319 306 14 170 65.2 C 4.3 F 
in POSE OT RSC 1,903 1,154 1,061 93 749 60.6 B 8.0 E 
PEEECIONICSIEIOI! Dee soccelees eee. 34 20 18 Adc 13 60.4 E 10:00 

F2 Süonoo 10m 59 33 30 eee 26 Sey Ie 9.9 G 
AC SES OT 149 79 ti 8 70 53.2 E 10.5 G 
SVie AGORA ORS OOOO zal 46 42 4 25 65.1 D 9.6 G 
OMR nee 1,061 662 614 48 399 62.4 C Te2 € 
YS Ado done 342 193 176 IT 149 56.5 C 8.8 F 
OT D es sm receccntee 113 71 65 6 42 62.8 D 8.326 
Oa) TANGY Geb” Aas ocodoa 50 33 31 eee 17 66.7 E 6.0 H 
NOTE: SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR CESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. = 
NOTA: VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 


RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 
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TABLE 45. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA “a 


TABLEAU 45. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1977 —- MOYENNES ANNUELLES 


| LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEM PLO Y- 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = - 
| = = POPULAT ION TAUX _ | TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
| DR OU SAND S= TIENNE 7 PER CENT-POURCENTAGE | 
| 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
| TOMA Ue Mncvalaveteleletetetars.a\e c,e'e. 01% 10s is c's à ose cie 17,250 10,616 9754 862 6,634 61.5 Beal 
Me 2% YEARS = ANS vocccece ce ces cscscccccsve 4,522 2,863 21449 414 1,658 63.3 14.5 
TE TORNEARS =" ANS Reese n so 228 secs ccs 00 08 8 2,318 1,168 963 205 1,150 50.4 17.5 
DEC RYÉARSR=MANS de se cintre ae 938 287 240 47 651 30.6 16.2 
| = ORVENRSHOMAN Ste ths EME Le 1,380 881 723 158 499 63.8 18.0 
l 
DORA EARS ANS Eee cioisicieciselisesicccucess te 2, 203 1,696 1,486 209 508 too 1224 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cescccccecs 12,728 7,753 7,305 447 41976 60.9 5.8 
| 
M SA VEARS MANS ere someone ce mocooes 61353 4,798 44494 303 1,555 75.5 629 
| 25 SA ANEAR SE ANSE » eo ne M 10 cie nie 010 0 3,739 Dowie 21616 196 927 75.2 7.0 
BE AGVEAR SEE MANS Desserte douce 2,614 1,986 1, 879 107 628 76.0 5.4 
GD ROOM VARS EN ANS Eee cs nero as» 3 nr 4,398 24774 21634 141 1,624 63.1 5 
ASS AB ENRSN MANS een const leivis «eons see 29444 em 1,640 87 Ti 70.7 5.0 
| DÉS MENRS ENS ER ER 1,955 1,047 994 53 908 53.6 5.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccccees 1,977 181 177 4 1,796 9.1 2.0 
| ED =OOMVEARS BRIAN Se cleiets ele Sibie.c.e)s, 06,0000 0 0 725 118 116 See 606 16.3 AA 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee oo 1,252 63 62 cie 1,190 5.0 an 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecoccece 3,932 1,228 are 57 2,704 Bley et 
| MEN — HOMMES 
| TOTA RS = cesse moe es de ass css 8,483 6594 6,113 481 1,889 Te as 
Me 2 EP RS ANSE messe me css 2,284 1,577 1,342 236 706 69.1 14.9 
MES OMY EARS a= MANS esse ee nee seees ses. 2 0 1,179 637 521 116 542 54.0 18.2 
| 15 ICONE ARS MANS ES oo mile eue cese se 479 161 134 27 318 33.6 16.7 
} MVS UOMY EARS a= ANS ie ors. Te coco rss see 700 476 387 89 224 68.0 18.7 
PO =ZGMYEARST DANS seems sesescosossse ce 1,105 940 820 120 165 85.1 12.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....0.cces 6199 5,017 4,771 246 1,182 80.9 4.9 
215 = GLEN A DISuEIMAN GIES e memes sas esse + 8e SA 10S 3040 2,881 159 141 95.6 52 
D5 SERVEARS) ANS cote sess eee ee 1, 863 1,776 1,671 104 87 95.3 5.9 
BO-AGBVEARSM MANS oo: sens eccsnse ses 818 1,318 1,264 1,209 55 54 95.9 4.3 
| BO =CHAVEARS ANS es css se sas cc ses cs see 21157 1,843 1,760 84 313 85.5 4.5 
| Gh OAV ENRS ANS ee ccm esse css se 1,216 1,123 1,075 48 93 92.4 4.3 
| BO CMEVEARISE MANS asc so scie ce es 213 5/5 941 720 685 36 220 76.6 4.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco 861 133 130 sae 727 15.5 Due 
| ESIC IRVEARS) DANS een als clos do see eee es 342 86 84 +. 256 25.1 one 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeooe ee 519 48 47 ee 471 9.2 ae 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeoccccese 1,802 854 815 39 948 47.4 4.5 
WOMEN — FEMMES 
MOTARD mere person cscesecseces;s see 8,767 4,022 3,642 380 4,745 45.9 9.5 
| 
MR A VENRS RE ANS eee c eee es soso see escie,s 22e 2,238 1,286 1,108 178 952 57.5 13.9 
«| 
| 15-19 YEARS - ANS eeoccesossesscosesess ee 1,139 531 442 89 609 46.6 16.8 
DÉC EARS = MANS Univers actinic Een esse 459 126 106 20 333 27.5 15.7 
DAS TOMNENRSN ANS eee ccatenensesiosess 680 405 335 69 276 59.5 171 
PO=2GIRVIEARS ANS tote «\6.s,0,¢1016 4, 4,0)010,,0)0,0,0,0 0.6 1,098 755 666 89 343 68.8 11.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS osseuse 6530 2,736 21534 202 3,793 41.9 ae 
Bom GG SVICAR'S ANS nes vesicle tasses cele cee ss SAT 1,758 1,614 144 11414 55.4 Sia 
Bo APRVIEARIS MANS cc cue Nols es cesse 1,876 1,036 944 92 840 55.2 8.9 
| DE AAAYEARS ANS 0.<.0:010,0.01¢ 5, 010,010/0\0,0 0.001018 1,295 722 669 52 574 55.7 WEE 
GE—GGESVIEARIS) MANS Oa,0,0,0.0,010,5:4,8)0)9,010,5,010:010,0 010 24242 931 874 57 1317 41.5 6.1 
DD SORNEARSIEMANS Se ne --le cesse 0:00 coe ae 1,228 604 565 39 624 49.2 6.5 
DÉDUINEARSI ANS ie eo seiss se des sie eisisiece 1014 327 309 18 687 3222 5.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coscccece 1,116 47 47 ee 1,069 4.2 ÈS 
BPECORYENRSIANS se commode sese cis 383 32 32 TE 350 8.5 
| 70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco 734 15 15 A 719 2.0 SE 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ssose se 21130 374 356 19 1,756 17.6 5.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION GN SAMPLING ERROR AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 46. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 46. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1977 - MOYENNES ANNUELLES 


| LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLO Y-— 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - - 

- AS POPULATION TAUX: TAUX DE 

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE 

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,250 10,616 9,754 862 6,634 61.5 8.1 
LSSZHANVENRSEEMANSEEE TES ce cesse 4,522 2,863 21449 414 1,658 63.3 14.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecco 12,728 7,753 7,305 447 4,976 60.9 5.8 
BeBe VEINS SINS Genonpooscpooons 8,796 6,525 61134 390 2272 74.2 6.0 
ZO=C4R NIEARSS ANS ES Se en ess osss ces 12,954 9,267 81614 653 3,687 71.5 7.0 
ZO-S4 SN EAR SEAN Silsiel'sieieletelelelicleleletelels 8,556 6,493 5,981 Sis 21063 75.9 7.9 
CO=eKe MENS S INNS Gongoasncadcocoas 4,398 2,774 21634 141 1,624 63.1 5.1 
S'UNCGUER=RCERNIBATANIRES mete eee meer 4,587 239915 23532 3 83 1,672 63.6 13.2 
ET SANS SENS Soetocodonnoo 3,395 2,060 1,742 318 1,334 60.7 15.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,192 855 790 65 337 ile it: 7.6 
COS ARGUE ANSE ST ses eco cesse: 896 754 693 60 142 84.2 8.0 
LOSC EARS EAN Ses ses ecesessse 21248 1,807 1,612 196 441 80.4 10.8 
LOSAANIENRSEENANSE TS SR ess sssececss 1,967 1,617 1,433 184 SSI 82.2 11.4 
SSS 6S) YIENRSE—WANS Weicisiclsisivicisiois acl cle.s 281 191 179 12 90 67.9 6.3 
MARIE ME Diem MARINE Stuteteronerelelerereicte sie secret 11,051 7,092 61662 429 3959 64.2 6.1 
NSSPAMENRSEEMANSE tetelelaieielstaleisiclelersisiate 1,084 776 685 91 308 71.6 11,7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 91967 6,316 5,977 339 3,651 63.4 5.4 
LEO TNIENR SEE ANSE TS se mie eee COD GUO 7,321 51348 51053 296 1,972 Tole 5.5 
ZOSOFEVEARSS OMAN S ESS Se me msessecsssse 9,800 6,884 65474 410 23916 70-2 6.0 
COR ONIN Oma ANS cesse same 6:197 4,582 4,282 301 1,615 7329 6.6 
ME OHENENRSEER ANSE Se Crssesss ose 31603 21302 : 21,193 109 1,301 63.9 4.7 
GI ERE —sAUMRic Sitatwletelelsicieleielleelelsietersieielers crea 1,612 609 560 49 1,003 37.8 8.0 
VEN EARS EE GANS: Tes ces a soso esse 42 FAI ( 22 5 15 63.9 19.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,569 582 538 44 988 Biel VoD 
LORS HNIEARSEES ANSE sm sessesreos se 580 423 388 34 157 72.9 8.1 
LOCRANERRS MANS SR sers esscseses 906 576 529 48 330 63.6 8.2 
POSE RRSE ANSE Re secs 392 294 266 28 97 75.1 9.6 
MESCHNEARSEEANS EST ess sreccosse 515 282 262 19 233 54.7 6.9 
MEN — HOMMES 8,483 6,594 6,113 481 1,889 77.7 7.3 
USS ZAG IEAR Gm MANS es ass cos css. 21284 Lg S77 1,342 236 706 69.1 14.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 6,199 5,017 4,771 246 1,182 80.9 4.9 
25 S4EViEARS EN ANS wre cesse see 4,397 4,163 3,956 207 234 94.7 5.0 
ZO=O4) EARS — ANS Ne cles) elslalelasioteaieielersis 61443 5,824 51461 363 619 90.4 6.2 
COPIER SES ANSE ER se sieleratete siere 4,286 3,980 3,701 279 306 92.9 7.0 
45—64 NY EARS MANS Ses ones esse 2,157 1,843 1,760 84 S13 85.5 4.5 
STi GIS eC EIST BAMA RIES wrote alsteteteterelersrelerereioce 2,536 1,706 1,456 251 830 67.3 14.7 
UD Cay SARS B= WANS Watelere.clalete roles create 1,871 1,201 1,001 201 669 64.2 16.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 665 505 455 50 160 75.9 9.9 
COHEN EAR SN ANS RS eee esse 535 455 409 46 80 85.1 10.1 
BUS CAMNIEAR SEANCES Sen rase se 1,334 1,087 947 140 247 81.5 12.8 
CORNE ARS EAN SES eme nr 1,184 985 855 130 199 83.2 Lanz 
GOROMBVEAR SE — ANSE Sr masses. ee 150 102 93 10 48 68.1 9.4 
MARRMEDE=RMARMES SE es cesmen sms es see 5 544 4,662 41450 ZZ 882 84.1 4.5 
LESAPINENRSMERANS eme see wiote rere 401 366 333 33 35 91.2 9.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 59142 45296 4,117 178 846 83.5 4.2 
ZOO HENIGARS Ea ANS rs ses seine se 3,680 33546 3398 147 135 96.3 4.2 
ZOSCGRYEAR SS — CANIS: se srmse ses sr ses 4,848 4,525 4,320 205 324 93.3 4.5 
ZO AGO VIEAIR SEEN ANS ET mm em case sr cu 2» 911 2,880 29741 139 97 96.7 4.8 
LBD G GEER Gi MANS em ee ess etre 1,871 1,645 1,579 66 221 87.9 4.0 
OTHERR SS AUMRES ME stercleteteversicieioiiesereiere eres 403 226 207 19 à Dr 56.0 8.5 
ESPANNEARS EE TANS EE Sr enr ame ssssceess 12 10 8 eee eee 84.2 se... 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 392 216 199 17 176 55.2 8.1 
ZO D4aNIEARS p— ANS ESS mens smes eee 182 162 148 14 20 89.0 8.4 
LOSCHNEARS EN ANS ES sr ceessmes cesse 260 ez: 193 19 48 81.4 8.8 
ZOSHGIN ARISE IANS Se se soomosess 125 116 105 11 10 92.2 9.2 
ASSOHINEARS ES ANSE Se ses sacs see 135 96 88 8 39 Llis2 8.2 
WOMEN — FEMMES 8,767 4,022 31642 380 4,745 45.9 9.5 
UD Com. BAIS AN Sierercletaleratcisvelsieiercisietere 2,238 1,286 1,108 178 952 TIES 13.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 6,530 2736 27534 202 3,793 41.9 7.4 
Zo DAMNICAR SEP ANS source ses 4,399 21362 2179 183 21037 53.7 7.8 
ZO=CGRNIEARS Y= GANS: ET ee comme esse 6,511 31444 34153 291 3,068 52.9 8.4 
COSRARVEARS ES ANSE eme esse 4,270 2,513 23279 233 pW 58.9 9.3 
HOSORNEARSEMANS Es ass sesocese se 29242 CE 874 57 15311 41.5 6.1 
STINGER ACEINTBATMANRIES SRE eme 2,051 1,209 1,076 133 842 58.9 11.0 
LOSPARINEARSEMANS ER mete siete ne ic 1,524 859 742 117 665 56.4 13.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 527 350 335 15 177 66.4 4.4 
2 5— OAENIENRSEMANS EE Se ses merci 361 299 284 14 62 82-8 4.8 
AO=64 YEAR STAN Smears ee sa = see 914 720 664 56 194 78.8 7.8 
ZO SG EVIPARSE mm ANSE. refstersieeiicine ce 783 632 578 54 151 80.7 8.5 
45-64 YEARS SWAN Sime. ess mescocsce tal 88 86 eee 42 67.6 eee 
MARRTEUNEBMARTÉES Mes meme os remains 5,507 27430 2212 218 3,078 44.1 9.0 
TES RV EIN SES SANS mare 683 410 352 AA 273 60.0e+ 14.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 41824 21020 1,860 160 2,804 41.96 7.9 
2p 54 VEARSE=MANS Se ess mere ne 3,641 1,803 1,654 148 1,838 49,5 8.2 
ZOSOC4BY EARS EE MPAN SES cisielecioater eile cies 4,951 2,359 27154 205 23592 47.6 8.7 
ZOUSG4OViEAR'S M=maAN S ES Se semer 34220 1,702 1,540 162 1,518 52.9 9.5 
5-04 ey EARS MAN Sutarolac or eecesss 1,731 657 614 43 1,074 38.0 6.6 
OTHER RAUTR ESS er eme clove o see ee noue 1,209 383 354 30 825 31.7 Ranh 
= Ze NEARS E—WANSw alee ar em mec ae coe: RL 17 14 4 13 56.3 20.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,178 366 340 26 812 31.1 7.1 
OO ANIEARNSE ET IANSE Se eee ser tiers ate 398 261 240 21 137 65.5 7.9 
AUTOPSY EARS b= ANSE ane see 646 364 335 29 282 56.4 7.9 
BO=44 YEARS =a ANS ae 266 179 161 17 88 67.1 9.7 
GO OAAV ARS ER ANSE TE cale an are see 380 186 174 LL 194 48.9 6.2 
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TABLEAU 47. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES 


POPULATION 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 
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UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


RP ee eee | a ee Nigeete, See epeareee te EE 
PER CENT-POURCENTAGE 


PANAD AR ER sa nia en une ne cles no 3008 Eres 17,250 
MEN IHOMMES vetec ctetetete ne ete 8,483 
HOMENSENEEMMES MAN RER RD ue ce anne ee 0e 08 8,767 
LE —24e VEARS MANS ce cc be ere oies e 4,522 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS wecceeee 12,728 
MEND SE MOMMES ennemie ee 6,199 
WOMEN) =" FEMMES etes sense cco 0,0 6, 530 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .eeecsecccccces 378 
EWES OMMEGuielarerccvaistcls sic cote a 'e%erosieis. oe c'es 192 
WOMEN! = FEMMEIS! MR RER Tentes ton onto oo see 40e 187 
5 =P ae VEARS | = TAN SERIES RL tn 125 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeeeceee 254 
MEÉNDEMAOMMES RME ccs aan do ce sess 128 
MOMENT EMMES MR Enr en nn 126 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 88 
MENT" HONMES ARRET ne es oo 0 ce 0 43 
NOMENREMEEMMES co sectes ses ces coce.0 ss 0e 45 
VÉRINS RER ee 25 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eecccee 62 
MÉNMEMAOMME STRESS ER nr 30 
WOMENM EOE EMMES Bebe otra NE EX 32 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cecccccccees 603 
MENT SUHOMMES Mele MEL ae Le rs ee 292 
DOMENPENEEMMES ane rene cele cscs de 00 00 0 sa 311 
TOP AMY EARS) MAN CE Re as cnrs wes 165 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS cecccece 438 
MEANS HOMMESS O0 Re 6 209 
NOMEN UPEMMES ete no eee ee 229 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eos se 498 
MENÉSHHOUMES MR EEE mn ie ST. 244 
WOMEN TENEENMES cc ne RE te 254 
RS =OGUVEARS T= MANS SLR duos se tee». e 147 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee ee 352 
MENDEMHOMMESU come ccc ee eee ee à 170 
HOMENBEE CEMMES Tee em eco ssscoeecese 181 
WEREG Re nelle en el rase 4,748 
MENT SHUMMES RE et nt 2,320 
WOMENT SMIEEMME Guilt cis ce cot TN ae cc's os 21428 
LEO GU VEARS EAN en sd ed eee 1,288 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eos 3,460 
MEN MAOMNES en ee de deco 1,668 
WOMENT-MEEMMES# Re clcclccclcececsce ss 1,792 
MARTIN Me season rec eccccesses cesse esse 6,278 
MEME PENNIES. SSSR ER ER ET 3,081 
OMEN EEO CEMMES M an eee sde ee ete de 3,197 
MS = OAS VEARS SINAN S MR Se ee sos cdte ss eee 1,568 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ceccecee 4,710 
MENT IHOMME Stee nice etes cbs ee se se ces 2,290 
DOMENTENE EMNES ARRET Ne 23420 
DANTTOB AM nn nenacesese es esse eee ee 746 
HENERTOMMES MN seems eee 366 
NOMEN NREMMES eee de emoececesrosce 380 
IGA MEARS SS. mess secs ose cecse 190 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «eoosee 557 
MENDEMMOMMEIS ates aise oie ce ce ame etes eaisiete 271 
NOMENMONEEMMES EM AR nn ee ctelcetee ciccs cae 286 

AS RATOCHEMAN Me ER. ee octo 0 ee 0 2 slele'e'a‘slele 686 
HENPEUR ONE SM RM ess cesse se 343 
HOMENMENREMMES costae duels e eue 0e ee ee 343 
HE =DAMVIEARS! ANSE acces esse ses 192 
25 YEARS ANO OVER = ANS ET PLUS «osossee 494 
ENE mM MEZS Be OS CRE 246 
WOMENS FEMMES cee cnc coccccetcccccece 248 
PER TA RE nec ne cle oo sers noie ie eo 0e = 1,342 
MENESH CMMESMot RE as nee comen 672 
HOMENRS FEMME SR MN cece cl ense ss cere 670 
LED VIENS ENST RAM s sce 365 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS esse 977 
MENS E=BHOMMES en mm ccm sesmecse eee 487 
MOMENEMREMMES eme ss ssescsesesrsec 490 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,883 
MENT =" HOMMEGM one cleats bee's ess Mie see 930 
WOMENDS IEEMMES ess csc c.csiesieoccee emcees 953 
NÉ OGPYEARS) = ANS RAR ec esloc'c ccs cpececcs 456 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «ceeeees 1,427 
DEN S MERMES M ea seaesssereserces 700 
MGMENE IEEMMEStit nets am esoeceosssessse 727 


61.5 
Ter 
45.9 
63.3 
60.9 
80.9 
41.9 


50.6 
66.4 
34.4 
525 
49.7 
70.5 
28.4 


Sites 
72.1 
43.3 
62.1 
55.3 
73.1 
38.9 


55.3 
71.5 
40.1 
59.1 
539 
73.8 
Beit 


53.8 
69.4 
38.7 
55.0 
23.2 
72.6 
BD 


58.8 
76.3 
421 
59.4 
58.6 
80.8 
37.9 


64.4 
79.7 
49.7 
65.5 
64.1 
83.1 
46.0 


61.6 
TRE 
46.6 
66.3 
60.0 
78.8 
42.2 


61.4 
78.7 
44.1 
65.9 
59.7 
79.4 
40.1 


66.5 
82.3 
50.7 
70.1 
65.1 
84.1 
46.3 


61.8 
78.0 
45.9 
66.4 
60.3 
79.8 
41.5 


- 1977 — MOYENNES ANNUELLES 
LABOUR TEORCES sop Blah) Er | oer ae een pee) 
- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
FORCE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - 
TOTAL: = = POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE 
THOUSANDS-MILLIERS 
10,616 A 9,754 A 862 C 6 1634 
65594 65113 481 1,889 
4,022 3,642 380 4,745 
21863 2,449 414 1,658 
7,753 7,305 447 4,976 
5,017 4,771 246 1,182 
21736 2,534 202 3,793 
192 € 161 C 30 E 187 
127 107 21 64 
64 54 10 123 
66 49 16 59 
126 112 14 128 
90 80 10 38 
36 31 4 90 
50 C 45 C 5 F 37 
31 28 ee 12 
20 17 Nels 26 
16 13 es 10 
34 32 AAC 28 
22 20 REX 8 
13 11 at 20 
3 3B0C 298 C 36 € 270 
209 188 21 83 
125 110 14 186 
98 80 17 68 
236 217 18 202 
154 144 11 55 
82 74 8 147 
268 C 232 C 36 E 230 
170 148 21 75 
98 84 15 156 
81 63 18 66 
187 169 18 164 
124 113 11 47 
64 56 8 118 
2,792 B 21504 B 288 D 1,956 
rare 1,601 170 549 
1,021 903 118 1,407 
164 628 136 523 
2,028 1,876 152 1,432 
1,348 1,257 91 321 
680 619 61 1,192 
41044 A 3,762 B 282 D 27234 
23455 2,310 145 626 
1,589 1,452 137 1,608 
1,028 894 134 541 
3,017 2, 868 148 1,693 
1,902 1,829 73 387 
1,114 1,039 75 1,306 
460 C 433 C 27 F 286 
283 268 15 83 
177 165 12 203 
126 113 13 64 
334 320 15 222 
213 205 8 57 
121 114 6 165 
421 C 402 C 19 F 265 
270 259 11 73 
151 143 9 191 
127 116 itil 65 
294 286 8 199 
195 191 4 51 
99 96 4 148 
892 B 853 B 39 € 449 
553 532 22 119 
339 321 18 330 
256 235 21 109 
636 618 18 340 
410 401 9 77 
227 217 9 263 
1,163 B 1,065 B 99 E 720 
725 672 53 204 
438 392 46 515 
303 257 46 153 
860 807 53 566 
559 530 28 141 
302 ert 25 425 


TABLE 48. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 48. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU Dt INSTRUCTION 


ANNUAL AVERAGES — 1977 — MOYENNES ANNUELLES 


a aa ee Ae ee al CR ES ES ENS qo----------5 
LABOUR FORCE 
~ NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION |----------------------~,------------ FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT - - - 
TOTAL - _ POPULATION TAUX _| TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE 
| 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADIENS eee enteneesssccis ccm 17,250 10,616 9,754 862 6 1634 61.5 8.1 
D BIVEARS NOMME ANNEES em essaie Rires 4,216 1,885 1,708 177 2331 44.7 9.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 8,519 5, 382 43 880 501 3,137 63.2 9.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST—SECONDATRES* ue cies 0's soiree icc cic esse se das ee 1,553 1,070 989 81 483 68.9 7.6 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 1,700 1,238 ys ih TA 66 462 128 5.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1,262 1,042 1,006 36 220 82.6 3.4 
MENTÆPHOUMMES teams secs en Gras wis ses eee 8,483 6,594 6,113 481 1,889 Te 7.3 
OSBMNEARSIENOMAREPANNEES RE eee cree 21132 1,364 1,244 120 768 64.0 8.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,003 3,201 2,931 270 803 80.0 8.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTESECONDAMRESRE ave ses rene seins sue 827 658 614 44 169 719.6 6.7 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 725 647 619 28 78 89.3 4.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... | 796 725 705 20 72 91.0 CT 
| 
WOMEN — FEMMES Streets eee c eee e eee seceeees | 8,767 4,022 "35642 380 4,745 45.9 9.5 
DEOMNEARSIENOMANAMANNÉES sas eeccsieae cctenece | 2,085 521 464 57 1,563 25.0 11.0 
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,515 2,181 1,949 231 2,334 48.3 10.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTÉSECONDATRIESMR NT es comes sense eee TA 412 375 37 314 56.7 9.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 975 591 553 38 384 60.6 6.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «eee 466 317 301 16 149 68.1 5.1 
UD eC AN E ARS tw Ler A 24 INN Sp NS 2e ess mesce 4,522 21 863 21449 414 1,658 63.3 14.5 
DÉBINERRS MONA EEMANNÉES Re essences 334 157 119 38 178 46.9 24.4 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 3,075 1,918 1,624 294 1,197 62.4 15.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONDA TRES Mes see civeteieie asia ieee eicterare Sc 642 411 364 48 231 64.0 11.6 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee. 327 264 240 24 63 80.7 9.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «eee 142 113 103 10 29 79.4 8.4 
| 
25 UV EARSHANDUOVER = 25 ANS ETEPUUS < omictercres « 12,728 7,753 71305 447 4,976 60.9 5.8 
OSS RY.EAR SH = OSAMS HANNE Sse ereisicinls «iss cree eins 3,882 1, 728 1,589 139 2,154 44.5 8.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 5,443 3,464 3,257 207 1,980 63.6 6.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTE SECONIDAMRIE SAS RS nb ess coin c 911 659 625 33 252 7225 5.1 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «see. 1,373 974 932 42 399 70.9 LEE) 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1,120 929 903 26 191 83.0 2.8 
NENFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocccccccccccccece 378 192 161 30 187 50.6 15.9 
OSB SYEARS TW ONA MAMANNE © SM ere mess cs c ee 133 46 37 9 87 34,7 20.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. | 165 85 70 15 80 51.5 17.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES | 
POSTE-SIECONDAIURIE Siemens compose orca stots cle ont 26 17 14 55e 9 65.0 ase 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — | 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE sc... | 41 32 29 css 9 78.1 Sie 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 14 12 12 Abe laters 85.9 se 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 88 50 45 5 37 57.3 10.0 
DÉSNEARSIERONMEMANNÉESE Rent nent 24 11 10 Gao 13 45.4 ware 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 43 25 22 siete 18 58.1 tee 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTÉSECONDATRESE Se en craetere revere ‘cle/elsvere Sete ele 6 8 5 5 ee bus 64.6 eave 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ue 8 5 5 O80 so 67.1 ere 
UNIVERSITY OEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 4 4 sere ee DE 83.7 et 
NGVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .ccccccccccccce 603 333 298 36 270 55.3 107 
OFRYEARSIENONARGEANNÉE SEC ee eee ccm 155 63 54 8 92 40.4 13.5 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 297 166 146 20 131 55,9 11.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSRÉSECONDANMRESE Sens cale seule den eus 42 26 24 Bee! 15 63.3 LT 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... | 70 46 43 Bare 23 66.4 ae 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... | 40 32 30 nice 8 80.9 set 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. _ | : x 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 
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48. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


1977 — MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION fe FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT| UNEMPLOYMENT - = = 
TOTAL - in POPULATION TAUX _| TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
W - NO =BRUNSWI HO ONE 498 268 232 36 230 53.8 13.4 
OSBANE AR SRE AOMANENANNÉES Mace rss eee ee 163 65 53 12 98 39.8 18.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 225 128 109 19 97 56.8 14.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS SECONDADRES Se ossc'esisce pose ose costa ce 32 20 18 seis 13 60.2 aie 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «oe. 49 33 31 ae 16 67.6 à 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE cee 28 22 21 Me 6 Weel ee 
QUIENES: ere eee sescecessess ces 4,748 2,792 2,504 288 1,956 58.8 10.3 
TS VENRS = O 7) 2 ANNÉES SSSR Sn 00 1,478 648 580 68 830 43.8 10.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 2,173 1,327 1,170 158 846 el 1129 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS SECONDALRES: rs essesses sons cesse se 345 229 203 26 116 66.3 11.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eo oo 470 349 323 26 121 74.3 Las 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 282 239 229 10 42 85.0 4.3 
ERNARIO oc02 500880030600 0000005000 sic's e\<\cioieiats 6,278 4,044 3,762 282 24234 64.4 7.0 
ES WEARS © © MONNIER SOS COR 1,358 651 600 51 707 47.9 7.9 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 3,183 21086 1,915 171 1,097 65.5 8.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST =SIECUNIDAURIES. eretcle'sie cesse des ss ose eee 609 432 404 27 UT 70.9 6.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST-SECONDAIRE e206. 596 436 417 19 159 TRE RE) 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 532 439 425 14 94 82.4 3.2 
MANTDIOBA Wats ee eee se encres. se 746 460 433 27 286 61.6 5.9 
D=BMYEARSA=NOMA BMANNEE See. ce ee 0e 0 0 ° 187 82 76 6 106 43.6 6.8 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 362 233 217 16 129 64.4 6.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTES ECONONURIESMS tie see ere els'siwale-ciele/sle 72 49 47 aes 22 68.8 aks 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ee se 74 54 52 wee 20 72.6 re 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 51 42 40 xe 9 81.9 des 
SASTICHEMN CARS PASSE EE 686 421 402 19 265 61.4 4.5 
O= SMV EARS E—MOMAMOMANNEES eee -eee-css---c--ce 190 88 84 4 102 46.3 4.2 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 344 226 214 12 118 65.7 Sil 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTER SECUNDAT REST cis cos css cesse cs ee 52 34 32 AE 18 66.0 ae 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ce 60 40 38 5e 21 65.7 Sie 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe«- 40 34 33 se 6 84.5 +: 
RÉDERTA MES es meme espaces sesee sense wie c.ciaie sie 1,342 892 853 39 449 66.5 4.4 
D=SEYEARSE= OMAN GHANNEESING 22e eee stonse el eo à 225 107 102 5 117 47.8 4.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 705 472 447 25 233 67.0 5.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTÉSECONDAIRES asic cic a sas ses es see ee 02e 149 107 103 5 42 72.0 4.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE + ee 148 110 107 Que 37 74.6 Ae 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 116 96 94 Nave 20 82.6 Lac 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «ce 1,883 1,163 1,065 99 720 61.8 8.5 
= CV EARS On AT MINNEES ils sists slelsluls/aiejase.se e101. 302 124 ie 13 178 41.0 10.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,023 633 570 64 389 61.9 10.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSSECONDAWRES: Sica ee ccc cio aisiesisiccicicesieics'e 219 151 140 11 68 69.1 7.4 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE eesee 185 132 125 7 52 re 5.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 155 We 118 4 32 Tom eh 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 
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TABLE 49, 


nr 
TABLEAU 49. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1977 - 


CANADA 


NFLD. 


a x 2 
TSNS ITS =PèTES 


P.E.l. 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


AGE AND SEX 


MOYENNES ANNUELLES 


SASK. 


ALTA. 


BOTHSSEXESS="LESSDEUXESEXES 


OMA SR Reese essosoosses-secsssse || Os 616 


15-24 YEARS — 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS - 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25=54 YEARS — 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


20S GY EARS a= 
35-44 YEARS - 
45-54 YEARS 
DHSCAAYEARSE= 


MEN = HOMMES 


—_—_—_— 


TOTAL osseuse 


lES24 YEARS = 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


OS LORY EARS a — 
20=245 YEARS = 
25-44 YEARS - 
45=64 YEARS = 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


2-54 YEARS = 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS ANO OVER 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS — 
G5—54 VEARS — 
55-64 YEARS — 


WOMEN — FEMMES 


MOTAL eco... 


15-24 YEARS = 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


IES SIS) VE ARSE 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


ss. 21863 


ZHANSRETAPEUSS" 7,753 


ss... 1,168 
soon... 1,696 
eee cc ccc cccccecs 4,798 
css... 2,774 
TAINS sit PLUS svete 181 
occ ccccccccccccs 63525 


= ANS ET PLUS. 1,228 


ANS ET PLUS ee 21955 


ss... 27812 
ss. 1,986 
soso. 1,727 
ss... 1,047 
esse... 63594 


Cec ccccscccccees 1,577 


= ANS VEn PLUS) ir 5017 


soso... 637 


ss... 940 


soso... 3,040 
soso. 1,843 
= “ANS TIEN PEUS Tare 133 
conso... 4,163 
= TANS ETS PEUS. vers 854 


ANS: Eh TPEUS cle. Bb sed dd 


soso... 1,776 
soso... 1,264 
ss... 1:123 
soso... 720 


nsc 4,022 


ss... 1,286 


ANS Et JPUUS: wie 2,736 


! 


soso... 531 
sos... 15 
soso... 1,758 


ss... 931 


ANS ET PES) fer. 47 


2D =D GENIEIAR Sum AN Sites islelel eteleteteleters terete 21362 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 374 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 978 
CORAN SARS EAN Reese ess 1,036 
DE MERS > INNS oha06gancacod6ns 722 
HORDE ARS AN CR ee ete a 604 
DODOHAYEAR SN ANS ES eee messes Er 


20 


2,792 


764 
2,028 


288 
476 
1,300 
686 
42 


1,741 
287 


728 


770 
529 
441 
245 


1,771 


423 
1,348 


160 
263 
842 
478 

28 


1,141 
206 


506 


494 
347 
300 
178 


21455 


553 
1,902 


226 
327 
1,138 
Ts 
Su 


1,573 
329 


764 


658 
480 
435 
278 


725 


167 
559 


70 
97 
342 
204 
13 


467 
92 


2G 


196 
146 
125 

78 


BOTH SEXES — 


TOTAL 


15=240Y/EARS ==" ANS 


TABLE 


TABLEAU 50, 


LES “DEUX SEXES 


cesse. 


ss... 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


ISSLSINEARSI = PANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS =" ANS 


SR ODA 
ADO TOO ONE 
SSO SUS BS 000000 | 
eis siecle sieteincreiates sit 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS -— ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


LES2ÆNIEARSE= "ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


TS SOM SIAR — TANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS — ANS 


esse... 


esse... se 


ose. e.ees 


esse... ssese 


es... 


esse... 


see... sse 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 


ey 


eececeecesoeescccces 


Ce sesesssescee 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


15 = OSYEAR Ss — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


ececcecessceecccese 


eee cc eceresesocscecs 


esse... 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-54 YEARS — ANS 


esse. 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


esse... 


ses... 


esse... 


oc... 


ANNUAL 


TAUX 


50.PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE 


AVERAGES — 1977 — MOYENNES ANNUELLES 
NFLD.| P.E.I. Ne S. | N.B. 

Er asset 5 a = QUE. ONT. 
Te-N.|T.-P.-E. | N.—É. | N.-B. 

PER CENT — POURCENTAGE 

50.6 57.3 55.3 53.8 58.8 64.4 
52.5 62.1 59.1 55.0 59.4 65.5 
49.7 55.3 531.911 15353 58.6 64.1 
38.0 50.3 44.7 40.3 43.8 52.9 
68.1 uen TER TWadse 75.6 78.9 
64.6 72.9 70.8 68.4 72.6 78.6 
46.8 59.0 55.8 55.5 57.9 67.3 

sae Ane Got ist 8.7 9.5 
62.2 Tilo’ 68.8 66.8 70.6 77.3 
21.0 ees 26.3 26.3 28.8 33.9 
33.4 40.2 38.8 38.8 43.6 49.7 
64.2 72.9 THEN? 73.0 78.1 
65.4 72.9 69.4 67.0 ot 79.1 
54.9 el e2 63.6 62.5 65.4 7401 
37.7 50.5 het TE 47.9 58.4 
66.4 Yaoi 71.5 69.4 76.3 79.7 
58.1 69.7 65.6 62.3 65.0 69.9 
70.5 73.1 73.8 72.6 80.8 83.1 
39.5 57.1 49.0 45.2 48.0 55.0 
78.2 83.4 83.0 80.1 82.9 85.9 
88.2 91.9 93.3 90.1 94.4 96.6 
70.0 77.5 Tis SANTO 83.5 88.2 

RS ade NOG Sac 13.8 16.9 
86.1 90.1 91.3 88.4 93.4 95.9 
33.9 4222 39.7 39.0 46.2 50.7 
51.2 56.5 55.8 54.9 65.1 68.7 
87.8 92 .2 93.9 90.8 94.3 96.3 
88.7 91.6 92.4 88.9 94.6 97.1 
79.9 85.1 85.8 83.8 90.7 94.0 
58.8 sae 68.6 67.6 73.7 80.4 
34.4 43.3 40.1 38.7 42.1 49.7 
46.7 54.4 52.5 47.6 53.6 61.1 
28.4 38.9 SOUMET 37.9 46.0 
36.5 Bc 40.3 35.2 39.5 50.8 
57.6 66.1 65.4 60.0 68.2 71.8 
40.5 55.0 49.4 46.9 51.0 60.3 
21.9 41.0 35.5 35.9 33.9 47.0 

ane Bae Soë Sol 5.0 4.1 
37.4 53.5 47.5 45.6 48.3 58.6 

sisie 00 14.9 15.3 14.7 20.0 
15.3 25.5 23.9 ‘24.3 24.8 32.7 
40.4 54.9 50.3 47.7 51.9 60.1 
40.8 506 47.9 45.7 49.7 60.7 
27.9 508 42.5 42.2 41.1 54.3 
58 50e 28.2 28.9 24.7 37.9 
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64 TABLE 51. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 51, POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE», ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1977 — MOYENNES ANNUELLES 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
ILES DEUX SEXES ren) FEMMES BES: DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

DER eae DEN Le ew a ai) CONS THOUSANDS = MILLIERS SS 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D' ACTIVITÉ sos ccccecc cece ccccces 10,616 61594 4,022 91546 5891 3655 
CGOCDS=EPRODUCINCMINDUSTREESS = TNDUSTIRIESTDE BIENS ee ere co. 3,597 21856 741 31118 29465 653 
AGRECULT URES RSS res oisieie/ele.wiclele sis sie\s\cjeitleiersicis css see 1e 486 363 123 161 115 46 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 274 253 22 254 233 ras 

FORESTRY — FORETS Sree cress cccseccccccccscccecccescc css ses ss 88 82 6 82 76 5 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE Peer cccec cr ccsccccep ee 259 22 eee 10 =) eee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE ETS eee cles) sissssssssssssemecsssesoe cesse 0e 164 149 15 163 148 15 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES css sss.e 21085 1,540 545 21061 1,522 539 
CONSTRUCTIONS ES ss ss sets ere ssees essor. sa ose ss eee se 152 700 52 641 594 47 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cccccceccece 7,019 3, 738 3, 281 6:428 31426 3,002 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 5 

COMMUNIC ALON REd AUTRES ISERVKCESmr UDI CSametstsrotelelstelerestalereiete ctentarste 879 709 170 839 672 167 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET | 

COMMUNICATION ÉTAT 2 ei 0 Po visa 765 612 154 726 5175 EST 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EEE CIRQUE GAZ EN PAU e SSSR Ses oo escroc 114 Eire Ur 113 97 17 
MRADEÉRMCONMERCEMMRTS TS" 0 ee dotlais = sta se ses die Sie esse bles eee 1,830 1,089 742 1,652 re) 679 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

APADRESSIMMOBUMBTER ESS MERS Reco sommes 561 231 324 545 224 321 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCTOSCULTURELSs \COMMERGIAUX ETNPERSONNELS memes... 2,937 1,181 1,757 21644 1,055 1,588 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE TR 749 502 247 749 502 247 
UNCIASSTETEDACL)ÆENNONNCLASSEES AIDE sare ee NL nee 63 el 41 N/A N/A N/A 

ALEMOCCUPRATIONSS= TOUTES APRORESSTIONSEENE ee - memes ais mue nee 10,616 63594 41022 91546 57891 3,655 
MANAGERIALs PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES oe 690 559 152 681 531 150 
NATURAESSOTENCESMENSCTENCESANAMURELMES Reese mec 337 299 38 330 293 EU 
SOCTAESSCTENCESESSCMENCES as O CMA INE Smale eme sintele see mn nice se 146 14 T2 135 64 71 
DECTOTONMSTE RER alo /s)oiatavalotaie icles olelotel sls oreteletate ses css ee ie 28 ae} 5 28 23 5 
MÉACHINOERENSETONEMENTNS Rte eee sieteen oies ca aile als à « sieste cales mc 466 203 263 457 201 255 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ conso ssosessssssososee 445 106 339 412 76 336 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ec... 134 85 49 107 66 41 
COERL CALS AT RAVALL ADMIN TSTRAWEE site + s cterotete's scene een 1,841 446 1, 395 1,814 444 1,370 
SALE COMMERCE SR (ei otalatetel aieleis)elelels ss sms cesse ce sn 1,144 730 414 986 626 360 
SERVICES ERNICES MER eee messes eteesesemenses scene eee 1,368 658 710 1,187 614 573 
AGRICULTURE eee cease soso cece cece cee ccccccsccccccccccc cccccce| 524 403 121 194 149 45 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHEy CHASSE, PIEGEAGE ee cceccccc ce! 25 24 eee 11 LL eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE es ee ee, TA 69 eee 65 63 see 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES Cece ccccccccccccesoces 59 59 eee 59 58 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES Pee e rece cccccccccs 410 332 78 403 327 76 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES Cece ccc cc cccccccecccce 269 251 18 263 245 18 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS nsc ss se 969 745 224 929 710 219 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE EAS CONSTRUCTION ee... 102) 770 9 679 672 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS soso soso 426 409 16 389 374 15 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ons ssssssssessssossssssssuse 280 230 50 278 229 49 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DINERS isisicwlemieaiviaieleaielsia else /sls ele secs rene een see 142 118 24 139 115 24 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES CTI een mie claletelelorcatenversle 63 21 41 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


À) _ 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


| 


TABLE 52. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 65 


TABLEAU 92+ POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


ee ANNUAL AVERAGES — 1977 — MOYENNES ANNUELLES 
NELD. | P.E.I. NS NE. Ba 0e 
CANADA = ee =o - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-Ne [T.-P.-E. | N.-E. | N.-8. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


Doth Sb Atom RP LESMDEUXSSEXES 0.1... 10616 192 50 358 268 21792 41044 460 421 892 1,163 
AGRUGUETIURES Se esse soc css eee «0 0 + + 486 eee 6 8 6 76 135 43 101 88 22 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ......| 10,068 188 44 323; 260 23695 3,888 415 3119 802 1,134 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...0 0 274 14 eee 16 {5 60 61 8 9 41 50 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES cosmos soso 2,085 az 4 48 41 631 986 By) Z> 80 187 
CONSTRUCTION, ee °c eee 010 + © 200 °° 0 1° Wo, 18 5 25 24 15749 262 28 29 88 95 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 879 26 4 32 28 Zak 293 Bye 24 45 115 


TRADE = COMMERCE. 5 0 00 0/0 + 5 0,0 0 0 0 1e 1,830 32 8 61 51 476 669 82 69 169 215 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES coco css soso 561 5 eee 14 10 144 233 2e 18 46 66 
SERVICE ceccecccccscccce cesse 25937 54 Le 96 162 784 1,109 128 107 244 B29 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ce coco soso. 749 17 5 32 20 199 275 Bip 29 58 80 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 63 eee eee eee eee 21 fae …. eee eee 6 

MEN — HOMMES cccccccccccc ce ccc cccccccs 6,594 127 31 209 170 1,771 21455 283 270 DA Fi 
AGRICULTURE cecccccccccecccecccccccce 363 cee 5 6 5 57 96 34 80 63 15 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ecccee 6;209 125 25 202 164 1,706 2,353 248 189 489 708 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceoccee 253 14 eee 15 LS ST Det 7 9 33 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES coco secs. 1,540 La eos Ex 31 448 (23; 43 20 63 155 
CONSTRUCTION eos co cccccccccce 700 17 4 24 23 169 242 26 ilk 81 87 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS? COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 709 22 eee 27 24 180 2521 43 Al 58 93 


TRADE — COMMERCE «soso soso 1,089 19 5 35 29 308 380 48 42 100 123 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES ceccceccccccccccccccos 237 ooe cee 6 4 60 99) =) 7 21 on 
SERVICE sccccccccccccvccccccsecscccces 1,181 21 5 35 26 345 442 48 38 96 125 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE .eccccce essence 502 15 eee 22 14 13}9) 1179 23 al) 36 53 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 24 eee eee eee ece 7 ri eee eos eee eee 

WOMEN — FEMMES cescceccccceccccccccces 4,022 64 20 125 98 1,021 1,589 Ny ad 151 339 438 
AGRICULTURE ceccscccccce cv ccceccesces 123 com eee eee eee 19 39 9 20 24 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ose 3,858 63 18 121 96 989 1,535 167 130 3:43 426 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 00e 22 eee eee eee cee eee 4 eee coe 8 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC-— 

VWURMENES 5 Oops ne se ses soie ecole 545 5 coe rel 10 183 263 16 5 18 32 
CONSTRUCTION ceocccccccce ce seccccceccs 52 cee eee eos cee 11 20 eee coe 7 6 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS; COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 170 4 eee 6 4 41 62 9 6 17 22 


TRADE — COMMERCE ceeccecceccscccccecs 742 13 eee 26 el 168 289 33 rae 69 CE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES osseuses 324 eee eee 8 6 83 133 14 10 25 29 
SERVICE cocccccccccccccs secosmsssesce 1,757 33 10 60 47 440 668 80 68 148 203 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE c.ccsmsssessssessesee 247 4 eee 10 6 60 96 12 10 22 21 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) | 41 eee eee eee eee 14 piss eee eee eee 4 


| (1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE “A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 53. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 53. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES - 1977 - MOYENNES ANNUELLES 
eT à LNEED ST PoEb Ie | Nese Nm low D Ne NS Ts cae 
CANADA - - | - - QUE. | ONT. | MAN. | SASK. | ALTA. - 
T.-Ne|7.-P.-E. | N.-E, | N.-8. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTUSSEXESE=NLESADEUXESEXES 6... | 107616 192 50 333 268 2,792 41044 460 421 892 1,163 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 25247 38 9 67 49 601 892 94 Tipe. 187 234 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,841 27 if 53 42 500 735 79 56 150 192 
SALES = COMMERCE i ecic ce some sessestsse 15144 18 5 35 29 280 436 46 42 107 145 
SERVICE) SMSERVICES®? (icicle Rs secs 1,368 28 8 48 36 360 505 62 49 107 166 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTIEURT PRIMAT RED cscs asisicle siecle ec cle 679 13 8 21 Ib 119 181 50 106 104 61 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ccccccccccccccccccccccce 1,648 24 5) 45 39 502 697 58 31 86 161 
CONSTRUCTION coccscccccccccccccccccce 779 22 5 30 29 184 260 33 33 87 96 
TRANSPORTATION = TRANSPORT «ss ects cle 426 ji eee LT 13 alah 153 19 14 35 DE 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee | 422 9 eee 13 12 114 164 UY 13 27 51 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) | 63 eee eee eee eee CE 22 eee eee cee 6 

| , 
MEND=ahOMMESiitetereislelelo\c's'sisieialeleleisia| staislelstslele 61594 127 31 209 170 1,771 21455 283 270 553 725 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,328 24 5 37 27 360 DES 54 40 116 13% 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cee | 446 8 eee 13 10 144 Ur 18 11 27 39 
SALES ENCOMMERCEM Se Cotes. 730 10 cee 21 19 LOI 267 30 21. 66 oT 
SERVICES ERVIECES telete sitsisiew|sialelevetele reve 658 14 coe 22) 15 155 244 26 20 46 77 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMATRE scceccccccsccccce 554 13 7 20 iS 100 141 41 86 80 51 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

CRIEMIEERIECS SSSR em abesce cesse 1,328 20 4 37 32 384 556 48 28 76 143 
CONSTMRUCMDON) ‘eisieie Se clalelere ses 770 22 5 30 28 183 256 33 32 86 94 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .cccccces 409 12 eos WG 12 108 145 ES 13 39 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS woe 348 8 eee 12 ll 94 128 14 11 23 44 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 21 eee eee eee eee 7 7 eee eee eee eee 

WOMENB= AE MMESIi ers aleisielelsislelelclelelolalateiciaieiclere 4,022 64 20 125 98 1,021 1,589 à GE ÊT 4 USL 252) 438 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 918 16 4 30 22. 241 358 40 92) 71 100 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,395 119) 6 41 33 356 560 60 44 123 153 
SAE ESS — COMMERCE I etcielelcleleleleleloicicicie ite ieis 414 8 eee 14 11 83 170 16 15 41 55 
SEMIS > SHAVES sage SoboonasodcdG 710 14 5 26 au 167 260 36 30 é1 89 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTIEURSPRIMATRIEMs Ses... ce. 125 eee eee eee eee 19 39 9 20 24 C 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTERES MR ee nes esesssst Bus 4 eee 8 8 118 141 9 eee 10 LT 
CONSTRUCTIONS messes. 9 eee cee eles eee eee eee Sieve eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccccee 16 eee te is CO eee 7 eee cee eee eee 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 74 eee cee eee eee 20 36 eee see eee t 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 41 eee eee cee eee 14 15 cee eee eee “ 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 54. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 67 


TABLEAU 54. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1977 — MOYENNES ANNUELLES 
NEED NPSE: T1. | NeSs N.B. : BoC. 
CANADA Sais Stat aa - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-N.|I.-P.-E. | N.—E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TAs ore el ailieen ce ses 29 docs a 9754 161 45 298 232 2,504 3,762 433 402 853 1,065 
15 = 24m YEARSE— SANS tratsiere co cc cesse cl 29449 49 13 80 63 628 894 113 116 235 257 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 71305 112 32 217 169 1,876 2,868 320 286 618 807 
ES NOMVEARSE= "TANS EN Te STE 963 17 6 30 22 225 361 47 48 103 106 
PO=Z2GRVEARSI-OANS® ER os 00 00 00 as à 1,486 32 8 50 41 404 533 67 68 132 152 
2H AAENEARSE ANS etes ot ot ete so te dt 41494 75 19 133 104 1,194 1,745 186 152 385 501 
DHSOANINEARSE ANS essence oe 0e slate 21634 36 11 79 60 640 1,057 124 120 218 289 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 177 ale 50 5 4 42 67 10 15 15 18 
DE DAINENRISMEMAN SU Settere stote a ctotatateter | + 67134 97 26 179 140 1,607 24401 259 220 524 680 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. TUE TUT fal 15 6 38 29 268 467 61 66 94 17 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2,811 37 12 85 65 681 15124 133 134 233 306 
Zb— Sten VIEARSIa— HANS) ESS eee se ses |) 2616 45 11 81 65 701 1,009 GET 87 222 285 
SEA SPINS: STING Bon OO OR OOOrE oe 1,879 30 8 52 40 493 736 75 65 163 216 
GSS AINIENRS IE MANS Mere dates de dite 1,640 22 6 46 36 413 657 73 68 139 180 
BS O4EVEARISIE—ILANS. orales ss ces 0 994 14 5 33 25 227 400 51 52 79 109 
MEN — HOMMES 
TOTAL | 6,113 107 28 188 148 1,601 2,310 268 259 532 672 
DS OANRYEINRESMES WAN Sp vetctarslole! see nesctess | = 11g 342 26 8 44 35 343 481 62 69 131 142 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 4,771 80 20 144 113 125700416829 205 191 401 530 
DSTI PEAR ANSt Se oo 8 0 o esters els are 521 9 Se 16 12 124 190 25 29 57 56 
ZO—24NVEARSI—=OANS ecccccossosses ss 820 18 4 28 23 220 291 37 40 74 86 
P5—GLAY EARS = ANS eee ecte se cascses ||) 225881 52 12 86 70 782 1,093 118 98 246 324 
AS OHIYEARS = ANS) coccsec see ss sie s 1,760 28 7 54 41 448 687 79 80 143 193 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 130 AA Nets 4 SAG 28 50 8 12 12 13 
EST A NEARS = ANS eeaes me cs\sis sia.e0| 39956 69 16 117 93 13065 1,512 164 143 334 443 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 815 12 4 27 20 192 317 42 48 67 87 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,890 28 8 57 44 475 736 87 92 155 206 
Z5=S GR VEARSI— ANS sleisisieis\e.c:6 sic cs 1,671 31 7 52 43 456 629 71 57 142 183 
b= 44 ViEARS| t= ANS este coco se eee 1,209 21 5 34 26 326 464 48 41 104 141 
is Binet GLVIEARISIANS) eee eess secs 1,075 17 4 31 24 283 420 45 44 88 119 
S564 BEARISH LAN Stneisiee sie secoue 685 11 ave 23 17 165 267 34 36 55 74 
WOMEN — FEMMES 
MOTAI essence cesscecesaae 3,642 54 7 110 84 903 19452 165 143 321 392 
NS ZA YEARS ET ANS eee soc secese 1,108 23 6 36 28 285 413 51 47 104 115 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2534 31 11 74 56 619 1,039 114 96 217 277 
TS ROMYEARSS ANS) GRR seems ceci 442 9 Sale 14 10 101 170 21 19 46 50 
PO LAINENRS ANSE anses ces eee 666 14 ee 23 18 184 243 30 28 58 66 
DEA MYEARSMERANS eos se ceesese see 1,614 23 7 47 35 413 652 68 54 139 177 
AO OAV EAR SESEANS Icis sieleielcieisic elo'esciele 874 8 4 26 20 192 370 44 39 75 96 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 47 ue Bae 506 ee 14 17 Bar AREA . 4 
DES GRVEARISE— ANS os ceeseseeses-es || 29179 28 10 62 47 543 889 95 77 190 237 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 356 joe DUO 12 9 76 150 19 18 27 40 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 921 8 4 DT 21 206 387 47 42 78 100 
DES DINEARSE= ANS ie clele ss se 0.0 010 siele'e 944 14 4 28 22 245 380 40 29 80 102 
35-44 YEARS — ANS ceccccccccccccee 669 9 ee 18 13 167 272 28 24 59 75 
45-54 YEARS = GANS) civics cic sic cesse 565 5 250 16 12 130 237 27 24 51 60 
S54 MEARSI ANS cac essence ceseee 309 Bae SOG 10 8 62 133 17 16 24 35 


68 TABLE 55, 


EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE; 


CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 55, EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


| 


sos csesessseseseseesesesssense.ese 


CANADA 
AC RT CULMURE Maer cc ce siete NA RO 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE 

MEN — HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE 

WOMEN — FEMMES 
AGRICULTURE 
NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 


ee... 
sossessesssssmessese cesse 
sense sscesessssse css. 
……..... 
esse... 
eee eres ccs sr esc eer ses ccesos 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 


eo eee ses esresesecesscesesseccoeoes 


NON-AGRICOLE 


ee... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


eee eceosesescescssecsescscscos 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉCCUARD | 
AGRICULTURE EAN sisters Une 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


...s..e 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


sesscsescsseceseeceeecescecs 


cesse sesesees+sessesss 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE ss... 
AORICUDURENP APE SEE D EC o1e'siee/sraleleletere 


NON—AGRICULTURE — NON-AGRICQLE 


MEN — HOMMES sosesssscsscossssss sons | 
WOMEN SSE M MESS TR Re sors s siclc esse see 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU—BRUNSWICK 
AGHSNCUINT UR Eiiistetaletsialsistetatela stcloretekete eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


sesesssvesseseeecesesecesee 


USE Donne omooooocconococcondioono son 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 


eosscsssecesecssseses.sesscee 


NON-AGRICOLE 


cesse 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


sesssssccceeccesesesessse.es 


esesssessecesecssesssceee 


ONTARIO Breretatois esse esoderesseescesse 


AGRICUL MUIR E@tetslele tel etolale sists iorelelersielersicietereieie tole 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .eceeeees 
HENEMTOMMES MER See essaie ses esse 6 
WOMEN — FEMMES 


MANTITOBA MS ee eee es sm sms eisieleleje.clalaretelalele 6 


AGRICULTURE Mare 0 elsisicielelelelaisicieieisiole «/sicievele « 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ccccecee 
DEN SONONNES, SOS EC ECO ET ESS CLOESS 
WOMEN = MSEMMES, comma 6o0o oceoconoccocouoe 
SASKATCHEWAN 
AGRACUIRTUREM ARE c/aielelelefoleralsinicielctecle/orete 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


essences secseeseese 


se... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ssscsescecsceeses ss sessse 


soscsecessssesceseeesesss 


ACBERMASS Se ele etes se ses ses esscesesss rose 


AGRMCUISTUREMRr RS sms ecerenssess sue 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...csese 
MENMEMOMMESERR ES ate semer enmesese ces 
HOMENMEMPREMMES NT re eme tevslavereteieiote 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 

AGRICULTURE ER ERES M aielaieintelsiele ate inieetele 

NON-AGRICULTURE — NON—AGRICOLE ....ssss 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


eee eee scessessescscessesese 


FEMMES 


ee ees ccrsececcesesrcescssases 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 


| CATEGORIES 


ANNUAL AVERAGES 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
__TRAVAILLEURS REMUNERES | 


TOTAL 


23% 
2% 


1, 


3% 
3% 


21 
1; 


LOTS 


PAID WORKERS 


GOVERNMENT 
PRIVATE BUSINESS 
SECTEUR | ENTREPRISES 

PRIVE GOUV ERNE- 
MENTALES 
THOUSANDS — MILLIERS 
61832 485 
141 eee 
6,691 485 
4,271 316 
101 eee 
4,170 316 
2,561 169 
39 eee 
27521 169 
93 20 
92 20 
61 13 
31 7 
26 eee 
23 eee 
16 eee 
10 eee 
184 28 
4 oes 
180 28 
114 19 
70 10 
155 16 
153 16 
98 Ie 
Si 5 
1,834 89 
fail eee 
1,812 89 
1,166 71 
668 18 
21739 154 
48 eee 
21691 154 
1,681 102 
1,058 53 
273 37 
11 eee 
262 37 
162 26 
Ltd 1131 
203 32 
17 eee 
186 32 
130 14 
73 18 
560 60 
e5 coe 
536 60 
360 28 
200 32 
765 45 
10 eee 
755 45 
484 29 
281 aS 


MOYENNES ANNUELLES 


“GOVERNMENT | 
NON 
BUSINESS 


SECTEUR 
GOUVERNE- 
MENTALES 


UNPAID 
OWN FAMILY 
EMPLOYERS | ACCOUNT  WORKERS 
EMPLOYEURS POUR | TRAVAILLEURS 
COMPTE | FAMILIAUX 
PROPRE _ NON _ 
REMUNERES 
257 592 130 
47 192 84 
211 400 45 
224 412 30 
44 179 24 
180 233 6 
34 180 100 
vx 13 61 
31 167 39 
dese, 11 So 
se 10 LA 
ie 7 Fee 
See 4 SE 
SE 5 «be 
8 21 ne 
7 19 ae 
7 13 ce 
Ase 8 Le 
5 13 se 
5 11 500 
5 8 sis 
Sree 5 one 
52 120 35 
7 25 18 
46 95 17 
48 81 9 
5 39 26 
110 193 37 
16 42 20 
94 151 16 
92 123 8 
17 70 29 
11 36 8 
arated 21 7 
8 16 Sag 
10 29 os 
apse 8 6 
17 69 20 
9 54 19 
7 15 Ane 
15 60 5 
Ne 9 16 
21 67 20 
7 38 16 
15 29 ee 
18 54 4 
eres 13 15 
28 57 5 
+ 6 Hon 
26 51 ae 
24 35 SDC 
4 22 4 


TABLE 96+ EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
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TABLEAU 76. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
ANNUAL AVERAGES - 1977 - MOYENNES ANNUELLES 
a a a a me ee ee me en ee ee cn ce cn ce uen en one ne ee eee yn a a ne oe de de ce ee ce co come ne ce ce ce ce ce ee 
| ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
| x = - - - 
| ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES _ 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


| = 2, 
| ÎLES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


el 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


| ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES OMACHELVI TEM opel ce men etes 9,754 6,113 3, 642 8,776 5,447 3,329 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS .ecccecceeccccece! 3,267 2609 657 22797 DRAP 570 
NÉRLCULIURE ooo0 cd 1 0 ES RE D RE er 468. 352 116 145 105 40 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 243 225 19 225 207 16 
RORESTAY 2 ENTRE nn res 71 67 4 65 61 4 
| FUSHUNG HAND MTRARBUNG APE CHENE LRLEGEAGE Sec ee see ces cesse 20 19 we 8 7 Hes 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
BRO E ne ner rennes essences os ac ssc sic! 153 139 14 152 138 14 
| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ee ett 1,914 1,438 476 1,891 1,421 470 
CONSTRUCTION Sob UE 000 phan Onno OP CGO eC PR ie 641 594 47 537 495 42 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES seccccccecce 61488 3,503 2,985 5,979 3,220 21759 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
| COMMUNICATIONMETMAUTRESÉSERMICE SMPUBLICS Ve. ose se css cess 829 671 159 791 635 156 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
CUMMUNT CANON Msperctabelercterstelsictcl aie sin oseis el à io cie s see a «cle os s\omieic e 2.0 720 577 143 682 542 140 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
| BEC HR NU MEN PE NET SR ER ie o8 5 Sice:sie sae Sv 109 93 16 109 93 16 
| CE MES nt ER ER es 1,695 1,019 675 1,521 907 614 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
ACE TUNE SHIM MOB DER ES ee cvcielctele see sm cases eee sous se 537 230 306 520 2 303 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
| SOC IO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceccsccceccccccccces 2,720 1,106 1,615 21440 983 11457 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ceecceccecececeee 707 478 229 707 478 229 
| ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cesscesessesssssesseesenssee) 9,754 61113 31642 81776 5,447 3,329 
|| MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ...| 673 526 146 664 519 144 
|” NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES scccccceccccccccccccccesce| 325 290 35 318 284 34 
SOGIAMESCHENGCESE—ESCTENCESHSUCTAIUESIR eee esse es sosie secs 138 72 66 127 62 65 
PER IPTIGHIO)N Gen 00 50200000 0000 DR TOO ciejeletele se PDT o.ase ale era's A) 23 5 27 23 5 
EACH GM mE NSENIGNEMENmrslsteisicteinjs sms cesse ses cesse ces 448 198 250 439 197 242 
HEDICHNEMAND HEALTH MEDECINE EN) SANTIED ccc cicietsic oo cicicslec ccc sice oe 428 103 324 395 74 321 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «ce o ee 127 77 45 96 60 37 
| CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ceccscccccccccsscccccscccccceces 1,710 420 11290 1,683 418 1,265 
SANS = ECOMMESR CELE PR Ne 1,077 698 380 924 597 327 
| SERVICE SERVICES eee Ce mbasspseesesecc ee meer see siscss c'e sels ++ 1230 602 629 1,061 560 502 
| AGRICULTURE EEE LE MU eco seemceces ses cesse secs ce 498 384 114 174 132 39 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE + eo » » 0 o 0 oo « « 21 20 es 9 8 ee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE «scccesccccccceece 55 54 siete 50 48 e's 
FINTNG AND AQUARRYING =oMINESOET-CARRIERES: ov as sert s se ere esse se eee es 53 53 es 52 52 tes 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES coccvccccccceecece 369 306 62 362 301 60 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES socccccccccccccccccccs 248 233 15 242 227 15 
utero -asqae-<aee aes 885 691 194 846 RE 
| CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION eossosesese eee ee 674 667 ii 579 573 6 
| … TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cecceccccccccccccccces 392 377 15 356 342 13 
| MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cecccsccccccccccccccccccsecccccs 245 204 41 243 202 41 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERSc coe ccvce cocesccccccccscscssecssssccscsecsese 135 114 21 131 111 20 
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TABLE 57. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 57. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1977 - MOYENNES ANNUELLES 
NFLD.| P.E.I. ReSe |! Noite Bi 

CANADA SU PSE = - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.=N.|1.-P.-É. | N.-E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTEBSEXESEENEESSDEUXMSEXES Eee ces CIC 161 45 298 232 21504 31762 433 402 853 1,065 
AGRI CUE TURE “cele ciciclalaimisie'e eles clelele ciele'e ee 468 eee 6 {i 5 72 128 42 99 86 21 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...es 9,287 160 39 291 (201 21432 31634 390 303 767 1,044 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «cece 243 12 eee 14 aha 49 57 8 9 40 44 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
URE RE SMtererelels\sieisisiaisicoieisisisierele/sialelciers 1,914 18 eee 42 35 566 921 55 24 OT NE) 
| 
| 
CONSTRUCTION ocejsleieisteieinierclole(sieieleteisisicraiont 641 LL 4 20 18 144 230 24 27 81 81 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 829 23 4 30 26 206 277 50 31 13 109 


TRADES SS COMMERCE. SR messes... 1,695 27 8 55 46 433 624 TOT 66 162 197 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOPIIERES RS siersictaters atelelele/clelelatsietels 537 5 eee 13 10 135 225 Zs SLT 45 62 
SERV LCE Watsteteleclcieleie\alsisivialala\eleleieisieisieletaieis 2,720 48 13 87 65 714 1,036 121 102 233 303 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HONE PUBETOUER ts ciciejsicielemisielelelsteisieicle cre 707 15 4 BOe 18 184 265 33 27 57 5 

HENRSRHOMMESSR STE ee -s---es is siels cists 6,113 107 28 188 148 1,601 23310 268 259 532 672 
AGRICURNURIESR RSR Eee 352 eee 5 5 4 De Où 34 79 63 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE see 5,761 106 23 182 144 1,546 2:219 234 180 469 659 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceceee 225 12 eee 14 10 47 54 7 8 32 40 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURTE RECS CRE EE EE 0 0000000 1,438 14 eee 33 2h 409 687 40 19 60 146 
CONSTRUCTIONS rer rss 594 11 4 19 dt 135 21% 22 25 75 76 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- | 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. | 671 20 ee 25 22 167 224 41 26 57 88 


TRADES ECOMMERCE = svelssiasietelotelsietsletsiere stele 1,019 16 5 32 eat 283 359 46 41 96 114 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


BMMOB UTE RE Gs sterstelesisieiticielsic(cielaisiere siete 230 eee eee 5 4 58 97 9 7 21 26 
SERVICES eee rss serehbisst asc 1,106 19 4 32 24 316 417 46 37 92 118 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

LONG PUBIOUG UIE Me alelelolelsiehele svelaieteeietarciers 478 12 eee 21 15 130 Lis 22 18 35 51 

WOMENS EEMMES tetaclolelslaleleisisrelelcisicleleiseietcrele 31642 54 17 110 84 903 1,452 165 143 B21 392) 
AGRICUETURER ST slelelaicis/sicie slaleiccieleiniers 116 see eee eee eee UT 36 9 20 24 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE sos 31526 54 16 109 83 886 15416 156 eS) 298 385 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ose 19 eee eee eee eee eee eee soe eee 8 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

HURMERES ESS TS SR Re es scene 476 4 cee 9 (2 157 234 15 5 16 27 
CONSTRUCTION Mere sieie!olalelcleieleleelelelelcicieis laters 47 1 . eee eee 9 19 eee eee 6 5 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS», COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 1559 eee eee 5 4 39 Sir 8 5 16 21 
VAD Es CUMIMER C Emreterelsleleletalcieteletarctereeiarets 675 11 eee 23 LS 150 265 ER! 26 66 83 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LMMOBTLTERES ainjeisloie ctatatere aleleleicie everse © 306 eee eee 8 6 78 128 22 10 24 37 
SERVICES strass esse seseseccesces 1,615 29 9 54 41 398 619 05 65 140 185 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TON RPUBISUQUEM sre SR ess eee 229 eee eee 9 5 53 91 11 9 Zn 24 


TABLE 58, 


TABLEAU 58. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


esse... 


MANAGERIAL», PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
SALES — COMMERCE 


eeoerecseseececesessecs 


SERVICE — SERVICES 


eerceeeenee ees eees ees . 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU | 


SECTEUR PRIMAIRE 


osesese.sceecss | 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES | 


PREMIERES 


CONSTRUCTION 


eeeeereecseeecsseeseceosecoes 


TRANSPORTATION — TRANSPORT 


eccecesece 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ecco 


MEN — HOMMES ccccccceccccccce cece cocces 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 


SALES — COMMERCE 


eeeceseeseecsseoeeecese 


SERVICE — SERVICES cocccccescccccces 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE css 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES 


CONSTRUCTION 


esse seeseececeesesese 


TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 


WOMEN — FEMMES 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF he 


SALES — COMMERCE 


esse. cce 


esse. sesece 


SERVICE — SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 


soso sesece 


esse sseseseseresessee | 


esse. sesce.ees | 


essosssessevessecceseses | 


PROCESSING ~ TRAITEMENT DES MATIÈRES | 


PREMIERES 


eeeeereseseceoecereeeeeecesecs 


CONSTRUCTION 


eeeeseceeseseseeseeeeore 


TRANSPORTATION — TRANSPORT 


eececeeeees 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee 


ANNUAL AVERAGES 


602 


1,230 
667 


377 


15 


62 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


EMPLOI SELON LA PROVINCE, 


Swe = 
NEUDomP sec tionalaNese N.Be 
TN lle PEINE UNE. 
161 45 298 232 
36 8 64 46 
24 6 49 38 
16 4 32 27 
23 7 42 30 
10 7 19 13 
19 4 40 33 
15 5 24 22 
10 ee 16 11 

7 ue 12 10 
107 28 188 148 
20 4 35 26 

7 noe 12 9 

9 ar 20 18 

12 Se 19 13 
10 6 17 12 
16 seh 34 28 
15 5 24 22 
10 oe 15 11 

7 BAe 11 9 

54 17 110 84 
16 4 28 21 
17 5 38 29 

7 Pic 12 10 

12 4 23 17 
RE ie 6 5 


OCCUPATION AND SEX 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


MOYENNES ANNUELLES 


23% 


ly 


504 


903 


323 


144 


3,762 


863 


688 


168 


646 
231 


141 


433 


91 
74 
44 


Sal 


48 


54 


30 


18 


16 


268 


53 


17 


29 


24 


39 


46 


29 


18 


13 


165 


SASK. 


402 


13 


53 


40 


46 


104 


30 


30 


13 


12 


229 


39 


11 


26 


19 


85 


27 


29 


13 


11 


143 


ALTA. 


ray 


33 


25 


53 


149 
84 


47 


46 


672 


130 


134 


72 TABLE 59. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 59. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1977 - MOYENNES ANNUELLES 
EU ee ae a RE un UE Lie Eau 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOUR S AND OVER 
TOTAL - - - - = = = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
a a a a a a we ee can cn nb ce re a en a a a LL wan nnn na ee 
THOUSANDS -— MILLIERS 
CANADA 7 
ALL_INOUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ | 
POTHMSEXESSRCESNDEUX SEXES esrlatate stereeteteete even lin 0704 679 1,547 11045 11435 21920 927 1,202 
MEN = HOMMES uate sens semaine sisi) OLIS 401 564 598 652 21115 743 1,040 
WOMEN a IiiE MMIESiereyajere stelatersisieversidiesten el ER 02 278 983 447 783 805 184 162 
} 
NON=AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
NON=AGRICULTURE — SECTEUR _NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
Sih) SEXES WES WET SES cocccdtco000 | C.207 661 1,455 1,015 1,417 21873 895 971 
MER, = ROINGIES Saccdootoooue cocbocoumenocons | nai 389 519 580 641 2,082 719 832 
WOMEN = FERWES booconbGonbcouscouubaonbone || Sosa 272 936 435 776 792 176 139 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
ROURMSEXES = LES WE SENES RER tee | Bye 613 1,301 966 1,386 21752 839 774 
MEN = FOUES conacooogbococraugooscodenoconull ne 359 466 550 621 1,994 676 675 
WOMEN — TEMES San55005ebasoanaaopononoade || 25260 254 835 416 765 758 162 99 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee. 161 ll 20 18 16 65 12 19 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 160 sin | 20 18 16 64 12 18 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «ee 0 ee 146 10 17 17 16 61 11 13 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ wc. 45 ee 8 5 4 13 4 8 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE | 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 39 oc 7 5 4 13 4 5 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «ee 0 0 « 35 aes 6 4 2 12 4 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE . 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 298 23 49 33 30 99 27 36 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE | 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee | 291 23 47 33 30 98 27 33 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES coco | 264 21 40 31 29 93 25 25 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK q 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 232 16 35 25 27 82 21 26 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 227 16 34 25 27 81 21 23 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS see ee 210 15 30 24 26 77 20 18 
QUEBEC 4 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 2,504 182 350 266 461 719 252 272 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,432 180 336 262 459 713 249 234 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eos | 2,275 169 303 249 450 682 236 186 
ONTARIO : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee! 3,762 255 614 382 534 1,161 382 434 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 3,634 250 588 374 529 1,146 373 374 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .eeee.| 3,373 230 527 357 518 1,101 349 292 
MANITOBA P 
ALL INDUSTRIES — TUUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 433 28 73 51 53 130 36 62 
NGN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. 390 27 65 48 51 127 33 40 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 366 25 59 46 50 122 31 33 
SASKATCHEWAN : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 402 27 69 41 38 106 31 89 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 22 50 35 35 98 25 38 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ceeeee 20 45 33 34 94 23 31 
ALBERTA À 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 57 142 91 107 228 84 145 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 53 126 85 103 220 76 104 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .c2e.e 50 116 80 101 211 72 91 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 4 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 78 186 134 165 316 77 110 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 77 181 132 164 312 75 103 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS see ee « 70 159 125 160 298 70 82 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS; MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 60. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 3 
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TABLEAU 60. HEURES TRAVAILLÉES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


ANNUAL AVERAGES - 1977 = MOYENNES ANNUELLES 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) per D 


AVERAGE (1) 


TOTAL = 

D Re à | J_novennesen | wovennesi2y | | wovenne sta) 

(*000) (*000) 
RUM UNDUSTRME Sam OUNESH BRANCHES DUACTINGTE ce ses sos sccsses messe eee es 341,504 35.0 37.6 374,939 38.4 
AGRICULTURE Neils clswcle n1ale alec 01s 0 s1eicicc 0csiccescccccs ec ccwoes 6 cee 66 claicevievic ciciceisi| 225039 47.1 49.1 221963 49.1 
FORESTRY; FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHEVEMOTEGCEAGERsicieeinecicistecieee 3,561 39.3 43.1 4,178 46.2 
MINES; QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE + 0e 53184 37.8 41.3 6,369 41.6 
MANUFAGTURUNG =e INDUSTRTES® MANUFAGTURIERES: sicsccwcicsesoccecccescccsoecees!| 697416 36.3 38.9 76,076 S90 ( 
CONSTRUCTION cacccccccccccccsccccccccccccccccccccccccsccccccccccccccccccs| 233211 36.2 38.8 26,085 40.7 
TRANSPORTATION; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocccccccccccccccccccccccccccce| 307012 36.2 39.2 38 1193 40.0 
TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccccccccccccc cece cc ccc ccc ccccccccccccccs| 581233 34.4% 36.5 62,774 37.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ce ccccscccccccccccccccccccccc ccc ccccccccccccccccccs| 18,582 34.6 36.9 20 +293 37.8 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecccecccccccccccccccccccccscccccccccccscsccccs| 865/18 31.9 34.8 963399 35.4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE escssssssssessesesessesse) 233948 33.9 36.5 26:608 37.6 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS coccccccccccccccccccccs coves secs ceccss) 3413504 35.0 37.6 374,939 38.4 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET | 
PROFESSIONS LIBERALES ER LE EEE CEE EEE EEE EEE CEE 73,985 29.6 32.4 82,331 38.1 
| CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF NE nr TE drone | 53,530 31.3 33.5 59,228 34.6 

SALES — COMMERCE > OR RG 15 SRE IIR RS PO a a | 38,759 36.0 38.2 41,603 38.6 
| SERVICE -— SERVICES A 39,136 31.8 34.0 421442 34.5 
| PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) See MR 28162 44.9 47.3 30,023 47.8 
| PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (5) gata | 553114 36.7 39.5 60543 40.3 
| CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION coccccvescscccccccsccces| 243515 36.4 Bea 277582 40.9 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS ¢ cccccccccccccccccccccsccccccsccccccccescceee| 15,24] 38.9 42.2 16 +840 43.0 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eeee] 13,062 34.4 36.9 14,348 37.8 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
| MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES; SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING; MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. A a 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS# MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. * : À 
| COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


| ASSIMILES, LES MINEURS? LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


! (5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 


TABLE ©1-TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
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TABLEAU 61. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUTS TRAVAILS), CANADA 
ANNUAL AVERAGES — 1977 = MOYENNES ANNUELLES 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
RE ae A | be ee OR 
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
- - TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNES(1) 
(*000) (*000) 
BY_SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH BSEXES a ES MD EU XGISIEX ES ES senc etes ss cceeceessese esse 345,074 35.4 38.0 378,740 38.8 
FUIU=TUM Ee mevAn P UE DNOTIEMPS Et ocre ele tease it lee een 329,154 38.2 41.0 361,786 42.0 
PART 11 MEM — WAM TEM PS PARTEIEL) waletstelorcictershorcieveretcrareratotetetavole eters arolcer terete 15,920 14.0 15.2 16,954 14.9 
USIP 2G. NEA RS EE MANS elec la ete este ses elsicicioic cle ess ss seeses de ses eee 79,515 32.5 34.1 85,762 35.0 
EUGE—TLME mt omAg PIL EMINTEEMP.Stiteicielereroforeratjepotelscre(ele seen ee con US 72,690 37.6 39.4 78,697 40.7 
PARTETIMESMARTEMPSSPARTTEL ec ares ses ee aa nel site a NN 6,826 13.3 13.9 71065 13307 
25° Y'EAR'S VANIDFOVIER™— ANS ETMPUUS est ace eue mess seras elite DNS aaa. 265,559 36.4 34.0 292,978 40.1 
EU TIMES PUETN TEMPS) ee AU nee ae Ace see Ne 2561464 38.4 36.0 283,089 42.3 
PARTSTIMEMABTMEMPS (PART Tie Lietereelestelstaeieic coc sole nie à TS ene 9,094 14.7 13.3 9,890 16.0 
MENMEMHOMMES te teteatereiate clove cvciccaletete a tctalere eleletorclslelevelatercioters à ele à cic clare 235,380 38.5 41.2 256,299 41.9 
EULLE DTMEMSRARP LE IN ATEMP SUR Aarts fone grok nek ue 230,809 39.9 42.8 251,565 43.5 
PARTEMIMEMERASTIEMPSE PARTIEL Se see lets sacs seine nee etree 4,571 13.8 14.6 4,734 14.3 
LENS NE ARS EE NANS RS er oletere ote teVelelel eve latetete: eVevevele le 12e sn es ne ce eee 46,633 34.8 36.3 494845 37.2 
FUE STAM eam A MP LELNETEMES ES ecenne meneur eens oben een 43,378 39.4 41.2 46,523 42.3 
PART Ci Mca AC EMP SAP /ARIMITIE Le eee sou ss soso cames cu 3,256 13.5 14.1 3,323 13.8 
CON ARSMANIDIONVIERS ANS NET PUS MA sons seu ems craic score 188,747 39.6 36.5 206,454 43.3 
FULL-TIME - A PINEMINMATEEMPStitetaralevevelclelevoterele¥eteretelaval a(cievelee ters ieieleie ces 187,431 40.0 37.2 205,042 43.8 
PARTEMIMEMEPAMTEMPSAPARTTELES Se sente e seen ssetse UNE 1,316 14.8 10.5 11412 15.9 
WOMENEIIEEMMIES” MS SR se - sete ere san co cleiclaletelstels s soie cl crate celeste ee 109,694 30.1 32.6 1225441 33.6 
FULL-TIME —- A PICETIN TEMPS: PR Re es sonne sn nes ene stetotclate Ne che 98,345 34.7 37.4 110221 38.8 
PART ETTIMEN- CAN TEMPSMPARTTEL Sn eee so canons css mao U eue wenn 11,349 14.1 15.4 12,220 15.2 
DORA 4 IV EARS “=i ANS) teste nenelssisie ecoles sos sente sise ee eee 32,882 29.7 31.3 35,916 32.4 
EULLS TIMES NA PL ETNTIEMP SM MON EE den da chine nec Ghia cnet ene 29,312 35.1 37.0 32,174 38.5 
PART —TIMES= PANTEMPS PARTIEL ME tente nn CRC SR 3,570 ase 13.8 3742 13.7 
2SAYEAR SAN DAOVERSENANSAETMELUS ES es nee e omer cele enero 76,812 30.3 29.1 86,525 34.1 
FULL-TIME - A PILENNETEMPS SES Ron celtes occultes are sceau 69,033 34.5 33.2 78,047 39.0 
PART = Teese Ae TEMP Sal DART IEEE stelciee/e'e o sioea nas eee nie c ne en 7,779 14.7 14.0 8,478 16.0 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
OSMNEARSAOFESCHODDING — ONANB ANNEE SIDMETUDES meer nee 64,043 37.5 40.4 70,738 41.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
SECONDALRES ER SAUCUNESENUDE (POST SIEGONDATR EM se sclete ace che bile mms 169,288 34.7 37.1 185,173 37.9 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAMRIES tt svelaclsisleolsicleistelacielevaleiclelstelsiersieis siaialsicisieisice eieisieisinie cin Gianni 345420 34.8 37.1 37252 ETAT 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTUELGATEO UND IP UOMPMPOSTESEC ONDAIRE meee aitiees cietenete eee eee 40,608 34.7 37.7 44,857 38.3 
UNTVERSTIY DEGREE — DEGRE UNTVERSITALRE esse ne en IR CRIE 36,716 36.5 40.0 40720 40.5 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWS OUNDEENDE AU ERRIE=NEUV Ems RSR esse slsieele eee leieleroteticte le eee EU se 5,888 36.6 39.3 6,554 40.7 
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU-PRINCE-EDOQUARD seseceseccccccccccccccee. 11667 36.9 39.3 1,840 40.8 
NOVAWS CO TAR NOUVEULE-ECUSSER a. RE Ce ence en oo enon enna 10,526 35.3 38.3 11,830 39.7 
NENSERUNSNTCREEZNOUVIEAUSSRUNSNITCR ES State Rene Re UNE ARR 8,210 35.4 38.0 9,086 39.1 
QUEBEC se ee mes nisess cesse senc sec cesse sense ei UNI 88,311 35.3 38.0 97,172 38.8 
ONTARIO sisiavsivicieisiaiciclels sos eloe sieve sice ais aie ete else actes de Sete tne een 131,935 35.1 37.6 144,243 38.3 
MANITOBA Melo eieleiele sise ie sisieis ose taiole alone le si21e ee elele vies state 2 een ie oes NN I 15,556 35,9 38.4 16,988 39.3 
SASKATICHENANES Re oleleietelaisla\ee ic cele oie ces en sie UNE 15,468 38.5 41.2 16,884 42.0 
ALBERT Aiicisiscewicls(sle sels srnetss sense scie sales saisis se see ee 31360 36.8 39.4 34,060 39.9 
BRITISTNCOLUMETASSCOLOMBTE BRITANNIQUE secs emsaser ce een nena 36,153 34.0 36.6 40,085 37.7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(21 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. SR 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


TABLE 62. 


TABLEAU 62. 


TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB); CANADA 
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ANNUAL AVERAGES - 1977 = MOYENNES ANNUELLES 


ROUTES EXES RM RESMDEUXSSIEX ES Re Etes ee noie cielsioisie sis saisie miento es sis siecle esse 


RU GAUPLELN TEMPS sos 5 cocic'ss'eneciecasccccwavcteccccecosscnecte 
PETE WiWEe EAM EMS PARTISAN Shine eat eee 0 à o se 0 0 0 0 000 0 00 00100 0 


Ney ao MEIN SS EP ANS iGo O GOGO DOOOUOUOU CROC OOOO OOOO 5 0.0... ce ces co-ssse se 


PM ale PLEIN TEMPS nsc cnommoren v.0.000,09 0010.60.:0018:0,einieioisee.sb © 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


HEURES TRAVAILLÉES 
AVERAGE(1) 

TOTAL = 
MOYENNES(1) 


AVERAGE( 2) AVERAGE (1) 
TOTAL = 


MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 


PART-TIME 


- A TEMPS PARTIEL 


ee cee roses cseesese sr eee esreeeeseoeseooesesees 


25 


MEN 


YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


— HOMMES 


15 


25 


FULL-TIME 
PART-TIME 


OVER — ANS ET PLUS ccoccccccccccccccccccce cece cc ccccccccccecs | 


= À PLEIN TEE SSSR eh Ado hot à Je A 


= A TEMPS PARTIEL ess seossseococceseosecsseocesesecs secs. eee 


rss see eee eseseeesesceeeesesceceereceseseseerece 


ARE LE TINRNEMES Re ee corn iomoucn scale cos uue 


= A AMONT LES tvcicva in ,crsceincoseieiereyese.ese siacesayaresere.eieleieinieve/eleseieenle 


— 24 YEARS — ANS soso cecccccccccccccccccccce cccccscccsccsceccccs 


FULL-TIME 
PART-TIME 


YEARS AND 


FULL-TIME 
PART-TIME 


| WOMEN — FEMMES 


DA EL DIMM SD conc ns sss isms vette «a ohicacesise caccee sso ses 
A 


TEMPS PARTIEL cecccccceccccccccccccceccccccccccceso secs 
OVER — ANS ET PLUS ccccccccccrccccccccccccccccccccccsesccce 


— A PLEIN TEMPS ccoccceccccccccccccscccccs cccccccsccccsccccs 


— À TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccccccccccccesesscccs 


ses secosessesesececesesceceesecessseuesesesereseseeecee 


DT RR EMD Cie ss sis wince Saisie op opiennise ess saisis oh che 
| PAE te ERAN ONES PARTICL cesse secs ce 
ee ce meerooo pepe cemtbiercoevete 
FULT IM Gee AMPLE IN) TEMPS) ccc. one c-mocosmossessscsssssecnees ee 

DRO PPM DNA TE PS PARTIEL - ec cemoecscsocsesconss cles e o es 00002 
TE DIET ANG ET PLUS so 0sccescccscessesesce arses sesiccseciees.s 


PUNE (Ger AePLEIN TEMPS ----scossposssponcose-moooscssssorenee 
Bema NT MP PARTIEL creer recense 


BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHGOLING - O A BMANNEE SED S EMUDESitsusvsistelsiiensisieieeeicicweisiersisieiensioce 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE secossesesessescessescsesesee 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ceoccccec esse sssessssesessessssesesssecesssesesescecesece 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE coccccccccccccescccse coccsecscsscses 


| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE coccccccccccccccccccccccccccccccs 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coeccctocccccccccccceccccsescsescecscsesescece 
PRINCE EOWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE- EDQUARDissicisicieieleecleisiscisicle cls s\alslolelelelele 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ccccccccccccccccccccccccccccscccssccceccece 


| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cocccccecccerccccrccscsesccececsseseres 


QUEBEC ccccc cece ccc cccccc coves crcc ccc sesccceccsessccccsccessoesesesessece 
ONTARIO ceccccncccccccccs co ccc cess cccccceccccccesasesessesesssessssescess 
MANITOBA cecccccccccccccs cc ccccscsccccccecscsocesccssessesesseseseseceess 
SASKATCHEWAN cccccccccccc ce ccc cece ce sccscsessccccscsses sess esesesecessors 
ALBERTA cccccccccccccc ccc cc ccc cere ccc seen ses 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cocccccccecccccccccscsesesscccors 


(000) (*000) 
341,504 35.0 37.6 374,939 38.4 
325,722 37.8 40.6 358,126 41.5 
15,782 13.9 15.0 16,813 14.8 
78,821 32.2 33.8 85 ,034 34.7 
72,058 aie 39.1 78,032 40.3 
61763 152 13.8 7001 13.6 
262,683 36.0 39.0 289,906 39.7 
253,665 37.9 41.1 280,093 41.9 
9,019 14.6 16.1 9,813 15.8 
232,558 38.0 40.7 253,304 41.4 
228,029 39.4 42.3 248,612 43.0 
41529 13207 14.5 4,692 14.2 
46,175 34.4 36.0 49 370 36.8 
421949 39.0 40.9 46,077 41.9 
3,225 13.4 14.0 3292 13.6 
186: 383 39.1 42.1 203,935 42.7 
185,080 39.5 42.6 202,534 43.3 
1,303 14.7 15.9 11400 15.7 
108,947 29. 32.4 121,636 33.4 
971694 34.4 37.2 109,515 38.6 
11,253 14.0 15.3 12/1271 15.1 
32,647 29.5 31.1 35 1664 2222 
29,109 34.9 36.8 31,955 38.3 
3,538 13.0 13.7 3,709 13.6 
76300 30.1 33.0 85,971 33,9 
68,585 34.2 37.4 777560 38.7 
7,716 14.5 16.1 85412 15.8 
63,327 Tel 40.0 69,975 41.0 
167,650 34.4 36.7 183,429 37.6 
34,052 34.4 36.7 36,861 37.3 
40,193 34.3 37.3 444421 37.9 
36,281 36.1 39.6 401254 40.0 
5,860 36.4 39.1 6523 40.5 
1,637 36.3 38.6 1,808 40.1 
10,432 35.0 38.0 11,730 39.4 
8,143 35.1 37.7 9,013 38.8 
87,614 35.0 37.7 964414 38.5 
130,565 34.7 37.2 142,787 38.0 
15,354 35.5 38.0 16,777 38.8 
15,157 37.7 40.5 16,549 41.2 
30 1869 36.2 38.8 33,546 39.3 
35,874 33.7 36.4 394793 37.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


TABLE 63. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX? CANADA 
TABLEAU 63. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET a TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1977 - MOYENNES ANNUELLES 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL xs - . - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


See IEEE SEMES Sanccanh acncooooOK DOOD UndOOD D006 NOOGOOOOdON OBOE 95754 83 620 1,134 


LDS ZPENEARSEER ANS lee eieteislele etais is ciolsielole els ete eee s solos cielse see ons se eee sers 21449 1,935 514 
Za tt LEAKS EMANS ES rs esse ses es ess ssesesscsesesessss tes esse 43494 41143 JA 
4D — DUM NEAR SES ANS ER e eee seen sie sels see cesse se sem esecc sense: -ssee- ts 1,640 1,506 134 
Do OTM EAK OM IUANS Male relejele(siolelelelelolstaleysis ovslats lots oslo eleles sleresteleretotereteratete roveretotretarareteravereve 994 907 87 
ODI YEAR SAND BC VERua— CANS M Eatam DINU S RTE ee se els\elele/eislayelele a) steierersislelelnievevererstevetetaterevelers Ir 129 48 


MARRTED = MATE ec Re ren er ee 6,662 6,078 5 84 
SUNGEE tay CL TB AN AMIRIG S 0e archers toni SUR De RE RS Re ee ee 2,532 2,041 491 


UNTÉERSE AUTRES ENTRE Tele le tele slots espere se sis lelse sie e sie es ele se scies cle ess ee eee 560 501 59 
MENSEMREOMMES sree eee elite eesiss eo oies sen sleie sise ets se scie ceo es see sels es ss ee ee 65113 51782 330 


MED AMUEARS MEANS mite De teistere sels ss este sas ess eme see esse ser esse eee 1e 1,342 1: 100 241 
COR TMENRSEEPANSIR Sete ele leretete este sos ele G0 OOO se es ele ele eee see 21881 2,851 30 
ANTENNES = NÉ OO 0 0000 ¢/elelelevelsiele(sielelelelolsialoralelelerereleierereietereietel sie eteiatereiereiavale 1,075 1,064 Li 
Dad NEARS PANS RS Rte etats sotetele shoteleloieisis ee se es seen sense eee se cesse ses su 685 667 18 
(1S) VASINNS (AND) QU ER ENS SET USER Eee etosmeemeners-e-cecc ere: 130 100 30 


MRR DGD! RMA RITE D ateete MR ete bra Eee he 20e DS ER oir aie aise ME RE Eee 41450 4,376 74 
DNS EEE DTA TA RES essence mean etn set ee 1,456 11207 248 


HERS AUTRES Sete eee ses see ss secs ee ses ses ss secs se else ee 0e 0 +. 207 ACIS) 8 
MEN a GEMMESMtetelalelelsleleleletelevele! ee slo clalaieleielsloisie elalole’s (als eleloiolelelaleierciotelelsictetetetelete eincleretate 31642 21838 804 


LDS NENRORERINS Se anse ele eo cisisie esse cesse ss see elecs saone eee 1,108 835 273 
PERTE AR SRE ANS Tee siels eee eos oies COC ODOC sis ess secs secs esse ess 1,614 1,293 321 
CRT NEARS: ANS 06060 COOOO OCOD OO UTE DU ODO DOO OND TU ODN AAO COON OOO RALODOHOHS 565 442 123 
DDO FMUEAR SEAN SMe ele eteteetelele sis eloieiele eine mieis se os see nee esse seen ss see 309 240 69 
OP ARS SANDEONVERENANSRETÉR US MR tetera olereleveraielelelereisinis essess os des. 47 29 18 


ROSE EDM AISLEE SAS ere nu ie cg os Pannes came 0 21212 1,702 510 
SIEGE COMORES 00000000 000000 Obs OOo Tampon 1,076 833 243 
HAIER Tae WHEE: Sh Re ete bios els sie ses mis scies iatetaleiey 22e sense ee ee ie 354 303 51 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF PERSCNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK; PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES. OU PLUS PAR SEMAINE; PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TH 
TABLE 64, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 64, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1977 — MOYENNES ANNUELLES 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = - 2 - 
À PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
EGRESS ML GO DEUX SEXES ooo. Sec ccc cicilecce ces ties ne sise ss co oo 9,754 8 1620 1,134 
ES IGMP Siialeie ne nie amie Sade ses 0:6 0 aise e o 0 91919 0.0 09 sie sie 2010 0 nasa e's 6,113 51782 330 
HOUR EMNES eee nce secs vce dos dios es sastasnsataos de 3,642 21838 804 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
BONE Ne LES DEUX SEXES Ivcies aw cw sicsieccccevelcctesstescecssse fee 161 150 11 
MENS AHGMMES a... 4e 0010 ce does ee b ve naveiesiorerere ects 107 103 eee 
WOMEN IAEMME Sires 5 ais cles .wie.0)6\0,0.010 010.0.0 + vicleici's oo 9 00h 00 006 0 00,00 5 020 »°e 54 47 8 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
BOM a> ALP DEUX SEXES rss tc calaseonscebes cee ae ceseccees 45 39 6 
MEN E* HOMMES, Coricreisivie ions so os 0e e Dante s » ces DAT Ae STIS 28 26 eee 
RMN ee Sc nice) soc aivic cis oiee bie crosses 17 13 4 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
DNS = LE DEUX SEXES eee -escs she eis mose ec sisisiviessccis 298 263 35 
MG NieaIHONME RE RE En de sens so ccesse sec ossospen eo se eee 188 176 11 
WOMEN = FEMMES UN... 55540 eue ccs cnc à auto gt aie cotsisietetors 110 87 23 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
DONC EN ES LES DEUX SEXES nes see cossssosedeeesress esse sos ee 232 208 24 
MEN HOMMES TS... tee ee dioraoconsesnes sus assé es sacaae de 148 142 7 
WOMEN FEMMES, voc cenececcccccccscccccccieensccccsccessscesesccses 84 66 17 
QUEBEC 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ..occosee so ose 00 0 0 0 2 0 0 à00 0 0 0 de 0 à 00e 2,504 25294 210 
MEN =“HOMMES DR ee ccc tors cc ses cscs cccrecesesccsvecesss soncees se 1,601 11534 66 
WOMEN, SSREMMES sc mosme ose sense ee 903 759 144 
ONTARIO 
BOTH SEXES LES DEUX SEXES oies »,0 + » » o oo 2 sluiote oo à ces desieisisislaie's tiveiete's 3,762 3,284 478 
MEN — HOMMES: -- ..-so-ocs-ooseoos ce eee o 0e oo 0 0 0 0 0 0 0 » 01019 0 » « e » 0 e 21310 21174 136 
WOMEN EAE EMMES MU. ..-....... céder s eco bé desde sente se ele 11452 1,110 342 
MANITOBA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES -ccesccccccccceisesc ce ccisisie’s sisisie'e'e eelele's 433 374 59 
MEN — HOMMES 2. cc cocomoomcsssosseeoece ee eee 000 0 0.00 2 2» ee 0 e 268 252 16 
HOMENL— FEMMES css cosccossossocccssedoscses see ee sosie see 0e 165 122 43 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eecococcocsonoscsmmessessesessesee see 402 348 54 
MEN — HOMMES cocosososocooscsecocsesmonescccscsscssescc cesse 259 243 17 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccecccccssccccccccccccssecsccees 143 106 37 
ALBERTA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccecececccccccccscccsccccccccccccccecs 853 741 112 
MEN — HOMMES .ccccccccccccccccccccccccesccccccscccccccsccccccccs 532 500 31 
WOMEN — FEMMES ooosoocscose ses cosmos sescesessess ee 321 241 80 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .e.ecescoscsocosoosccssssccesesesse 1,065 918 146 
MEN — HOMMES .ccccccccccccccccccccccccccccscscscccccccsccscccccs 672 632 41 
WOMEN — FEMMES secccecccecccceccccccccccccccscccccccsccccscesees 392 287 105 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 65. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION; CANADA 
TABLEAU 65. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1977 —- MOYENNES ANNUELLES 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL a - ki = 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Peer eee ccrercces cesar ccsesccessces 9,754 8,620 1,134 
AGRICULTURE Sioters aieinjo(aialsinie|e'e atelelolelnieiclnielslelorsie'eieiere olotarevereieicieretersiel tasses ts 468 393 75 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DESBLENSSUEXCEUAN TAA GRIGUL TURE Mats late! « ere mecs secs. 2,799 2,710 89 
FORESTRY; FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE Nese Oe mene nee ST 89 eee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE eee P53 151 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sonne soso. 1,914 1,861 53 
CNE EN oiateclelelelesie(slelevere are cleo sleisisteleteiersiclelelsteraiecle misiereinice clare cieleisio aterm 641 608 33 

SERVICESPRODUCTINGRINDUSTREESS— INDUSTRUESMOCMSIER VICES) eee escrocs ere 6,488 51518 970 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS SE Gs AUT RESH SERVICES (PUB IUNG SN 2 eme meme cc mue 829 791 38 
URADEC Se COMMERCE Ds sve sictaisiclete <\cia)eisieclaiele sisi elaisie eleteleicionsicreieievevsiele eieisieierere aieteeare 1,695 1,359 3315) 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AL EAMRES UMM OBS LEME RES Metes.eevelejelcioieleleisie\elelaiel lelers'e e/evercierelelersareratcicieleraletersicietere 537 495 42 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS; 

COMMERCUAUXSIETS PERSONNES RSS Semen mime mires tite 23720 2:196 524 
PUBLTCRADMINESTRAT ION —ADMENIS RAI ON (PUBILNOQUE Mee eee escrocs 707 676 31 


BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS nsc ses cece cs ccc seen soso 91754 8,620 1,134 
MANAGERIAL; PROFESSIONAL (1) -— DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES (1) eo... 2,161 1,976 185 
CEERICA CES ATRAVATCONDMD NA SRA Cum arslarsisloleletelele oieleveremrersineorereieteare atatercieteteterereiererton 1,710 1,458 252 
SAR ESS SMCOMMERGCES 'siejele sie eisiclaleiaisiolaieis/cicleieiaiaie sisieleielsleleteters cieieraie cleainicreieminimaleieienicinia 1,077 881 196 
SERV UG ERE SERV ILCES ER CREER ee smeentenessessso sets ene relates ss na 1,231 916 315 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) cccccccccccees 628 547 81 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES; ETCe (3) « ccccccee 1,502 1,467 34 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DESEAN CONSTRUCTION Mote wisicioleieielele miele] e sielclelelersieie(siois 674 656 18 
ANSP ORTATEE ONS RANS PORTIS Me telerstels(eleletsleleletslsleletereierstere ote ctelaiaterctaretelersterierekerersiatsretete 392 373 18 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS coeceee 380 345 35 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES» RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH; ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. = = 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION: SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES; RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LCGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÉCHEURS PIÉGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. - 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION; MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLEAU 66. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


ANNUAL AVERAGES = 1977 = MOYENNES ANNUELLES 


PER SONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
fente RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
A = = = = =, 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | | DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesse see 1,134 144 360 163 407 59 
MS=DAVNEARSEENANSIRE EU ee eee re 514 11 347 85 61 10 
25-54 YEARS — ANS ccccccccscccee 485 119 13 a 257 29 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 135 13 Le 12 89 20 
MARRIEDE=AMARTES Ne eResssesesecse 584 131 19 74 321 38 
SINGLE = CÉLIBATAIRES cseccecese 491 5 340 78 54 15 
OTHERM=—MAUTIRES Percus Lee 59 8 Sere 11 32 6 
MEINE=RHOMMES Me secte se ose 8 sels +0 0 330 aes 190 50 58 29 
IS=OPRYEARSH=EANS eee secs 241 SE 181 34 21 4 
ADH. VEINS = INS messes 41 55e 9 13 7 12 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 48 ABS Bee 4 30 13 
MARRIED = MARIES scesccccccccces 74 re 11 13 30 19 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «ososso ee 248 FSC 179 36 25 8 
OTHEREMAUMRES 232022 ebeeccces 8 mere Soc S56 are 508 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccce 804 141 170 113 349 30 
BIS=C4MVIEARGE= TANS) See ceneeoccce 273 11 166 51 40 5 
25-54 YEARS - ANS cocccscccccees 444 118 4 53 250 18 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 87 12 eric 8 60 1 
MARRIED -— MARIÉES socceccccccee 510 130 8 61 291 19 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ee o o e 0 0 « 243 5c 161 42 29 7 
OTHER AUTRES Ueiseiswiclisiciccs cece 51 8 sae 9 29 Nee 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oo os o ee 11 500 Dare AE 500 sde 
PRET ST. Penn clels se de séeeitoce 6 oaks ate siete Sac. has 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE «ee 35 55% 12 6 12 tee 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 24 505 7 5 8 ne 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee. 210 32 60 42 63 13 
MENE=BHOMMESH Reese ceive osic0e 66 soc 35 14 10 6 
WOMEN — FEMMES coccccccccccceces 144 31 25 28 53 7 
15=24 YEAR'S — ANS ee... 00000 92 BE 58 21 10 506 
25=54 YEARS) — ANS sisseesuisc cece 93 26 300 18 41 7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 24 4 mets Doc 13 5 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee 478 52 166 63 177 20 
HEND=SEOMMES Me se secs ee 136 Joe 85 18 23 9 
WOMEN — FEMMES ccccccccccrcccccs 342 51 81 45 153 11 
15-24 YEARS — ANS ceccccoccccces 225 4 159 34 25 4 
25-54 YEARS - ANS cccccccccccces 197 44 6 25 112 10 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 55 5 440 5 39 6 
MANITOBA Reese secs ss--sccmesee 59 8 18 6 22 4 
SASKATCHENAN lea ciecie saces cotelsicoces 54 9 16 5 18 6 
ALMA 15000 000010900 000000 2000000 112 21 37 8 #1 5 
B.C. — Ce-Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eee 146 15 41 24 61 6 
MEN — HOMMES 2.cccccccccccccc cee 41 35e 21 8 9 Bist 
WOMEN — FEMMES sccccccccccccccce 105 14 20 16 52 350 
15-24 YEARS — ANS cccccccceccees 63 20 40 12 9 sëc 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccces 66 12 adc 10 39 AOC 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17 Gore 500 ere 13 Age 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


80 TABLE 67. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK; CANADA 


TABLEAU 67. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAI SONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1977 — MOYENNES ANNUELLES 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 


TOTAL OO CIO OO TO OO TOO OT 0101 8\s\ 6/016 #10\e)6i 0's 614/4\61e. «510 ole'salo 6releialoferefeloratelatetalecieleleleleiemiontersic 91754 6,113 31642 
AT WORK 30 HOURS OR MORE = AYANT TRAVAILLE COMMEURE SMOU PIU Sis SR Re creer etes 73528 51147 21381 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 ‘A 29 HEURES ns sors ses sss ss sos 1,547 564 983 
NOT AT WORK - ABSENTES DU TRAVAIL soon eee sesseressesses secs scacscsesseeerescces cesse 679 401 278 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS sos eee sos ee secs 04 seems s 0 600 0060s 04 6000 010s so ss sers... 16 13 see 
(B) ILLNESS — MALADIE oo esse ns contes eesesseeenes ses ses ceses sie(S) 6 ela; ale arals| ve ses ss see 162 101 61 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Cece emcees cece ce cccccccc ccc cccc cesse 10 8 eee 
(D) VACATION — VACANCES OI IO OOO OO CSO eee sen os sosie se se se se oem es ess one ss OOM OOO se 421 Zou 170 
UE) MISCELLANEOUS — DIVERS OOOO OOO OOOO CIO OUI ses DOO ROOT 6 SO secs ss ss se 0e se 70 28 41 


EMPLOYED FULL-TIME 


PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 


TOTAL Dolsele sole sien tele etes e etes le velo ee ee als eieis ss ee teiele IONIC esse cesse eue cesse ss secte ACOSO ace 8,620 5,782 2,838 
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OUMPLUS TT ofaleteleielolsiolotelslelelelctateteterstolate 71503 53141 21362 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À COMAEURESES ER ee sie sosm css ebeleesmenes esse 0e 524 SIT 264 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ER eee retro essences. 152 64 88 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT Cee recess eccccccccccccccccccercrsccccccccccccccccccs 5) 18 sou! 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ccccccccccccs 10 7 eee 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 14 8 6 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS - TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINSSDESOBTIEURESMR eters 99 31 69 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS Oe Cee meee nec ess soon cs costs co se sos amer en ses ess esse. 369 193 176 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS COR EEE EE OO ccs ccccc ccc ccc ccc ccccccccccccs 60 40 20 
(8) ILLNESS — MALADIE 2,9 |S.) 0/019) 80/0 es sente ss eessseeserpensasssecssss nee ssesnsesesecsssse se 83 44 40 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ses ss sms ces ss soe eee coe 
(D) VACATION - VACANCES DIDO CE ODIO OSORIO lois ee ROCESS se ele sielee ses DO. ROO SHC ORO 2e saules 39) 24 15 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS TOS CS see 66s 6 00.0 6 seen s 05 0 rs we 6.566 dle set sms ces sacs ses ces 183 83 100 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL ces ose case secs 01a eo a9 46 .6\6 ee cise 00 0 6.66 ee coco 6 ctele sale ¢ 596 3 84 (2.74 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS PO eee e cee ccccccc ces cece ce ccc ccccc ccc ccc ccc cccescccccoocs 13 1e eee 
(B) ILLNESS — MALADIE DOOD DO COO CO OOO OOO OO NICO On TO OOO CORO COOOLOO CODOOSCOCOOAUOHICOOOn> 146 98 49 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Peer ccc ccc cc cccccccs ccc cece cece cc cccccscce 10 7 eee 
(D) VACATION - VACANCES 9100S Se © 010/09. 0 006 86.60.50 6 6.0:0'60,0 060 08 606 010 00a le 01000 ole cesse ses eee 380 244 137 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 144) 0'0't eee sos tcr ess es ¢1 4106.0. 0.016 ae 4 00.4 ses some ces essmes sets ss 47 23 23 
EMPLOYED PART-TIME 

PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL De OR RO OO OO OO IOI OO ISTO AO OOOO ONO DITS DOCS DOS ae 1,134 330 804 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES "OUR PUUS PRET UC see en 25 6 19 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1'A 29 HEURES soso ce cos cons secs. 1,026 307 719 
NOT AT WORK - ABSENTES DU TRAVAIL MAN RS a pers ee ae Oh Sie ess esse men ass bee es acsses es aie an esse 83 17 66 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOUR OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES GU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 68. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB; BY METHODS USED 


TABLEAU 68. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


ANNUAL AVERAGES — 1977 —- MOYENNES ANNUELLES 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) 4 - - : = 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTÉ | ONT UTILISE 
ADRESSEES ADRESSEES “A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
| THOUSANDS — MILLIERS 
HÉROS 270 176 79 66 101 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS «. 199 126 53 47 76 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 71 50 26 19 25 
NOMS 2 OAV ARGH MANS TS sbentess ans cad ionts ofaibain's 219,8 8 9 142 98 46 33 50 
NS ND ONE = ANS EL-PLUS ocesabsccacccccsseace 128 78 33 33 51 
REN ee PNR oS <i tehsesisS 8G 015% Scie cies oace.e 169 111 50 39 65 
ARNO TS UUS RU Lee es Pr ter PRES 84 58 28 18 30 
SORYEBRSMANDNGVER > ANGAET PLUS sec echec ane cece s ons 85 52 22 20 35 
SO MSNMMEE MINES Re AI TIRER cons sus yee iso 018 101 66 29 27 37 
TT SPP IT TE TT SSSR PRE CERN 58 40 18 15 20 
STE RL VANDSOVE Rice. ANSTETLPLUSA sates « à noire 0/5 010 0.820 810 4 43 26 11 12 16 
HEHE CUNDLAND =e T EQRE—NEUVES 64% 2e Sc es tue ess oanseue 5 4 se tae ois 
DE CAL ead me PRE CREE CERES Tinie Gh cissslsleloisao ab BS «core eines oe et — eis oe 
VERO CUTTAISONDUVELLE-ECOSSE atcncaesis o< cise ese sacccrees 10 6 4 mise er 
NEWa BRUNSWICK, —. NOUVEAU-BRUNSWIGK 01 2iae 000 00a 2 310 010 010 e's 6 4 4 aa = 
QUEBEC 
TMS EE ee LES DEUX ISERE SR GEG o1a.c ce son ces ce see ee. 56 40 18 9 13 
HER ROMNES D UT ART AN Coy cmb cas soc sta mese sos e 37 27 12 6 9 
PEN EE Re Re ne date oo v0 k's 18 13 6 sce 4 
TSMR POG VEAR SS. ANS: ooma sop ood disse 008 > epee 2 2003 ex 28 21 10 4 : 
ONE ARS TANDIDVERT = PANSHETAIRLUS | 6 005%.60503%40% 6 020 27 18 8 5 7 
ONTARIO 
POINT SEXESS = ILES DDEUX SEXES Dd sinc owcececosdecce ese’ 105 67 29 30 44 
“yet TPA? Th SR OR a et Ai Nene wee 63 40 17 17 27 
DOME NEEM HMCSIENEH cc ME Sescbb eS ondes obese 42 27 11 13 17 
DR RS WANS oc. aaosoevecneoocoonscassp 556 54 37 17 15 21 
SERV ERG SUN DVOVERUBTENSS ETAPLUSAG 220 400s 0G0%. sa > «005% 51 30 12 15 22 
RANGE nn sors ccceem ion soctba bons 15 9 4 4 6 
RAGE AN BE ES RATER ERA PS or cee sess cscs 11 7 San Se 5 
“CURIS. Gece cig a eS 30 18 6 7 14 
reer 
ÉD REC REA LES DEUX SEXES iecowiewsuies soe checlecsashG e 32 22 10 9 13 
Rs sa sense oonsenece se 19 13 6 5 9 
ORNE ME LE La lbac cowed ts <sabbleed à » e.0 08e 12 9 4 4 5 
VS 2. DS SAR Se a ree 16 12 6 5 6 
SPENEARSTIAND! GVERES ANSIET: PLUS, cons decccckv cl cccenes 15 10 % 4 7 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


82 TABLE 69. 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 69. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


ANNUAL AVERAGES — 1977 - 


THOU SANDS 


BY AGE AND SEX 


SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTABSEXES T=) EES SDEUX S EX ES M TR esse seseesssesesecet 2516 
LS VEARS “= ANS ER ses molecemeceesscusesssss es D 
CHVERRSAANDEUVEREMANSEETRPCUS M Ce nes esse LoS 


NENSEMOMMES SSSR ES ee messes sescsssseseses 1 
ISSN ENRSMEM ANS RS ete ememsssessssessersesess 20 
CONEARSNANDEOVERSHANSTETRPL USERS es cesse 142 


NOMENSENEEMMES Me ee ess sesmmeces-+sss----esessse.. O4 
ISSN EARS BANS RTS soso semessesesssesssessce 21 
Zoe VEARSMANDEOVERS— VANS MET MP LUSI reslersicieie/cieletelcloieicle] 149 


TRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L' EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «eos. 236 
AGRICULTURE RENTE een see semer sessscsse a) 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES cos s 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «cos 37 
CONSTRUCTIONS relssielslciejeleisie ais) sescessssemsssss cesse 12 
TRANSPORTATION COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBISECS MS ressens sssessessss-messeseesssses 1 
TRADER COMMERCE ievelisisieisisliavcicls stolelcievc/elsateleleisleletetetelsisielemro > 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILTERES ccccsccccces 10 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 

PERSONNEES seems cesse sccescccccccccccoscsecs | 02 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 21 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


TOMATE ee e's eeesaseecssossesescssecsscoece esse: 230 


DER HORS MMENRES ESC Sc EC ohagnodouccouocco 2 
COL OURS MAS Sésoecctocdoodono osdaoooces sh 
SDOSSOMIOURSENEURES NT ere scees-ceehesetnie nee 1 U7; 
OE! TIMUR SUNS seaSgosnoséacomanconocucsooseesG BY 
SOSHOURS OR MORE MAEURESAOURPEUS ices cesse. 128 


MOYENNES ANNUELLES 


= Mh EERS, 


BY MARITAL STATUS AND SEX 


SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTASSEXESENCESSDEUXESEXES MS esse. 236 
MARRIED = MARIES cccccccccccccccvcccooscesesccess LOT 
SENGL EMANDS OTHER” ="CELISATALTRES- ET @AUTRESt ccs 6s 


MEN = HOMMES sccscvccccscccccccccccccccccccscccces Lid 
MARRIED) ~ MARTES: secsccccccceciccccccsveccoecococs 135 
SINGLE AND) OTHER)—ACELTBATAIRES Et AUTRESs secs .0oo 


WOMEN? "iF EMME'S@ crore eieiwis stew claleleidtela\a’elgia diolesiatsiaieieisie eieietenert 
MARRIED — MARIÉES scccccccccccccccccccccccccccce 34 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 2.222. 29 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS sccccescccesese 236 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

PROFESSIONS: LIBERALES« satuuscss es seit nt eel Eee 
CLERTCALS =) TRAVALL: ADMANESTRATI EM oe cre RM TS 
SALES = COMMERCE se sommes esesares st certe re em 
SERVICE, =) SERVICES | wieisisaiels ee ee vicnielsle cia sence eames 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU.SECTEUR 

PRIMATRE: si0scc's:c0 ve sees easeeieisia se sets RS 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES +. 30 
CONSTRUCTION see ses «se0'e a.s'e «in wwidiewieciesie ss seme 
TRANSPORTATION: ~~ TRANSPORTS. RSS: 14400, 22200 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTION: ET AUTRES METTERS®% cts cuits 20e 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA ‘a'cjcreie 00 010's.00161¢101001014(6 6.6 0 elsius]s a clelcleicisie eee css 0 


NEWFOUNDLAND —- TERRE-NEUVE «2 cece ccccccccccccccccee cee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ..eee «0 
NOVASSCOTIAT—s NOUVEL E=ECOSS Emtesicsleta/clelereielstatctsieteierete 7 
NEWS BRUNSWICK = NOUVEAU=BRUNSWICK SES... 5 
QUEBEC Resto cen-eomesossesoseesesess cree 


ONTAR IGS cic Re meer ee cnrs cos css son cos res oleic eleven oh 


MANITOBA: Rene see esse sos seeo secs esse esse: TS 
SASKATCHENANSS RS Rosso soc ssseescss--es----: 


AUBERTA® % isles leis c cle 0 0/06 ss eessssessetece- css 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..ssssssss 22 


TABLE 70. 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 70. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTHSSEXES = LES PEUX SEXES 


UOVAL Mere sisicie’s c'clsisisiaislelcisicic cieieiciccc cise 


15=24 VEARS — 


ANS soso 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS — 
20-24 YEARS ~ 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


eeeeececescesesecs 


eeeecsce esc eseoase 


ANS ET PLUS .. 


ANS cccccccccsccecee 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS 


MEN — HOMMES 


ANS ET PLUS .. 


ANS 


ANS cececccccccccccs 


ANS 
ANS 


cesse sesceces 


TOTAL cccccccccccccccccccccccccccce 


15224 EARS — 


ANS ccceccccccccccce 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


TDS=TSRYEARS = 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS — 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 


ANS 
ANS 


ANS ceoccccccceccccce 


eeeesecoveeecsececce 


ANS 


ANS ET PLUS .. 


ANS ceoccccccccccccee 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - 
35-44 YEARS — 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


WOMEN — FEMMES 


ANS ET PLUS ee 


ANS 


ANS osseuse 


ANS 
ANS 


eoeeeceeeesroceeecce 


TOTAL cevcccccccccccccccccccccccccs 


15-24 YEARS - 


ANS coccccccecccscocs 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


£=1'9) VEARSe— 
20-24 YEARS — 
25-44 YEARS - 
45-64 YEARS — 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS? = 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


eeececseecesece 
eeeecececese cesses 
eoeecee eer ecosece 


eeoeceecece se eso ese 


ANS ET PLUS .. 


ANS cecccccccecccces 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 


45 YEARS AND OVER 


25-94 NEARS = 
35-44 YEARS - 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS ET PLUS .. 


ANS scccccccesccccce 
ANS ecccccccccccoses 
ANS cocccccccecccoce 


ANS cocceccccecccces 


ANNUAL AVERAGES 


NFLD. 
CANADA 


380 


178 
202 


coe 


183 


mmmo 


xImomm 


mo 


nmmm 


Q cn conmnmn 


coon 


IOon 


P.E.l. 


rv = - 
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TO 


o 


IOTO 


errs 


BE ce oO CCTIIIT 


Ce T 


Ds EN A = 


36 


Ae 
18 


MOYENNES ANNUELLES 


qoomnmn 


On 


= en COQ 


eirrMm 


N.B 


N.—B 
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OOnN 
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288 


136 
152 


64 
73 
105 
46 


133 
19 


47 
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36 
28 
18 


nnnm 


onnmn 
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TABLE 71. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE; AGE AND SEX 


TABLEAU 


71. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


ANNUAL AVERAGES — 1977 — MOYENNES ANNUELLES 


NFLD. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = i = QUE. ONT. MAN. SASKe ALTA. = 
Te-Ne N.-E. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL s.ssscsssssssso css 8.1 Pe 10.0 10.7 13.4 10.3 7.0 5.9 4.5 4.4 8.5 
15-24 YEARS - ANS cesse 14.5 25.0 eee 17.6 21.8 17.8 13.0 10. 8.7 8.4 15.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.8 11.2 eee 7.8 9.7 7.5 4.9 4.4 2.8 2.8 6.2 
15-19 YEARS - ANS soso. 17.5 29.0 eee 20.8 27.4 (EEE 15.6 13.0 11.3 11.2 18.7 
20-24 YEARS — ANS ececececccccccccs 12.4 22.6 eee 15.6 18.6 15.2 11.2 7.9 6.8 6.0 12.4 
25-44 YEARS — ANS osseuse 6.3 12.1 eee 9.0 11.2 8.1 CNE) 5.1 3.1 3.1 6.4 
45-64 YEARS — ANS soso 5.1 9.4 eee 6.1 7.6 6.7 4.4 3.4 eee 2.5 6.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2.0 eee eee eee eee eee see see eee cee eee 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccccccces 6.0 11.6 eee 8.3 10.3 7.7 5.1 4.6 AR 2.9 6.3 
55) YEARS. ANDAOMERSONANSAENNPEUS sive 4.7 eee eee eee eee 6.5 4.1 eee eee eee 5.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 4.9 962 eee Se) Thee) 6.4 4.3 32 eee 2.4 5.7 
25-34 YEARS — ANS eos. 7.0 13.4 eee 9.6 11.7 9.0 GE 6.0 eee 363 7.4 
35-44 YEARS — ANS cesse 5.4 eee eee 8.0 10.3 6.8 4.8 eee eee 2.8 Sravk 
45-54 YEARS — ANS eee sccceccceccece 5.0 eee eee eos cee 6.4 4.4 eee eee 25 6.1 
55-64 YEARS — ANS coco 5.1 eee eee eee eee 7.4 4.3 eee eee eee 5.7 
MEN — HOMMES 
TOTAL s..csosssssmsess soso css 7.3 16.2 eee 10.1 NW) 9.6 5.9 5.4 3.9 3.9 723 
15-24 YEARS — ANS soso 14.9 28.9 eee Lol 23.0 18.9 13.0 10.4 8.5 8.9 14.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.9 11.0 eee 6.9 8.6 6.7 3.8 3.8 2 2 Ziel. 5.1 
15-19 YEARS — ANS secceccceccccccee 18.2 33.0 eee 21.8 29.4 22.9 15.8 13.5 LLP 11.9 19.7 
20-24 YEARS — ANS soso 12.8 26.7 eee 17.4 TESS) 16.4 11.1 eee eee 6.6 ics 
25-44 YEARS — ANS coco 5.2 11.8 eee 8.1 9.6 7.1 4.0 4.4 eee 2.3 5.1 
45-64 YEARS — ANS coccccccccecccces 4.5 eee eee eee eee 6.3 3 onli eee eee eee 5.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee oe eee eee eee coe coe eee eee eee eee eee 
2B—5'4 YEARS) = ANS Ne ete etes see aisle ele 5.0 11.3 coe 7.4 9.0 6.7 3.9 4.0 eee 2.1 5.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS". 4.5 eee eee eee .… 6.8 3.7 eee eee eee 5.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.4 eee eee eee coe 6-1 3.6 eee eee eee 5.0 
25-34 YEARS — ANS cevcccccccccveces 5.9 13.3 eee 8.7 10.2 7.8 4.4 5.2 eee 2.6 6.3 
35-44 YEARS — ANS eos 4.3 eee eee eee cee 6.1 3.4 eee eee eee ce) 
45-54 YEARS — ANS ccccccce soso 4.3 eee ose eee eee 5.6 3.6 eee eee eee 5.0 
55-64 YEARS — ANS sccccccccccccscce 49 eee eee eee eee ee 3.9 eee eee eee 5.5 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL osssrssossssscs cesse 9.5 15.4 eos 11.6 14.9 NSO) 8.6 6.7 5.7 5.2 10.4 
15-24 YEARS — ANS ceccccscccccccees 13.9 19.9 eee 15.8 20.3 16.5 13.0 9.6 9.0 7.6 15.4 
25; YEARS AND OVER — ANS ET PLUS: 4. 7.4 11.8 eee 9.4 12.0 9.0 6. 8 5.4 4.0 4el 8.2 
15-19 YEARS — ANS cecccccccccccccce 16.8 see eee eee eee 21.1 15.4 eee eee 10.4 17-5 
20-24 YEARS - ANS cocwcccccccccccce 11.8 eee eee eee 17.6 13.8 11.3 eee eee eee 13.7 
25-44 YEARS — ANS cee ccccccccccccce 8.2 eee soe 10.5 14.1 9.9 herd: 6.3 eee 4.4 8.7 
45-64 YEARS — ANS ecccccccccccccccs 6.1 eee eee eee eee 7.7 5.6 eee eee cee (oe 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... oe eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS ecccccccccccccces 7.8 12.1 eee 10.0 12.8 9.4 Teil Set. eee 43 8.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.0 eee eee eee eee 5.9 4.8 eee eee eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 5.9 eee eee eee cee ite 2 5.5 eee eee eee az 
25-34 YEARS — ANS coccccccccccccces 8.9 eee eee 11.0 14.8 11.0 129 eee eee 4.6 9.2 
35-44 YEARS — ANS coco. see 7.2 eee cee eee eee 8.2 7.0 eee eee eee 8.1 
45-54 YEARS — ANS ccccccccccccccccs 6.5 eee eee eee eee 8.0 5.9 cee eee eee 8.3 
55=64 YEAR'S — ANS Een o saone cle cise 5.5 cee eee eee eee 7.1 5.2 eee eee eee see 
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TABLE 72. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX; AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


“a 
TABLEAU 72, CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1977 - MOYENNES ANNUELLES 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS LUE TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
BOTH SEXES | MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
JRE eee et rl nel bee ES DEUX SEXES } HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
aban, RCE THOUSANDS = MILLIERS 

ALUmINOUSHRIE See LOUMESEBRANCHES DU ACITLVITERR 1. cos ce cocee ve 862 481 380 770 444 326 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS seccccccec ceccece 330 247 84 321 238 83 
DÉRSCMLNUNE Lac ass 0000 SSSR i Sti crelolc cies cs cies RE so sic oct 18 12 7 16 10 6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ec 31 28 as 30 27 3 

ORM TRV MMEORE ES. TM. mec o de os oo BB: cea cele Phececce'ss 17 15 ss 17 15 LE 

FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE sccccccccccccccccccocs Sex Ses LE 25 AT LE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PENRO MEM ere EE secte eue sente tes coco subal cc aslo de 11 10 3% 11 10 Rite 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES scccccccccccccecceecce baad 102 69 170 101 69 
CEN SMU Citi ON Male efeinicie el ainla'ste esse some tonsee eee eieticBiic,cc.siee cle ill 105 5 105 99 5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ecccecccecee 531 235 296 449 206 243 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICE SMPUBLIC Ses oc cocotte eee ee de 50 38 12 49 37 12 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET | 
COMMUNICATION DEEEEEECEEEEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEES 45 34 11 44 33 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE | 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU coeeseeeccescsesccsencecscceseceeses! 4 4 8 4 4 oe 
TRADERS COMMERGEE Ts ne ees oo Prend oe coh oS ete tinlecccceRetcaecwaeds 135 69 66 131 66 64 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AEEAIRESMUMMUBIU TIERES @slsiss'e) à 25 7 17 24 7 17 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIDECUEMURELS ; COMMERCTAUX ET IPERSONNEDS D. ee cocotte ee de 217 75 142 204 72 132 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seececccccccccecs 42 24 18 42 24 18 
DNÉMASS RTE QI NON ICLASSEES (1), escesooscosoocsses use es 0 ee de 63 21 41 N/A N/A N/A 

Release CUPATGNS Se NOUN ESMPRORES SIONS Re sos state soso cseee se 862 481 380 770 444 326 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES «-. 18 12 5 17 12 5 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES secsssosossossosocees ee e| 12 9 an 12 9 ne 
SOCUAMESGIENGESE SCIENCES SOCIALES) cosicsivistscccicccece ste ecccee ai 8 ss: 6 8 aoe 6 
RÉLEGION 20 2000100 1000 C0 CASTRES 6) 6:6'5)0l esieiciereve bre ea 53 CAO Te 12a 
EAGHINIG RENSEIGNEMENT Res ee wiss otlst coves san es ce ess 0 ns 0 0 0 cee ste 18 5 13 18 5 13 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cocccccccccccccccccccoccs 17 Nis 15 17 8 15 

ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee oo» 12 7 5 11 6 4 
A COST I CAE AVATEMADMENISTRATIE oda neo suis et Broie 00 0 0 210 816 Do: 01510 asie à 5 131 26 106 131 26 105 
| SAM MENG OMMER CEs nee lens sisrcieleislit 001010 cie eee etats si NS Do oise esse 67 32 34 62 29 33 
RER NT PT CO 137 56 81 ‘126 54 72 
| RORICUNURE een aies ere cerise mesen sé ieieeseiclole Sie Neis.2 210100 04 26 19 7 23 le 6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHEr CHASSE, PIÉGEAGE .ecesccccecs 4 4 “a Hoe, rey net 
| FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sececscccesceccces 16 15 ae 16 15 EX 
| MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIÈRES coccccccccccscccccceces 6 6 364 6 6 ee: 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES scccceccceeeseece 41 26 15 41 26 15 
M MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cccccccccccccccccccces 21 18 Le 21 18 DE 
| PRODUCT FABRICATING; ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eossssossssesses cesse 83 53 30 83 53 30 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eeccoosossesee x e 105 104 at 100 99 mee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sececcecccecescscccecs 34 32 wee 33 31 rs 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ccsccccccccccccccccccscccccccces 35 26 8 35 26 8 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DHAPPIARENLONDIVIERS ARR en can ssene cioleletelsteiols alelc cleles’s see ces 8 4 mare 8 4 27. 
UNCLASSIFIED (1) — NONCLESSEES CLI“ S TETE CC TT TT TS TS se TT 63 21 41 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 73. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX? AND BY OCCUPATION; CLASS OF WORKER AND SEXY CANADA 


TABLEAU 73. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


ANNUAL AVERAGES — 1977 - MOYENNES ANNUELLES 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 

CPR NE dir our end | eee whale PER CENT — POURCENTAGE =t—“‘i‘CSC~™S 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE scccccccccccccccccccecs 8.1 7.3 9.5 8.1 7.5 8.9 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eosssooos secs ee 9.2 8.6 11.3 10.3 9.6 1207 
AGRICULTURE Scenic cemcecresmemecesee these sectes: DAT 3.2 5.3 10.1 9.0 13.1 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 11.3 11.0 mere 11.6 11.4 oes 

FORESHRVM=u FOREN Suis esciciciciscissis siclsiciesice cietttieiciers' ss eee ce 19.7 18.8 sde 20.7 19.8 Bas 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE sccccccccccccccccccccs oats APE an 5 wae ne 

MINES» QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DETIRO EMaelotete ci oreiierioieietsieleveieiieis cicicinicicieiniste intelcicielsto siiseieoicieve cleleietnce 6.5 6.5 bot 6.6 6.5 ee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES socccccceccccccccccces 8.2 6.6 12.6 8.3 6.7 12.8 
CONSTRUCTION 1c sen ssenes eee secs cesse essences ses see 14.7 15.0 nos 16.3 16.7 Lied 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cecceccccece 7.6 6.3 9.0 7.0 6.0 8.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccccccccccccccece 5.7 5.4 6.9 5.8 5.5 7.0 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION) seems ccescsececsesttose esse nettes sees se 5.9 5.6 7.0 6.1 5.8 me 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE GAZ ET EAURS Sert esteser crosses 3.9 327 Ace 3.9 321 DEC 
TRADERS COMMERCE eee cscresscscssocesesss cest esse 7.4 6.4 8.9 7.9 6.8 9.5 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AEFADRES PIMMOBIILTERES cc crc csicie.s sec cemees tiers clare stare cise eee 4.4 3.0 5.4 4.5 3.1 5.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccccccccccccces eth 6.4 8.1 Toit 6.8 8.3 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE scocccccccccccece 5.6 4.8 LE 5.6 4.8 Woe 

ALEMOCGURATILONSH=—) MOUMESTPROEESS IONS@eleisiele ce cisieis cle) ole/e ioisieieieiciole(eieiiere\e 8.1 ted 9.5 8.1 7.5 8.9 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES oe. 2.6 2.3 3.6 2.6 2.3 3.6 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES ccccccccccccccescccccccccs 3.7 321 Lee 3.7 3.2 Sex 
SOCTALESCTENCES SCIENCES SOCIALES esse sssmess secs 5.5 ste 7.8 5.9 sate 7.8 
RIS GION re = semeRetsnemes ses mesceessesecsessececeeec--e-:-c es ne are Soc ds wei 
MEACHIN Gu MENS ELGNEMENT ts /sfeisisieiclsisieielelsiciee « cieielsisio se eic otele eieisicic’e s/enieiare 3.8 2.4 5.0 3.9 2.4 5,1 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cccccccccccccccccccccscce 3.8 306 4.4 4.1 ES 404 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eos ee 9.0 8.7 9.3 10.1 9.8 10.6 
CUERTCALE mT RAVATMADMINIES TIRAI:IE meteisters eles! slalelsiorsve elelsie eisiore etersis eteleie re Toit 5.8 7.6 Wee: 5.8 Tied 
SAU ESE a COMMER CEmateic/esisicie'sicleieler slereleloie(sielsiecersisteicre cesse mecs: 5.8 4.4 8.3 6.3 4.7 9.2 
SERVICE SERVICES Cecessssescesecsscescescssssse secs esse: 10.0 8.5 11.4 10.6 8.8 12.5 
AGRICULTURE miele sement seeeeseneseceteesrecese: messe eee 4.9 4.7 5.8 12.0 11,3 14.2 
FISHING, HUNTING; TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÈGEAGE eecececcecee 15.1 14.7 afer ates se 400 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE eocccccccccccccces 22.8 22.0 ovate 24.2 23.4 té 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES eescccccccccccccsccecee 10.3 10.2 seis 10.4 10.3 ae 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sccccccccccccecece 101 7.9 19.7 10.2 8.0 20.1 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES secccccccccccccccccece 7.8 Wed ape 7.9 7.4 ee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS scccccccccceccccceccccs 8.6 T2 13.4 8.9 7.4 13.6 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION scccccccccccccce 13.4 13.4 SUC 14.7 14.7 Jae 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS ceccccccccccccccccccce 8.0 7.9 stele 8.5 8.4 see 
MATERTALS HANDUING = MANUTIENTION ec esesssassesscoeoscseossecetescece 12.4 11.5 16.9 12.5 11.5 16.9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DAAPPARETRSIDIVERSS es essences see mme enter 5.4 3.6 nee 5.5 3.6 eee 
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TABLE 74. DURATION OF UNEMPLOYMENT 
TABLEAU 74. DURÉE DU CHÔMAGE 


ANNUAL AVERAGES - 1977 = MOYENNES ANNUELLES 


4 WEEKS SSL 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR Paes en AND ee EIHERED! PER DENA 
TOTAL 
4 SEMAINES DE 5 À 13] 14 SEMAINES AUTRE (1) DURÉE 
OU MOINS SEMAINES ET) PCUS abt og 


THOUSANDS — MILLIERS 


EUR ee Seem Sm DEUX SEXES Sn eos ss semer snrsee nre cer 862 263 266 302 30 14.5 
DCH EAR OMe OMAN CMANS ES ess esse emassess sense che cet 414 137 134 131 11 13.1 
NEVE REWORKED -aNGON TE SAMA TSM URAVATIL UCalscrce.c.eteicclciet esticerectcle c 44 15 15 13 eee 14.1 
CUMER TS MAUTI RES 2e sielelslelciclelee\nisicc'e's wie 'e's\e'c eee cases es este 370 122 119 119 10 13.0 
CR NERO OT AE ANS ES Sie ss css es soc sonne ss ou eo 303 89 92 110 We 15.0 
SOC ARSBANDBOVERWSEG SANS ET PLUS ER rss cosacocess coco 144 Si 40 61 7 17.6 


MARK NC UMAR Cs ES Er ee ses selle sise ces see sesccesssse ess ses o 429 125 129 158 18 14.9 
DHINGE Exel LU DAMALRIESM (e\sie.e'eie/sheicieisicic se comes esssesccnsase ces 383 124 123 125 11 13.7 
CI AUTRES SOS SOS SM PE D OD0 AE CC 49 14 14 19 


ME Neat OMNES MN Se Se srieiisosssle secte es sses este cces ess sense 66. deleice 481 145 TEE 170 15 
155240 YEARS = 15 ZATANS Vale clele\eis oleie\e s/sie\e'e/s/61e\sle)eeiuleleis ciel cle eicieieic.c 236 79 TA 74 6 
25-44 YEARS — 25 Cin EIS Gog 000 00000 0000 0 OSOOOOO ON OO TOO Ce 159 45 50 58 6 15.1 
HOME AR SANDRO ER SE ANSE ETMIPEUSS SSSR este cos semence ce eciejsios 87 22 24 a 4 


A 
À 


RE de 22: che sas cers desc soso Matos sou e « 212 60 66 77 8 
SP CENCE IPATAIR ES er e-haensenoeuses do esis signs doc ss ceases 251 80 80 85 6 13.9 
Saye AMOR Gece och nn un oie eue se oo Mas oo » © sd ok « 19 5 6 8 he 18.2 


MOMENS=ESRENMES MS Se cotes sonsseosseonsssssesessesseecesesssess secs 380 118 115 132 15 
Dm Cam CAR St LOMA ZT ANS So sors seen eme resemscoc-eoccese 178 59 57 Ey! 5 13.3 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS nono cc ccccccc cece cccec cc coccce 144 44 42 52 6 
ORNE ARS MAND BOVICR a4 CANS JETEIPILUS. Ses se ce ec cisia's sicle cc sicisieic 58 15 16 23 eee 


MARRIED — MARIEES Ce cocccccccccccccccccccccesccceccccescccccccs 218 64 64 80 9 14.7 
SINCE EESICELTBAMALRESS clecicieiccisiceisioclecicciscisics occ ceisicic cic ce cece s 133 45 43 41 4 13.3 
OTE RS AUTRES: M eh ess socio sessecceses ses esse ec cesse see 6 30 9 9 dx eee 17.1 


NENFOUNDEANIDE=RTERRE= NEUVES RER es cos smsescceoscssec sos 30 7 8 14 cece 17.9 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDCUARD ee ccccccccceccccce 5 oon ooo coe coe 13.7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE Ce cccccccccccccccccccccesccsecoces 36 9 10 14 eee 16.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccccccccccccccccccccccccccs 36 8 11 16 eee 17.1 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scccccccccccccccccccccccc secs 288 79 86 116 8 16.0 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 170 45 51 70 5 16.5 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccccccc ccc cccccccccccce 118 34 35 46 4 1523 


15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccccccccccccccccccccece 136 40 43 50 eee 14.3 
25-44 YEARS — ANS cocccccccccccccccccccccccccccccccc cc ccccce 105 28 30 44 4 16.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccececccccccccccccccccccce 47 11 13 22 coe 19.0 


MARRIED: > TANS Eee ame uenesce see es csessseco see 140 37 41 58 5 16.4% 
OTHER — AUTRES cecccccccccccccccccccccecccccccsccccccccccccs 148 42 45 58 4 15.6 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccccccccccccccccccccccccccces 282 88 93 92 9 13.9 
MEN — HOMMES cecceccccccccces cccccccccccccccccccccccccccsces 145 47 49 46 4 13.5 
WOMEN — FEMMES cocccccccccesccccccccccccccccccccccsccccccecs 137 41 45 46 5 14.3 


15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccccccccccccccccccccccccescce 134 45 46 39 4 12.7 
25-44 YEARS — ANS coccccccccccccccccccccccccccccccceccccsece 98 29 32 34 eee 14.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccccccccccccccccccsccccee 50 13 15 20 eee 16.8 


MARRIED RCE MARIE Stites ners cic cle stvaises/erc visti e sins eis dete soos ccidtinss 142 41 46 50 5 
BREA UE EON ee OO LED sauce dues os eee cote cncesaeteh se 140 46 48 43 4 1356 


MANITOBA cocccccccccccccccccccecccccssccscsccsccccescescsccccos 27 10 9 7 eee 11.1 
SASKATCHEWAN ceccccccccccccccccccccccccccc cscs ccccccscccccccces 19 7 6 5 eee 11.0 
ALBERTA coccccccccccccccveccccccccccscsccsccccccescccesscceeces 39 19 kas 6 eee 8.1 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccccccesccccsccccccccccccs 99 33 30 32 eee 13.4 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccccccccccccc ccc cccccccscsccccce 53 18 17 17 cee 13.0 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccceccccccccs ccs sccecccccoces 46 12 14 15 eee 14.0 


15-24 YEARS — ANS cocccccccccccccccccccscccccccccccccccosces 46 Vey 15 13 eee 11.8 
25-44 YEARS — ANS ceccccocccccccscccccscccsccscsccescccscece 34 12 10 11 eee 1299 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.soosesssesssscssssesousesee 19 5 5 8 eee 18.4 


MARRIED — MARIES css err errr rere ere eer errr ere re eee, 52 1 ET 4 Es 18 soe 14.3 
OTHER — AUTRES cocccccccccccccescccccescccccccccssesesscoces 47 16 15 14 eee 12.5 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI CU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE} 


(2) PERSONS IN THE "OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


88 TABLE 75. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 75. CHÔMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


ANNUAL AVERAGES - 1977 - MOYENNES ANNUELLES 


LOOKED FOR WGRK(1) OID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER} LAYOFF (2)] STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS (5) 
TOTAL - - = =. = =e = 
SEMAINES | SEMAINES| SEMAINES| MISES À | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
| THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 662 777 208 236 286 13 34 85 55 30 
15-24 YEARS — ANS woccceceee 414 389 118 124 126 5 17 25 14 11 
25 AND OVER — ET PLUS .eoss 447 388 90 112 160 8 17 60 41 19 
HARRUED UM ARES Mecs 425 373 91 109 148 8 17 56 38 18 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ee o o oo» 383 360 107 114 120 4 15 24 13 11 
Giles = AHRES cocococcqquecc 49 44 11 13 18 Dee St 5 se Spe 
MLS RORMES copngooansacedooc 481 433 112 132 160 9 20 49 34 15 
I5=24, YEARS — ANS csccwccccce 236 220 66 70 70 4 10 16 10 6 
25 AND OVER — ET PLUS cesse 246 213 47 61 89 6 10 33 23 10 
MARRIED SMARTES ee ----e.e 212 182 42 54 71 6 10 29 21 8 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ..seee. 251 233 67 73 81 550 10 17 11 6 
DTHERMNAUTRES eos -cesreerecr 19 17 4 5 8 aac BoC acc 508 aoe 
WOMENE=" FEMMES, (oleclesisisicieic cleisicic 380 344 96 104 126 4 14 36 21 15 
15= 24 EAR SU ANS ee eco. 178 169 52 53 55 sac u 9 4 5 
25 AND OVER — ET PLUS «esses 202 175 44 51 71 sas 7 27 18 9 
MARRIED — MARIÉES soccsccceee 218 191 49 SEE 76 AGE 8 27 17 9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «sees. 133 126 40 41 39 ane 5 i oak 4 
Gitar = WIRES ER Teens 30 27 7 8 10 506 cree eee Soc nc 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 3C 29 7 8 13 522 Lee +. Soc Aas 
PERTE tig=bhl6 | oaeapoobacae 5 4 Gao mere ee 5e bo Soc eee nc 
MSo = NOES vococococoseoosor 36 32 8 9 13 50e eee 406 SOC one 
NES = NosËo coacnoangnoconn6e 36 32 i 9 15 ASC 4566 eae AGE Sac 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 28€ 264 66 78 110 380 a 24 16 8 
Nel = HOMES SaodsonooonGG06 170 155 37 46 66 40¢ 5 15 10 5 
WOMEN — FEMMES ..cecccceccee 118 108 29 32 44 oc Age 9 6 4 
15=24 YEARS — ANS scecessese 136 129 36 41 48 ete 4 7 4 sae 
25 AND OVER — ET PLUS ce. 152 135 30 37 63 <Gec 4 17 12 5 
MARRIED — MARIÉS soooooosee 140 125 29 36 55 300 4 16 11 5 
OMHERG =" AUTRES= ess cietes's cei 148 139 37 42 55 doe 4 9 5 4 
ONT ARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES « 282 254 68 81 87 6 12 28 19 9 
MENECa HOMMESmoisre ae © ctattterorelerers 145 130 35 41 43 4 7 15 11 4 
WOMEN — FEMMES ...ccccecoees 137 124 33 40 44 060 5 13 8 5 
15-24 YEARS — ANS eee 010 0 00 ee 134 126 39 42 37 JE 6 8 4 4 
25 AND OVER — ET PLUS oc 148 129 30 39 50 4 6 20 14 5 
MARRIED — MARIÉES eoooo ee oo ee 142 123 29 37 46 5 6 18 13 5 
OMHER AUTRES enter 140 131 39 44 41 ee 6 9 6 4 
MANTOB ARR sentence 27 24 8 8 7 plete 406 SOC 456 aes 
SASRAMEHENAN ER eee echec 19 16 6 5 4 54e 50e Abe Sac see 
NEA PSaocco ado dboñonaue 3 33 14 9 5 50e Bie U 4 oc 
BeCe — Ce-Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . Ss 88 25 27 30 Hac 4 11 8 Boe 
MENT — i HOMMESiisle os cclerteleleicter te 53 47 13 15 16 sac Age 6 5 see 
WOMEN — FEMMES .2seesscceeee 46 41 12 12 15 nac bot 5 orate ees 
E52 IVEARS A ANSE Se ercee-es 46 43 14 14 12 506 Da Da 560 oe 
25 AND OVER — ET PLUS eos 53 45 11 13 18 Doc 4 8 6 cele 
MARRIED — MARIÉS cosmos eo 52 44 11 13 17 Jae not 8 6 eee 
OTHER AUTRES esse seems 47 44 14 14 13 ais 0e ace mate see 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 3 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS _EMPLOIy AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED‘ SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D*ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS® SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FCR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. = 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS; BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLCI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 76. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
A - 
TABLEAU 76. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
ANNUAL AVERAGES - 1977 - MOYENNES ANNUELLES 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = = TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2)}TEMP.(1) JAUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
| Tor At | PERM. (2) [TEMP. (1) TOTAL | PERM. (2) TEMP.(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH. SEXESI=ALESADEUX SEXES» 6... 862 7177 683 623 (pt 93 69 24 692 85 85 
MARRIED — MARI Silislsislsielsisisre'e's siete 429 373 336 314 22 Sil 30 7 344 29 56 
SUNGUED =" Grier BADALRES esse 383 360 309 273 36 51 34 16 307 52 24 
VERSER AUTRES se 66.0.0 006.00 ss se 4S 44 39 36 eee 5 4 eee 41 eee 2) 
POs et  VEAR WE SANS © sie e616 de eicie 414 389 334 295 she) 55 38 LT 233 56 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 447 388 350 328 ie 38 31 7 359 29 60 
MEN — HOMMES soso sssosceee 481 433 399 363 36 34 23 11 386 46 49 
MARRTEDISMMARTES Eee see ssecs | 212 182 178 166 11 5 see Sie 170 13 29 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .seceeeee| 251 233 205 181 24 28 19 9 201 33 17 
Citic — RAUERESES RSS satel s/eietele so ce 19 ay Ly; 16 eee eee 4 eee 16 eco ece 
PORE ZS VEARS ©— FANS So see «cele 236 220 192 168 23 28 19 9 187 32 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 246 213 207 195 12 5 4 Rite 199 14 33 
WOMEN — FEMMES eee ccc ccccccccccs 380 344 284 259 25 60 46 13 306 38 36 
MARRIEDEENMARTÉES EE lscsiesciecese|| 218 191 158 147 11 33 27 6 174 17 DIT 
STINGLER-TCÉLDBATAIRES ose cesse | 133 126 104 91 12 22 15 7 107 19 7 
UUHERS-MAUTRES Mes MR Mme. 30 27 22 21 Bae 5 4 exe 25 De Ac 
P5824 YEARS Z=TANS «cess ee sue 178 169 142 127 15 27 19 8 146 24 9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 202 175 142 133 10 33 28 5 160 15 27 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oc... 30 29 28° 26 Nee ASE Ae wee 27 Rat: side 
an - 
Pes let — Ne PSE Mes sessoseseee 5 4 4 eee eee eee eee … 4 s eco 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE . 36 32 29 26 vate 4 bac SE 28 4 aay 
NB MANS = Be toceucse secs soccer cs 36 32 30 28 se Dee Sad Abt, 29 ice ae 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. | 288 264 244 226 18 19 15 5 241 23 24 
MENS—NHOMMES se sense ss | 170 155 149 138 11 T 5 Sie 142 13 15 
WOMEN —"EEMMES "oe ccciccicisccecce 118 108 96 89 7 13 10 eee 99 10 9 
MARRIED - MARIES cs... 140 125 115 109 6 10 8 ese Liv it 16 
OTHER =MAUTRES F2 secs, | 148 139 130 iz, 12 10 6 ee 124 15 9 
15-24 YEARS — ANS cccccccccee | 136 129 120 108 12 9 6 D. 114 15 7 
25 AND OVER — ET PLUS eeeoeee| 152 135 125 118 6 10 9 bee 127 8 17 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. | 282 254 215 195 20 39 29 10 224 30 28 
MENT HOMMES fatctewiclciccte'cleicie’ces | 145 130 116 103 12 14 9 5 113 17 15 
WOMEN — FEMMES ccccccscceccce | 137 124 99 91 8 25 20 5 111 13 13 
HARRIEDE = MARIE Sr eseccummmest | 142 123 109 102 7 14 12 AGE 114 10 18 
OTHER = VAUTRES M ne souueues || ‘140 131 106 93 13 25 17 8 110 21 9 
15-24 YEARS — ANS eccocccesee | 134 126 101 89 13 24 17 8 105 20 8 
25 AND OVER — ET PLUS eecceoee| 148 129 114 106 8 15 12 sete 119 10 20 
MANTMOBA sors oc nte ste et ete oo 0e es es 27 24 20 17 ate 4 oe ne 220 4 ise 
SAISKATCHENAN olcletclele ote's'c sis 010 0 016 + 19 16 14 12 save sie. aise wise 14 Bae Bice 
AUBERTA Masse see diac etes see à 6e s 39 33 26 22 4 7 5 85e 27 6 7 
BoC-—/Ce=Be 
“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «. 99 88 14 67 7 14 11 sc 78 10 ll 
MEN — HOMMES ccocceccccccccee 53 47 42 39 4 5 ss sets 42 5 6 
WOMEN — FEMMES cecccccccccces 46 41 32 29 are 9 7 alee 36 5 5 
MARRIED —"MARIES sc deco ee 0 9 0° 52 44 38 35 AOS 6 5 AGE 40 4 8 
OTHERS AUTRES ac cia c's cle soie 0 à 47 44 36 32 4 8 6 mate 38 6 Ba 
1524 YEARS ANS see eee 0 0 0e 46 43 35 31 4 8 6 siete 37 6 AA 
25 AND OVER = ET PLUS cooss oo 53 45 39 36 dE 6 5 ve 41 4 8 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. = : - - 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER_A_TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N*ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


90 TABLE 77. 


TABLEAU 77. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


POR eco Ce ANS. — SANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


eo eec ce erecsecse 


MEN — HOMMES 
U5 — 24 YEARS — ANS eee ss css 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


eee esroeseseseecsersesseces 


WOMEN — FEMMES «eco 
15 — 24 YEARS — ANS «eco 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


se 


x 2 
Dalla. Moelle 


+... .eece.ess 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK «2. 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES «cos. 
WOMEN — FEMMES 


esse secesceseces 


15 — 24 YEARS — ANS «0.0... 0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


ONTARIO 
BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


........ 
sessecssecseoseeccese.se 


15 — 24 YEARS — ANS ce. cl 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .…. 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


sesceceseseeesesseseseses 


ALBERTA 


B.C. = C.-B, 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES ccc cocon coco see 
WOMEN — FEMMES 


0.000... 


15° — 24 YEARS — ANS noces. es 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 


ANNUAL AVERAGES 
—— apy A ee == 

DID NOT 
UNEMPLOYED LOOK 
TOTAL 


CHOMEURS 


288 
118 
136 
152 


282 
145 


134 
148 


TOTAL 


N'ONT 


PAS 


CHERCHÉ 


LITE 


LOOKED 
TOTAL(1) 


ONT TC 
CHE RCHE 


264 
108 
129 
135 


254 
130 
124 


126 
129 


24 
16 
33 
88 
47 
41 


43 
45 


MOYENNES ANNUELLES 


CONTACTED | USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT 
DIRECTLY AGENCY 
SE SONT SE SONT 
ADRESSES ADRESSES A 
DIRECTEMENT | UN BUREAU DE 
‘A DES PLACE MENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


eV 467 
2G 2% 
255 226 
297 AUTE 
158 142 
139 135 
2539 190 
iS) 99 
116 91 
16 20 
20 23 
20 21 
192 153 
113 97 
19) 56 
96 79 
95 74 
171 155 
89 84 
82 71 
88 78 
83 77 
15 15 
11 10 
22 14 
64 53 
34 30 
30 24 
33 28 
30 26 


UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON LY AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


mm mm pm mm — — ne nes 


AVERAGE 
NO. OF 
METHODS 
NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 78. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK a 


TABLEAU 78. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
ANNUAL AVERAGES - 1977 = MOYENNES ANNUELLES 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


WORKING‘ KEEP ING ATTENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOKING 
TOTAL TOTAL = a x £ = 
TENAIT ALLAIT A NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 862 777 536 88 108 45 85 
N57" 24 YEARS EI ANS as sesiune 414 389 241 27 99 22 25 
25 AND OVER — ET PLUS ..eeeee 447 388 295 61 9 23 60 
MARRIED — MARIES .ceccsccceee 42S 373 275 70 11 18 56 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee ee 383 360 231 10 96 23 24 
OUHERE= AUTRE Smee snie cece te 49 44 30 9 eee 4 ; 5 
MENL=SHOMMES Maisinice c'sic.cre este Miles 481 433 343 ae 57 29 49 
155— 24 YEARS — ANS eos os 236 220 153 ets 52 13 16 
25 AND OVER — ET PLUS cesse 246 213 190 Seve 5 16 33 
MARRIED — MARIES soscccccccee 212 182 164 See 5 12 29 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ceceeee 251 233 165 Sus 52 15 17 
OTHER AWTRES* Sso205226 ses 19 17 15 BOE Ae Aes #32 
WOMEN — FEMMES ccccsccccccccce 380 344 193 85 51 16 36 
U5m— 924 YEARS ANS) Meme. Sees 178 169 88 26 47 8 9 
25 AND OVER — ET PLUS coco 202 175 105 59 4 7 27 
MARRIED — MARIÉES scccscceeee 218 191 sit 68 5 6 27 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eeoce ee iss 126 66 8 45 8 7 
OUHE RT SAUTRES 22e 30 27 16 8 22e See STE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee 30 29 21 eels Bes Are #33 
A LA 
"ed sy ae re tes 5 4 ss wee er see oss 
Nest SPNE=ESMRBRIS ESS SES SESSR% 36 32 23 ae 4 Se ae 
NEB =" NUS DOME Salsas Et ahaa 36 32 25 AA 4 ws A 
QUE BEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 288 264 197 24 29 14 24 
MEN — HOMMES cocccccccccccce 176 155 128 aS 16 10 15 
WOMEN — FEMMES cccceccccccece 118 108 69 22 13 4 9 
LS — 24 “YEAR'S ANS mo dass es 136 129 88 7 27 7 7 
25 AND OVER — ET PLUS eee 152 135 109 17 oe 7 17 
MARRIED! — MARIÉS coco. 140 125 99 107 are 5 16 
OTHERM=ABAUTREST. NES acess 148 139 97 6 27 9 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 282 254 166 33 42 14 28 
MEN SHOMMES 335887. dates 145 130 100 mae 22 8 15 
WOMEN — FEMMES cccceccccccce 137 124 66 32 20 6 13 
HS 4 WV. EARSE ANS) Lecce. cn 134 126 72 10 38 6 8 
25 AND OVER — ET PLUS ecoece 148 129 94 23 4 8 20 
MARRIED! = MARIES eo coco 142 123 86 27 4 6 18 
OTHER —BAUTRES oies » eos = 0 2 01e 140 131 80 6 38 8 9 
MANÉTOBA anses esess ects es 27 24 14 4 4 Ce he 
SASKATOHEMAN  tetnc corse siels'sleie c'o'e:6 19 16 10 BAe eile ss was 
AUBERTA clea avalcolcicielesiecie cicle/ee.cie 39 33 19 5 6 Sele 7 
BoC s0— Combe 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES « 99 88 59 12 12 5 11 
MEN) = JHOMMES Messe soc see 53 47 37 wee 6 2 6 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccs 46 41 22 11 6 eee 5 
15 24RYEARS — ANS asc. 46 43 26 4 11 sé 433 
25 AND OVER — ET PLUS +0 °° 53 45 33 8 500 eee 8 
MARRTEDESIMARIES: ee ciucicie cco 52 44 31 9 eas saa 8 
OTHER AUTRES Me cococcocses 47 44 28 aed 11 ss A 


TABLE 79. 


UNEMPLOYED BY 


REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 79. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D' AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


TOTAL 


ANNUAL AVERAGES = 1977 — MOYENNES ANNUELLES 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DER 
L'ENQUÊTÉ 


PERSONAL 
RESPONS I- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 
PERSON~ 
NELLES 


SCHOOL 


VA A 
L'ÉCOLE 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI 
OÙ A ETE 
MISE À PIED 


RETIRED 


OTHER 


= 


A PRIS SA} AUTRES 


RETRAITE 


REASONS 


RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS _ 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS — 
TRAVAILLE 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 


MARRIED = MARTES 2e cac cc 
OTHER — AUTRES 


eocececscosceeoceccee 


MEN = HOMMES cecccecccccccccecee 
15=24 YEARS — ANS see 5... 0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MHARRDEDIRMARTES mre sete ce ce 
Ge? = NUNES ee CP Canet 
VOMENÉ=SEEMMES an mme. coute 
DESPAAVIEARS ENS NE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED =MMARTEES ane 
OTHER — AUTRES 


eosesceesesesee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «oo 


PREMIERE EN EMNE sels site tete 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 
NEG NÉS con 0e O0 
QUEBEC nScbosvoonsbconspdcobLoes 
TA odde00e5 councd too ane 
MAMUITEN Soocoacaaodo oo nan 
SSÉAICHEMAN soouoorensaoa ceec 
ANLSERTA Ssosasobonon tonne 
BCG SCD Son none A0 
TABLE 80. 


473 
207 
266 


250 
223 


309 
137 
172 


BY REASON FGR NO LONGER LOOKING 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST 


FOUR WEEKS, 


TABLEAU 80. LES PERSONNES INACTIVES CUI CAT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, MAIS NON DURANT LES QUATRE 
DERNIERES SEMAINES; 


CANADA 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHE WAN 
ALBERTA 


(1) 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


ee eeesccceeseesrecsosesescescscsseseceeess 


seesvosccsesessseeseesece 


+... 
sessessescseseceseess-esesecese 


sescececseseeseseccesece 


eeeseocsce 
eovesecsesssseccessecsessce 


ee... 


PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PR INCE- ÉDOUARD 


essnrosomsessccessessessesesscescesse 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 


INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 


*ON-CALL® 


PERSONNELLES| L* ÉCOLE 


ANNUAL AVERAGES 
PERSONAL 
REASONS 
GR 
ILLNESS 
TOTAL = 
RAISONS 
QU 
MALADIE 
347 36 
231 14 
116 22 
163 9 
118 4 
45 5 
184 27 
113 10 
71 17 
15 coe 
16 eee 
17 coe 
17 172 
110 12 
11 eee 
8 eee 
17 eee 
cee 31 4 
BASIS; E.G. 


= LOTTE 


AT 


SCHOOL | OR FOUND JOB 


A 


NC LONGER 
INTERESTED 


N®EST PLUS 


PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL 


MOYENNES ANNUELLES 


AWAITING 
RECALL 


OR REPLY(1 


ATTEND UNE 


INTÉRESSÉ | RÉPONSE DES 


OU A TROUVE 
UN NOUVEL 
EMPLOI 


EMPLOYEURS 
QU D'ÊTRE 
RAPPELLE AU 

TRAVAIL(1) 


THOUSANDS — MILLIERS 


eee 


SUBSTITUTE TEACHERS, 


28 


BELIEVE OTHER 
NO WORK 

AVAILABLE |NOT AVA 

PENSE QU'IL | AUTRES 
N'EXISTE PAS 

DE TRAVAIL NCE 

DISPONIBLE | DISPON 

45 98 

19 71 

26 27 

22 48 

10 37 

12 12 

23 50 

9 35 

14 15 

4 5 

wee 5 

5 4 

17 26 

10 36 

sate 4 

area 6 

we 9 


REASONS 
OR 
ILABLE(2) 


RAISONS 
OU 

ST PAS 
IBLE(2) 


PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS À PLEIN TEMPS) 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


WHO OID LOOK FOR WORK, 


BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR_WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL; MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
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TABLE 81. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 


TABLEAU 81. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


ANNUAL AVERAGES - 1977 = MOYENNES ANNUELLES 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
= LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
PCPULATICN = = = 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT] POPULATION TAUX _ TAUX 
TOTAL = AF INACTIVE D'ACTIVITE ADE 

EMPLOI CHÔMAGE CHOMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
Si GHNEIS Eres slelsiais's sisialsislels secs ca 98 59 48 6 38 58.7 D 11.8 G 
HAL TFAKS sis cwcceccccclccaicce esos se 173 114 105 9 60 65.6 C Ts 8%E 
SAULIN TS ON iis ss anses 86 Di 46 5 34 59.9 D 10.5 G 
CHICOUTIMI — JONQUIERE ss. 103 58 50 8 46 55.8 D 13.7 G 
QUEBEC Sr cic secs svislesicc see 381 226 207 20 155 59.3 D 8.6 F 
MONTREAL ccc ccccccsewcoasccee 2,197 1,343 1221 122 853 61.2 B J' LME 
ONTANAMESEAULE 5... -e.ee 458 336 307 29 162 67.5 C 8.5 F 
SUDBURMES = cle cielvic ses soso es ce ee 115 67 62 5 48 58.2 D 7.4 H 
TORONTO cccccccccccccccccccccce 25181 1,472 1,375 97 710 67.5 B 6.6 E 
HAMILTON ccccccccccccccccccccce 411 258 242 15 154 62.6 D 5.9 G 
ST. CATHARINES — NIAGARA 000 0 ° 249 159 145 14 90 63.8 D 9.0 G 
LONDON ES es cn onsmescoses ses 243 160 ST ©) 84 65.7 D 5.1 G 
WINDSOR cccccccccccccccccccccce 191 HES) 106 9 76 60.1 D 7.€ G 
KITGHENER! — WATERLOO: 6% + see 210 146 138 4 64 69.6 D 6.0 G 
THUNDER BAY cccccccccccccccccce 95 57 55 eee 38 60.3 E 3.8 H 
WINNIPEG cecccccccccccccccccccc 454 289 271 18 165 63.6 C 6.1 F 
REGINA ccccccccccccccccccccccce 125 85 81 4 40 68.0 D 4.5 G 
SASKATOON cocccccccccccccccccce 107 67 63 4 40 62.5 D 5.3 H 
CALGARY cccccccccccscccccccccce 381 264 252 LE 118 69 2AC 4.9 F 
EDMONTON coccccccccccccccccccecs 406 272 261 11 134 67.1 C Leet 
VANCOUVER cccccccccccccccccccece 936 605 558 46 381 64.6 C 7-7 E 


VICTORIA cccccccccccccccvccccce ire 101 93 9 74 57.9 D 8.6 G 
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NEWF OUNDLAND — TERRE-NEUVE 


REGION(S) O1 


NeSs Net 
REGION(S) 21 


NeBe — Ne-Be 
REGION(S) 31 


QUEBEC 
REGION(S) 41 


ONTARIO 
REGION(S) 50 


MANITOBA 
REGION(S) 61; 


02 eossssesssssssse 


22 ssssssosssosssose 
23 soso... 
24 cssoosssosessssee 


25 essossossecesee 


32 essence 
33 coco... 


34 cos 


i 


D5. ogvavocdooodbosce | 


42 cos. 
43 sosososssessssscs 
44 coossssssssosesce 


45 corses... 


51 sec c ccc ccc ccccces 
52 ons... 
53 ccoccccccecccccces 
54 ccccccccccccccccs 
55 soso. 
56 crosses... 
ST coco... 
58 ..ocssso.osso.e 


59 soso... 


62, 63 AND 64 .. 
65 AND 68 


66 secccesscccccesce | 


ET soso... 


SASKATCHEWAN) Morse ssssecssess es 


REGION(S) 71 


ALBERTA 
REGION(S) 81, 


B.C. 


REGION(S) 91 


eeeeeccecececssescose 


13 soso... 


723 74, 75 AND 76 «ee 


82 AND 85 
83 css. 


84, 87 AND 88 


86 css. 


ee... 


CRE le 1010 ce css... 
G2 cccccccccccccccce 
DBE cleicieie cc's cele a ee /sieie 
G4 soso. 
SE SOOO OOOO ss. 
D67 Wc een wlaialelsiec.s esse 
SAM opens ssssess=se 


98 AND 99 


es... 


i 
| 


TABLEAU 82. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ÉCONOMI QUE 


ANNUAL AVERAGES 


PCPULATICN 


TABLE 82. 


ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


PORT 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOI CHÔMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


161 30 
68 11 
13 AGE 
32 9 
45 8 
45 5 

298 36 
51 9 
48 8 
34 4 
39 4 

124 11 

232 36 
46 11 
55 8 
63 7 
40 5 
26 | 4 

21504 288 
70 16 
97 15 

383 40 

157 21 
78 9 

1,511 157 

103 14 
46 10 
34 5 

3,762 282 
94 5 
439 36 
172 15 
1,520 108 

417 34 

238 15 

223 16 

268 15 

172 14 

191 21 

433 27 
99 5 
34 sé 
22 Safe 

269 18 

402 19 

122 5 
97 4 

176 8 

853 39 

126 6 

289 15 

105 5 

329 13 

1,065 99 
20 doc 
35 508 
70 1 
39 5 

612 52 

181 19 
65 6 
27 soe 
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EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT 
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FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 
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PATIO 
RATE 
TAUX 
D' ACTIV 


re 
N UNEMPLOY- 
MENT RATE 
& TAUX DE 
ÊTE CHOMAGE 
CENT — POURCENTAGE 


15.9 
14.3 
16.5 
21.2 
14.7 


O0o0mon 
nnonm 


mn 


10.0 


10.7 
14.5 
13.8 
10.6 
10.2 

7.8 
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NOTE: SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 


ON SAMPLING ERROR. 


NOTA: VOIR LES NCTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substantial 
revisions to the labour force survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and non-labour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti- 
tutions and full-time members of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that 
portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week: 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 
Entrent dans cette catégorie toutes les per- 


sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available” for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes' section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

= Cons lai Clur teireneabil 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à l'ex- 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cher- 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines ( y compris la semaine de référence) 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travail- 

ler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compter 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler*, 


IMAC ALES 


Les inactifs constituent la partie de la po- 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chomage 


Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ce 
groupe exprimé en pourcentage de la population ac- 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à Ta fin de la 


section "Nota". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


ec Unemployed: 
| 


Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
blood, marriage or adoption". A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 


able on request.) 
| 


| 


Rounding 
| 


The "normal" rounding procedure is used 
in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
iverages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
‘igures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
ilways equal the total. 


eference dates 


| As mentioned in the first paragraph of 
hese notes, the estimates derived from the 
sabour Force Survey refer to a specified week 
lovered by the survey each mouth. The follow- 
ng table gives the reference weeks for the 
ears 1976, 1977 and 1978 inclusive. 


EAU Atay da ATL VAC TENS EAU à 5 ADR 0 TOC 5 Ot M CE TA 
ebruary — Février ..... RD EUSEENE ate CRE LEUR: DATE 
Be CLP — MAS Ire ERREUR NE ot Se PL toes 
EL AREA SUR Ro LES AE. i ate. RAR eae LE 
RUN AL Alias SR RO Pee IR Mote OS à 
Brat a TAT IN MEL REA ARCS RU ART cette Oe Oe : 
My — Juillet ..............,,... pe. s, PRES. 


OST ACL RL MAR ARS PA. HOR 
eptember — Septembre 1 MU MR Rien <e 

meober — 0etobren. 212421. fs d: Rs notes ene cree 
Hvember — Novembre ........: MORT Ste Lt no cale 
:cember — Décembre ..... PL mie ln set dense dal 
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Branche d'activité et profession 
weenie 6 ACCEVIES et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1976, 1977 et 1978 inclusivement. 


19718 1977 1976 


week ended — semaines terminées 


sertie 14 15 107 
M a 18 19 Di 
SE à 18 19 20 
MA. 15 16 17 
RO oe 20 oil LS 
LATE 117 18 19 
PRO ten hs 16 1h74 
oles ke 19 20 zal 
48%, 16 iby, 18 
arene 14 15 16 
ree iil iD is} 
RTE 9 10 11 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur ume base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison- 
nilisées est révisée à la lumière des renseignements 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po- 
pulation active — chiffres réels, facteurs saisons 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai- 
sonnalisés appropriés 14 ot ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte- 
nir des chiffres légèrement différents si on avait 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu- 
lation active. Cette différence s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabler 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du même ordre, celle qui porte sur 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


“end to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
ind sex are usually more reliable than other 
2stimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
1iot publis!ed and are indicated in the tables 
ORNE 


Jon-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ing may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
sors in answering questions, the answers may 
ve incorrectly entered on the questionnaires 
ind errors may be introduced in the process- 
ng and tabulations of the data. All these 
‘rrors are called non-sampling errors. Some 
»£ the non-sampling errors will usually ba- 
cance out over a large number of observations 
‘ut systematically occuring errors will con- 
‘ribute to biases. Non-sampling errors can 
e reduced by a careful design of question- 
‘aires, intensive training and supervision 
\rocessing operation. In general, the more 
iersonal and more subjective inquiries are 
lubject to larger errors. Also, data refer- 
‘ing to persons with less stable labour force 
tatus will have relatively large non-sampling 
Irrors. 


ither Factors 


| Further limitations of the data, in- 
luding problems of seasonal adjustment, irre- 
ularities and rounding are discussed in the 
rticle, "The Meaning, Uses and Limitations 

£ the Unemployment Statistics" published in 
he July 1972 edition of the Canadian Statis- 
ical Review. 


ndicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


k 


s not known. A quantity, called the standard 


‘eviation, can however be estimated from sam- 
le data itself. The standard deviation of 

n estimate is a statistical measure of its 
ampling error. It also partially measures 
he effect on non-sampling errors, but does 
a reflect any systematic biases in the 

ata. The chances are about 68 out of 100 
hat the difference between a sample estimate 
md the corresponding census figure would be 
‘ess than the standard deviation. The chances 
re about 95 out of 100 that the difference 
ould be less than twice the standard devia- 
ion and about 99 out of 100 that it would 

fe less than 2 1/2 times as large. 


£ interviewers and a thorough control of the — 


Sey 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due a l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F' and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
Oridadta im they Ge sand “Ho catecorles: 


The Lerten "J" "indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33534 eugiW/or 16 Chan OU Weirtnaecs 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter ''B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1:07 of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés en 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A!" indique qu'il s'agit d'une es- 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estima- 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es- 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 

De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bul- 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G!'' et 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé- 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la suite, 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantil- 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-aprés donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti= 
mation signifie qu'un écart type est compris entre 
0.6 et 1.07 de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


les flas (ies! apy leash (a= 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
A ke iL “acieshueientiou 
correspondant a un 
écart type 


OO = OS E7 
Des OZ 
= 7225 
Daly = S60 Z 
DRE Was 
COC) ge kates ay 
Geri SUR 
70. lie ie Pe: 
SSP 


T. Work includes any work for Pay OTEproNr LE 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, Ot, iiacthey could notutake ca 

job it was because of "own illness or 
disability", ‘personal or family respon- 


sibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


ph cl cerca Hit ra 
Il. On entend par "travail" tout travail fait contre 
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rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rému- 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes. 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un mem- 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dessous. 
(Les étudiants à plein temps qui cherchaient 
du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 

pour laquelle elles ne pouvaient prendre 

un emploi pendant la semaine de référence; 

ou ne pouvaient en prendre un en raison 

"d'une maladie ou d'une invalidité", 

d'obligations personnelles ou fami- 

liales", ou "parce qu'elles avaient 

déjà un emploi. 


On considère comme mises à pied seules les per- 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 
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Economic Regions Régions économiques 

Brief descriptions and maps of the De brèves descriptions et des cartes des 

economic regions are given on the régions économiques se trouvent aux pages 

following pages. suivantes. 

Newfoundland Terre-Neuve 

01: Economic Region 01 is the 01: La région économique O1 est la 
Avalon Peninsula (the south- presqu'île Avalon (au sud-est de 
east corner of Newfoundland). Terre-Neuve). 

02: Economic Region 02 is a portion 02: La région économique 02 est une bande 
of the south coast of de la côte sud de Terre-Neuve, de 
Newfoundland, from Port-Aux- l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
Basques east to, but not in- la presqu'île Avalon (non comprise). 


cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 03: La région économique 03 est la par- 
western part of the island plus tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central 04: La région @conomique 04 est la par- 
portion of the island extending tie centrale de Terre-Neuve qui 
east. to thetAtlantieecoast: s'étend à l'est jusqu'à la côte de 


l'Atlantique. 


Prince Edward Island Tle-du-Prince-Edouard 

10; Economic Region 10 is all of the Ost Sa région économique 10 est 1'ensem- 
Province of Prince Edward Island. ble de 1'Ile-du-Prince-Edouard. 

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse 

21: Economic Region 21 is the north- 21: La région économique 21 est le nord- 
eastern part ot Nova Scotia. est de la Nouvelle-Ecosse. 

22: Economic Region 22 is situated 22: La région économique 22 longe la 
along the New Brunswick boundary frontiére du Nouveau-Brunswick et 
and runs east to the coastline s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
and northeast to Cape Breton au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Island. Breton. 

23: Economic Region 23 is the 23: La région économique 23 est la vallée 
Annapolis Valley area. d'Annapolis. 

24: Economic Region 24 is the south- 24: La région économique 24 est la partie 
western portion of the province sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li- 
bounded by the Bay of Fundy on mitée au nord-ouest par la baie de 
the northwest and the Atlantic Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 


Ocean on the south. que. 


agp 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


New Brunswick 


Sur 
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33: 


Bae 


85% 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


Quebec 


| 40: 


val 


ae 


| 43: 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


729: 


31: 


32: 


7: 


BUD 


35: 


40: 


Al: 


2 


HER 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifaxt 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
U4 "er 2: 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud)e 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
regions) 3$3"etso>. 


La région @conomique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 


mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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44; 


Lys 


46: 


Let 


AS + 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


DO 


Le 


52% 


D 3: 


QU 


55: 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern) portion, of, Ontariomwith 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city -of Burlington, 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44; 


YS 


46: 


47: 


48: 


49: 


50% 


op es 


Sas 


53% 


54: 


DS: 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la partie 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la région 
de 2 Ontario <a‘ plusrasd est Lime 
au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 


La région économique 52 est la partie 
est de l'Ontario limitée à l'est par 
la région 51 et au sud par le lac 


ONCAEALO 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la ville 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton et 
limitée par le lac Érié (au sud), le 
lac Ontario et les États-Unis (à 
est) me 


La région @conomique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée 
aw@sud par le lac Erie, 
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ay: 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


anitoba 


i: 


D : 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
nomst hk 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


56: 


SL 


Jo: 


59: 


6b: 


02: 


63: 


64: 


6: 


66: 


67. 


68: 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


73: Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


74: Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


75: Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the 


northern portion of the province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated 
in the southern part'of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


vale 


TELE 


73: 


The 


hoe 


70: 


ai: 


Fe PC 


Sac 


84: 


So. 


Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'une 
frontière provinciale à l'autre, dé- 
limitant au nord les régions habitées 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la partie 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe dans 
le coin sud-est de la province, s'é- 
tendant principalement du nord au sud. 
le long de la frontiére de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de 1'Alberta. 


La région économique 83 est la par- 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lacs 
Waterton (à la frontière des États- 
Unis) jusqu'au pare national Jasper 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Forest. 


La région économique 85, au centre- 
est, s'étend de la frontière de la 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 


Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


ritish Columbia 


¢ 


De 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


Ole 


88: 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


JE: 


923 


95: 


94: 


952 


96: 


Os 


98: 


99: 


La région économique 91 correspond 4 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'a Bella Coola (au sud) et 
comprenant les iles de la Reine 
Charlotte. 
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| & Statistics Canada Statistique Canada 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | 


CONFIDENTIAL when completed 


= 


Docket No 2 Survey date D REN 05 
HRD page - line No Given name Mo: of Surname 1 FORM NO 
DID . .. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 50 HAS... EVER WORKED? 


HE/SHE DID NOT WORK? 
Yes! © Go to 33 


(not counting work around the house)? 


No?( ) m4 


2 
Yes " No ©) Go to 55 


es ê WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
Nese) No’ ©) Go to a4 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 31 
Perm. unable to work (_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Nof ] : 
JT (DID. . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST it 1 change Mo vr 
WEEK? /f month unknown, enter——in month 
1 2} 
Yes 'C) No *C) Goto 13 3 Q COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |S 2 WWTER VIEWER CHECK ITEM 
WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
12 WORK AT HIS/HER NEW JOB? Vv 
EMPLOYERS LAST WEEK? y/o s/f last ong a QE 
es ) o 
13 = Sot Be Go to 50 Otherwise . . Pa Cpa ee, CD go to 53 
HOW MANY HOURS PER WEEK ; 
USUALLY WORK AT HIS/HER: WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST|5Q ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
WEEK? Enter code AT THAT JOB? 
(Main) JOB? ze If total [__ ]and ir code os D 
30 or more 6 go to 32 me} Full-time Cy Part-time tC) 
Other jobs? go to 15 34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? Wan 2 S4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
J4 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS ves © ae O JOB?. En ln o ne 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
CJ Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 /NTERVIEWER CHECK ITEM = 
‘ */f “perm. / k”in10 ( ) go to 80 
oe main) sosr{ |_| If total yr Be E 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Der ate Sotherniee2 PRMD 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? CL Je to 37 Bin THe PAST 6 MONTHS HAS PE 
(Include paid and unpaid I] If none WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS AS D 
time at all jobs} enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER ig Piet Aer CE 0 Ly Goto 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 57-1N THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
is 
Lea | If none enter 00 and FROM WORK? | | | Nothing oi Go to 63 
Te 1S ; + IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING Q IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Wark all other methods reported 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? Re ete 
Enter code ; Yes'(_) No? (©) js 
+ WHEN DID... LAST- ? 
18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 3D INTERVIEWER, CHECK ITEM (Repeat method) ee No. of pie 
LAST WEEK AT HIS/HER: ; 17 letho ago (excl. 
*/f code 5 {layoff} in 33 » go to 56 Checked with as oi 


(Main) sow [ | | Other jobs| | ] 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
Wee 2 
Yes ( ) No (_) Go to 71 


* Otherwise >( =) go to 40. 


&O'N THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
: 1 
Yes Ce) No (©) Go to 7t 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS. ,, DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 
Es] k | Enter code(s) 4 =) Enter code(s) 
and go to 71 and go to 71 
DESCRIPTION OF MAIN JOB:OR BUSINESS 
Q /NTERVIEWER CHECK ITEM 
. /f “No” (never worked) in 502) go to 80 
3 
+ /f last worked before in 51 Cr, go to 80 


lo Yr 


a/ 
. Otherwise _/) go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


No*( ) 


y, 17 ) Enter new information for 
Bs 72 through 76 


7 2FOR WHOM DID . 


| 


Check that information in 72 through 76 1s 
complete and correct 


. . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


A No ; 
change 


> | 
7 SWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


N 
Bae, 


Mo Yr 


/f month unknown 


(or) 
enter ~~ in month 


Mo. Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


4 rel 


change = | 
& 
7 WHAT KIND OF WORK WAS . DOING? (Give full description. e.g., posting invoices. 
selling shoes, teaching primary school) 
| + 
ry 


PUBLIC employment AGENCY x il à 


PRIVATE employment AGENCY .. 


EMPLOYERS directly ........ 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS ...........-.. 
Not 
LOOKED at job ADS ......... k ae): Es: 


OTHER Specify in NOTES. 


ooooo0000 


ror 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


UP 
59 BEEN LOOKING FOR WORK, NOT Ps. | 


COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED? 


160 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


Less than 6 months (/nc/. 6 mos.) More than 6 months 


: Dr 
61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
LOOKING FOR? Full: 1) art 27) 
62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 ! _ goto 64 
+ Otherwise # go to 63 


a 
63 WAS THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 

Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
Enter code and 


JOB LAST WEEK? 
go to 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 


0 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 


Yes O No © Go to 90 


81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full. 1 Part- 2 
time ‘Ss time a 


8 Q HAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


& Enter code 


INFORMATION SOURCE 


— HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker / EN the above information 
NC) |Enter Last This 
L or | 
Main job change code interview interview 
Nof } = ee go to 80 91 Was this information provided over ne à : 
: P= 
7 7 Other job change or code Yes ( ‘ No LL ) 


See over for additional NOTES Lo, 


Item no 


CT] 


99 


99 


À 
cl 


| 
| 


99 
fe) 6 4000 475 20277 | 


FRANCAIS AU VERSO 


5 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71-72" 


zg + Statistics Canada Statistique Canada 
CODE SHEEF1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


O O 01 PB © ND = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


O C1 PB © D — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other — Specify in NOTES 


ONOOPWNH = 


Cinecked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOORWN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


36 


OOnRWN— 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


| 


O nm Oo 01 P © ND A 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employ:..2nt agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


NOOR WN = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN — 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


© JO O1 B À N = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


OO 8 © ND — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


N — 


aon B 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


82 


—_ 


WDM 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


NO de dossier Date d'enquête NO d'attribution 
yeaa eae hy cl | er à an vi | 05 
page-ligne du DM Prénom Mo An Nom de famille 1 FORMULE 
JO ESTCE QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUEL. [QQLA SEMAINE DERNIÈRE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN |5Q)... A.T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 1 2 ; 
les travaux autour de la maison)? Oui 1 P. 533 N Oui Non SA Passez à 58 
Oui (©) Non (.) Passez'3 30 Re See see = mi 5] QUAND... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
31 LA SEMAINE DERNIERE... AVAIT-IL(ELLE) UN FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 
Incapacité permanente KS) Passez 4 50 EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE ie] i a 
11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA FUTURE a M oO Passez à 50 d RES EL 1 
. o n changemen N. « 
SEMAINE ; 2 x DÉTERMINÉE? : O a F i le mois est inconnu, mettez- - à “Mo. 
DERNIERE? où ©) Non © Passer 8 13 QA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE |S 2 À L'INTERVIEWER 
12 ÉTAIT CE DU À UN CHANGEMENT DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE [SEMAINES : 
D'EMPLOYEUR LA we a .. DOIT-IL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER + S'il (elle) a travaillé pour 18) Dose? 105 
SEMAINE DERNIÈRE? ; 4 \ Cay P la dernière fois avant 
? Oui L_/ Non \_/ A SON NOUVEL EMPLOI? Passer s 50 27 
S AUTTEMEN TE ee ee Mo... An: ...( ) passez à 53 
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... DUR ; - = ED - 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU |B ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
À SON EMPLOI | 1? § TRAVAIL LA SEMAINE Insérivez le TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 
principal 1 le total DERNIÈRE? code. Si c'est 6. 1 Temps 2 
est 30 ou plus, passez à 32 rie ONT ® partiel @ 
à d'autres emplois? jaa passez à 15 34: AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


14 Pourauoi 


. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? [| 


Inscrivez 
le code 


oul) Non 19 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEM 


— 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


SUPPLÉMENTAIRES 
TRAVAILLÉES? 


{Comptez les heures, rémunérées 
ou non, à tous les emplois). 


A-T-IL(ELLE) 


Ea 


Pour “aucune”, 
inscrivez OO 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D’HEURES.. Hi 


A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 

(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 


À SON EMPLOI (principal)? LE Si le total 


est 30 ou plus, 


à d'autres emplois? passez à 37 


érourauot . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE ies 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) FE 


37 


ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 


EE Inscrivez le code 


REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


§ COMBIEN D'HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


À SON apa ME! à d'autres MT 


(principal)? emplois? 


DERNIERE? oui’) Non’) 
SQALINTERVIEWER 


+ Pour code 5 (mise à pied) à oe © passez à 56 
+ Autrement ? O passez à 40 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui (|) Non (_) Passez à 71 


4 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui! © Non’ (_) Passez à 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


et passez à 71 et passez à 71 
; DESCRIPTION DE L'EMPL ON OU OF L'ENTREPRISE (activité principale) 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


D Cote 


Inscrivez le(s) code(s) 


TO À L'INTERVIEWER 


71 ... A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 


+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant... . 


4 \ 
+ Autrement \_) passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


\__) passez à 80 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


mal alii | 


Inscrivez le(s) code(s) 


Lila. 


Mo An 


EE ee eee 
35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 


— 


A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 


55 ALINTERVIEWER ; 
* Pour “Incapacité permanente" à 10 ‘© passez à 80 


+ Autrement 2) passez à 56 


ee oe 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 


CHERCHE DU TRAVAIL? ; 
Oui Non O Passez à 70 
57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée. 


Rien (mi. Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre methode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 
+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
fois (excl. la 
semaine dint.) 


(Répétez la méthode) 


Méthode 


S'est-il(elle) adressé(e) employée 


à un bureau de placement PUBLIC 


à un bureau de placement PRIVÉ 
à un SYNDICAT 


directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 
A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A:t-il (elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


oooooooo 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


58 ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX., 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, cy Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


59 


Ouil(O) [nscrivez les nouveaux Nee Assurez-vous que les détails de 72 à 76 TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OÙ 
6 © détails pour 72 à 76 sl sont exacts et complets. IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l’entreprise, de l'organisme gouvernemental 160 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


Aucun 
changement 


ou de la personne). 


4 


Sr 


(60) » 


MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? : 
1 
Moins de 6 mois (inc/. 6 mois) '® Plus de 6 mois ® 


6] ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


... SE CHERCHE- OU Temps 2 
EE O partiel O 
62 ALINTERVIEWER 


Plein 1 
temps 


7 3auano ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun À, 


changemeiit 


Mo An 


Si le mois est inconnu, 
mettez-- à ‘Mo. 


Mo An 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? {Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


gouvernement municipal.) 


T-IL(ELLE)? 
+ Si, au poste 57, il y a au moins une io passez à 64 


méthode qui possède. “1 semaine 2 

CO ETON TTA E + Autrement © passez a 63 

3Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. . N'A PAS 
CHERCHE DE TRAVAIL LA 
SEMAINE DERNIERE? 


Inscrivez le code 


| 


4 
aucun} 


changement 


Ca» 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


ACTIVITE SCOLAIRE 


Inscrivez le code 
et passez à 70 


80 LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 2,— Passez 


1 
OU UNE UNIVERSITE? Oui O Non 3 90 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


ne ‘el 


changement 


(ou) > 


7 6 Statut (de travailleur) 


Hacer ont | | 


. ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
PLEIN TEMPS OÙ À TEMPS Plein ! Temps 2 
PARTIEL? temps O partiel 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


M 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90” de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
renseignements ci-dessus 


Inscrivez le code 


Emploi principal | Inscrivez La dernière Cette 
| ! 
LY __}changement Ou]| _| le code interview interview 
Va 7 a TC ; 17 
7 Ces renseignements ont ils été obtenus par telephone? 
A lon } | Inscrivez passez à 80 91 1 2 
77 utre emploi changement ou] | le code Qui Co .Non ©) 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( ) 
NO de poste NO de poste 
39 IE 99 
— a 
9 | 99 
fo) 6 4000 475 20 2 77 SEE REVERSE FOR ENGLISH | “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72." 


pl we Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


OnhWN— 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


OO O1 BP W N = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ON OP ON — 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ONOORPWNH— 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend a un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


11 


C 
Or 


O O1 PB © ND = 


i>) 


i 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


= 


OO O1 B QU N = 


OO 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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NOOR À ND — 


ow 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


On 
(ee) 
OWN = 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


taser] 


© J O C1 PB © N 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, où qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


J 


er] 
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l'école 
Avait déjà un emploi 
N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


oof © 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


a 
= 
1 École primaire ou secondaire 
82 2 Université 
3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
| 
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GUIDE TO 


August 1974 


September 1974 — 


October 1974 


December 1974 


January 1975 


March 1975 


June 1975 


July 1975 


August 1975 


September 1975 — 


June 1976 
December 1976 


January 1977 


March 1977 


Apod WS)7/ 7) 


May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


on 


SPECIAL ARTICLES 


Student Data 


The relationship of education 


and training to labour force 
activity 


Student Data 
Multiple Jobholding 


School Leavers — Summers of 
WO shovel AKT 3) 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 
1975 Annual Averages 
1976 Annual Averages 


Job Search Methods of the 
Unemployed 


New Job to Start at a 
Future Date 


Part-time Employment in 
1975 and 1976 


Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and 
Characteristics of Students 


Overtime and Time Lost 
An Indicator of Labour 


Market Related Economic 
Hardship. 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Août 1974 


Septembre 1974 


Octobre 1974 


Décembre 1974 


Janvier 1975 


Mars 1975 


Sumi, IS 


TIRE NIQUE 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 
Décembre 1976 


Janvier 1977 


Mars Love, 


Avi lO 7) 


Mee WOT 


JL rate 07/7 


Août 1977 


Novembre 1977 


— Données sur les étudiants 


— Rapport entre l'instruction et la 


formation reçues et l'activité 


— Données sur les étudiants 


Le cumul d'emplois 


— Etudiants sortants — étés de 1972 


SCO 


— Le retour au travail après une 


période de chômage 


— Programmes de formation offerts 


par l'employeur 


profession 


— Les chômeurs par branche d'acti- 


vité et par profession 


— Données sur les étudiants 


— Moyennes provinciales annuelles 


(enquête précédente) 
— Données sur les étudiants 


— Données sur les étudiants 


— Mères au travail et services de 


garde d'enfants 
— Données sur les étudiants 
— Moyennes annuelles 1975 


— Moyennes annuelles 1975 


utilisées par les chômeurs 


— Nouvel emploi devant commencer 


à une date future 


et 1976 


— Personnes occupées absentes 


dw tava. 


— Activité et caractéristiques 


des étudiants 


—Heures supplémentaires et 
heures perdues 


- Un indicateur de la privation 
économique liée au marché du 


travail. 


Statistique mensuelle du chômage 
par branche d'activité et par 


Méthodes de recherche d'emploi 


Emploi à temps partiel en 1975 


RELATED PUBLICATIONS 


Employment and Earnings 


72-002 - 


| 
| 
> 


72-201 - 


73-001 - 


| 
| 
| 
| 
} 


-002 - 


1-520 - 


Employment, Earnings and Hours 
(Monthly) 


(This publication relates industry 
and area index numbers and levels 

of employment; averages of weekly 
earnings; wages and salaries; ave- 
rages of hours per week and earnings 
per hour; historical comparisons; 
charts and explanatory material.) 


Review of Employment and Average 
Weekly Wages and Salaries (Annual) 


(This publication provides industry 
and area fluctuations in industrial 
employment, payrolls and average 
weekly wages and salaries.) 


Jnemployment Insurance 


Statistical Report on the Operation 


of the Unemployment Insurance Act 
(Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates 
of the insured population, claims 


filed and claimants on the live unem- 
ployment register on the last working 


day of the month.) 


Annual Report on Benefit Periods 


Established and Terminated Under the 


Unemployment Insurance Act (Annual) 
Basie 
(This publication provides informa- 


tion on the personal characteristics, 
occupational and industrial status of 


both the insured population and per- 
sons establishing and terminating 
benefit periods.) 


‘ob Vacancy Survey 


Quarterly report on job vacancies 
(Ouérterly) Bil. 


(This publication provides an occu- 
pational, industrial and regional 
picture of job vacancies.) 


ther Labour Force Survey Publications 


acts About the Unemployed (occasio- 
mal) Bill. 


(This publication presents in a 


convenient form, the main facts about 
unemployment in Canada for the period 


1960 to 1971.) 


LAD 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Emploi et gains 


72-002 -Employment, Earnings and Hours (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nom- 
bres-indices relatifs à la branche d'acti- 
vité économique et à la région et les ni- 
veaux d'emploi; gains hebdomadaires moyens; 
rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chrono- 
logiques; diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 -Review of Employment and Average Weekly 
Wages and Salaries (Annuel) 


(Fluctuations, par branche d'activité et 
par région, de l'emploi industriel, rému- 
nérations et rémunérations hebdomadaires 
moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001 -Rapport statistique sur l'application de 


la loi sur l'assurance-chômage (mensuel) 
Pine 

(Estimations de la population assurée, du 
nombre de demandes de prestations et du 
nombre de prestataires dans le registre 
actif de chômage le dernier jour ouvrable 
du mois.) 


73-201 -Périodes de prestations établies et termi- 


nées aux termes de la Loi sur 1'assurance- 


chémage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession 
et branche d'activité de la population 
assurée et des personnes pour lesquelles 
des périodes de prestations sont établies 
ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 
71-002 -Rapport trimestriel sur les postes vacants 


(trimestriel) Bil. 

(Tableau par profession, par activité éco- 
nomique et par région des postes vacants 
au Canada.) 


Autres publications relatives à l'enquête sur la 
population active. 


71-520 -Données sur le chômage (hors série ) Bil. 


(Principales données sur le chômage au 
Canada pour la période 1960-1971, présen- 
tées sous une forme commode.) 
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